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| — Breve Historico da IES

2011: Credenciamento institucional (Port. n°® 1249/2011).

2012: Inicio das atividades da Instituicdo, ofertando a sociedade mato-grossense o0s
Cursos Superiores de Tecnologia (CST) em Agroindustria, Processamento de
Carnes e Laticinios (Autorizados pela Port. MEC N° 387/2011).

2013: A Lei n°® 12.816/2013, ajustou o artigo 20 da Lei n°® 12.513 /2011, conferiu
aos Servicos Nacionais de Aprendizagem a autonomia, dentre outras, para criar
instituicbes de educacao superior; Criacdo de cursos superiores de tecnologia, na
modalidade presencial; Alteracdo do numero de vagas ofertadas nos cursos
superiores de tecnologia; Criagdo de unidades vinculadas; e Registro de diplomas.
2014: Autorizagao, pelo Conselho Regional do SENAI — Departamento Regional de
Mato Grosso (CRS-MT), do CST em Gestédo de Recursos Humanos (Res. CRS-MT
n° 84/2013), CST em Andlise em Desenvolvimento de Sistemas (Res. CRS-MT n°
85/2013), CST em Alimentos (Res. CRS-MT n° 86/2013) e CST em Agroindustria
(Res. CRS-MT n° 87/2013).

2015: O nome da Faculdade, até entdo “Faculdade de Tecnologia SENAI Cuiaba
(FATEC)”, passa a ser “Faculdade de Tecnologia SENAI Mato Grosso” (FATEC
SENAI MT) (Port. n° 803/2015). Autorizagdo do CST em Logistica (Res. CRS-MT n°
84/2014) e Redes de Computadores (Res. CRS-MT n° 29/2015).

2016: Autorizacdo do CST em Gestdo da Qualidade (Res. CRS-MT n° 30/2015).
Reconhecido do CST em Gestao de Recursos Humanos (Port. MEC n° 890/2016),
com conceito 04.

2017: Reconhecimento do CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (Port.
MEC n° 575/2017), do CST em Alimentos e do CST em Logistica (ambos pela Port.
MEC n° 857/2017), todos com conceito 04. Inicio da oferta do CST em Gestéo da
Producdo Industrial (Res. CRS-MT de n° 88/2016). Oferta do curso de P&s-
Graduacao lato Sensu - MBA em Gestao Industrial (Res. CRS-MT n° 113/2016).
Criacdo da Unidade Vinculada (UV) na cidade de Nova Mutum-MT (Res. CRS n°
26/2017) e autorizagdo do CST em Gestao de Recursos Humanos nesta UV (Res.
CRS-MT n° 27/2017).

2018: O CRS-MT criou a Unidade de Ensino Superior, com um CNPJ especifico para
a mantenedora da Faculdade, passando a ter mais autonomia. Constitui-se a UV na
cidade de Véarzea Grande-MT (Res. CRS-MT n° 119/2017), e autoriza¢do dos CST
em Automacao Industrial (Res. CRS-MT n° 120/2017), CST em Eletrotécnica
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Industrial (Res. CRS-MT n° 121/2017); CST em Gestao da Producao Industrial (Res.
CRS-MT n°122/2017) e CST em Manutencéo Industrial (Res. CRS-MT n°® 123/2017).
Criacdo da UV na cidade de Rondonépolis-MT (Res. CRS-MT n° 27/2018) e
autorizacdo do CST em Automacdao Industrial (Res. CRS-MT n° 28/2018), CST em
Eletrotécnica Industrial (Res. CRS-MT n° 29/2018), CST em Gestdo da Producao
Industrial (Res. CRS-MT n° 30/2018) e CST Manutencéo Industrial (Res. CRS-MT n°
31/2018). Na sede, em Cuiaba-MT, foi autorizado o CST em Processos Gerenciais
(Res. CRS-MT n° 37/2018) e na UV de Nova Mutum, autorizou-se o CST em
Logistica (Res. CRS-MT n° 36/2018). Em relac&o a pés-graduacao lato sensu, foram
autorizados os cursos de MBA em Big Data (Res. CRS-MT n° 15/2018) e MBA em
Gestdo da Seguranca da Informacdo (Res. CRS-MT n° 16/2018), para oferta na
sede.

Em 2022, devido ao ciclo do PDI encerra em 2023, a Port. CONSUPE n° 042/2022
criou a comisséo para atualizagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

(2024-2028), Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e Regimento académico.

No Quadro 1, a seguir, sdo apresentados todos os Atos legais da IES.
QUADRUO 1: Atos legais da IES.

ANO ATO CURSO
2011  |Credenciamento - Port. MEC 1249/2011
IAutorizagdo - Port. MEC 387/2011 ICST em Agroindustria / Sede
|Autorizagéo - Port. MEC 387/2011 ICST Laticinios / Sede
2013 |Autorizacdo - Res. CR SENAI-MT 86/2013 ICST em Alimentos / Sede
IAutorizagdo - Res. CR SENAI-MT 85/2013 ICST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Autorizagéo - Res. CR SENAI-MT 84/2013 ICST em Gestéo de recursos humanos / Sede
2014 |Alteragéo n° de vagas - Res. CR SENAI-MT 91/2014 Gestao de Recursos Humanos / Sede
2015 |Alteragdo de nome da IES - Port. MEC 803/2015
2015 |Autorizagdo - Res. CR SENAI-MT 4/2015 CST em Logistica / Sede
IAutorizagdo - Res. CR SENAI-MT 29/2015 ICST em Redes de Computadores / Sede
IAutorizagdo - Res. CR SENAI-MT 30/2015 Gestdo da qualidade / Sede
IAutorizagéo - Res. CR SENAI-MT 88/2016 Gestéo da Produgé&o Industrial / Sede
Reconhecimento - Port. MEC 1037/2015 IAgroindustria / Sede
Reconhecimento - Port. MEC 890/2016 Gestéo de Recursos Humanos / Sede
IAlteracdo n° de vagas - Res. CR SENAI-MT 21/2016 Alimentos / Sede
IAlteracdo n° de vagas - Res. CR SENAI-MT 20/2016 Analise e Desenvolvimento de Sistemas / Sede
IAlteracdo n° de vagas - Res. CR SENAI-MT 19/2016 Logistica / Sede
Alteracdo n° de vagas - Res. CR SENAI-MT 22/2016 Gestao de Recursos Humanos / Sede
2017 |[Recredenciamento - Port. MEC 1359/2017
IAutorizagdo - Res. CR SENAI-MT 120/2017 ICST em Automacéo industrial / VG
IAutorizagdo - Res. CR SENAI-MT 121/2017 Eletrotécnica Industrial / VG
IAutorizagéo - Res. CR SENAI-MT 122/2017 ICST em Gestéo da Produgéo Industrial / VG
IAutorizagdo - Res. CR SENAI-MT 27/2017 Gestao de Recursos Humanos / NM
IAutorizagéo - Res. CR SENAI-MT 123/2017 Manutencao industrial / VG
Reconhecimento - Port. MEC 857/2017 Alimentos / Sede
Reconhecimento - Port. MEC 575/2017 Andlise e Desenvolvimento de Sistemas / Sede
Reconhecimento - Port. MEC 857/2017 Logistica / Sede
Alteracdo n° de vagas - Res. CR SENAI-MT 28/2017 Analise e Desenvolvimento de Sistemas / Sede
2018 |Autorizacdo - Res. CR SENAI-MT 28/2018 Automacéo industrial / RO
IAutorizagéo - Res. CR SENAI-MT 29/2018 Eletrotécnica industrial / RO
IAutorizagdo - Res. CR SENAI-MT 30/2018 Gestao da Producdo Industrial / RO
IAutorizagéo - Res. CR SENAI-MT 36/2018 Logistica / NM
Autorizagdo - Res. CR SENAI-MT 31/2018 Manutencéo industrial / RO
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IAutorizagdo - Res. CR SENAI-MT 37/2018 Processos gerenciais / Sede
Renovagéo de reconhecimento - Port. MEC 916/2018 Andlise e Desenvolvimento de Sistemas / VG
2019 |Autorizacdo - Res. CR SENAI-MT 76/2019 Logistica / RO
IAutorizacéo - Res. CR SENAI-MT 75/2019 IJAgrocomputacao / Sede
IAutorizacéo - Res. CR SENAI-MT 25/2019 IJAgrocomputacdo / RO
Alteracdo n° de vagas - Res. CR SENAI-MT 77/2019 IAgrocomputacgéo / RO
2020 |Autorizacdo - Res. CR SENAI-MT 140/2020 Automacao industrial / Sede
Renovagédo de reconhecimento - Port. MEC 207/2020 Gestdo da Qualidade / Sede
Renovagédo de reconhecimento - Port. MEC 207/2020 Logistica / Sede
2021  |Autorizacdo - Res. CR SENAI-MT 76/2021 Defesa Cibernética / Sede
Reconhecimento - Port. MEC 471/2021 Gestao da Qualidade / Sede
Reconhecimento - Port. MEC 238/2021 Redes de Computadores / Sede
Extingdo voluntaria - Res. CR SENAI-MT 38/2021 Eletrotécnica Industrial / RO
Mudanca de enderego - Res. CR SENAI-MT 88/2021 Gestao da Producéo Industrial / Sede
Extingdo voluntaria - Res. CR SENAI-MT 39/2021 Gestéo da Produgéo Industrial / RO
Extingdo voluntaria - Res. CR SENAI-MT 41/2021 Gestao da Produgéo Industrial / VG
Extingdo voluntaria - Res. CR SENAI-MT 42/2021 Logistica / NM
Extingdo voluntaria - Res. CR SENAI-MT 40/2021 Manutencao Industrial / RO
2022 |Autorizacdo - Res. CR SENAI-MT 37/2022 Processos Gerenciais / RO
IAutorizagéo - Res. CR SENAI-MT 76/2022 Andlise e Desenvolvimento de Sistemas / VG
Autorizagdo - Res. CR SENAI-MT 75/2022 IAgroindustria / RO
O Quadro 2, a seguir, mostra as autorizacdes dos cursos de pés-graduacéao lato
SEenso.

QUADRO 2: Processos da IES ainda néo finalizados.

ANO ATO CURSO STATUS
2016 | Resolugdo CR SENAI-DRMT 113/2016 | MBA em Gestado da Produgéo Industrial Concluido
2018 | Resolugdo CR SENAI-DRMT 15/2018 MBA em Big Data Concluido
Resolugdo CR SENAI-DRMT 16/2018 MBA em Seguranga da Informagéo Concluido
Resolugado CR SENAI-DRMT 13/2018 MBA em Tecnologia e Desenvolvimento de Produtos Concluido
Alimenticios
Resolugdo CR SENAI-DRMT 14/2018 MBA em Logistica e Suplly Chain Management Concluido
Resolugdo CR SENAI-DRMT 32/2019 MBA Gestao e Controle da Qualidade de Alimentos Concluido
2019 | Resolugdo CR SENAI-DRMT 30/2019 MBA Gestdo em Projetos Em andamento
Resolugao CR SENAI-DRMT 28/2019 MBA em Cybersecurity e Governanga em Tecnologia da Em andamento
Informacgéo
Resolugdo CR SENAI-DRMT 29/2019 MBA em Data Science Em andamento
Resolugdo CR SENAI-DRMT 32/2019 MBA em Gest&o e Controle da Qualidade de Alimentos Concluido
2021 MBA Gestao e Lideranga Avangada Em andamento
MBA em Ciéncia de dados aplicados a inteligéncia de negécios Em andamento

No Quadro 3, a seguir, sdo apresentados os processos da IES ainda néo finalizados.

QUADRO 3: Processos da IES ainda néo finalizados.

IANO PROCESSO CURSO
2019 [Reconhecimento - Processo 201902384, Avaliagdo 156842 Gestdo da Producgdo Industrial / Sede
2021 |[Reconhecimento - Processo 202113009, Avaliagdo 171274 IAgrocomputacéo / RO

Reconhecimento - Processo 202113007, Avaliagédo 171275

IAutomacgao Industrial / RO

Reconhecimento - Processo 202121160, Avaliagdo 173327

Automacao Industrial / VG

Reconhecimento - Processo 202113007, Avaliagédo 171273

Gestao de Recursos Humanos / NM

Reconhecimento - Processo 202121163, Avaliagdo 173328

Manutencao Industrial / VG

No Quadro 4, a seguir, consta as a¢des previstas para 2023, em relacédo ao ciclo

regulatorio.
QUADRO 4: Acles previstas para 2023.

PRAZO ACAO CURSO
Margo de 2023 Solicitar Reconhecimento Agrocomputagéo-Sede
Margo de 2023 Solicitar Renovagao de reconhecimento Alimentos-Sede
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Margo de 2023 Solicitar Reconhecimento Logistica-ROO

Margo de 2023 Informar Extingao Gestao de Recursos Humanos-NM

Margo de 2023 Informar Extingao Laticinios-Sede

Margo de 2023 Inserir no Portal da Autonomia e informar MEC Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas-VG
Margo de 2023 Inserir no Portal da Autonomia e informar MEC Agroindustria-RO

Margo de 2023 Inserir no Portal da Autonomia e informar MEC Processos Gerenciais-RO

Julho de 2023 Solicitar Reconhecimento Logistica-Sede

Dezembro de 2023 Solicitar Reconhecimento Automacao industrial-Sede

Il - Conceitos obtidos pela IES nas avaliagbes externas institucionais e de curso

No Quadro 5, a seguir, sdo apresentados os conceitos institucionais da IES e, no

Quadro 6, dos cursos. Esclarece-se, que alguns cursos ndo possuem CC pois, foram

autorizados pelo Conselho Regional do SENAI Mato Grosso, que nao atribui conceitos.

QUADRO 5: Conceitos institucionais.

ANO Cl

Cl-EaD

IGC

2016 3

2017

2018

w

2019

2021

4 (Ainda ndo publicado)

QUADRO 6: Conceitos dos cursos.

CURSO

cc

CPC

ENADE

IDD

IAgrocomputagédo / Sede

IAgrocomputacgdo / RO

IAgroindustria / Sede

4 (2015)

IAlimentos / Sede

4 (2017)

lAnalise e Desenvolvimento de Sistemas / Sede

4 (2017)

3 (2017)

3 (2021)
3(2017)

3 (2021)
4 (2017)

IAutomagao Industrial / Sede

IAutomagéo Industrial /RO

IAutomagao Industrial / VG

Defesa Cibernética / Sede

Eletrotécnica Industrial / VG

Eletrotécnica Industrial / VG / Extinto

Gestao da Produgéo Industrial / DIC

Gestao da Producao Industrial / RO / Extinto

Gestao da Producgao Industrial / VG / Extinto

Gestao da Qualidade / Sede

5 (2019)

3 (2018)

3 (2018)

Gestdo de Recursos Humanos / Sede

4 (2016)

3(2018)

2 (2018)

3(2018)

Gestao de Recursos Humanos / NM

Laticinios / Sede / Em desativagao

4 (2010)

Logistica / Sede

4 (2017)

3(2018)

2 (2018)

3(2018)

Logistica / NM / Extinto

Logistica / RO

Manutencgao Industrial / RO / Extinto

Manutencao Industrial / VG

Processos Gerenciais / Sede

5 (2022)

Redes de Computadores / Sede

5 (2020)

3 (2021)

2 (2021)

O Quadro 7, a seguir, mostra 0 numero de matriculados em cada curso, ao término

do ano de 2022.

QUADRO 7: Quantidade de alunos matriculados, por curso, em dezembro de 2022.

CURSO MATRICULADOS EM

DEZEMBRO DE 2022
CST Agrocomputacao / Sede 59
CST Agrocomputagdo / RO 44
CST Agroindustria / Sede 0
CST Alimentos / Sede 0
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CST Analise e Desenvolvimento de Sistemas / Sede 150
CST Automacéo Industrial / Sede 31
CST Automagao Industrial /RO 19
CST Automagcéo Industrial / VG 7
CST Defesa Cibernética / Sede 19
CST Eletrotécnica Industrial / VG 0
CST Eletrotécnica Industrial / VG / Extinto 0
CST Gestao da Produgao Industrial / DIC 30
CST Gestao da Producgao Industrial / RO / Extinto 0
CST Gestao da Producgéao Industrial / VG / Extinto 0
CST Gestdo da Qualidade / Sede 0
CST Gestéo de Recursos Humanos / Sede 44
CST Gestdo de Recursos Humanos / NM 0
CST Laticinios / Sede / Em desativacédo 0
CST Logistica / Sede 62
CST Logistica / NM / Extinto 0
CST Logistica/ RO 26
CST Manutencao Industrial / RO / Extinto 0
CST Manutencgao Industrial / VG 0
CST Processos Gerenciais / Sede 0
CST Redes de Computadores / Sede 0
Poés-graduagéo /ato sensu MBA em Gestéo da Produgéo Industrial 0
Pos-graduacéo /ato sensu MBA em Big Data 0
Pés-graduacéo /ato sensu MBA em Seguranga da Informacgéo 0
Poés-graduagéo /ato sensu MBA em Tecnologia e Desenvolvimento de Produtos Alimenticios 0
Pés-graduacéo lato sensu MBA em Logistica e Suplly Chain Management 0
Pos-graduagéo /ato sensu MBA Gestao e Controle da Qualidade de Alimentos 0
Poés-graduagéo /ato sensu MBA Gestao em Projetos 59
Pdés-graduacéo lato sensu MBA em Cybersecurity e Governanga em Tecnologia da Informag&o 20
Pos-graduacéo /ato sensu MBA em Data Science 8
Pdés-graduacéo /ato sensu MBA em Gestdo e Controle da Qualidade de Alimentos 0
Pés-graduacéo /ato sensu MBA Gestao e Lideranga Avancada 47
Poés-graduacéo /ato sensu MBA em Ciéncia de Dados Aplicados a Inteligéncia de Negécios 31
TOTAL DE ALUNOS DE GRADUACAO 491
TOTAL DE ALUNOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU 165

Il = Projetos e processos de autoavaliacao

A Faculdade possui um Sistema de Avaliacdo Institucional composto de varios
instrumentos, que permitem captar informacdes sobre diversos aspectos académicos e
administrativos da Faculdade, composto por avaliagbes internas e externas, conforme
mostra a Figura 1, a seguir, atendendo as demandas da Lei n° 10.861/2004 que, institui 0

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior — SINAES e da outras providéncias.

: Pesquisas Pesquisas
P“‘:l(‘[‘;_s“ I“t‘;m“ Internas Pesquisa Internas externas
iscente S
(Docente) {Técnico Adm.)
P . — I Fale Conosco
E N
Autoavaliacio Autoavaliacio Autoavaliacio —
| Institucional | Institucional Institucional
(Avalia 4 dimensdes) (Avalia 10 dimensdes) (Avalia 8 dimensdes) | | Auditorias do H oOuvidoria

Sistema de Gestdo

. . f ; Pesquisa de Clima o N
Avaliagdo de satisfacdo L] Peos?uaﬁ?z:‘:eigrl::ra Organizacional Avaliagdo In Loce | Y  Filipetas
L—  Final de cada mddulo & MEC
(Avalia 4 dimensbes)
= ENADE
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Figura 1: Instrumentos Vigentes de Pesquisas Internas e Externas da IES.

IV — Divulgacao e analise dos resultados da autoavaliacao

A divulgacdo das avaliagbes na FATEC SENAI MT é realizada com o objetivo de
sensibilizar e despertar o interesse da comunidade académica em participar continuamente
dos processos avaliativos.

Anualmente a CPA elabora um relatério com todos os resultados das avaliacdes, 0
qual é disponibilizado para toda comunidade académica e comunidade externa, por meio
do site institucional.

Para comunidade interna, os resultados também sé&o reforcados por meio de outras
acdes, como:

e Reunides com a Diretoria e mantenedora, onde os resultados sao
analisados e criado um plano de acoes.

e Reunides com os discentes.

e Publicacéo de cards com dados das avaliacdes, em murais e redes sociais.

e Apresentacdo dos resultados durante semanas de capacitacdo, no inicio
dos semestres.

e Apresentagdo em reunides com equipe administrativa.

O relatério da autoavaliagéo institucional de 2022, que se refere aos dados coletados
em 2021, esta disponivel em <
https://www.fatecsenai.com.br/relatorios/relatorio_de_autoavaliacao_institucional_-
_2021.pdf>. Os demais relatorios estao disponiveis em <

https://www.fatecsenai.com.br/?pg=fatec_faculdade&secao=fatec_comissao> .

V — Plano de melhorias a partir dos processos avaliativos

Apos a conclusao do relatorio de autoavaliacdo institucional de cada ano, a CPA
apresenta os resultados para a Diretoria e Mantenedora, e € criado um plano de acbes de
melhorias, a ser desenvolvido durante o ano para melhorar indicadores que, porventura,

tenham sido mal avaliados.

VI — Processo de gestéo

A politica de gestdo da FATEC SENAI MT é oriunda do Sistema de Gestdo da
mantenedora, que é o SENAI-MT, que segue direcionamento estratégico definido pelo
SENAI Nacional. Ao Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o pais, competem

fungbes essencialmente normativas, assisténcias e coordenadorias; enquanto 0s
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Departamentos Regionais (DRs) sdo o6rgdos de administracdo, que supervisionam e
orientam as Unidades Operacionais que sao utilizadas para o desenvolvimento do setor
industrial.
A gestdo da FATEC SENAI MT é realizada por uma equipe especifica, designada

pela mantenedora, organizada conforme 0 organograma a seguir.

| Conselho Regional do SENAI Mato Grosso ‘

!

Direitoria Regional do SENAI Mato Grosso - RL
Diretoria Geral da FATEC SENAI MT

Nucleo de Avaliagio e Regulagao (NAR)
l Fmmmmmmmmmmmm-m——-m g
4 Comisséa Propria de Avaliagic (CPA) |

Superior

| oL e nteen ;
| pesememcccsecme—aaaq
[, Ouvidoria
L, s
N : ~ Coordenagio
T j,| e . C Ci - e
1 mulidisciplinar académica Financeira
Fe===n Niicleo de Apoio
NDE p—
e I - de
__ - »| oaduaciodo | (NAE)
| Caegado 1o | EixoGestioe
,,,,,, Negécios
Servigo de
" Al M
Coordenagdo endimento ao
Estudante
dos cursos de 1SAD)
graduagdo do  |=—
_ | Eixo Tecnologia
da informagdo
— Coordenagio
r hl
s cursos de Biblioteca -
B -
e Processas.
”””” industriais
R Coordenagio .
s - e scatemica [+
----7 | unidadeda
o= Distrito
| Industrial de
L Cuiaba
[ ] Coordenagd
L 57
TEeEY . [NEoSEUSesAaN] |
emnmas | Utidadede
i Colegiade » + | Rondondpolis
_____ 5
Legenda
Coordenagio
z 1 T
pos-graduagdo

Figura 2: Organograma da Faculdade.

A CPA tem como obijetivo principal avaliar a instituicdo visando a melhoria dos
servigos educacionais, dos processos, das estruturas fisicas e tecnologicas, dos recursos
humanos e académicos, de modo a fornecer a Faculdade um diagndstico dos servigos
prestados.

O resultado obtido pela avaliacéo institucional contribui para o planejamento da
Instituicdo e suas politicas, que sao centradas no conhecimento dos problemas, limitagcdes,
condi¢cOes e potencialidades para orientar a tomada de decisdes. As atividades da CPA
também visam suprir possiveis fragilidades e consolidar os pontos fortes da IES e dos
cursos, tendo como horizonte a melhoria e a mudanca do seu funcionamento para o

aperfeicoamento dos cursos e dos servigos ofertados pela IES.
8/10




VIl — Demonst
A Facul

Il
il

FATECSENAI

Faculdade de Tecnologia SENAI Mato Grosso

racao de evolucdao institucional

dade vem melhorando a estrutura da CPA anualmente, pois acredita na

importancia dos dados coletados e analises realizadas. Para isso, em 2023 a CPA inicia

seus trabalhos

tendo um coordenador que atua permanente, em regime de trabalho de 40

horas, para coordenar todas as atividades de pesquisa da IES.

Para as avaliacOes externas ha o Nucleo de Avaliacdo e Regulacdo (NAR), que

conta com um

Procurador Educacional Institucional (PI), com regime de trabalho de 20

horas, que se dedica exclusivamente a estas atividades.

A autoavaliacao institucional realizada em 2021 destacou:

Dimensdo 1
Missédo e Plano
de
Desenvolviment
0 Institucional

A IES obteve indice de favorabilidade acima de 80% em todos os indicadores pesquisados,
como conhecimento sobre a missdo e o PDI, divulgacdo da missédo, visédo e valores,
conhecimento do PDI, divulgacdo e comunicagéo das instrugdes normativas da instituicdo
e 0 conhecimento das praticas de ensino, iniciacdo cientifica e extenséo, realizadas pela
instituicdo e a indissociabilidade entre elas. Na autoavaliag&o institucional de 2020 houve
itens com avaliagédo inferior a 20%, que receberam atencédo durante o ano de 2021 e tiveram
melhora em seus resultados.

Dimensdo 2
Politicas para o
Ensino,
Pesquisa e
Extenséo

Todos os critérios pesquisados tiveram favorabilidade acima de 80%, como conhecimento
da Metodologia SENAI de Educacao, sobre os Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPC),
conhecimento da organizacdo didatico—pedagdgica, a¢des quanto as Politicas para o
Ensino, a Pesquisa, a Pdés-Graduacdo, e a Extensdo, conhecimento em relagdo ao
Programa de Desenvolvimento de Competéncia (PDC), o Nuacleo de Atendimento
Educacional (NAE), a atuacédo do Coordenador de curso e da Coordenacédo académica, 0s
processos de reformulacdes e atualizagcbes curriculares dos cursos, 0S processos
realizados pelo NDE. A ocorréncia de integragdo/interdisciplinaridade das unidades
curriculares dos cursos, a relacéo teoria/pratica desenvolvida nos cursos, a participagdo em
eventos cientificos, projetos, iniciacdo cientifica e extensao, as atividades extraclasses e
eventos académicos promovidos pela faculdade, o envolvimento dos discentes em eventos
cientificos, projetos, inicia¢éo cientifica e extenséo, as reunides periddicas realizadas pelo
coordenador de curso, as reunifes pedagdgicas realizadas pela coordenacao académica,
a articulacd@o entre os projetos de extenséo e a realidade social regional, e o conhecimento
dos trabalhos desenvolvidos na prética pedagdgica, e mecanismos de incentivo para o
desenvolvimento das atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extenséo.

Dimensdo 3
Responsabilida
de Social da
Instituic&o

A favorabilidade dos critérios desta dimensao foi pouco inferior a 70%, o que inspira andlise
mais acurada para o proximo ano, em relacdo aos critérios: Promogéao Politicas de Incluséo
para Pessoas com Deficiéncia, conhecimento da Diretriz de Acessibilidade e Inclusdo (EDU-
DI-014); acbes inclusivas, adequacdo das necessidades educacionais especiais e as
metodologias adotadas contidas na Diretriz de Acessibilidade e Incluséo; acgbes
empregadas em sala de aula, bem como as estratégias didaticas pedagdégicas adequadas
para interacédo das pessoas com deficiéncias; conhecimento das a¢fes de responsabilidade
social desenvolvidas pela instituicdo; adequacdo das acdes de responsabilidade social
desenvolvidas pela instituicdo aos objetivos e publico alvo; participacdo nas a¢bes de
responsabilidade social.

A IES estimula a participacdo da comunidade académica em ac¢des como natal solidario,
campanha do outubro rosa, palestras do Novembro Azul, entre outras.

Também é relevante a IES ter recebido o selo de responsabilidade social da ABMES, assim,
0s resultados desta dimensé&o inspiram acfes para melhor desenvolvé-la.

Dimensao 4
Comunicacéo
com
Sociedade

]

Todos os indicadores obtiveram resultado acima de 80%, como comunicacdo da IES;
conhecimento dos canais de comunicacao para manifestar opinifes e sugestdes. Também
foram satisfatérios os resultados dos indicadores estratégias, objetivos e prioridades da
instituic8o e contribuicdo da IES para a sociedade.
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Dimensao 5
Politicas
Pessoal

de

Dois indicadores apresentaram desempenho abaixo de 80% e receberdo atencéo especial
no proximo ano, que sdo: cooperacao entre as areas para que todos alcancem seus
objetivos, sendo necessario realizagdo de tratativas para o item; e capacitac6es oferecidas
pela faculdade se estas sdo baseadas nas necessidades de desenvolvimento de
competéncias. Os demais indicadores apresentaram desempenho satisfatério: Em relagéo
a forma como a lideranca imediata planeja e organiza o trabalho em conjunto com a equipe;
sobre a participacdo nas decisdes que afetam diretamente seu trabalho; em relacédo a
realizacdo de capacitacdes de forma particular para crescimento profissional; participacédo
ativa em todas as capacitacdes que os docentes séo indicados, concluindo os cursos sem
evasao e/ou reprovacéo.

e
da

Dimensdo 6
Organizacao
Gestao
Instituic&o

Todos os indicadores foram satisfatérios, e envolvem temas como: gestédo da faculdade nas
tomadas de decisfes institucionais em relacdo as finalidades educativas; planejamento
académico; claras e objetivas a circulacao de informacdes institucionais; conhecimento da
hierarquia das fungfes e a dindmica de funcionamento da Faculdade; conhecimento do
papel dos oOrgdos institucionais; os servicos prestados pela diretoria académica e
coordenacdo académica e pela coordenacdo administrativa financeira.

Dimensao 7
Infraestrutura
Fisica

Foram satisfatorios os resultados dos indicadores relativos a infraestrutura, com excec¢éo
do espaco da biblioteca e espacos de convivéncia, que foram apontados como
insatisfatorios, pelos docentes. Como ac¢éo imediata est4 sendo providenciado um espaco
de convivéncia para a equipe da faculdade, foi providenciado um espago para café na sala
dos professores.

Dimensédo 8
Planejamento
Avaliacéo

€

Foram satisfatérios os resultados dos indicadores relativos a: conhecer os objetivos, receber
orientacdes sobre o processo de autoavaliacdo; concordar que a metodologia adotada pela
CPA na formulagdo do questionario €é adequada; a faculdade implementa
mudancas/melhorias decorrentes do processo de autoavaliag&o institucional; concordar que
a divulgacéo dos resultados dos processos avaliativos ocorre forma clara e objetiva. Para
fortalecer e institucionalizar o processo das diferentes metodologias para as atividades
avaliativas esta em fase de elaboracdo de forma colaborativa uma instrucdo de trabalho
sobre esse tema.

Dimensao 9
Politica

Atendimento
aos Discentes

de

Em relacdo a forma de divulgar e apresentar as instru¢des normativas da Faculdade obteve-
se 75% de favorabilidade, sendo necessério agbes de melhorias na forma de divulgagéo.
Sobre o processo de recepcdo de novos discentes; as politicas de permanéncia e
acompanhamento pedagdgico ao estudante e canais de comunicagdo de solicitacdes de
melhorias; e a forma pela qual a instituicdo contribui para a sociedade, obteve-se mais de
80% de favorabilidade.

Dimensao 10
Sustentabilidad
e Financeira

Em relagcdo a compatibilidade entre os cursos oferecidos e os recursos disponiveis para o
desenvolvimento das praticas de ensino-aprendizagem, bem como em relacdo aos
incentivos oferecidos pela instituicAo para a participacdo em eventos e atividades de
iniciacéo cientifica e extenséo, a favorabilidade foi superior a 80%.

Sobre a contribuicdo com a elaboragédo do Plano de Desenvolvimento de Competéncias
(PDC) obteve-se 75% apresentando este topico desfavoravel. Foi observado no campo
aberto da autoavaliacdo institucional que alguns membros do corpo docente gostariam de
realizar outros tipos de capacitacdes e cursos, assim, devera haver maior atencdo em

relacdo a este indicador.
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