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Desvendando o fluxo da forga de trabalho: um case em Mato Grosso

Com o objetivo de compreender como funciona o fluxo do mercado de trabalho
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e também as
analises feitas a partir dele, serdo apresentados o fluxo, os indicadores e como eles sdo
formados. O fluxo do mercado de trabalho é apresentado abaixo — figura 1.

Figura 1: Fluxograma do mercado de trabalho no Brasil

Populacéo total no
Brasil

Pessoas em idade Pessoas sem idade
de trabalhar de trabalhar

Pessoas na forca de Pessoas fora da forca de
trabalho trabalho
Pessoas Pessoas Forca de trabalho Fora da forca de
ocupadas desocupadas potencial trabalho potencial

Subocupados por Desalentado
insuficiéncia de
horas trabalhadas N&o desalentado
Nao subocupadas

Fonte: IBGE

Sabendo que hd equivocos quanto a quem pertence a cada categoria do fluxo de
trabalho, isto é, quem sdo as pessoas subocupadas, por exemplo, foi criada a
metodologia denominada QPP (querer, poder e procurar), para ajudar na interpretacao
dos dados. Esse principio consiste em responder a trés perguntas quanto ao individuo
para entdo, categoriza-lo, conforme a Tabela 1 explicita.

Tabela 1: metodologia QPP

Situacao Esta empregado = Quer? Pode? Procura?
Ocupado sim sim sim nao
Subocupado sim sim sim sim
Desocupado nao sim sim sim
Desalentado nao sim sim nao
Nao desalentado nao sim nao sim
Forga de trabalho nao potencial nao nao sim nao

Elaboragdo: Observatério da Industria (2020)
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Agora, em posse do fluxograma e da metodologia, serdo analisadas todas as
categorias do mercado de trabalho. Considerando as pessoas em idade de trabalhar,
temos a seguinte divisdo dentre forca de trabalho e fora da forca de trabalho:

1. Forga de trabalho (14 anos ou mais)
Formado pelos grupos de ocupados, subocupados e desocupados.
1.1 Ocupados:

Pessoas que trabalharam pelo menos uma hora completa em trabalho
remunerado em dinheiro, produtos, mercadorias ou beneficios (moradia, alimentacao,
roupas, treinamento etc.); pessoa que trabalhou sem remuneracdo, em ajuda na
atividade econdmica de membro da unidade domiciliar, ou de parente que residia em
outra unidade domiciliar. Os tipos de ocupacao sao apresentados no quadro a seguir:

Ocupado

Posicdo na
ocupacao

Empregado Trabalhador por Empregador Trabalhador Trabalhador
conta propria doméstico familiar auxiliar

Setor privado

Setor publico
Com carteira de

trabalho assinada

Com carteira de Sem carteira de
trabalho assinada trabalho assinada

Com carteira de
trabalho assinada

Sem carteira de Sem carteira de
trabalho assinada trabalho assinada

Militar e servidor
publico estatutario

Fonte: IBGE
Seguindo a metodologia do QPP:

Esta empregado? Quer Pode Procura |
sim sim sim nao |

1.1.1 Subocupado:

Pessoas que trabalham menos de 40 horas no seu Unico trabalho, ou no conjunto de
todos as suas atividades e gostariam de trabalhar mais horas que as habitualmente
lavradas, bem como estdo disponiveis para trabalhar por um maior periodo.

Logo, seguindo a metodologia do QPP:

Esta empregado? Quer Pode Procura
sim | sim sim sim |
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1.2 Desocupados:

S3o as pessoas popularmente conhecidas como desempregadas, ndo possuem
trabalho, porém buscam uma vaga de maneira efetiva (no periodo de referéncia de 30
dias), e que estdo disponiveis para trabalhar na semana de referéncia. Ou também
pessoas que ja haviam conseguido emprego e iria comecd-lo em menos de quatro

meses.
Estda empregado? Quer Pode Procura

| nao sim sim sim |

2. Pessoas fora da forca de trabalho (14 anos ou mais)

Formado pelos grupos de pessoas ndo ocupadas nem desocupadas.

2.1 Forga de trabalho ndo potencial:

As pessoas do grupo fora da forca de trabalho, e que ndo sdo consideradas como
trabalho potencial, sdo individuos que ndo querem emprego e nem o procuram, mesmo
gue tivessem condicOes de trabalho. Sdo exemplos dessa categoria: viivos que recebem
pensdo, estudante e idosos, por exemplo, que tém condigcbes, mas ndo desejam

trabalhar.
Esté empregado? Quer  Pode  Procura |
nao nao sim nao |

2.2 Forga de trabalho potencial:

Pessoas que estao fora da for¢a de trabalho, mas que possuem um potencial de se
transformarem em forca de trabalho.

2.2.1 Desalentados: S3o as pessoas que querem trabalhar e também pode, mas
ndao procuram vaga, pois estdo desacreditadas quanto ao mercado de
trabalho.

Inclui: muito jovem, muito idoso, sem experiéncia, sem qualificagdo ou que
acredita que ndo encontrara oportunidade no local onde reside.

Esta empregado? Quer |
| sim sim |

| nao nao
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2.2.2 Nao desalentado: Diferente dos desalentados, esse grupo de pessoas
procura vaga de forma efetiva, entretanto ndo se encontrava disponivel para

trabalhar na semana de referéncia.
Inclui: pessoas com problemas de saude, mulheres com algum problema na

gravidez, etc.

Esta empregado? Quer Pode Procura |

| nao sim nao sim |

3. Outras classificacoes

Para as mais diversas analises, algumas categorias sdao unidas para formarem outra
classificacdo, sendo elas pessoas ndo ocupadas, forca de trabalho ampliada e populacdo

subutilizada:

Pessoa nao ocupada: Desocupados + Fora da forga de trabalho

Pessoas em idade de
trabalhar

Pessoas na forca Pessoas fora da
de trabalho forca de trabalho

Forca de trabalho Fora da forca de
potendial trabalho potencial

Desalentado

Subocupados por
insuficiéncia de
horas trabalhadas

N3o desalentado
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Forga de trabalho ampliada: Forga de trabalho + forga de trabalho potencial

Pessoas em idade de
trabalhar

Pessoas na forca Pessoas fora da
de trabalho forca de trabalho

Pessoas Forga de trabalho Fora da forga de
desocupadas potendial trabalho potencial

Subocupados por Desalentado

insuficiéncia de

horas trabalhadas N3o desalentade

Populagao subutilizada: Pessoas desocupadas + subocupados por insuficiéncia de horas
trabalhadas + forga de trabalho potencial

Pessoas em idade de

trabalhar

Pessoas na forga Pessoas fora da
de trabalho forca de trabalho

‘ Pesspas Forca de trabalho Fora da forca de
desocupadas potencial trabalho potendial

Desalentado

Subocupados por
insuficiéncia de

horas trabalhadas N&o desalentado
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4. Niveis e taxas

Nesse tépico sdo apresentadas as diversas possibilidades de analise dos dados,
indicando os cdlculos para cada taxa, nivel ou percentual. Quando alguma variavel for a
soma de duas ou mais, serd circulada no fluxograma as varidveis inclusas.

a) Taxa de participacdao da forca de trabalho: Percentual de pessoas na forca de
trabalho em relacdo as pessoas em idade de trabalhar:

Forca de trabalho

1
pessoas em idade de trabalhar x 100

b) Nivel da ocupagao: Percentual de pessoas ocupadas na semana de referéncia
em relacdo as pessoas em idade de trabalhar:

Ocupados
x 100

pessoas em idade de trabalhar

c¢) Taxade ocupacao: Percentual de pessoas ocupadas na semana de referéncia em
relacdo as pessoas na forca de trabalho:

Ocupados
x 100

Forca de trabalho

d) Nivel da desocupagao: Percentual de pessoas desocupadas em relagdo as
pessoas em idade de trabalhar:

Desocupados

pessoas em idade de trabalhar x 100

e) Taxa de desocupagdo: Percentual de pessoas desocupadas em relacdo as
pessoas na forga de trabalho:

Desocupadas
x 100

Forga de trabalho
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f) Taxa combinada de desocupacgdo e subocupagao

Desocupadas + subocupados por insuficiéncia de horas
Forga de trabalho

x 100

Pessoas em idade de
trabalhar

Pessoas na forga Pessoas fora da
de trabalho forca de trabalho

Pessoas Forca de trabalho Fora da forga de
desocupadas potencial trabalho potencial

Desalentado

Subocupados por
insuficiéncia de

horas trabalhadas Nao desalentado

g) Taxa combinada de desocupacdo e na forga de trabalho potencial

Desocupadas + forga de trabalho potencial 100
x

Forca de trabalho ampliada

Pessoas em idade de

trabalhar

Pessoas na forca Pessoas fora da
de trabalho forca de trabalho

Pessoas Forca de trabalho Fora da forca de
desocupadas potencial trabalho potencial

Desalentado

Subocupados por
insuficiéncia de

horas trabalhadas Nao desalentado
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h) Taxa composta da subutilizagdao da forg¢a de trabalho

Desocupadas + Forga de trabalho potencial + Subocupadas

1
Forca de trabalho ampliada x 100

Pessoas em idade de
trabalhar

Pessoas na forca Pessoas fora da
de trabalho forca de trabalho

Forga de trabalho Fora da forca de
potencial trabalho potencial

Desalentado

Subocupados por
insuficiéncia de

horas trabalhadas N30 desalentado

i) Taxa de desalento na forga de trabalho ampliada
Pessoas desalentadas

100
Forca de trabalho ampliada x

j) Percentual desalento na populag¢ao fora da forga de trabalho
Pessoas desalentadas

Forada forca de trabalho x 100

k) Percentual de desalento na forga de trabalho potencial

Pessoas desalentadas
100

Forga de trabalho potencial x
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5. Um exemplo do fluxo do mercado de trabalho em Mato Grosso
(em 1.000 pessoas)

Populacao total
3.445

Pessoas em idade Pessoas sem idade
de trabalhar de trabalhar
2714 731

Pessoas na forca de
trabalho 1.808

Pessoas fora da forga de
trabalho 906

Pessoas ocupadas Pessoas Forca de trabalho Fora da forga de
1.693 desocupadas 116 J potencial 73 trabalho potencial 833
Subocupados por Desalentado 34
insuficiéncia de
horas trabalhadas N&o desalentado 39

1639

N&o subocupadas
54

Fonte: Dados referentes ao quarto trimestre de 2019, elaborado pelo Observatério da Industria (2020).
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