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Palavra

do presidente

Jamais pense que o futuro é obra
do acaso. Ele é construido por

nds. Na verdade, essa precisa ser a
nossa missdao didria: 0 amanha que
gueremos nasce do trabalho de
nossas Maos, de nossas decisdes, do
Nnosso suor, da nossa atuacao.

Imbuidos deste sentimento,
apresentamos a vVocé a nova revisao
do Estatuto Social e do Regulamento
Eleitoral da Federagdo das Industrias
no Estado de Mato Grosso (Fiemt),
0S quais constituem os principais
documentos da institui¢do, pois
concentram as normas e diretrizes
gue norteiam e determinam toda a
nossa atuacgao. Essa atualizagao foi
elaborada por varias maos, de forma
colaborativa e democratica, de modo
a refletir nosso momento plural de
decisdes, de representatividade do
setor e do crescimento sustentavel
da nossa indUstria.

Desde sua fundagdo, a Fiemt
mostra sua enorme capacidade de

superacao perante grandes desafios.

Em tempos tdo dindmicos, nosso
protagonismo decorre do fato de
gue ndo apenas acompanhamos
as mudancas, mas sempre fomos
indutores de inovagao.

O mundo pede um perfil de
indUstria cada vez mais sustentavel,
inclusiva e colaborativa. Trabalhar
em rede é fundamental, e a Fiemt
é (e sempre serd) este ponto de
encontro do setor produtivo com
toda a sociedade mato-grossense.
Juntos, trabalhamos na construgao
de um futuro préspero e justo. Para
todos.

Gustavo de Oliveira
Presidente da Fiemt
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Sindicatos

filiados a Fiemt

SIA CACERES
Sindicato das IndUstrias
da Alimentacgdo de Caceres

SIAMT

Sindicato Intermunicipal

das IndUstrias da Alimentagao
no Estado de Mato Grosso

SIAR SUL MT

Sindicato das Industrias

da Alimentacgdo da Regido Sul
de Mato Grosso

SIGEMT
Sindicato das IndUstrias Graficas
do Estado de Mato Grosso

SIMAS
Sindicato dos Madeireiros de Sorriso
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Sindicato Intermunicipal das
IndUstrias Madeireiras do Vale
do Arinos
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Extremo Norte de Mato Grosso
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de Mato Grosso
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Sindicato das IndUstrias de Mdveis
do Norte do Estado do Mato Grosso

SINCOP
Sindicato da Industria da Construgao
Pesada do Estado de Mato Grosso

SINCURT

Sindicato das Industrias

de Curtimento de Couros, Peles
e Afins do Estado de Mato Grosso

SINDALCOOL

Sindicato das Industrias
de Bioenergia do Estado
de Mato Grosso
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Sindicato Estadual das IndUstrias
de Arroz no Estado de Mato Grosso
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de Mato Grosso
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SINDICER
Sindicato das IndUstrias de Cerdmica
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Sindicato Intermunicipal das
IndUstrias Metaldrgicas, Mecanicas
e do Material Elétrico da Regiao Sul
de Mato Grosso
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Sindicato das IndUstrias Extrativas de
Minérios do Estado de Mato Grosso
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Sindicato Intermunicipal
das Industrias do Mobiliario
do Estado de Mato Grosso



SINDINORTE

Sindicato das Industrias
Madeireira do Médio Norte
no Estado de Mato Grosso
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Sindicato das Industrias

de Panificagdo e Confeitaria
do Estado de Mato Grosso
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Sindicato Intermunicipal
das Industrias Quimicas
do Estado de Mato Grosso
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Mato Grosso
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do Estado de Mato Grosso
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IndUstrias da Construcao Civil

e do Mobiliario da Regido Sudoeste
de Mato Grosso
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da Construgao do Estado
de Mato Grosso
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do Estado de Mato Grosso
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Sindicato das IndUstrias Madeireiras
do Norte do Estado de Mato Grosso
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de Calcario do Estado
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Marmore e Granito no Estado

de Mato Grosso

SINVEST

Sindicato das IndUstrias do Vestuario,
Téxteis, de Fiagao e Tecelagem do
Estado de Mato Grosso



Fiemt

Garantir o desenvolvimento e a
sustentabilidade da economia

e da indUstria regional: esse é o
principal objetivo do Sistema Fiemt,
instituicao privada e sem fins
lucrativos, gerida por um corpo de
diretores e empresarios do setor
industrial, ligada a Confederagao
Nacional da Industria (CNI).

Em Mato Grosso, o Sistema é
formado pelo Servico Social da
Industria (Sesi), Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai),
Instituto Euvaldo Lodi (IEL) e pela
propria Fiemt. Cada instituicao
possui um foco de atuagao, com
missdo de contribuir para uma
indUstria forte e unida, atuando
na promogdo do desenvolvimento
sustentavel em territério mato-

grossense.

A Fiemt possui 37 sindicatos
industriais filiados, que representam
mais de 20 segmentos econdmicos
diferentes. Foi fundada em 25 de
novembro de 1975, com o objetivo

de representar e defender os
interesses do setor. Para isso, conta
com sete conselhos tematicos
atuando nas frentes mais relevantes
para a industria. A Fiemt possui
cinco unidades estratégicas:
Geréncia de Relacionamento com

a IndUstria (Gerind), Geréncia

de Desenvolvimento Industrial
(Gedin), Geréncia de Economia,
Geréncia de Relagdes Institucionais
e Governamentais (Gerig) e o
Nucleo de Relagdes com o Mercado.
Toda essa estrutura esta focada

Nno cumprimento da missao
institucional e no alcance

da visao eficiente.

Missao

Representar a indUstria, fomentar
seu crescimento, fortalecer o
associativismo e contribuir com o
desenvolvimento sustentavel do
estado de Mato Grosso.

Visao

Ser reconhecida como instituicao
privada atuante indispensavel ao
desenvolvimento da inddstria no
estado de Mato Grosso.

Valores

Etica, Transparéncia, Credibilidade,
Comprometimento, Exceléncia.



Sesi

Criado pela Confederacao Nacional
da Industria (CNI) em 1° de julho de
1946, o Servico Social da IndUstria
(Sesi) nasceu com o papel de
estudar, planejar e executar medidas
gue contribuam diretamente para o
bem-estar social dos trabalhadores
da indUstria. Desde 1976, ele atua
em Mato Grosso, atendendo ao setor
industrial por meio de a¢gdes que
promovam a qualidade de vida do
trabalhador.

A Saude e Segurancga no

Trabalho, Educacgao Basica (Sesi
Escola, Educagao Continuada e
Educacdo de Jovens e Adultos) e a
Responsabilidade Social Empresarial
sao os pilares de atuagao do Sesi.
Atualmente, a instituicao conta
com unidades distribuidas por todo
o Estado, localizadas em Cuiab3,
Véarzea Grande, Rondondpolis,
Caceres e Sinop. Por meio das
Unidades Mdveis, o Sesi também
chega aos demais municipios,
levando a solugao que a induUstria
precisa, onde ela estiver.

Missao

Promover a qualidade de vida do
trabalhador e de seus dependentes,
com foco em educacdo, saude e
lazer, além de estimular a gestao
socialmente responsavel da empresa
industrial.

Visao

Ser lider estadual na promogao da
melhoria da qualidade de vida do
trabalhador e de seus dependentes,
e da gestao socialmente responsavel
da empresa industrial.

Valores
Etica, Transparéncia, Satisfacdo

dos Clientes, Alta Performance,
Valorizagao das Pessoas.



Senai

Criado em 1942, o Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial
(Senai) iniciou sua histéria em
Mato Grosso em 1979. Desde
entao, a instituicao contribui para
0 aumento da competitividade e
produtividade da indUstria, a partir
de cursos estruturados com foco
no preparo técnico do trabalhador,
além de programas e projetos
criados especialmente para a
classe empresarial, atendendo

as exigéncias dos mais diversos
segmentos industriais.

O Senai representa o maior
complexo de Educacgao Profissional
da América Latina, sendo um dos
mais importantes polos regionais de
geracao e difusao do conhecimento
aplicado ao desenvolvimento
industrial, em ambito estadual. Esta
presente nos municipios de Cuiaba
(Porto e Distrito Industrial), Varzea
Grande, Aripuana, Lucas do Rio
Verde, Rondondpolis, Sinop, Caceres,
Nova Mutum, Sorriso e Barra do
Bugres, com unidades madveis que

atendem aos 141 municipios mato-
grossenses.

O Senai atua em duas grandes
frentes: Educacao Profissional e
Solugées em Tecnologia e Inovagao
(STI). Foi a primeira instituicdo de
educacao profissional de Mato
Grosso a obter a certificagdo I1ISO
9001 e também a Unica do pais a
conqguistar o pentacampeonato na
Regra de Desempenho Nacional.

Missao

Promover a educacdo profissional

e tecnoldgica, a inovagdo e a
transferéncia de tecnologias
industriais, contribuindo para elevar
a competitividade da indUstria
brasileira.

Visao

Consolidar-se como lider estadual
em educagao profissional e
tecnoldgica, ser reconhecido

como indutor da inovagao e da
transferéncia de tecnologias para
industria brasileira, atuando com
padrao internacional de exceléncia.

Valores
Transparéncia, Livre Iniciativa,

Satisfacdo do Cliente, Etica, Alta
Performance, Valorizagdo de Pessoas.



O Instituto Euvaldo Lodi (IEL) carrega
0 nome de um pioneiro da industria
nacional, que defendia a criagao

de uma instituicdo que conectasse
pessoas, empresas e centros de
conhecimento. Inaugurado em 1969,
o |[EL chegou a Mato Grosso em 1978,
com a missao de desenvolver uma
politica regional de fortalecimento
da interagao da industria com as
instituicdes de ensino.

Hoje, o Instituto busca preparar o
empresario para que o seu negoécio
seja mais competitivo e acompanhe
as mudangas do mercado, por meio
da oferta de produtos nas areas

de Desenvolvimento Empresarial

e Desenvolvimento de Carreiras
com servigos como Educacao
Empresarial, Consultoria, Estagio,
Empregos, Certificado Digital e
Pesquisa.

Missao

Desenvolver pessoas, integrar
centros de conhecimento e
empresas, gerar informacdes para
inovacao e competitividade de
gestao empresarial, com prioridade
para a indUstria mato-grossense.

Visao

Ser reconhecido no estado de Mato
Grosso como um centro gerador de
conhecimento, desenvolvimento

e informagao para realizagdo de
negocios.

Valores

Etica, Alta Performance,
Comprometimento com o
Cliente, Valorizagao das Pessoas,
Responsabilidade Social.
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CAPITULO |
DA SEDE, DO FORO E DA BASE
TERRITORIAL

Art.1°. A FEDERAQAO DAS
INDUSTRIAS NO ESTADO DE MATO
GROSSO (FIEMT), por meio de sua
Associa¢do Sindical de Grau Superior,
localizada na Avenida Historiador
Rubens de Mendonga, n.° 4.193,
Centro Politico Administrativo,

na cidade de Cuiab3, capital do
estado de Mato Grosso, fundada

em 25 de novembro de 1975 e
reconhecida por Carta Ministerial em
5 de maio de 1976, foi constituida,
por prazo indeterminado, para

fins de estudos, coordenacao,
protecdo e representacao legal

das categorias econdmicas das
industrias, constantes dos varios
grupos do quadro das atividades

e das profissdes a que se refere a
legislagao vigente.

§ 1°. Para os efeitos deste Estatuto
Social, os termos Federagdo das
Industrias no Estado de Mato Grosso
e Fiemt se equivalem.

§ 2°. A Fiemt integra o Sistema
Confederativo da Representagao
Sindical da IndUstria, na forma da
legislagao vigente.

Art. 2°. A Fiemt tem sede e foro
juridico na capital do estado de Mato
Grosso e base de representacao em
todo o territério mato-grossense,
podendo ocorrer fora de sua base
territorial, mediante acordo ou
convénio de natureza institucional
com entidades congéneres.

CAPITULO Il
DOS OBIJETIVOS

Art. 3°. A Fiemt tem por objetivos:

l. representar, defender e

coordenar os interesses gerais das
indUstrias, contribuindo, direta ou
indiretamente, para fomentar a
expansdo, a competitividade do setor
e o desenvolvimento econdmico e
social do estado;

Il. pleitear e adotar medidas Uteis
aos interesses dos sindicatos
filiados, constituindo-se defensora
e cooperadora ativa e vigilante de
tudo quanto possa concorrer para o
desenvolvimento e a prosperidade
da classe que representa;

lll. estudar e fomentar a pesquisa,
a inovagao e o desenvolvimento
tecnoldgico, procurando solugdes



para as questdes e os problemas
relativos ao trabalho industrial;

IV. propor, de acordo com as
necessidades da indUstria, a adogao
de regras e normas que visem
beneficiar e aperfeicoar os sistemas
de produgdo e comercializagao;

V. promover a soluc¢do, sempre que
solicitada por qualquer sindicato
filiado, assessorias juridicas, meios
conciliatérios, inclusive arbitragem,
dos dissidios ou litigios concernentes
as atividades industriais, podendo
constituir ou credenciar érgaos

ou institui¢cdes especialmente
destinados a esses fins;

VI. organizar e manter servicos
gue possam ser Uteis aos sindicatos
filiados e as indUstrias, priorizando
aguelas associadas ao sistema
sindical e que ndo contrariam

os interesses gerais da indUstria,
buscando a sustentabilidade
econdmica da Fiemt;

VII. colaborar e contribuir para

o desenvolvimento sustentavel

do estado de Mato Grosso e do
segmento industrial, participando
ativamente, como instituicdo
parceira, da construgdo de uma

sociedade econdmica, politica e
socialmente desenvolvida;

VIII. propor medidas judiciais na
defesa da indUstria;

IX. propor politicas publicas
para a melhoria da educacgao, da
saude, da formagao profissional,
do desenvolvimento cultural e da
promogao social;

X. fomentar e apoiar agdes e
atividades relacionadas a valorizacao,
a promocao social e a formacdo

do trabalhador da industria, bem
como a capacitagao empresarial,
especialmente a de pequenos
empreendedores mato-grossenses;

Xl. fortalecer a integracao entre
universidades e indUstrias;

Xll. zelar pelo associativismno do
Sistema Sindical Federativo da
indUstria no estado de Mato Grosso.

CAPITULO Il

DAS PRERROGATIVAS, DOS
DEVERES, DAS COMPETENCIAS E
DAS PROIBICOES

Art. 4°. A Fiemt exercerd as seguintes



prerrogativas:

l. representar os interesses das
categorias econdmicas da industria e
dos respectivos sindicatos filiados no
ambito estadual e os interesses da
indUstria perante todas as instancias
publicas, privadas e onde mais se
fizer necessario;

Il. celebrar convencgdes coletivas,
que deverao reger as relagdes de
trabalho das categorias industriais
nao organizadas em sindicatos ou
representd-las em dissidios coletivos;

lll. eleger ou designar os
representantes da industria na base
de sua jurisdicao junto as instituicdes
de ambito estadual, nacional e
internacional de que tenha que
participar;

IV. colaborar com o estado e com

os poderes publicos, como érgao
técnico e consultivo, no estudo

de solugdes de problemas que
envolvem as categorias econdmicas
industriais e no desenvolvimento da
solidariedade das classes produtoras;

V. impor e receber contribuicdes
de todos aqueles que participam
das categorias econdmicas das

indUstrias;

VL. orientar, na qualidade de
instituidora e mantenedora, o
Instituto Euvaldo Lodi do Nucleo
Regional de Mato Grosso (IEL-NR/
MT);

VII. organizar, orientar, administrar

e dirigir, por seu presidente e seus
representantes legais, o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial
da Departamento Regional de Mato
Grosso (Senai-DR/MT) e o Servico
Social da Industria da Departamento
Regional de Mato Grosso (Sesi-DR/
MT);

VIII. receber as cotas atribuidas
legalmente na partilha da
Contribuicdo Sindical e os recursos
do Sesi e do Senai, nos termos dos
respectivos regulamentos;

IX. zelar pela qualidade e melhoria
das a¢des desenvolvidas pelos
Departamentos Regionais (DRs) de
Mato Grosso do Sesi e do Senai;

X. promover feiras, seminarios,
congressos, exposicoes e os demais
eventos, bem como editar jornais,
revistas, publicar periédicos,

em geral, em todos os meios de



comunicagao impressa ou digital,
a fim de informar e orientar o
segmento industrial.

Art. 5° S3o deveres da Fiemt:

I. encaminhar a autoridade
competente, nos prazos devidos,

os orgcamentos, as retificagoes
orgamentarias, os relatoérios, os
balangos e os demais documentos e
informacobes exigidos por lei;

Il. observar rigorosamente a

lei e os principios de moral e
compreensdo dos deveres civicos,
bem como a abstencgao de
guaisquer propagandas de doutrinas
incompativeis com as instituicdes e
0s interesses nacionais;

Ill. promover a gestao dentro dos
padrdes éticos e das politicas de
compliance e de integridade;

Art. 6°. Compete a Fiemt promover,
com as demais entidades
representativas das atividades
econdmicas empresariais e laborais
bem como dos diversos segmentos
da sociedade civil, agdes para o
alcance dos objetivos estabelecidos
no art. 3° deste Estatuto Social;

Art. 7°. A Fiemt podera filiar-se

a entidades e/ou organismos
internacionais ou manter relagcdes
com entidades estrangeiras
representativas da industria ou da
atividade econémica, desde que

seja de interesse da indUstria mato-
grossense ou da economia do estado
de Mato Grosso;

Paragrafo Unico. E vedada 3 Fiemt
a filiacao a associacdes ou entidades
internacionais de grau superior que
representem interesses da industria;

Art. 8°. A Fiemt é proibida de

se manifestar sobre questdes
politico partidarias ou de ceder, a
qualquer titulo, sua sede ou suas
dependéncias a agremiacao de
cunho politico-partidario.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 9°. Quanto ao seu
funcionamento, a Fiemt atendera as

seguintes condic¢des:

I. gratuidade no exercicio de cargo
eletivo, no plano institucional;

Il. vedacao de cumulatividade de



cargo eletivo com cargo remunerado
dos quadros das entidades ou dos
organismos de direito privado de sua
jurisdicao, enquanto no desempenho
de cargos, titulares e suplentes,

no Conselho de Representantes,

no Conselho Fiscal ou na Diretoria
Plena;

lll. vedacdo de exercicio de

cargo de presidente da Fiemt
cumulativamente com cargo de
presidente, tesoureiro e secretario
de qualquer entidade politico-
partidaria, devendo, nesse caso, o
interessado licenciar-se a fim de
exercer tais atividades;

IV. vedacao a estranhos, seja pessoa
fisica, seja juridica, de interferir

em sua administragdo ou servigos,
excetuados os seus empregados

e os delegados do poder publico

no desempenho de suas legitimas
atribuicdes;

V. proibir a contratagdo, para
funcdes gratificadas e/ou de
confianga, de parentes que
mantenham os seguintes graus
de parentescos com delegados
representantes, diretores ou
conselheiros eleitos:

a) em linha direta: conjuge, filhos,
pais, netos e irmaos;

b) por afinidade: sogros, genros,
noras e cunhados;

VI. vedacao de exercicio de

cargo de presidente da Fiemt
cumulativamente com cargos
pertencentes a Administracao
Plblica, devendo, nesse caso, o
interessado licenciar-se a fim de
exercer atividade publica no ambito
do Poder Executivo, Legislativo ou
Judiciario;

VII. observancia do principio de
alternancia de poder, no que tange
ao cargo de presidente, 1° diretor
financeiro e 1° diretor secretario;

Art. 10. Para atingir suas finalidades
e desempenhar as atribuicoes

que |lhe sdo outorgadas, a Fiemt
devera dispor de servigos proprios,
administrativos, técnicos, consultivos
e executivos, especialmente
capacitados sob os pontos de vista
juridico, econdmico e social.

Paragrafo unico. A Fiemt poder3, na
medida de seus recursos, organizar
servicos de assisténcia geral as
empresas industriais, por meio dos
sindicatos filiados, especialmente



sobre as questdes ligadas a
produtividade, ao mercado e aos
investimentos.

CAPITULO V
DO SISTEMA SINDICAL
FEDERATIVO DA INDUSTRIA

Art. 1. A Fiemt e os sindicatos que
Ihe forem filiados, na forma deste
Estatuto Social, formam o Sistema
Sindical Federativo da IndUstria,
liderado pela Fiemt, que observara
0s seguintes principios sistémicos:

I. a personalidade juridica propria e
a autonomia patrimonial, financeira
e administrativa de cada uma das
entidades;

Il. as orientacdes e as posi¢cdes
definidas pela Fiemt no plano
estadual;

lll. a sintonia de agcdes e
manifestacdes;

IV. o principio de alternancia de
poder, no que tange ao presidente,
1° diretor financeiro e 1° diretor
secretario;

V. avedagdo de manifestacao

politico-partidaria ou de cessao
de instalagdes para atos politico-
partidarios;

VI. a vedacdo do exercicio
simultaneo de cargo de dirigente
sindical patronal com o de emprego
remunerado na respectiva entidade
sindical ou nas que lhe sejam
vinculadas ou das quais seja
mantenedor;

VII. a gestdao dentro dos padrdes
éticos;

Art. 12. O Sistema Fiemt é
constituido:

I. pela Federagao das Industrias no
Estado de Mato Grosso (Fiemt);

Il. pelo Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai/

DR-MT);

lll. pelo Servico Social da Industria
(Sesi/DR-MT);

IV. pelo Instituto Euvaldo Lodi (IEL/
NR-MT);

V. pelo Centro Industrial e
Empresarial de Mato Grosso (Ciemt).

§ 1°. Poder3d, ainda, constituir o



Sistema Fiemt, outras entidades
que vierem a ser criadas em
conformidade com os dispositivos
deste Estatuto Social.

§ 2°, Cada um dos entes integrantes
do Sistema Fiemt conta com
autonomia proépria de gestao,

nos termos dos seus normativos
especificos.

CAPITULO VI
DA FILIAGAO

Art. 13. Poderdo fazer parte do
guadro social da Fiemt os sindicatos
das induUstrias, com base territorial
compreendida no estado de

Mato Grosso, reconhecidos pela
autoridade competente.

Art. 14. A admissao dos sindicatos
serad analisada pelo Conselho de
Representantes, mediante aprovacao
de 2/3 (dois tercos) de seus
membros, por meio de proposta

de quaisquer dos seus membros

ou pedido da parte interessada,
devidamente acompanhado(a) dos
seguintes documentos:

a) copia autenticada do Estatuto
Social registrado no cartério

competente;

b) comprovagao de seu
reconhecimento pelo Ministério do
Trabalho;

c) cdpia autenticada da Ata da
Assembleia Geral que autorizou a
filiacao;

d) relacdo indicativa, contendo os
nomes de seus representantes e
delegados, que deverao satisfazer os
requisitos legais para a investidura;
e) uma relacdo das empresas
associadas ao sindicato, com
menc¢ao dos nomes por extenso dos
respectivos titulares ou sécios e as
demais caracteristicas exigiveis;

f) qualquer outro documento que
a lei impde ou venha a impor para
a comprovagao da existéncia legal
e de representacao da categoria
econdmica sob a égide da Fiemt;

§1° No caso de ser a admissao
recusada por motivo devidamente
comprovado, cabera recurso do
interessado junto ao Ministério do
Trabalho, no prazo de 10 (dez) dias,
contados a partir da data de ciéncia
da recusa.

§ 2°. O pedido de filiagcdo de
sindicato, cuja constituicao esteja
sendo discutida em juizo, somente
sera apreciado apds o transito em



julgado das respectivas medidas.

§ 3°. O presidente da Fiemt expedird
Resolucao para estabelecer as
normas de tramitagdo administrativa
dos pedidos de filiagao.

§ 4°. De todo ato lesivo de direito

ou contrario a este Estatuto Social,
emanado da Diretoria ou do
Conselho de Representantes, podera
qualquer sindicato, candidato ou
filiado, recorrer, dentro do prazo

de 30 (trinta) dias Uteis, junto ao
Conselho de Representantes,
encaminhando o pedido de recurso
ao presidente da Fiemt, que, por sua
vez, compulsoriamente, incluird na
pauta da préxima reuniao do referido
Conselho.

Art. 15. Em livro proprio,
devidamente autenticado pela
autoridade competente, serdo
registrados todos os sindicatos
filiados com as especificacdes
necessarias a sua identificagao, na
forma do mandamento legal.

Art. 16. Os delegados representantes
dos sindicatos filiados, efetivos e
seus suplentes, apds convocados

por carta registrada com Aviso de
Recebimento (AR), terdo o prazo

correspondente a 3 (trés) reunides
consecutivas, a contar da data do
recebimento, para comparecerem
perante o Conselho, quando serao
empossados, firmando, diante do
Conselho de Representantes, o
compromisso de bem e fielmente
desempenhar seus mandatos.

§1° O nao atendimento sem
justificativa as convocagodes de que
trata o presente artigo implicara em
perda da representagao junto ao
Conselho de Representantes.

§ 2°. VVencido o mandato da Diretoria
do sindicato filiado e de seus
delegados representantes junto

a Fiemt, sera concedido o prazo

de 10 (dez) dias Uteis para que o
referido sindicato encaminhe a
relacao nominal dos componentes
de sua nova Diretoria, constando
especificados os delegados
representantes, sob pena de
suspensao dos direitos de filiado
enguanto perdurar a irregularidade.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DEVERES DOS
SINDICATOS FILIADOS

Art. 17. S3o direitos dos sindicatos



filiados:

I. integrar o Conselho de
Representantes;

Il. participar, por meio de seus
delegados, das reunides do Conselho
de Representantes, discutindo e
votando os assuntos em pauta;

lll. submeter ao exame da Diretoria
da Fiemt quaisquer questdes

de interesse da indUstria mato-
grossense e sugerir as medidas que
entenderem convenientes;

IV. solicitar o amparo da Fiemt nos
casos de interesse das atividades que
representam;

V. requerer, com o numero de
maioria dos 6rgdos congéneres,

a convocagao do Conselho

de Representantes, mediante
justificativa e indicagdo da matéria a
ser debatida;

VI. usufruir das instalagdes e dos
servicos de que dispuser a Fiemt,
nas condi¢cdes que vierem a ser
estabelecidas pelo presidente;

VII. ser desligado do quadro
associativo, mediante requerimento

enviado a Diretoria da Fiemt, que
devera levar ao conhecimento do
Conselho de Representantes.

Paragrafo Unico. Os sindicatos
filiados nao responderdo solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes
sociais da Fiemt.

Art. 18. Sdo deveres dos sindicatos
filiados:

. cumprir o presente Estatuto Social
e as deliberagdes da Diretoria e do
Conselho de Representantes;

Il. recolher a Fiemt as parcelas
da Contribuicdo Sindical a ela
pertencentes;

lll. pagar as contribuicdes aprovadas
em Assembleias e/ou contribuicdes
mensais estabelecidas neste
Estatuto Social;

IV. prestigiar a Fiemt em todos os
meios ao seu alcance e propagar
0 espirito associativo entre os
elementos de sua categoria;

V. respeitar integralmente a lei e
acatar as autoridades constituidas;

VI. ater-se estritamente a sua



propria jurisdicao, nao agindo fora
dela, sendo por intermédio ou com
aquiescéncia da Fiemt;

VII. prestar toda e qualquer
informacao referente as suas
associadas ou a sua categoria
econdmica, sempre que houver
alteracao na base de dados existente;

VIII. concorrer, de modo geral, para
o preenchimento dos fins sociais;

IX. manter a necessaria
delegacao junto ao Conselho de
Representantes da Fiemt, quando
solicitada por esta;

X. manter a simetria de seu Estatuto
Social com o Estatuto Social da
Fiemt, respeitadas as peculiaridades
especificas da categoria;

Xl. eleger seus delegados junto a
Fiemt;

XIll. fornecer as informacdes
solicitadas pela Fiemt que sejam
pertinentes a sua atividade sindical;

Xlll. formalizar as indicacdes dos
delegados titulares e suplentes aptos
para votar, nos prazos determinados
para as eleicdes da Diretoria, do

Conselho Fiscal e do representante
junto a Confederagao Nacional da
Industria (CNI);

XIV. contribuir para o alcance dos
objetivos da Fiemt e do Sistema
Federativo da IndUstria;

XV. divulgar as empresas industriais
que lhe forem filiadas, no ambito
de sua abrangéncia, as posi¢oes,
manifestacdes e acdes da Fiemt;

XVI. manter seus dados cadastrais
junto a Fiemt devidamente
atualizados, principalmente
endereco eletrénico (e-mail);

XVII. observar os principios que
norteiam o Sistema Sindical
Federativo da IndUstria;

XVIIl. manter a regularidade dos
mandatos eletivos e encaminhar a
Fiemt a copia das Atas de Eleicao e
de Posse, devidamente registradas
em cartorio;

XIX. manter suas informacgbes
atualizadas no Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais (CNES).



CAPITULO VIII
DOS DIREITOS E DEVERES DOS
DELEGADOS REPRESENTANTES

Art. 19. Sao direitos dos delegados
representantes dos sindicatos
filiados:

I. votar e serem votados para
quaisquer cargos eletivos ou de
representacgao profissional, desde
que satisfacam os requisitos legais
para a investidura e tenham os
respectivos sindicatos mais de 6
(seis) meses de filiagao;

Il. propor quaisquer medidas
reputadas convenientes aos
interesses das classes representadas
da economia, da produg¢ao ou da
vida associativa;

Ill. participar das reunides do
Conselho de Representantes
discutindo e votando sobre os
assuntos tratados em pauta.

Art. 20. S3o deveres dos delegados
dos sindicatos filiados:

. desempenhar os cargos para os
quais foram eleitos na Fiemt e nos
guais tenham sido investidos;

Il. prestigiar a Fiemt em todos os
meios ao seu alcance e propagar
0 espirito associativo perante

a categoria econdmica que
representar;

lll. comparecer as reunides plenarias
e as reunides dos érgaos que
eventualmente integrar;

IV. servir de elemento de ligagao
entre o sindicato respectivo e a
Fiemt, prestando todos os informes
e esclarecimentos que lhe forem
solicitados.

CAPITULO IX

DAS PENALIDADES DOS
SINDICATOS E DE SEUS
DELEGADOS REPRESENTANTES

Art. 21. Os sindicatos filiados a Fiemt
e 0s membros destes estao sujeitos
as penalidades de:

. adverténcia;

Il. suspensao;

lll. exclusdo do quadro de filiados.

Art. 22, Serd advertido, por
escrito, a juizo do Conselho de



Representantes, o sindicato que:

I. desrespeitar as disposicdes
estatutdrias ou regulamentares;

Il. praticar e/ou fomentar a discérdia
no Mmeio associativo, contribuindo
para denegrir a imagem da Fiemt;

lll. atrasar, por 3 (trés) meses
consecutivos, o pagamento da
contribui¢cao associativa.

Art. 23. Os membros do Conselho
de Representantes, da Diretoria ou
do Conselho Fiscal estao sujeitos
as penalidades de suspensdo do
guadro da Fiemt em caso de:

I. ndo comparecerem a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 6 (seis)
intercaladas, dentro do exercicio
dos seus 6rgaos, sem causa legitima
previamente justificada por escrito;

Il. cometerem desacato ou outras
faltas graves, a juizo do plenario dos
seus Orgaos.

Art. 24. O sindicato tera suspendido
o exercicio de seus direitos:

I. quando a sua delegacgdo, sem
causa justificada por escrito,

deixar de comparecer a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 6
(seis) intercaladas do Conselho de
Representantes;

Il. quando, por sua delegagao ou de
outra forma, ndo acatar as decisdes
do Conselho de Representantes, da
Diretoria ou do Conselho Fiscal;

lll. se ocorrer grave crise
institucional que afete a sua
representagdo no Conselho de
Representantes ou que determine
a intervencao em entidades
vinculadas;

IV. ndo comprovar, em até 90
(noventa) dias Uteis, a renovacao dos
seus dirigentes mediante a entrega
das Atas de Eleicao e de Posse,
registradas em cartorio, salvo por
motivos devidamente comprovados;

V. atrasar, por 6 (seis) meses
consecutivos, o pagamento da
contribui¢cdo associativa;

VI. deixar de indicar, por mais de
6 (seis) meses, os seus delegados
representantes junto a Fiemt;

VII. se receber 2 (duas) adverténcias,
previstas nos incisos | e Il do art. 22.



Paragrafo Unico. A suspensao
perdurara até que o sindicato
solucione a causa que ensejou a
sua aplicacao, podendo o Conselho
de Representantes fixar prazo

para a solucdo, o qual podera ser
prorrogado a seu critério.

Art. 25. Serd excluido do quadro
social da Fiemt, por deliberacao
do Conselho de Representantes, o
sindicato que:

I. perder a investidura sindical,
por cessagao da carta de
reconhecimento pela autoridade
competente;

Il. filiar a outra entidade sindical de
grau superior com caracteristicas
semelhantes a Fiemt, na mesma
base territorial;

lll. reincidir em infragcao de
suspensao de dispositivos
estatutarios;

IV. tornar-se indesejavel, por seus
reiterados atos e manifestagdes
em desacordo com os principios
definidos neste Estatuto Social;

V. dissolver-se.

Art. 26. Os membros de qualquer
dos érgaos eletivos da Fiemt terao
0s mandatos cassados, a juizo do
Conselho de Representantes, se
deixarem de comparecer a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 6 (seis)
intercaladas, sem justificativas, ou se
cometerem as faltas decorrentes das
acdes especificadas a seguir:

. Nn3o acatarem as deliberagdes
e/ou decisdes do Conselho de
Representantes, da Diretoria,
do Conselho Fiscal ou de seus
componentes;

Il. desrespeitarem gravemente
este Estatuto Social, a critério do
Conselho de Representantes;

lll. malversarem ou dilapidarem o
patrimoénio social;

IV. aceitarem ou solicitarem
transferéncia que importe no
afastamento do exercicio do cargo;

V. incidiremn em qualquer das
hipdteses de decadéncia de poderes
prevista em lei.

Art. 27. Serdo excluidos também
da representacao dos respectivos
sindicatos os membros do Conselho



de Representantes, da Diretoria ou
do Conselho Fiscal que:

. por ma conduta profissional ou
falta cometida contra o patriménio
moral ou material da Fiemt,
constituirem-se elementos nocivos a
entidade;

Il. cometerem, na esfera particular,
crime infamante ou se envolverem
em escandalos publicos que os
diminuam no seio da sociedade,
ressalvado o direito de defesa;

lll. tiverem conduta publica
incompativel com o cargo que
exercem.

Paragrafo Unico. A competéncia
para analisar e julgar a aplicagao

da pena prevista neste artigo é

de exclusividade do Conselho de
Representantes, pelo voto de 2/3
(dois tercos) de seus integrantes,
garantido o amplo direito de defesa
ao acusado e ao seu sindicato.

Art. 28. Sera solicitada ao sindicato
respectivo a substituicdo do
delegado que infringir o artigo
anterior.

Art. 29. As penalidades a que

se referem os arts. 26 e 27 serdo
impostas pelo Conselho de
Representantes, com a presenca de,
pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) de suas
delegacgodes.

Art. 30. A aplicagcao de penalidade,
em qualquer caso, devera preceder
a audiéncia do sindicato interessado,
que podera produzir, por escrito, a
sua defesa ou de seu associado, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a
audiéncia.

§1°. O ndao comparecimento da
parte interessada implicara em
julgamento a revelia.

§ 2°. Na apreciagao do recurso
apresentado pelo interessado,
devem ser-lhe garantidos a ampla
defesa e o contraditério, seja pela
Diretoria Executiva, seja pela
Assembleia Geral convocada para
essa finalidade, a qual, se necessario,
podera nomear uma Comissao de
Etica para apreciar o caso.

§ 3°. Os sindicatos excluidos
poderao voltar ao convivio da

Fiemt desde que se restabelecam
plenamente, a juizo do Conselho de
Representantes, mediante propostas
aprovadas por 2/3 (dois tercos) de



seus membros.

Art. 31. Os delegados dos sindicatos
filiados com os mandatos cassados,
na forma dos arts. 26 e 27, s6 poderao
integrar novamente a representacao
dos seus sindicatos no caso de se
restabelecerem plenamente, a juizo
do Conselho de Representantes, pelo
mesmo qudérum do § 3° do art. 30.

CAPITULO X
DAS ELEIGOES E VOTAGCOES

Art. 32. A eleicdo podera ser
realizada de forma presencial e/ou
nao presencial.

Paragrafo unico. A previsdo do
caput somente podera ser adotada,
desde que conste expressamente
no Edital de Convocacgdo do referido
pleito eleitoral.

Art. 33. S3o condicdes para

o exercicio do direito de voto
nas reunides ordinarias ou
extraordinarias do Conselho de
Representantes:

I. fazer-se representar na forma
deste Estatuto Social;

Il. ser filiado ha mais de 6 (seis)
meses;

lll. estar em gozo de seus direitos na
forma deste Estatuto Social.

§1°. Embora as delegagdes de
sindicatos filiados possuam dois
representantes, para efeito de
votagdo, em qualquer hipdtese,
so terao direito a 1 (um) voto por
delegacao.

§ 2°. O exercicio do voto caberd ao
representante devidamente eleito,
conforme disposto no art. 39 deste
Estatuto Social, cujo sufragio sera
exercido pelo representante que
ocupar o posto de maior hierarquia
no sindicato ou, na sua auséncia, por
outro delegado titular.

a) Na impossibilidade do exercicio do
voto pelos delegados titulares, estara
apto a votar um dos delegados
suplentes, sendo o escolhido, entre
estes, o de maior cargo ou 0 mais
idoso.

§ 3°. E vedado o voto por procuracio.
Art. 34. S50 condicdes para ser

candidato aos cargos da Diretoria
e do Conselho Fiscal da Fiemt,



sem prejuizo de outros requisitos
previstos neste Estatuto Social e/ou
no Regulamento Eleitoral e/ou no
ordenamento juridico patrio:

I. ter cidadania brasileira;

Il. ser titular de empresa ou sécio de
sociedade empresaria devidamente
ativa ou, quando se tratar de
sociedade andénima, ser membro do
seu Conselho de Administragao ou
diretor, enquadrado nas categorias
econdmicas da industria e filiado, ha
mais de 6 (seis) meses, ao sindicato
associado a Fiemt;

Ill. ndo ter sido condenado por
crime doloso em acdo penal
condenatodria com transito em
julgado e/ou n3o ter sido levado a
prisao mediante condenacdo penal
transitada em julgada ou, de acordo
com o posicionamento do STF,
antes do transito em julgado e/ou
nao ter sido condenado por crime
de improbidade administrativa
transitado em julgado;

IV. nado ter as suas contas reprovadas
definitivamente no exercicio em
cargos de administragao publica e
sindical;

V. nao ter lesado o patrimonio de
qualquer entidade sindical;

VI. estar em gozo com seus direitos
politicos;

VII. estar adimplente com a(s)
contribuicdo(des) estabelecidas pelo
Conselho de Representantes da
Fiemt, desde que optante.

§1°. No caso de perda das condi¢cdes
previstas no inciso Il ou incorrendo
em alguma das condig¢des previstas
nos incisos Il e IV, ambos no decorrer
do mandato, devera o titular

ser afastado do exercicio do seu
mandato, inclusive de outro cargo
que esteja eventualmente ocupando
nos quadros do Sistema Fiemt ou
externamente, indicado em nome
deste, até que terminem os efeitos
gue ensejaram seu afastamento;

§ 2°. Referente a(s) contribuicao(des)
indicada(s) no inciso VII, devera

o candidato solicitar a Fiemt a(s)
resolucao(des) vigente(s).

Art. 35. Obedecidas as normas
constantes da Legislagao do Trabalho
e as disposi¢cOes deste Estatuto
Social, o processo democratico para
a eleicao da Diretoria e do Conselho



Fiscal realizar-se-a segundo o
Regulamento Eleitoral, a ser baixado
pela Diretoria e aprovado pelo
Conselho de Representantes, o

qual, no entanto, ndo podera sofrer
qualquer alteragao no decurso dos
12 (doze) meses que antecederem ao
término de cada mandato.

CAPITULO XI
DA COMPOSIGCAO DA ESTRUTURA E
DURAGAO DO MANDATO

Art. 36. Integram a estrutura basica
da Fiemt os seguintes 6rgaos:

I. Conselho de Representantes;

Il. Diretoria;

Ill. Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Integram, ainda,
como 6rgdo de natureza consultiva,
os Conselhos Tematicos.

Art. 37. A Fiemt contard com uma
estrutura técnica e administrativa
para 0 necessario suporte ao seu

funcionamento.

Art. 38. Serdo coincidentes e terao
a mesma duracao os mandatos dos

6rgdos da Administracao e os de
seus elementos componentes.

CAPITULO XII
DO CONSELHO DE
REPRESENTANTES

Art. 39. O Conselho de
Representantes € o 6rgdo maximo
da Fiemt e sera composto de 2 (dois)
delegados e 2 (dois) suplentes de
cada sindicato filiado, eleitos pelo
respectivo sindicato, conforme
disposto em seu Estatuto Social,
Regulamento Eleitoral e registro na
Ata de Posse.

Paragrafo unico. A representacao
de sindicato que se filiar depois de
composto o Conselho exercerd o
mandato restante do periodo.

Art. 40. As deliberacdes plenarias,
em qualquer caso, serao tomadas
por maioria de sufragios, cabendo
somente 1 (um) voto a cada
delegagao, observando o disposto no
§2° do art. 33.

Art. 41. O Conselho de
Representantes reunir-se-a
ordinariamente, nos meses de junho
e novembro, e extraordinariamente,



guando convocado, sendo que, na
reunido ordinaria de junho, decidira
tanto a respeito do relatério e
balanco do exercicio anterior quanto
da retificagao do orgamento do
exercicio em curso e, na reunido
ordinaria de novembro, deliberara
sobre a proposta orgamentaria do
exercicio seguinte.

Art. 42, As assembleias ordinarias
ou extraordinarias poderao ser
realizadas em formato presencial,
hibrido ou virtual.

Paragrafo unico. No caso das
reunides realizadas em formato
hibrido ou virtual, sera utilizado(a)
um sistema ou uma plataforma
digital, contratado(a) para essa
finalidade, que atenda aos requisitos
legais referentes a convocacao,

ao quorum para instalagao da
assembleia, a votagao, a publicagao
da ata, a situagao dos inadimplentes
€ a0s outros requisitos previstos ou
presentes neste Estatuto Social.

I. Para a operacgao do sistema, o
presidente podera designar um
operador, que atuard em seu nome e
sob sua supervisao;

Il. as assembleias realizadas em

ambiente digital deverao possibilitar
a realizagao de participagodes,
registro de opinides e/ou sugestdes
de todos os conselheiros. Apds a fase
de discussao, os assuntos poderao
ser levados a votacao, também em
ambiente virtual, com a abertura da
assembleia, em que os conselheiros
poderao realizar seu voto;

lll. para fins de convocacgao, sera
considerada valida a expedicao de
correspondéncia eletrénica, com
envio de mensagem por e-mail,
gue devera conter todos os dados
expressos no Edital de Convocacgao;

IV. na fase de encerramento da
assembleia, a plataforma digital
devera possibilitar o arquivamento
da reunido, que propiciara a
confecgao da Ata da Assembleia,

a qual deve atender a todos os
requisitos legais para fins de registro
em estabelecimento cartorario, caso
seja necessario;

V. para fins de comprovagao de
participacao nas assembleias, sera
considerado valido o documento
emitido pelo sistema digital

gue contenha os dados os quais
comprovam O acesso por meio de
login, da interagdo com o sistema



durante a realizacdo das assembleias
e/ou da declaracdo dos presentes;

VI. a Ata devera ser assinada pelo
presidente e pelo secretéario da
Assembleia.

Art. 43. As reunides ordinarias ou
extraordinarias do Conselho de
Representantes serdo convocadas
com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uteis, exceto a previsao
do §1° deste artigo.

§1°. O Conselho de Representantes
so se reunird extraordinariamente
guando convocado pelo presidente
ou pela maioria da Diretoria, do
Conselho de Representantes, dos
sindicatos filiados ou dos presentes
em reunido ordinaria do Conselho
Fiscal em temas afetos as suas
atribuicdes, cujo prazo podera ser
reduzido para 24 (vinte e quatro)
horas, podendo, nessa sessao,
somente tratar de assuntos que
determinaram a convocacgao.

§ 2°. Em primeira convocagao,
considerar-se-a instalado o plenario
se estiver representada a maioria
dos sindicatos filiados; em segunda
convocagao, dar-se-3a a instalagcao
com qualguer numero.

§ 3°. Em caso de empate, nas
votagdes abertas, o presidente, ou
seu substituto legal, proferira o voto
pessoal de qualidade, definindo o
resultado, e, nas votagdes secretas, o
empate importard em rejeicao, salvo
em matéria eleitoral, em que sera
observada a legislagao em vigor na
época da eleicdo.

§ 4°. O suplente integrara o plenario,
na auséncia do representante
efetivo, comprovada pelo livro de
presenca.

§ 5°. Na hipdtese de reforma ou de
dissolucao da Fiemt, sera exigido
sempre o comparecimento minimo
de 2/3 (dois tercos) dos sindicatos
filiados para que o Conselho de
Representantes, convocado para
quaisquer dos fins aludidos, possa
deliberar.

§ 6°. As deliberagdes do Conselho
de Representantes, salvo quérum
especial previsto neste Estatuto
Social, serao tomadas pela maioria
dos presentes, cabendo um voto

a cada delegacao, considerando-
se, todavia, impedido de votar
aguele que fizer parte da Diretoria
ou do Conselho Fiscal quando

em julgamento de atos de sua



responsabilidade.

Art. 44. O Conselho de
Representantes sera presidido

pelo presidente da Fiemt, ou seu
substituto legal, ou, ainda, por

um dos conselheiros indicados

por aclamacgao dos presentes,
acompanhado, na mesa, por 2 (dois)
membros da Diretoria que estiverem
presentes ou, na falta destes, por 2
(dois) delegados convidados ad hoc.

Art. 45. A Ata de Reunido do
Conselho serd assinada pelo
presidente e pelo secretario, devendo
ser digitada, impressa e arquivada
em pasta proépria.

Art. 46. Ocorrendo a renudncia, o
impedimento, a suspensao, a perda
de poderes ou o falecimento de
qualguer membro do Conselho de
Representantes, sera convocado o
suplente da respectiva delegacao,
gue exercera o mandato pelo prazo
restante.

Art. 47. Compete ao Conselho de
Representantes:

I. tragar a politica geral da industria
no que se referir aos interesses da
classe representada, dentro do

guadro da economia brasileira e do
estado de Mato Grosso;

Il. votar as propostas anuais
de orcamento e retificacao
orcamentaria;

lll. tomar e julgar as contas de cada
exercicio financeiro apresentadas
pela Diretoria;

IV. pronunciar-se sobre o relatério
anual da entidade;

V. cassar o mandato de seus
préprios membros nos casos
previstos neste Estatuto Social;

VL. aplicar as penalidades previstas
neste Estatuto Social, estabelecendo
a sua graduacgao;

VII. eleger e empossar os membros
da Diretoria e do Conselho

Fiscal bem como os delegados
representantes da Fiemt no
Conselho da CNI;

VIII. escolher os representantes da
indUstria nos érgaos colegiados e de
representacgdo profissional, quando
Ihe couber tal atribuicao pela lej;

IX. dirigir os conflitos jurisdicionados



entre os sindicatos filiados;

X. admitir, readmitir, recusar filiagao
ou excluir do quadro associativo os
sindicatos industriais;

Xl. discutir e votar proposi¢cdes
apresentadas por seus membros;

Xll. solicitar informnagdes dos 6rgados
dirigentes da Fiemt ou da entidade
filiada ou jurisdicionada;

XIlll. apreciar os trabalhos e as
diretrizes das entidades de direito
privado criadas, mantidas e dirigidas
pelas classes industriais;

XIV. deliberar sobre a alienagao de
bens e imdveis ou de titulos de renda
da Fiemt;

XV. fixar a contribuicdo dos
sindicatos filiados;

XVI. autorizar a filiagao da Fiemt a
entidades internacionais;

XVII. dissolver a Fiemt, com
obediéncia ao disposto no § 5° do art.
43 deste Estatuto Social;

XVIIl. votar o Estatuto Social,
reformula-lo ou altera-lo, no todo

ou em parte, mediante aprovagao
minima de 2/3 (dois tercos) dos
componentes do Conselho de
Representantes;

XIX. O presidente do Conselho

de Representantes nomearad uma
comissao composta por, no minimo,
3 (trés) membros do Conselho de
Representantes para conduzir os
estudos de revisao do Estatuto
Social;

XX. sobrestar o funcionamento

da Diretoria, do Conselho Fiscal

ou de ambos, nos casos de grave
violagao estatutaria, de discérdias
internas que perturbem o livre
exercicio das atividades associativas
ou de dilapidagao ou malversagao
do patrimoénio social, designando
uma junta administrativa ou uma
comissao fiscal para substitui-los;

XXI. designar uma Comissao
Recursal, composta por 3 (trés)
pessoas, com atribuicdes constantes
no Regulamento Eleitoral, sendo que
esses membros nao devem fazer
parte da Comissdo Eleitoral;

XXII.
Estatuto Social;

resolver os casos omissos neste



XXIIl. resolver questionamentos
sobre o resultado eleitoral,
podendo designar uma comissao
composta por 3 (trés) conselheiros,
que representard o Conselho de
Representantes para tal finalidade;

XXIV. exercer todas as demais
atribuicdes que |lhe sdo cometidas
neste Estatuto Social e na legislagao
vigente.

Paragrafo unico. Cabe ao Conselho
de Representantes, no resguardo do
bom nome e dos interesses tanto da
Fiemt quanto das instituicdes que
administra, inabilitar o exercicio de
funcao, nessa entidade, de qualquer
pessoa, pertencente ou ndo a

seus quadros representativos, que
tenha causado prejuizo moral ou
administrativo aos fins institucionais

ou lesdao aos patrimoénios respectivos.

CAPITULO XlII
DA DIRETORIA

Art. 48. A Diretoria, que é érgao
executivo da Fiemt, serd eleita
quadrienalmente pelo Conselho
de Representantes, conforme
Regulamento Eleitoral.

Paragrafo unico. O mandato terd
inicio no dia 1° de janeiro do ano
subsequente a eleicao e finalizara no
dia 31 de dezembro do quarto ano.

Art. 49. A Diretoria compor-se-a de
29 (vinte e nove) titulares, que sao:

l. presidente;

Il. 12 (doze) vice-presidentes;

Il. 1° diretor secretario;

IV. 2° diretor secretario;

V. 3° diretor secretario;

VL. 1° diretor financeiro;

VII. 2°diretor financeiro;

VIIl. 3° diretor financeiro;

IX. 10 (dez) diretores.

§ 1°. Serdo eleitos, também nas
mesmas condigdes, tantos suplentes
guantos sejam os membros titulares
da Diretoria para sucederem a

estes nas vagas verificadas ou

0s substituirem nas faltas e nos
impedimentos temporarios.



§ 2°. O presidente eleito, o 1° diretor
secretario e o 1° diretor financeiro
nao poderao ser candidatos a
reeleicao para o mesmo cargo
respectivo, com exceg¢do dos demais
membros da Diretoria.

§ 3°. O instituto da reeleicdo nao sera
aprovado e aplicado pela mesma
gestdo que o aprovou.

§ 4°. O presidente da Fiemt é o
presidente nato do Ciemt, sendo
coincidentes seus mandatos.

Art. 50. Incumbe aos vice-
presidentes, além das hipoteses de
sucessao e substituicdo previstas
neste Estatuto Social, exercerem,
no ambito da Diretoria, os encargos
gue por esta ou pelo presidente |he
forem atribuidos.

Art. 51. Aquele que perder o
mandato por motivos ilicitos
perante este Estatuto Social ou

o Regulamento Eleitoral ficara
inelegivel para concorrer a eleigao
imediatamente subsequente ou até
guando perdurar o impedimento.

Paragrafo Unico. A renuncia ndo
afastara as implicacdes de quem
infringir qualquer dispositivo deste

Estatuto Social ou do Regulamento
Eleitoral, mesmo estando de licenca.

Art. 52. E permitido aos integrantes
da Diretoria e do Conselho

Fiscal bem como aos delegados
representantes da Fiemt solicitar
licenca temporaria de qualquer
natureza do exercicio do cargo por
um prazo de até 6 (seis) meses,
podendo ser renovado por igual
periodo ou, em caso de doencga, até
que o licenciado se restabeleca.

I. O presidente fara seu pedido de
licenca, de licenca temporaria e/
ou de renovagdo ao 1° secretario,
relatando, de forma clara e concisa,
os motivos da solicitagao;

Il. o pedido de licenca temporaria ou
de renovacao de licenca devera ser
encaminhado por escrito, dirigido ao
presidente da Fiemt, relatando, de
forma clara e concisa, os motivos da
solicitacao;

Ill. no caso do inciso VI, do art. 9°
deste Estatuto Social, o tempo de
licenga durara enquanto estiver

no exercicio da atividade de cargo
pertencente a Administracao Publica
Federal, Estadual ou Municipal,
Executiva, Legislativa ou Judiciaria,



direta ou indiretamente;

IV. o fato de estar no gozo de licenga,

seja de qualquer natureza, seja de
tempo, ndo exime o presidente, o
vice-presidente ou qualquer outro
integrante da Diretoria das restricdes
e penalidades deste Estatuto Social e
do Regulamento Eleitoral.

§1° A licenca, no caso de doenga,
podera ser feita também quando
esta atingir os seguintes membros
da familia: cbnjuge, companheiro(a),
descendente, ascendente e parente
colateral até 2° grau.

§ 2°. O pedido de rendncia,
constante no art. 61, deverd ser
justificado e apresentado perante o
Conselho de Representantes.

Art. 53. Nao havendo previsao
especifica, nas hipdteses de
afastamento, destituicao, rendncia,
falecimento e impedimento,

as substituicdes dos diretores
obedecerdo a ordem de mencao da
chapa eleita.

§1°. Em se tratando de afastamento,
impedimento, licenga ou auséncia
por qualquer motivo do presidente
de até 30 (trinta) dias Uteis, este

sera substituido imediatamente
pelo vice-presidente, indicado
pela maioria presente dos vice-
presidentes.

I. Em caso de empate na indicagao
do vice-presidente, o presidente
devera votar pelo desempate, desde
gue ndo tenha sido afastado da
Presidéncia contra sua vontade;

Il. em caso de empate, sem
possibilidade de desempate
pelo presidente, assumira o vice-
presidente mais idoso;

lll. caso os vice-presidentes nao
indiguem um sucessor Nno prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, o
presidente o far3;

IV. o vice-presidente que assumir

a Presidéncia ficara 4 (quatro)
meses nessa funcao, podendo ser
reconduzido, caso seja a vontade da
Diretoria;

V. o vice-presidente que
permanecer no cargo por um
periodo de metade ou mais do
mandato de outrem nao podera
concorrer a eleicdo subsequente
a Presidéncia, pois sua condigdo
equivalera a de reeleig¢ao;



VI. no afastamento, no
impedimento, na licenga ou na
auséncia por qualquer motivo do
presidente, de forma definitiva,

a indicagdo do vice-presidente

para assumir a Presidéncia serd
comunicada imediatamente a todo o
Sistema Fiemt e a CNI.

§ 2°. Quando o presidente se afastar
da Presidéncia por um periodo
superior a 30 (trinta) dias Uteis,
cabera aos Diretores a escolha do
seu substituto.

Art. 54. Os membros da Diretoria
deverao possuir a cidadania
brasileira.

Art. 55. Compete a Diretoria:

I. administrar a Fiemt, cumprindo e
fazendo cumprir o presente Estatuto
Social;

Il. dar cumprimento as deliberagdes
do Conselho de Representantes;

Ill. aprovar o Regulamento Interno,
subordinado a este Estatuto Social,
ad referendum, do Conselho de
Representantes;

IV. apresentar o relatério anual e as

contas de cada exercicio ao Conselho
de Representantes;

V. submeter a aprecia¢do do
Conselho de Representantes

as propostas de orcamento da
receita e de despesas bem como
da retificagdo orcamentaria e a
aplicacao do capital;

VI. aceitar encargos do poder
publico, que envolvam os interesses
da indUstria;

VII. organizar o quadro do pessoal
da Fiemt, fixando as atribuicdes e os
vencimentos em conformidade com
o Regulamento Interno e as normas
internas;

VIII. propor ao Conselho de
Representantes a alienagao de bens
patrimoniais e aceitar doacgdes e
legados;

IX. praticar outros atos de
administragao do patrimonio,
inclusive autorizar a baixa ou a
venda de materiais inserviveis e

o aluguel ou a cessao de imodvel e
equipamentos desnecessarios aos
servicos da Fiemt;

X. Abrir contas nos



estabelecimentos bancarios
devidamente autorizados pelo Banco
Central do Brasil;

Xl. autorizar a vinculagdo da Fiemt
a outras associa¢des civis nacionais
ou propod-la ao Conselho de
Representantes, quando se tratar de
entidades internacionais;

Xll. exercitar quaisquer outros
poderes nao reservados
especificamente ao Conselho de
Representantes ou ao Conselho
Fiscal;

Xlll. deliberar, em situacao de
emergéncia, ad referendum do
Conselho de Representantes,
sobre medidas ou providéncias de
competéncia deste Ultimo que nao
podem, sem grave dano para os
interesses da entidade, aguardar a
reunido daquele 6rgao;

XIV. praticar todos os atos
necessarios ao desenvolvimento e a
prosperidade da Fiemt;

XV. apreciar e decidir, no ambito
de sua competéncia, sobre as
proposi¢cdes dos Conselhos
Tematicos;

XVI. submeter ao Conselho de
Representantes:

a) os pedidos de filiagdo de
sindicatos, acompanhados de
parecer;

b) os relatdrios das atividades, o
balanco e a prestacao de contas
referentes ao exercicio social, com
pronunciamento do Conselho Fiscal;
c) a proposta orcamentaria

para o exercicio vindouro, com
manifestacao do Conselho Fiscal;
d) até o més de outubro de cada ano,
a proposta de fixagao dos valores
das contribui¢des dos sindicatos
filiados para o exercicio seguinte,
devidamente justificados;

e) as propostas de eliminagao

de delegados e os recursos
eventualmente interpostos de

suas proprias decisdes quanto as
penalidades impostas a Diretores

e aos membros do Conselho de
Representantes, acompanhados de
parecer.

XVII. deliberar sobre a aquisicdao
de bens imodveis, submetendo
as decisdes a homologagao do
Conselho de Representantes;

XVIII. autorizar o ajuizamento de
acao judicial, inclusive mandado de



seguranga coletivo, visando a defesa
dos direitos e interesses de seus
associados, podendo ser exigida

ou Nao, a critério da Diretoria, a
autorizagao a que se refere o art. 5°,
XXI, da Constituicdo Federal de 1988;

XIX. designar uma Comissao
Eleitoral, composta por 3 (trés)
pessoas, com atribuicdes constantes
no Regulamento Eleitoral;

XX. aprovar a criagdo de Conselhos
Tematicos e setoriais.

Art. 56. Os membros da Diretoria,
no inicio e no término do mandato,
deverdo apresentar uma declaragao
de bens, que ficard arquivada na
entidade para os fins devidos.

§1°. O descumprimento dessa
exigéncia, no inicio do mandato,
impedird a posse do diretor
inadimplente e, em seu término, o
inabilitara para outras investiduras
em quaisquer dos 6rgaos.

§ 2°, Aplica-se também o preceito
deste artigo e seu § 1° aos suplentes,
quando chamados ao exercicio

do mandato, mesmo em carater
temporario.

Art. 57. A Diretoria reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més,
no periodo de janeiro a novembro
e, extraordinariamente, sempre que
for necessario, por convocagao do
presidente ou de, pelo menos, 1/3
(um terco) de seus membros.

§1°. O presidente terd voto
obrigatério nas reunides da Diretoria,
cujo sufragio sera aplicado para fins
de desempate.

§ 2°, As reunides da Diretoria serao
tomadas por maioria de votos, com
presenca de, no minimo, metade
mais um de seus membros.

Art. 58. As reunides da Diretoria
poderao ser realizadas em formato
presencial, hibrido ou virtual.

Paragrafo Unico. No caso das
reunides realizadas em formato
hibrido ou virtual, sera utilizado(a)
um sistema ou uma plataforma
digital, contratado(a) para essa
finalidade, que atenda aos requisitos
legais referentes a convocacao,

ao quoérum para instalagao da
assembleia, a votagao, a publicagao
da ata, a situagao dos inadimplentes
€ aos outros requisitos previstos ou
presentes neste Estatuto Social.



I. Para a operacao do sistema, o
presidente podera designar um
operador, que atuara em seu nome e
sob sua supervisao;

Il. as reunides realizadas em
ambiente digital deverao possibilitar
a realizacao de participagdes,
registro de opinides e/ou sugestdes
de todos os conselheiros. Apds a fase
de discussao, os assuntos poderao
ser levados a votagao, também em
ambiente virtual, com a abertura da
reuniao, em que os diretores poderao
realizar seu voto;

lll. para fins de convocacgao, serd
considerada valida a expedicao de
correspondéncia eletrénica, com
envio de mensagem por e-mail,
gue devera conter todos os dados
expressos no Edital de Convocacao;

IV. Na fase de encerramento da
reuniao, a plataforma digital devera
possibilitar o arquivamento da
reuniao, que propiciara a confecgao
da Ata da Reunido, a qual deve
atender a todos os requisitos

legais para fins de registro em
estabelecimento cartorario, caso seja
necessario;

V. Para fins de comprovagdo de

participagao nas reunides, sera
considerado valido o documento
emitido pelo sistema digital

que contenha os dados os quais
comprovam o acesso por meio de
login, da interagcdo com o sistema
durante a realizagdo das reunides e/
ou da declaragao dos presentes;

VI. A Ata deve ser assinada pelo
presidente e pelo secretéario da
reuniao.

Art. 59. Compete ao presidente:

I. presidir as reunides da Diretoria
e do Conselho de Representantes,
orientando os debates, tomando
votos, proclamando os resultados e
decidindo as questdes de ordem;

Il. assinar correspondéncia oficial,
memoriais e representacdes, bem
como celebrar convénios, acordos e
contratos ou atribuir tais encargos
a outro diretor ou empregado
especialmente designado;

lll. rubricar os livros da entidade ou
atribuir tal encargo a outro diretor
ou empregado especialmente
designado;

IV. admitir, promover e demitir



os empregados da Fiemt, em
conformidade com as normas
estabelecidas no Regulamento
Interno ou em outras normas
internas, e aplicar-lhes as sangdes
permitidas em lei, direta ou
indiretamente;

V. designar os titulares de cargos ou
funcdes de chefia e, de modo geral,
os ocupantes da fungao gratificada;

VL. autorizar despesas varidveis ou
delegar competéncia para fazé-

lo a outro diretor ou empregado
especialmente designado,
consultando a Diretoria, quando
conveniente;

VII. convocar as reunides da
Diretoria e do Conselho de
Representantes, assinando as
respectivas atas com o diretor
secretario;

VIII. representar a Fiemt, em juizo
ou fora dele, perante os poderes
publicos e entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais,
podendo constituir procuradores e
mandatarios;

IX. acompanhar e verificar o
cumprimento das resolugdes

da Diretoria e do Conselho de
Representantes;

X. distribuir aos diretores,
individualmente ou por grupos,
encargos agremiativos;

Xl. expedir regulamento para a
execugao dos servicos internos;

Xll. delegar competéncia ao(a)
superintendente para exercitar
quaisquer atribuicdes de ordem
administrativa interna em
conformidade com as normas
regulamentares da Fiemt;

XIll. atribuir competéncia a
empregados nos casos além dos
especificados;

XIV. elaborar o relatério anual da
gestao administrativa, devendo
constar nele:

a) a parte introdutdria, historiando
a atuacgdo da Diretoria e definindo a
politica da indUstria, as perspectivas
de trabalho econémico e os
resultados obtidos ou por obter;

b) o resumo dos principais
acontecimentos verificados no
decurso do periodo relatado;

c) o registro das alteragdes havidas



no quadro social durante o ano, com
as especificagdes estatutarias e os
demais elementos informativos;

d) o balanco financeiro, o balanco
patrimonial comparado e a
demonstragao da aplicagao da
Contribuicdo Sindical e de todas as
previstas na Consolidag¢ao das Leis
do Trabalho.

XV. convocar as elei¢des para a
Diretoria e o Conselho Fiscal, na
forma prescrita neste Estatuto Social
e no Regulamento Eleitoral;

XVLI. deliberar, privativamente, ad
referendum, sobre medidas ou
providéncias de competéncia da
Diretoria que nao podem aguardar a
reuniao daquele colegiado;

XVII. presidir os Conselhos Regionais
do Sesi, Senai e IEL, no ambito

do estado de Mato Grosso, na

forma dos respectivos regimentos,
regulamentos e estatutos sociais;

XVIII. propor a Diretoria a criagdo de
Conselhos Tematicos e setoriais;

XIX. criar grupos de trabalho e/ou
comissoes;

XX. indicar e nomear os presidentes

e/ou membros dos Conselhos
Tematicos e setoriais, das comissoes,
dos grupos de trabalho e das
camaras setoriais ou tematicas,
externos ou internos;

XXI. aprovar o regimento dos
conselhos e grupos de trabalho;

XXII. firmar a Convencgao Coletiva de
Trabalho ou suscitar dissidio coletivo,
representando as categorias ndo
organizadas em sindicatos;

XXIll. presidir o Centro Industrial e
Empresarial de Mato Grosso (Ciemt);

XXIV. aprovar os programas de
trabalho e a estrutura organizacional
da Fiemt;

XXV. aprovar, editar, reformar ou
alterar regulamentos dos Conselhos
Tematicos e setoriais, das comissoes,
dos grupos de trabalho e das
camaras setoriais ou tematicas.

Paragrafo uUnico. O presidente
nomeara um(a) superintendente,
gue exercera, em seu nome, os
encargos que |lhe forem atribuidos
na direcao das tarefas do cargo, nos
termos do inciso XI.



Art. 60. O presidente, no caso

de vacancia ou impedimento
temporario, sera sucedido ou
substituido na forma do art. 53, seus
paragrafos e incisos.

Art. 61. Havendo renuncia ou
destituicdo de qualquer membro da
Diretoria, assumira o cargo vacante
o substituto legal previsto neste
Estatuto Social.

Paragrafo unico. No caso de
vacancia ou impedimento, em cargo
de Diretoria, decorrente de rendncia,
doenca, destituicao, falecimento,
licenga, perda da qualidade de
industrial ou qualquer outro motivo,
ascendera a efetividade do cargo
vacante o suplente convocado na
ordem de mencgdo da chapa eleita.

Art. 62. Compete ao 1° diretor
secretario:

I. supervisionar, fiscalizar e
diligenciar o expediente, a
tramitagao e o arquivamento de
papéis das ordens da Diretoria no
que diz respeito aos servicos internos
da Fiemt;

Il. zelar pelo cumprimento das
ordens emanadas da Diretoria no

que diz respeito aos servigos internos
da Fiemt;

ll. zelar pelo cumprimento das
obrigagdes sindicais, associativas e
institucionais da Fiemt;

IV. colaborar para o
aperfeicoamento e a atualizagdo
da organizagao e da gestao
administrativa;

V. coordenar os processos de
concessao de condecoragdes, na
forma dos respectivos regulamentos;

VI. secretariar as reunioes dos
6rgdos colegiados, cuidando do seu
planejamento e da sua execugao;

VII. executar quaisquer encargos
gue lhe forem atribuidos pelo
presidente ou pela Diretoria;

VIII. delegar competéncia ao 2°
diretor secretario para exercitar
quaisquer atribuicdes de ordem
administrativa interna que Ihe
couber estatutariamente e em
conformidade com as normas
regulamentares desta entidade;

IX. organizar, de acordo com o
presidente, o calendario e a agenda



de reunides e comemoracgoes.

Art. 63. Compete aos 2° e 3° diretores
secretarios:

I. auxiliar o 1° diretor secretario,

no exercicio de suas atribuicdes,
podendo exercé-las no todo ou em
parte, por delegacao;

Il. sucedé-lo ou substitui-lo nos
casos de vacancia ou impedimento.

Paragrafo unico. O suplente
convocado, na forma do art. 53, para
substituir qualquer dos titulares
acima, ocupara o posto de menor
hierarquia.

Art. 64. Compete ao 1° diretor
financeiro:

I. realizar a gestao financeira e
contabil da Fiemt;

Il. firmar recibos, dar quitacao,
efetuar e/ou autorizar pagamentos,
assinando, conjuntamente com o
presidente, ou seu substituto legal,
os documentos competentes;

Ill. manter em ordem os servigos de
tesouraria € a respectiva escrituragao,
em conformidade com a lei,

observando as instrucdes emanadas
do Conselho de Representantes e da
Diretoria;

IV. recolher a estabelecimento
bancario os saldos de caixa que
excederem os limites fixados pela
Diretoria;

V. apresentar mensalmente ao
Conselho Fiscal e a Diretoria o
balancete da situagao econédmico-
financeira da entidade referente ao
més anterior, subscrevendo as pegas
contabeis respectivas, inclusive as
integrantes do relatério anual;

VI. delegar competéncia ao 2°
diretor financeiro para exercitar
quaisquer atribuicdes de ordem
administrativa interna que lhe
couber estatutariamente e em
conformidade com as normas
regulamentares desta entidade;

VII. supervisionar e fiscalizar
0s servicos de contabilidade e
financeiros da Fiemt;

VIII. elaborar e submeter a
aprovagao do presidente a
orientagdo interna para aplicagoes
financeiras;



IX. aplicar, de acordo com o
presidente, as disponibilidades
financeiras em instituicoes
financeiras;

X. buscar o crescimento das receitas
e dos fundos.

Art. 65. Compete aos 2° e 3° diretores
financeiros:

I. auxiliar o 1° diretor financeiro,

no exercicio de suas atribuicdes,
podendo exercé-las no todo ou em
parte, por delegacao;

Il. sucedé-lo ou substitui-lo nos
casos de vacancia ou impedimento.

Paragrafo unico. O suplente
convocado, na forma do art. 53, para
substituir qualquer dos titulares
acima, ocupara o posto de menor
hierarquia.

Art. 66. Os diretores exercerao,
individualmente ou por grupos,

os encargos que lhes couber, por
partilha das tarefas comuns, definida
em atos baixados pelo presidente.

CAPITULO XIV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 67. O Conselho Fiscal é o
6rgao encarregado de examinar
e acompanhar o movimento
economico-financeiro da Fiemt,
limitando-se sua competéncia a
fiscalizacdo da gestao financeira.

Art. 68. O Conselho Fiscal, com
mandato coincidente com os demais
orgaos institucionais, compor-

se-a de 3 (trés) titulares, eleitos
guadrienalmente pelo Conselho de
Representantes.

§1° Serdo eleitos, igualmente, na
mesma oportunidade e nas mesmas
condigdes, 3 (trés) suplentes para
sucederem e substituirem, nos casos
de vacancia ou impedimento, os
membros efetivos.

§ 2°. Aplicam-se aos membros do
Conselho Fiscal e seus respectivos
suplentes as disposicdes contidas no
art. 53 e paragrafos.

Art. 69. Incumbe ao Conselho Fiscal,
de modo genérico, dar parecer sobre
os relatérios da Diretoria, os balangos,
as contas dos exercicios financeiros,
a aplicagcao de fundos de cada
exercicio e quaisquer assuntos de
natureza patrimonial e orcamentaria.



§1°. O parecer sobre os balancos
mensais e do exercicio financeiro
constara obrigatoriamente da
ordem do dia do Conselho de
Representantes, nas reunides
ordinarias a que alude o art. 41 deste
Estatuto Social.

§ 2°. O Conselho Fiscal se reunira,
pelo menos, uma vez por més.

Art. 70. O Conselho Fiscal cooperara
ainda com a Diretoria todas as vezes
gue esta o solicitar, no estudo e na
solugao das questdes de interesse
social, opinando a respeito.

CAPITULO XV
DOS ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO

Art. 71. Os Conselhos Tematicos

sdo 6rgaos colegiados consultivos
especializados em temas de
interesse da indUstria, com o
objetivo de assessorar a Diretoria no
posicionamento sobre as questdes
de interesse da indUstria, cujos
funcionamento e composi¢cao serdo
regulamentados pela Diretoria.

CAPITULO XVI
DA GESTAO FINANCEIRA E SUA
FISCALIZACAO

Art. 72. A Diretoria compete:

I. Submeter, apds emitido o parecer
do Conselho Fiscal, a aprovagao

do Conselho de Representantes

o orgamento da Fiemt, até 30
(trinta) dias Uteis antes do inicio do
exercicio financeiro a que se refere,
observando:

a) a discriminagao da despesa e

da receita, na forma das instrucoes
e dos modelos expedidos pelo
Ministério do Trabalho;

b) as operacdes de ordem financeira
e patrimonial evidenciadas pelos
registros contabeis da Fiemt,
executadas sob a responsabilidade
de contabilistas legalmente
habilitados, em conformidade com
o plano de contas e as instrucdes
baixadas pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo uUnico. Ao término

do mandato, a Diretoria fara

a prestacao de contas de sua

gestdo no exercicio financeiro
correspondente, levantando-se, para
esse fim, por contabilista legalmente
habilitado, o balangco econémico e a
demonstragcao da conta Contribuigcao



Sindical e rendas préprias, nos
quais, além da assinatura daquele,
constarao a do presidente e do
tesoureiro, nos termos da lei e do
regulamento em vigor.

CAPITULO XVII
DAS RECEITAS

Art. 73. Constituem receitas da
Fiemt:

I. a Contribui¢ao Sindical arrecadada
na forma da lei;

1. as contribui¢cdes dos sindicatos
filiados;

lll. os auxilios e as contribuicdes dos
6rgaos nacionais da industria;

IV. os auxilios e as contribui¢des do
Sesi e do Senai;

V. a indenizagao ou a remuneragao,
total ou parcial, dos servicos
prestados aos sindicatos filiados,

as instituigdes jurisdicionadas, as
empresas industriais e a outros;

VI. as multas, os juros de titulos e os
depdsitos;

VII. os aluguéis de imdveis ou
equipamentos e o produto de
alienacdes patrimoniais;

VIII. as doacgodes;

IX. oslegados;

X. os valores recebidos por meio
de convénios com entidades
governamentais ou nao;

Xl. as contribui¢des fixadas em
Assembleia Geral pelo Conselho de
Representantes;

XIl. os valores recebidos pelos
produtos, pela prestacdo de servigos
e pelas consultorias empresariais,
gue promovam o aumento da
competitividade industrial;

XIll. os valores recebidos por meio
de programas de relacionamento e
fortalecimento empresarial;

XIV. outras rendas eventuais e nao
especificadas.

Paragrafo Unico. As receitas da
Fiemt destinam-se a cobrir despesas
de: manutencgao e encargos
agremiativos, gratificacdes e
remuneracgdes diversas, aquisicoes



de bens e valores, contribui¢cdes penal, acarretardo a destituicao

legais e estatutarias, servigos de dos administradores responsaveis
representacao, auxilios e subvencdes, e o ressarcimento civil pelos danos
compromissos assumidos, causados.
remuneragdes obrigatoérias e
quaisquer outros gastos autorizados.  Art. 76. Na hipotese de dissolucao
da Fiemt, decidida na forma do art.
82, 0 patrimdnio remanescente,
CAPITULO XVIII

DO PATRIMONIO

depois de satisfeitos os encargos
da entidade, terd o destino que for
entao determinado pelo Conselho
Art. 74. O patrimoénio da Fiemt
formar-se-a com os bens e os valores

de Representantes, submetido o
respectivo ato a homologacao do
adquiridos ou que venha a adquirir Ministério do Trabalho.

e, eventualmente, com doagdes e

legados.

§1° Os bens dispensaveis aos
servicos da Fiemt poderao ser

cedidos, a titulo gratuito ou oneroso,

mediante autorizagao da Diretoria.

§ 2°. As alienagdes de bens imoveis
somente poderao ser realizadas
mediante autorizagao do Conselho
de Representantes, pela maioria de
seus membros.

Art. 75. Os atos que importem
malversacdo ou dilapidagdo do
patrimonio associativo, além de
equiparados, na forma da lei, ao
crime de peculato, julgado e punido
em conformidade com a legislagao

Paragrafo Unico. No caso de
dissolucdo, por se achar a Fiemt
incursa nas leis que definem os
crimes contra a personalidade
internacional, a estrutura e a
seguranc¢a do Estado bem como a
ordem politico-social, os bens serdo,
apos pagas as dividas decorrentes de
suas responsabilidades, incorporados
a0 patrimoénio da Unidao e aplicados
em obras de assisténcia social a juizo
do Ministério do Trabalho.

Art. 77. A administracao do
patriménio da Fiemt, constituido
pela totalidade de seus bens,
compete a Diretoria.



CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 78. Para fins de adequacao do
mandato do érgao executivo da
Fiemt com o mesmo periodo do ano
fiscal, conforme disposto no art. 48
deste Estatuto Social, prorrogar-se-a
o atual mandato, que expirard no dia
28 de novembro de 2022, para 31 de
dezembro de 2022.

Art. 79. O Conselho de
Representantes deverd, no mandato
de 2023 a 2026, proceder a discussao
para eventual revisao e reformulagao
do Estatuto Social.

Art. 80. Serao sempre tomadas, por
escrutinios secretos, as deliberagdes
do Conselho de Representantes
concernentes aos seguintes
assuntos:

I. eleicao para Diretoria, Conselho
Fiscal e delegados representantes;

Il. julgamentos relativos a
penalidades impostas aos
associados.

Art. 81. Dentro da respectiva base
territorial, a Fiemt, quando julgar

oportuno, instituird delegacia ou
sec¢oes para melhor protegao da
classe representada.

Art. 82. A Fiemt somente sera
dissolvida por deliberagcdo do
Conselho de Representantes,
tomada em reuniao especial,
pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos
sindicatos filiados.

Art. 83. O presente Estatuto Social:

a) sé entrara em vigor apods a
publicagdo do despacho que o
aprovou;

b) apds a aprovacgao, cabera a
respectiva mesa submeter as
alteragcdes aprovadas ao 6rgao
registral;

c) s6 podera ser reformado pelo
voto de, pelo menos, 2/3 (dois tercos)
do Conselho de Representantes,
em 2 (duas) sessdes consecutivas,
intercaladas por 30 (trinta) dias
dteis, no minimo, especialmente
convocadas para esse fim.

Art. 84. Os ex-presidentes que
tenham exercido a Presidéncia em
carater efetivo serdo considerados
conselheiros eméritos e poderao
participar, com direito a voz, de todos
0s drgdos colegiados da Fiemt.



Art. 85. Os dirigentes e prepostos
da Fiemt, bem como os sindicatos
filiados, nao respondem
subsidiariamente pelas obrigacdes
sociais da entidade.

Art. 86. O presidente providenciara,
no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias Uteis, o registro dessas
alteracdes e desses acréscimos no
Cartorio de Registro Civil de Pessoas
Juridicas da Capital.

Art. 87. As alteracdes e os acréscimos
a este Estatuto Social entrardo em
vigor na data de sua aprovagao,
revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Paragrafo unico. Os mandatos

gue estao em curso nao sofrerao
qualquer modificacao em
decorréncia das alteragdes realizadas
no presente Estatuto Social.
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