
Bruno Santos Mena  

Prefeito de Matupá 

Indicado pelo Sindicato Intermunicipal das 
Indústrias de Base Florestal do Estado de Mato 
Grosso (Sindiflora) 

É com grande honra que apresentamos nesta 
noite uma liderança cuja trajetória tem sido 
marcada por compromisso, visão estratégica e 

dedicação incansável ao desenvolvimento de Matupá. 

Natural de Peixoto de Azevedo, Bruno Santos Mena cresceu em Matupá e 
construindo não apenas sua história pessoal, mas também uma carreira pública 
exemplar. Formado em Ciências Contábeis, casado com Juliani Cristina Mena e 
pai de dois filhos, Gustavo e Bernardo, ele reúne em sua caminhada valores 
sólidos, espírito empreendedor e sensibilidade para os desafios sociais e 
econômicos da nossa região. 

Bruno iniciou sua vida pública como vereador, sendo reeleito para um segundo 
mandato com a maior votação do município em 2016. Atuou com destaque em 
comissões técnicas e exerceu papel essencial na construção de políticas 
públicas. Em 2021, foi eleito Prefeito de Matupá em eleição suplementar e, em 
2024, reeleito com expressiva aprovação popular — resultado de uma gestão 
pautada por transparência, responsabilidade fiscal e foco em resultados. 

Sob sua liderança, Matupá avançou em áreas estratégicas como educação, 
infraestrutura, saúde, regularização fundiária e habitação e crescimento 
econômico com apoio ao comércio e incentivo à agricultura familiar. 

Foi reconhecido recentemente pelo Tribunal de Contas do Estado com o Selo 
Ouro de Transparência Pública, um reflexo do respeito à boa governança e ao uso 
responsável dos recursos públicos.  

Por seu compromisso com o progresso sustentável e com o fortalecimento da 
economia local, pela sua postura de diálogo com o setor produtivo e pelo 
incentivo constante ao empreendedorismo, o Prefeito Bruno Santos Mena é 
agraciado hoje com o Prêmio Destaque Empresarial, uma honraria concedida pela 
Fiemt e Sindflora, reconhecendo lideranças que fazem a diferença no cenário 
regional. 

 

 

 

 



Roberto Junqueira 

Primo Indústria de Laticínios Ltda  

Indicado pelo Sindicato das Indústrias de Laticínio 
do Estado de Mato Grosso (Sindilat-MT) 

Roberto Rodrigues Junqueira, natural de 
Uberlândia, Minas Gerais, tem 59 anos e é o 
responsável pela liderança da Primo Indústria de 
Laticínios Ltda, fundada em 1º de julho de 2003, 

em Colíder, Mato Grosso. 

O empresário vem de uma tradição familiar sólida, iniciada por seu pai, o Senhor 
Euripedes do Prado Junqueira, conhecido no setor como Sr. Nené e que iniciou 
sua caminhada no ramo de laticínios no ano de 1971, no estado de Goiás. 

O filho Roberto, ao longo desses mais de 20 anos como empresário do setor em 
Colíder, enfrentou inúmeros desafios, como a baixa produtividade e a 
necessidade de buscar leite em municípios vizinhos para garantir o 
funcionamento da indústria. Mas a sua visão empreendedora e persistência foram 
fundamentais para o crescimento da empresa, que, inicialmente, focava na 
produção de muçarela. 

Nos últimos seis anos, Roberto expandiu a produção para incluir o queijo de 
forma, uma importante conquista que não apenas elevou a competitividade da 
empresa e trouxe soluções significativas para o negócio. Com a inauguração da 
fábrica de secagem de soro, que utiliza tecnologia para produzir soro 40% 
desmineralizado, a empresa promoveu o aproveitamento sustentável dos resíduos 
do leite, reduzindo impactos ambientais e agregando valor ao produto.  

Atualmente, a Primo Indústria de Laticínios conta com cerca de 120 
colaboradores e está prestes a implementar um processo de automação total na 
produção da muçarela, o que garantirá maior eficiência em sua linha produtiva.  

Roberto e sua família são comprometidos com a responsabilidade social, 
apoiando comunidades carentes com doações e eventos beneficentes. Sua maior 
motivação é a educação e o futuro dos filhos, que continuarão o legado familiar.  

Roberto Rodrigues Junqueira é um exemplo de homem que, com trabalho, visão e 
coração, impulsiona o crescimento econômico e social de Colíder e de toda a 
região norte do estado de Mato Grosso. 

E por isso hoje recebe esta justa homenagem do Sistema Fiemt e do Sindilat.  

 

 



João Luiz Crosara Abrahão – Canaã Norte 
Resíduos 

Indicado pelo Sindicato das Indústrias de 
Reciclagem de Resíduos Industriais, Domésticos 
e de Pneus do Estado de Mato Grosso 
(Sindirecicle) 

João Luiz Crosara Abrahão, fundador da Canaã 
Norte Resíduos, formado em Direito pela Unitri, 
poderia ter seguido o caminho tradicional da 

advocacia. No entanto, preferiu trilhar sua própria rota — uma jornada marcada 
pela coragem de empreender, pela sensibilidade em identificar necessidades 
reais do mundo e por um compromisso genuíno com a sustentabilidade. 

Em 2004, chegou a Sinop, trazendo muito mais que planos profissionais: 
carregava um sonho. Queria construir algo que fosse além do êxito empresarial — 
algo capaz de deixar um legado positivo para a sociedade e para o meio ambiente. 
Desse ideal nasceu a Canaã Norte Resíduos, hoje referência em gestão de 
resíduos, reciclagem e economia circular. 

Ao longo de duas décadas, a empresa cresceu e se tornou agente de 
transformação: são mais de 80 empregos diretos e 400 indiretos gerados por meio 
de parcerias com cooperativas, associações e pequenos comerciantes. João 
transformou seu propósito em ação, multiplicando oportunidades, renda e 
impacto social. 

A Canaã Norte recicla mais de 10 mil toneladas de resíduos por ano, evitando que 
toneladas de materiais sejam descartadas de forma irregular. Além disso, a 
empresa realiza blendagem, um processo que converte resíduos com 
contaminação química em fonte de energia renovável. Essa solução inovadora já 
beneficiou mais de 90 municípios, viabilizando a destinação correta de resíduos 
até mesmo em regiões distantes de aterros licenciados, eliminando lixões e 
levando dignidade ambiental a inúmeras comunidades.  

O impacto de sua atuação visionária rendeu a João títulos de Cidadão Sinopense e 
Cidadão Mato-grossense, além de diversas moções de aplauso e homenagens 
municipais e estaduais — reconhecimentos que refletem não apenas conquistas, 
mas um legado. 

Casado com Márcia Regina Gonçalves Crosara Abrahão e pai de Ana Beatriz, 
Heitor e Otto, João é um agente de transformação. Sua história inspira e prova que 
é possível empreender com responsabilidade, inovar com consciência e crescer 
contribuindo para um mundo mais justo e sustentável.  

Por essa trajetória, recebe hoje homenagem do Sistema Fiemt e do Sindirecicle.  



 

UHE Sinop Energia 

Indicada pelo Sindicato da Construção, Geração, 
Transmissão e Distribuição de Energia Elétrica e 
Gás no Estado de Mato Grosso (Sindenergia) 

Responsável pela construção e operação da Usina 
Hidrelétrica Sinop, a Sinop Energia tem 
desempenhado, desde sua criação, um papel 

estratégico e exemplar no cenário energético brasileiro. Fruto da união de forças 
entre EDF Brasil e Eletrobras, a companhia nasceu com um propósito claro: 
transformar o potencial hídrico da região em energia limpa, segura e confiável, 
contribuindo para o crescimento da nossa nação. 

Ao longo de sua trajetória, a empresa tem demonstrado excelência em 
engenharia, inovação em gestão e um forte compromisso socioambiental. Mais do 
que gerar energia, a Sinop Energia gera desenvolvimento, oportunidades e 
confiança. Sua atuação vai além dos limites da usina: ela reverbera na vida de 
comunidades, na economia local e na construção de um futuro mais sustentável. 

Hoje, celebramos também a liderança visionária do Diretor-Presidente, Ramon 
Carvalho, e do Diretor Administrativo-Financeiro e de Relações com Investidores, 
Sergio Aguiar. Com competência e integridade, ambos têm conduzido a 
companhia com foco na eficiência, transparência e geração de valor para a 
sociedade. 

É com honra que a Fiemt e o Sindenergia entregam o Prêmio Destaque 
Empresarial à Sinop Energia, reconhecendo os seus resultados, e, sobretudo, o 
impacto positivo que sua atuação tem promovido em nosso setor energético. Que 
esta conquista inspire ainda mais realizações e continue iluminando caminhos 
por onde passar. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Antônio Borsuk Guerreiro 

Guerrero Móveis 

Indicado pelo Sindicato das Indústrias de Móveis 
do Norte do Estado do Mato Grosso (Simonorte) 

Antônio Borsuk Guerreiro, nascido em Araruna 
(Paraná), moldou sua vida com a mesma 
dedicação que esculpe cada móvel: com firmeza, 
visão e um amor inabalável pelo que faz. Aos 60 

anos, ele olha para trás e vê uma história feita com mãos calejadas, fé e muito 
apoio da família. 

Tudo começou com um curso no Senai, em Cuiabá, onde Antônio descobriu não 
apenas uma profissão, mas uma paixão: dar forma aos sonhos. “Móveis são 
promessas feitas no papel, que precisam sair do plano para ganhar espaço na vida 
das pessoas”, costuma dizer. E foi com essa filosofia que fundou, em 1992, ao 
lado do pai e do irmão, a antiga Marcenaria Sinop, que em 2004 ganhou novo 
nome e identidade: Guerrero Móveis — uma empresa que honra o próprio nome 
na luta diária do setor. 

No começo, não havia energia elétrica por dias, nem recursos financeiros, muito 
menos facilidades. Mas sobrou garra. Antônio sempre acreditou que marcenaria é 
arte — e ser empresário é compromisso. Com o apoio da esposa Vanda e dos 
filhos que hoje comandam a empresa, enfrentou os nós e rachaduras do caminho 
com resiliência. 

Hoje, a Guerrero Móveis emprega 12 colaboradores e se mantém firme num 
mercado competitivo, apostando em inovação, qualidade e atendimento próximo. 
Antônio se orgulha de ter fidelizado gerações de clientes — já vende para filhos 
daqueles que, décadas atrás, acreditaram no seu trabalho. 

Com o Senai como ponto de partida e a indústria como caminho, Antônio 
transformou desafios em gavetas de aprendizado e dificuldades em mesas de 
superação. Sua história é prova de que, com esforço, até o mais bruto dos 
materiais pode virar obra-prima. 

Por isso recebe hoje homenagem do Sistema Fiemt e do Simonorte. 

 

 

 

 

 



José Carlos Nunes Filho 
 
Bertuol Indústria de Fertilizantes Ltda 

Indicado pelo Sindicato Intermunicipal das 
Indústrias Químicas do Estado de Mato Grosso 
(Sindiquimi) 

Na vida, assim como na lavoura, há sementes que 
mudam o rumo de toda a colheita. Para José Carlos 
Nunes Filho, diretor da Bertuol Fertilizantes, o foco 

em resultados foi o grande adubo que fez sua trajetória florescer — e junto dela, a 
empresa e as pessoas ao seu redor. 

Nascido e criado em Maringá, José sempre soube calcular riscos e planejar cada 
passo como quem prepara o terreno para uma safra promissora. Sua formação em 
contabilidade e atuação em consultoria financeira, colaboraram para forjar um 
profissional com olhar de águia.   

Em 2014, Dorival Bertuol, fundador da Bertuol Fertilizantes, viu em José a garra de 
quem sabia o caminho para o crescimento. Naquele tempo, a empresa — que 
desde 1995 atuava no comércio de fertilizantes e havia inaugurado sua própria 
marca em 2003 — tinha apenas três filiais. Ao aceitar o convite para gerenciar a 
unidade em Mato Grosso, José deixou o frio de Maringá para encarar o calor 
cuiabano. Ao lado da esposa e do primeiro filho, desbravou não só um novo estado, 
mas um novo mercado. 

Foi preciso muito mais do que números para transformar desafios em frutos. José 
percebeu que, no negócio e na vida, o verdadeiro crescimento não vem só das 
vendas, mas das pessoas. Investiu em gestão de equipes, desenvolvimento 
humano e em criar um solo fértil para que cada colaborador pudesse crescer junto 
com a empresa. 

O resultado? Hoje, a Bertuol Fertilizantes conta com 12 filiais e mais de 550 
colaboradores. E a expansão continua germinando: mais três unidades estão a 
caminho — duas em Porto Velho e uma em Novo Progresso — além do aumento da 
frota de navegação de 25 para 41 barcaças graneleiras.   

Para José, a indústria é o adubo da economia: fortalece o solo do desenvolvimento 
e gera frutos. Com foco no resultado, mas sempre com a família como irrigação 
constante de sua jornada, ele segue provando que quando o trabalho é bem nutrido 
de propósito, a colheita é sempre abundante. 

Por isso hoje José Carlos recebe o Destaque Empresarial.  

 

 



 

 

Carlos Gilberto Pierdoná  

Artenorte Indústria e Comércio de Madeiras Ltda 

Indicado pelo Sindicato das Indústrias Madeireiras 
do Norte do Estado de Mato Grosso (Sindusmad) 

Natural de Lebon Régis (SC), Carlos Pierdoná 
carrega no DNA a tradição madeireira herdada do 
bisavô italiano, pioneiro na fundação da primeira 
serraria da família no Sul do Brasil, seguida pelo 

avô e pelo pai. Desde cedo, o trabalho fez parte de sua vida: aos 12 anos, já atuava 
como ajudante em algumas funções, experiências que lhe deram visão prática e 
base em gestão e finanças. 

Em 1983, ao casar-se com Maria Luiza, assumiu a gerência de produção da 
Artepinus, em Caçador (SC), onde permaneceu por 17 anos. Em 1999, tomou a 
decisão que mudaria seu destino: vendeu a casa, deixou a estabilidade e, com 
Maria Luiza e o cunhado Siegfried Wegner, mudou-se para o Mato Grosso para 
fundar a Artenorte Indústria e Comércio de Madeiras Ltda.  

O início foi desafiador — poucos recursos, distância da família e adaptação ao 
novo contexto —, mas a determinação falou mais alto. 

Com apoio incondicional da esposa e inspirado por mentores como Evaldo 
Depiné, Eduardo Pinto, Siegfried Kirsh e líderes do Sindusmad, Carlos construiu 
uma empresa sólida, baseada em qualidade, segurança e responsabilidade 
socioambiental. Para ele, inovação e geração de empregos são pilares que 
caminham junto com o respeito à natureza. 

Carlos, quarta geração de madeireiros, é reconhecido por transformar clientes em 
parceiros e desafios em oportunidades, mantendo vínculos de confiança que 
atravessam décadas.  

Fora dos negócios, é exemplo para a família: ao lado de Maria Luiza, construiu os 
alicerces para a vida das filhas Scheila e Débora, dos netos Júlia e Pedro e 
mantém laços sólidos com os genros Rodrigo e Allan. Sua história é marcada por 
coragem empreendedora, respeito nas relações e o orgulho de ser, acima de tudo, 
um bom madeireiro. 

Por isso hoje recebe a homenagem Destaque Empresarial.  

 

 



 

 

Leandro Serafin 

Grupo Brasil Tropical 

Indicado pelo Sindicato dos Madeireiros do 
Extremo Norte de Mato Grosso (Simenorte) 

Nascido em Urussanga (SC), mas de alma mato-
grossense, Leandro Serafim, 37 anos, é o nome 
por trás de uma das trajetórias mais inspiradoras 
da indústria de Mato Grosso. À frente do Grupo 

Brasil Tropical, ele é o homenageado do Fórum da Indústria 2025, pela FIEMT e 
Simenorte que reconhecem sua liderança baseada em superação, estratégia e 
sustentabilidade. 

Fundada em 1994, a Brasil Tropical Pisos começou com o processamento de 
madeira bruta, como mogno e cedro rosa. Com as mudanças nas normas 
ambientais, a empresa se reinventou. Leandro, que cresceu acompanhando o 
negócio da família, ingressou oficialmente na empresa em 2005, passando por 
diversas áreas até se tornar CEO, com sensibilidade e visão de futuro. 

Entre os maiores desafios esteve a conquista do mercado internacional, 
enfrentando barreiras linguísticas e logísticas. Com coragem e determinação, a 
empresa chegou a mais de 50 países, tornando-se referência em pisos e decking 
de madeira. A partir de 2018, com a criação de uma linha de pintura em Alta 
Floresta e a inauguração de um centro de distribuição nos Estados Unidos, a 
internacionalização deu um salto definitivo. 

Hoje, o grupo emprega cerca de 450 colaboradores diretos e segue em 
crescimento, com planos de expansão nos EUA, incluindo um novo centro de 
distribuição e mais um escritório comercial. 

A trajetória de Leandro é profundamente marcada pelo vínculo familiar. Ele 
destaca a influência de seus pais, Luiz Pedro e Vanisi Serafin, dos irmãos André e 
Daniel, da esposa Vanessa e do primo Olindo Serafin Jr., como pilares 
fundamentais em sua formação. 

Graduado em Administração de Empresas, Leandro também se destaca por 
promover ações sociais internas, como cursos técnicos e capacitações voltadas à 
sustentabilidade e às boas práticas industriais. Para ele, a indústria é protagonista 
no desenvolvimento do estado, especialmente o setor madeireiro, que projeta 
Mato Grosso nacional e internacionalmente como referência em legalidade, 
sustentabilidade e ética. 

Por isso hoje recebe a justa homenagem Destaque Empresarial.  


