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Prezados leitores,

Apresentamos a segunda edi¢cdao da Revista Industria de Mato Gros-
so, repleta de conteudo relevante e informativo sobre o panorama
industrial, econdmico e social do nosso estado.

Na matéria de capa, destacamos a vitalidade da indUstria da carne
em Mato Grosso, ndo apenas como a maior geradora de empregos,
mas também como um setor que enfrenta desafios e se reinventa
constantemente para se manter competitivo e sustentavel em um
mercado globalizado.

Além disso, dedicamos espaco para discutir os significativos inves-
timentos no Sesi Escola, refletindo nosso compromisso com a edu-
cacao e a formacgao de profissionais capacitados para os desafios do
século XXI. Com uma estrutura moderna e inovadora, estamos mol-
dando o futuro da educagao em nosso estado.

Outros temas de destaque incluem a internacionalizacao da econo-
mia de Mato Grosso, explorando as oportunidades e desafios que
surgem com a integracao dos mercados globais.

Também abordamos a importancia do ensino profissionalizante,
destacando como os cursos técnicos tém se tornado fundamentais
para o sucesso dos profissionais no mercado de trabalho, preparan-
do-os adequadamente e impulsionando o desenvolvimento socioe-
conémico da regiao.

SOlu c& es em a ’ta p e rfo rm a n ce p 0 r Cpnvido a todos os I(,eifcores a mergulh{:\rem nessas reflexdes ese ins-
pirarem com as histérias de sucesso e inovagao que compartilhamos
meio de dados que impulsionam

nesta edicao.

Boa leitura!

a Inddastria de Mato Grosso

Silvio Rangel

" Estudos Customizados | | e
" Inteligéncia de Mercado, Comercial |
" inteligéncia Territorial |
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GIGANTE NA INDUSTRIA
DA CARNE

MATO GROSSO LIDERA PRODUCAO DE CARNE BOVINA E EXPORTA
PARA CERCA DE 80 PAISES
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H = ropriedades criam consomem a H I+
milhoes P frigorificos

gado de corte carne de gado
de animais é o no estado mato-grossense
tamanho do rebanho
bovino de MT

A projecdo é de aumento nos préximos
anos, ja que em margo o governo chinés ha-
bilitou seis nova plantas frigorificas. Agora, 14
unidades, entre elas de bovinos, suinos e aves,
podem exportar para o pais asiatico.

Além disso, o grupo JBS/Friboi reto-
mou as atividades em Diamantino, e com R$
300 milhdes em investimento e capacidade
de abate de 3,6 mil cabegas de gado por dia,
transformou o frigorifico no maior da América
Latina.

Destino da carne bovina
de Mato Grosso

CARNE EM
NUMEROS

°
mil
toneladas de carne

bovina exportadas
em 2023

23mil

pessoas trabalham no
setor frigorifico

uUss$ 2,.'
bilhdes

foi a receita gerada

Fonte: Observatério da Industria, Internacionalizacdo Sistema Fiemt, Imea, Sedec MT e Indea MT

<=

“Além da abertura de novos mercados
€ preciso agregar valor a nossa carne que é de
extrema qualidade. O setor frigorifico é grande
gerador de emprego e renda e tem alto poder
de desenvolver as economias regionais”, afir-
ma Silvio Rangel, presidente do Sistema Fiemt.

A indUstria é o setor que mais gera ri-
gueza no pais. A cada real produzido por ela,
sdo gerados R$ 2,32 para a economia brasilei-
ra como um todo, de acordo com calculos da
Confederacao Nacional da Industria (CNI).

Levantamento do Observatério da In-
dustria do Sistema Fiemt mostra que Mato
Grosso tem 89 frigorificos e no pais é o estado
gue mais gera empregos no setor. Sao 23 mil
funcionarios, o equivalente a 18% dos mais de
130 mil profissionais que atuam em 1.098 esta-
belecimentos frigorificos no Brasil.

7%
0 MAIOR
y 4 consumao

na agroindustria que estd o novo salto de desenvolvimento econdémico de Mato doméstico EMPRE,GADOR

E Grosso. As terras férteis e a expansao industrial cada vez mais reforcam a vocagao DO PAIS
econdmica mato-grossense na produgdo de alimentos. Nos Ultimos nove anos, o ‘

volume produzido de carne e graos mais que dobrou,

Em 2022, os grdos e a carnes produzidos no estado alimentaram 275 milhdes de pes- /\l 44%

soas, ou seja, 3,5% da populagdo mundial, de acordo com a Secretaria de Estado de De- L comercializado

senvolvimento Econdmico (Sedec MT). Ha duas décadas, Mato Grosso detém o maior com outros estados

rebanho bovino do pais. Atualmente, sao 34,4 milhdes de cabecas, o equivalente a 15%
da criagao nacional.

zzmil

pessoas trabalham na industria
da carne em Mato Grosso

Além de liderar a produgdo, o estado também é o maior exportador de carne bovina
do Brasil. No ano passado, de acordo com dados compilados pela area de Internacio- <
nalizagao do Sistema Federagao das Industrias de Mato Grosso (Sistema Fiemt), foram VN para )

embarcadas 450 mil toneladas para cerca de 80 paises, o equivalente a 22,27% da par- exportacoes
ticipacao nacional, que rederam US$ 2,1 bilhdes.

Fonte: Observatério da Industria do Sistema Fiemt

Fonte: Imea/2022
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Il CARNE SUSTENTAVEL

Alguns mercados, em especial o da
Unido Europeia, aplicam diversas restricbes
relacionadas aos critérios socioambientais de
producao. Para isso, as indUstrias estruturaram
equipes internas para garantir que toda sua ca-
deia de fornecimento esteja em conformidade.

“Temos preocupacao crescente com a
rastreabilidade bovina e atuado juntos as in-
dustrias na adogcao de praticas que permitam
acompanhar todas as etapas, desde a criagao
até o produto no mercado”, afirma Paulo Be-
licanta, presidente do Sindicato das Industrias
de Frigorificos de Mato Grosso.

DIVERSIFICACAO

Com abundancia de graos para fabrica-
¢ao de ragao altamente protéica, Mato Grosso
também se destaca na producao e exportagao
de carnes de aves e suinas. Em 2023, a expor-
tacao de carne suina teve acréscimo, compara-
da ao ano passado, de 44% em volume. Foram
embarcadas 31,1 mil toneladas, que represen-
tam aumento de receita em 43,2%, alcangando
US$ 61,3 milhdes. Os maiores compradores sdo
Hong Kong, China, Vietna e Angola.

“0 GRUPO VAI INVESTIR
RS 180 MILHOES PARA
AMPLIAR ESTRUTURA E
PRODUCAO”

A maior parte da producgao de carne
suina estad concentrada no Médio-norte mato-
-grossense. Em 2022, de acordo a Associagao
dos Criadores de Suinos de Mato Grosso (Acris-
mat), o estado produziu 269 milhdes de tonela-
das de carne suina, sendo que 59% foram desti-
nadas para outros estados, 29% para consumo
interno e apenas 12% para venda internacional.
Atualmente, o rebanho é de 3,1 milhdes de ani-
mais.

No mesmo periodo, a exportagao de
aves mato-grossense cresceu 22,94%, atingin-
do 113 mil toneladas no ano passado. A recei-
ta obtida aumentou 16,88%, chegando a US$
225 milhées. O Japao € o principal consumidor,
seguido por Arabia Saudita, Emirados Arabes
Unidos, China e Iémen.

De acordo com a Associagao Mato-gros-
sense de Avicultura (Amav), o estado possuiu
cinco plantas frigorificas de aves. Somente em
2023, foram abatidos 96 milhdes de animais,
com média de 1,8 quilogramas cada.

“No ciclo mensal, produzimos 15 mi-
Ihdes de aves de corte, o equivalente a 180 mi-
Ihées de animais por ano”, afirma Lindomar
Rodrigues, diretor executivo da Amav.

Em Nova Marilandia, a 252 km de Cuia-
bd, o grupo Unido Avicola deve investir R$ 180
milhdes para aumentar a producao e ampliar
a estrutura. Segundo Isabelitha Peron, diretora
da empresa, com foco no mercado islamico e
domeéstico, a instalagcao de novos equipamen-
tos e tecnologias vai ampliar a capacidade de
abate de 140 mil para 200 mil aves por dia.

RASTREABILIDADE

As industrias realizam verificagcdes so-
cioambientais de seus fornecedores de gado
e, ao identificar irregularidades, interrompem
a compra de animais dessas propriedades.

O Instituto Mato-grossense da Carne
(Imac), em parceria com o Ministério Publico
Federal (MPF), implementou o Programa de
Reinsercao e Monitoramento (Prem) para au-
xiliar na regularizagao do produtor que esta
bloqueado no sistema de compras dos frigori-
ficos.

“Essa é uma importante ferramenta
destinada ao monitoramento de areas ilegal-
mente desmatadas nas propriedades, permi-
tindo que o produtor possa evidenciar todo o
seu esforco na restauracdo dessas areas mar-
cadas pelo desmatamento ilegal”, explica Caio
Penido, presidente do Imac.

CAIO PENIDO

PRESIDENTE DO INSTITUTO MATO-GROSSENSE DA CARNE (IMAC)
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INSTITUTO SENAI DE TECNOLOGIA CONTRIBUI
COM A QUALIDADE DA CARNE DE MATO GROSSO

O

VOCE JA PAROU PARA PENSAR EM
COMO A CARNE QUE CHEGA A SUA
CASA PERCORRE UM LONGO CAMINHO
ATE ESTAR PRONTA PARA O CONSUMO?

A rastreabilidade garante a seguranga do consumidor e de-
sempenha um papel fundamental para a industria. Com o
rastreio, é possivel acompanhar o histérico de um produto do
campo até o seu prato.

servico de analise laboratorial de alimentos € uma area focada no controle e ga-
rantia da qualidade dos processos produtivos industriais para garantir o padrao
dos produtos e a confiabilidade dos dados.

+1800<5

analises laboratoriais realizadas

=] IST MT

+200%%

analises para a indUstria de
alimentos pelo[E1lY1}

44 1

acreditados pelo
Inmetro

73%%

para a industria
da carne

+ |Beneficios da metrologia para rastreabilidade

Processamento seguro de
informacdes;

Agilidade e eficiéncia dos
processos: menos burocracia
e mais produtividade;

=]

-
L
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—
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Agilidade nos processos
internos e gestao do ponto
de venda;

Melhoria da oferta de
produtos identificados e
rastreaveis;

Precisao no gerenciamento
\/ de estoques e reposicdo
continua;

Eliminagdo de adulteragdo
” ou falsificagdo de produtos:

reducéo/eliminacéo de erros;
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I EXPANSAO DO SISTEMA FIEMT

Senai MT amplia sua atuagao para 17 municipios com a abertura de

novas unidades em Juina, Queréncia e Primavera do Leste. A expan-
sao faz parte do reposicionamento da institui¢cao, para fortalecer o rela-
cionamento com a industria e oferecer solugdes educacionais ainda mais
personalizadas.

Fortalecendo o0 compromisso com o desenvolvimento do estado, o

Essa expansao acompanha o aumento da demanda. O Senai MT
tem firmado parcerias estratégicas com prefeituras, Governo do Estado,
setor produtivo e privado, oferecendo qualificagcao e capacitagao a popu-
lacdo em todas as regides do estado e cumprindo sua missdao de promo-
ver a educagao profissional e tecnoldgica, a inovagao e a transferéncia
de tecnologias industriais, contribuindo para elevar a competitividade da
indUstria brasileira.

O projeto de expansao do Sesi MT é multifacetado, introduzindo
um novo modelo de negdcio em Saude e Seguranga do Trabalho. Des-
taque para uma unidade movel que oferecera servicos como vacinagao,
consultas médicas e uma variedade de exames, incluindo audiometria,
radiologia, eletroencefalograma, acuidade visual e avaliagdo otoscopica.
Além disso, serdo realizadas consultas ocupacionais e avaliagdes psicos-
sociais.

A iniciativa envolve ainda a reforma e ampliacdo das unidades de
Sinop e Juina, a construgao do Sesi Escola e do Sesi Experience em Sorri-
so (ver pagina 20), e planos para expandir a atuagdo para outras regides,
como Alta Floresta, Queréncia e Tangara da Serra. Essas agdes represen-
tam um avanco significativo na oferta de servigos essenciais e refletem o
compromisso continuo do Sesi MT com o bem-estar e a qualidade de vida
dos trabalhadores.

Com mais de quatro décadas dedicadas ao avango de carreiras e
empresas, o Instituto Euvaldo Lodi de Mato Grosso (IEL MT) esta remode-
lando sua forma de operar e se transformando em um Instituto de Cién-
cia e Tecnologia (ICT). Essa transicao reafirma seu compromisso em ser
um importante incentivador da cultura de gestao da inovagao e do em-
preendedorismo, convertendo o conhecimento cientifico em produtos,
Servicos oU processos para as empresas.

As solugdes e servicos agora estao mais acessiveis as industrias,
gragas ao Centro de Empregos da Industria (Emprega.lnd), que esta pre-
sente em 12 sedes do Senai MT em Mato Grosso. Os profissionais do IEL,
gue anteriormente atendiam presencialmente apenas na capital, agora
também estdao em Varzea Grande, Sinop, Sorriso, Nova Mutum, Alta Flo-
resta, Caceres, Barra do Bugres, Lucas do Rio Verde, Rondondpolis e em
breve em Aripuana.

10
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MIL INDUSTRIAS MIL TRABALHADORES

O IEL é pra quem quer
* Estdagio

* Emprego

e Consultoria
* Pesquisa

metodologia do Ministério do Trabalho

grande empresa

1,53%

atualizagéo e

microempresas ‘

80,13%

peguena empresa ‘

16,40%

meédia empresa ‘

1,76%

*Nova

MUNICIPIOS COM INDUSTRIAS
QUE MAIS EMPREGAM

Cuiaba

18%

33.230

Sinop

7%

11.976

e

O IEL € pra
. P

tod

Lucas do Rio Verde

6%

10.558

Varzea Grande

8%

15.297

Rondondpolis

8%

15.547

SETORES INDUSTRIAIS COM
MAIS TRABALHADORES

construcao de
edificios

10,70%

19.634

serrarias com

desdobramento de

3,42%

6.283

frigorifico

abate de suino

4,12%

7.556

fabricacao de
E][elele]

4,87%

8.934

frigorifico

abate de bovinos

1
12,52%

A A
22975

PERFIL DOS TRABALHADORES

DA INDUSTRIA

possuem ensino
médio completo

57,80%

106.078

FIEMT

| SESI | SENAIIEL]

tém de
30 a 39 anos

30%

54.298

OBSERVATORI
DA INDUSTRIA

sexo
masculino

78%

143.872

o

sexo
feminino

22%

39.653

IEL

Desenvolvimento
€ 0 N0SSO hegodcio

45

anos

mundo!

Ha& 45 anos, o IEL vem trabalhando para quem
busca desenvolver a carreira e os negoécios.
Uma instituicdo atenta as transformacdes do
mundo, que oferece solucdes criativas e
eficientes para pessoas e empresas. O IEL é
pra vocé, é pra todo mundo.
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EXPORTAR PARA HERMANOS
E OPCAO LUCRATIVA

AMERICA DO SUL SE DESTACA COMO DESTINO COMERCIAL ATRATIVO
PARA INDUSTRIAS DE MATO GROSSO

s relagbes comerciais entre Mato Gros-
SO e 0s paises da América do Sul estao
em ascensao, impulsionadas por fatores

como logistica, valor agregado, competitivida-
de e tarifas atrativas.

No ano de 2023, as empresas mato-
grossenses enviaram US$ 1,4 bilhdo em produ-
tos para a América do Sul, representando um
crescimento de 53% em relagao a 2022.

PRINCIPAIS
2

~/DESTINOS &

ARGENTINA

? Carne bovina e suina,
Y produtos quimicos e gelatina

CHILE

Carne desossada (resfriada e congelada),
oleo de soja e cobre

Mato Grosso se destacou como o 8° estado que
mais exportou para o continente sul-america-
no, indicando uma oportunidade para ampliar
ainda mais sua presencga nesse mercado.

Além de relagdes comerciais com Ar-
gentina, Chile, Peru e Venezuela, Mato Gros-
so articula com representantes e empresarios
de outros paises vizinhos para estreitar novos
mercados.

[@ } Oleo de soja, acucar refinado

e miudos de frango

VENEZUELA

Maquinas agricolas e aparelhos
- para agricultura, actcar e 6leo de soja
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Atualmente, a América do Sul é o prin-
cipal destino dos produtos industrializados ex-
portados por Mato Grosso, conforme indicado
pelo Indice de Complexidade Econdémica de
Harvard (PCIl), gue avalia a diversidade e sofisti-
cacgdo do conhecimento produtivo.

A proximidade geografica e a demanda
por produtos manufaturados por paises como
Paraguai e Bolivia contribuem para essa con-
centragdo, além disso, esses paises vizinhos
ndo possuem um parque industrial autossufi-
ciente.

Em comparacdao com as exportacdes
para a Asia, onde predominam produtos me-
nos diversificados, Mato Grosso envia 240 pro-
dutos distintos para a América do Sul, enquan-
to para a Asia, continente que mais compra em
volume e receita de Mato Grosso, a variedade é
mais restrita, com apenas 90 produtos.

DE PORTO ESTRELA
PARA O PARAGUAI

Com um portifélio diversificado, a em-
presa Campos Equipamentos e Manutencao,
localizada em Porto Estrela, pequena cidade
no Oeste de Mato Grosso e a 190 km de Cuiab3,
concentra-se na exportagdo por encomenda
de equipamentos exclusivos para mineradoras
de calcario para o Paraguai.

“SOMOS UM DOS POUCOS FABRICANTES
NO BRASIL DE MOINHOS DE MARTELO,
ROTOR PARA MOINHO, PENEIRA, CORREIA
E MANCAL. ESSES EQUIPAMENTOS OPERA-
CIONAIS TEM SE MOSTRADO ESSENCIAIS
PARA AUMENTAR A PRODUTIVIDADE NAS
OPERACOES DAS MINERADORAS"”

SUZANA DA SILVA CAMPOS
Empresaria

DIFERENCIAIS
DA EXPORTACAO

Um dos principais fatores a serem con-
siderados ao comercializar com os paises do
Mercosul é a vantagem do acordo das prefe-
réncias tarifarias, que resulta na reducgdo de
impostos. O Brasil possui acordos que tornam
0s produtos nacionais mais competitivos.

No ano passado, a empresa VB Alimen-
tos, com sede em Jaciara, a 143 km de Cuiab3,
especializada em nutricdo animal (pet food)
exportou cerca de 2500 toneladas de alimen-
tos para cdes e gatos para a América do Sul e
Oriente Médio.

NO RAMO DE PET FOOD, EMPRESA
ABASTECE O MERCADO INTERNO E
EXPORTA PARA AMERICA DO SUL E
ORIENTE MEDIO

“Neste segmento, o Brasil, com desta-
que para Mato Grosso, tem um grande mer-
cado interno e fontes de matérias-primas que
garantem competitividade dessa inddstria no
mercado global”, afirma o empresario Gustavo
Neuenschwander Pacheco, da VB Alimentos.

CONHECA AS
y EE OPORTUNIDADES
) QUE O MUNDO
OFERECE PARA

VOCE!
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MADE IN
MATO GROSSO

PRODUTOS INDUSTRIALIZADOS CONQUISTAM O MERCADO
INTERNACIONAL E AMPLIAM OPORTUNIDADES

para fortalecer a economia e impulsionar a competitividade das indUstrias. Embora
0 estado ja se destaque nas exportagdes de produtos in natura, esta gradualmente
ampliando o leque de produtos industriais enviados ao exterior, agregando maior valor.

E m Mato Grosso, a diversificacao da pauta de exportagao € um caminho estratégico

Ainda que graos, carnes e plumas dominem as exporta¢gdes mato-grossenses,
o leque de produtos industrializados enviados ao exterior vem crescendo significativa-
mente. Em 2023, itens como gelatinas, etanol, glicerina, transformadores elétricos, ragcao
para pet, maquinas agricolas, cervejas, colchdes e refrigerantes somaram um total de
US$ 101 milhées em embarques.

PARA ALEM
DAS COMMODITIES

[l EXEMPLOS DE SUCESSO

De Cuiab3, a indUstria Trael comerciali-
zou US$ 4,7 milhdes em transformadores elé-
tricos somente para os paises sul-americanos )‘ Gelatinas
em 2023. O préximo passo da empresa é ex- I S$46
U mi

pandir sua presencga para os Estados Unidos.
O empresario Cicero Gandolfi, de Pri- Etanol

mavera do Leste, a 234 km de Cuiabg, também

estd focado nas exportacdes. A empresa que us$ 29 mi

carrega seu sobrenome produz caminhbes

equipados para transporte de fardos de algo- o Cervejas
Glicerina
us$ 17 mi US$500mH

Racao . Refrigerantes

dao e pegas para tratores, cada vez mais tem
buscado ampliar a producgao industrial.
para pet
us$ 4 mi Us$ .IOO mil

@l Transformadores
elétricos

US$4 mi

Maquinas
agricolas:

) US$.I mi

“O planejamento é mudar a fabrica
para um espac¢o maior, aumentar a produgao e
expandir a nossa atuagao no mercado interna-
cional”, finaliza.

[3unHO|
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CULTURA DE INOVACAO E
EMPREENDEDORISMO

IEL MT ATUA COMO INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA E FORTALECE

INDUSTRIAS DE MATO GROSSO

p—

!l \

Instituto Euvaldo Lodi de Mato Gros-
Oso (IEL MT) esta em nova fase. E agora,

como Instituto de Ciéncia e Tecnologia
(ICT), se consolida como um importante agen-
te na promoc¢ao da cultura de inovacao e do
empreendedorismo na induUstria do estado.

Parte do projeto de expansao, a acao
destaca o compromisso da entidade em am-
pliar o conhecimento cientifico em produtos
OU Processos para as empresas por meio de
bolsas de inovacao, consultoria em gestao es-
tratégica de inovacao e pesquisas de merca-
dos.

“Nesta configuragao, expandimos sig-
nificativamente nosso portfélio, oferecendo
servicos que atendem empresas de todos os
tamanhos”, detalha Bruna Faria, gerente de
Negdcios do IEL MT.

A instituicao vai gerenciar seu proprio
programa de bolsas de incentivo a pesquisa,
desenvolvimento e inovagao. Além disso, sera
facilitado o acesso aos recursos de orgaos e
entidades da Uniao, Distrito Federal, estados e
municipios.

<

TEM SEMPRE UM IEL PERTO DE VOCE!

CONHECA AS UNIDADES

Il ALEM DO HORIZONTE

Expandindo sua presenca, o IEL MT agora
atende presencialmente em municipios do interior,
por meio do Emprega.Ind - Centro de Empregos
da Industria nas unidades do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial de Mato Gorro (Senai MT).
Até o fim de 2024, o programa vai atuar em 15 cida-
des em todas as regides do estado.

Os servicos de emprego oferecidos incluem
cadastro e atualizagao de curriculos, orientagao pro-
fissional, intermediagcao de vagas, encaminhamen-
to para processos seletivos e auxilio no ingresso ao

mercado de trabalho.

s
-, oo

unidades
I[EL

s

Tunidade
[EL
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DO ESTAGIARIO
AO LIDER

IEL MT PROMOVE JORNADA DE DESENVOLVIMENTO DE CARREIRAS,
PESQUISA E INOVACAO

sdes do Instituto Euvaldo Lodi de Mato Grosso (IEL MT), que também se des-
taca nas areas de educacao empresarial, desenvolvimento de carreiras, pes-
quisa e inovagao.

Transformar estagiarios promissores em lideres inspiradores € uma das mis-

Em 2023, a instituicao realizou mais de 14 mil atendimentos de empregos
para cerca de 500 industrias do estado. Neste ano, a expectativa € ultrapassar os
17 mil atendimentos em mais de 1,1 mil empresas, consolidando o instituto como
referéncia nos servicos relacionados a inser¢ao de profissionais no mercado de
trabalho.

“Nosso desafio é direcionar os profissionais que buscam recolocagdo, que estdo

na informalidade ou que nao tém qualificagao para as vagas abertas nas empre-
sas”, afirma superintendente do IEL MT, Fernanda Campos.

2023 2024

4. ™V 172
ATENDIMENTOS ATENDIMENTOS
, INDUSTRIAS

500 INDUSTRIAS
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[} ESTAGIO COMO ALICERCE

O estagio proporciona conhecimento
pratico e abre um universo de possibilidades.
Foi assim com Tamara Carvalho, que em 2013,
a partir de uma oportunidade de estagio in-
termediada pelo IEL, iniciou sua atividade pro-
fissional na Federacao das IndUstrias de Mato
Grosso (Fiemt).

E quem diz que santo de casa nao faz
milagres, também nao sabe o que é entender
a prépria evolugao. “Falo com orgulho que eu
cresci aqui dentro, me desenvolvi como profis-
sional, como pessoa e até mesmo como mae.
Ser lider é inspirar outras pessoas e os moédulos
abriram a minha mente para buscar novos re-
sultados”, conta.

] FOCO NA LIDERANGCA

A capacitacao ‘Primeiros Passos para
a Liderancga’, realizada pela drea de Educacao
Empresarial do IEL, é destinada para profissio-
Nnais que estdo em cargo de lideranca pela pri-
meira vez ou em preparacao para assumir esse
posto.

O treinamento contribui no desenvol-
vimento de competéncias para conducao de
equipes, por meio de abordagem de conteudo
gue trata da construcdo de relagbes de con-
fianga, comunicacao, inovagao e resolucao de
problemas.

Para a supervisora de recursos huma-
nos da empresa Emal Mineracao, Graziella
Albuquerque, a participagao no curso foi es-
sencial para aprender com a diversidade da
equipe. “Os temas abordados foram &timos:
atuais e necessarios para uma realizar uma boa
gestao, sobretudo neste meu inicio no papel
de lider. E muito importante, estudar, atualizar
e buscar ser uma pessoa melhor para entender
o outro”, conclui.

A Escola de Lideres do IEL é uma ex-
periéncia imersiva de aprendizagem que alia
conteudos e servigcos educacionais de alta qua-
lidade com uma forma inovadora. Esse é um
programa que contempla conteldos que vao
do planejamento estratégico até a gestao de
pessoas e projetos, passando por transforma-
cao digital, inovacdo, compliance e muito mais.

REVIVA COMO FOI

O TREINAMENTO
PRIMEIROS PASSOS
PARA A LIDERANCA
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CENARIO INDUSTRIAL
CONTEMPORANEO
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SESI EXPERIENCE
NA VANGUARDA

INVESTIMENTO CONTEMPLA O MAIOR CENTRO DE TREINAMENTO
AGROINDUSTRIAL EM SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO DO BRASIL

INICIATIVA CONTRIBUI PARA A
INOVACAO E COMPETITIVIDADE

DA AGROINDUSTRIA

treinamentos de saude e seguranca no trabalho, preparando-se para se tornar

uma referéncia nacional. Sob o titulo “Sesi Experience”, um projeto inovador estd
tomando forma, com a criagcdo de um Centro Avangado de Tecnologia em SST em Sorriso,
situado a 340 km ao norte de Cuiabd, e um centro de treinamento em Rondondpolis, a
217 km a sudoeste da capital.

OServigo Social da IndUstria (Sesi) de Mato Grosso esta tracando novos padrées em

A unidade de Sorriso, com um investimento de aproximadamente R$ 50 milhdes,
serd equipada com uma estrutura robusta e meticulosamente planejada para oferecer
experiéncias imersivas em praticas de seguranga.

O complexo também abrigard um armazém e um tombador de descarregamen-
to de graos em tamanho real, especialmente projetados para treinamento de segurancga
na agroindustria. Além disso, estao previstos um auditdrio, escritérios para equipes mul-
tidisciplinares dedicadas a projetos de pesquisa aplicada, salas de reunides e areas de
suporte.

Contendo tecnologia de simulares e
realidade virtual inéditos no Brasil, a primeira
etapa do projeto a entrar em operacao sera a
de Rondonépolis. O investimento é de US$ 1,6
milhdes com a compra dos equipamentos da
empresa coreana Youngwoo, localizada em
Seul, além da reforma do espaco que abrigara
a estrutura na unidade do Sesi local.

Para a concretizagao da iniciativa, a instituicao
adquiriu 14 contéineres especialmente equi-
pados da Coreia do Sul. Destes, sete serao moé-
dulos madveis, concebidos para oferecer treina-
mentos in loco, diretamente nas empresas. Os
outros sete mddulos serdo permanentes, insta-
lados no centro de treinamento.

Alexandre Serafim, superintendente do Sesi
MT, destaca que a introdugdao da tecnologia
marcara uma nova era na capacitagao dos tra-
balhadores, oferecendo uma formacgao pratica
e fomentando uma mentalidade de prevencao
de acidentes.

“Vamos revolucionar o conceito de treinamen-
to em Saude e Seguranca do Trabalho no am-
bito estadual e nacional. Estamos diante de
uma mudancga cultural significativa, com a
promogao da importancia dos protocolos de
seguranca. E um esforco conjunto para cultivar
um ambiente laboral mais seguro e preparar
os profissionais para os desafios do cenario in-
dustrial contemporaneo.”

"O PROJETO REDEFINIRA
A FORMACAO AO
OFERECER UMA
EXPERIENCIA AUTENTICA
DE TREINAMENTO,
PRIORIZANDO A
SEGURANCA. VAI ALEM DE
TEORIAS CONVENCIONAIS,
BUSCANDO SIMULAR
SITUACOES DE PERIGO
REAL."

SILVIO RANGEL

Presidente do Sistema Fiemt
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O QUE CADA MODULO
DE TREINAMENTO E
SIMULACAO CONTEMPLA?

INVESTIMENTO
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CONTEINERES

O Sesi Experience impulsionara a ino-
vacao e competitividade da induUstria e agroin-
dustria estadual, ao mesmo tempo em que
diminuira os acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais. Além disso, auxiliara as empre-
sas a operarem em conformidade com as Nor-
mas Regulamentadoras oficiais.

Para atender a demanda de Mato Gros-
so, o projeto foi desenhado e pensando especi-
ficamente na realidade regional da indUstria e
agroindustria mato-grossense.

A principal adaptagao no centro de trei-
namentos de Rondondpolis é que parte dos
equipamentos sdo mddulos madveis, que serao
encaixados em caminhdes e podem ser leva-
dos até as empresas.

O contrato com a empresa coreana foi
assinado em setembro de 2023, apds uma pes-
quisa extensa da equipe do Sesi MT em SST
global. A Youngwoo, com mais de 25 anos de
experiéncia, é lider em inovagao em Segurancga
do Trabalho, exportando para mais de 20 pai-
ses, marcando sua estreia na América Latina.

ASSISTA O VIDEO
CONFIRA EM
DETALHES O
PROJETO

%& EQUIPAMENTOS
0—0 MOVEIS

Evacuagdo
de emergéncia

Seguranca
elétrica

Combate a incéndio
e fogo causado por faiscas

J28 EQUIPAMENTOS
BN FIxos

Utilizacdo de arnés de

Resgate em
espaco confinado

Queda em
escada tipo A

seguranc¢a e queda em altura

Protecdo aos olhos, mé&os e
membros em acidentes com
mdaquinas e correias

Ergonomia
e uso de EPI’s

Sistema de aterramento
e proteg¢do individual

Simulador de realidade
aumentada (4D)

Experiéncia com
escada vertical e altura

Seguranc¢a na
abertura do piso

Colapso de
guard rail e plataformas

Plataforma movel
de trabalho
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Inclusive, este € um dos grandes diferenciais
das mulheres no mercado de trabalho na visdo da in-
dustrial: elas buscam por qualificacdo profissional e
estao presentes também nas salas de aula.

MULHERES
NA INDUSTRIA

COM MAIS QUALIFICACAO, A REPRESENTATIVIDADE FEMININA
CRESCEU 30% NOS ULTIMOS ANOS EM MATO GROSSO

Mesmo assim, dentro das fabricas elas ainda
ocupam menor ndmero, mas nao por falta de incen-
tivo. A gestora encoraja as profissionais que buscam
por cargos de operacao a trabalharem neste setor, in-
clusive na companhia, que estad contratando mulheres
para diversos cargos.

“BUSQUEM SE DESENVOLVER E
APRIMORAR SEUS CONHECIMENTOS
E COMPETENCIAS. PORQUE QUANDO
A MULHER ESTA IMBUIDA DE UM
PROPOSITO NA VIDA, ELA ESTA ATRAS

DE UM RESULTADO EXTRAORDINARIO ULANA BRUEHMULLER
E CONSEGUE ALCANCAR." Diretora Executiva da Refrigerantes Maraja

ELAS REPRESENTAM 21% DA FORCA
DE TRABALHO NO ESTADO

em 1963, até se tornar uma industria consolidada, presente nos estados de

Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas e Ronddnia, com expor-
tagdes para a Bolivia, a Refrigerantes Maraja SA percorreu um caminho longo
gue exigiu muita dedicagao.

De uma peqguena fabrica familiar de refrigerantes em Rondondpolis, criada

No entanto, em 1995, uma protagonista feminina entra em cena e com
seu olhar atento e cuidadoso contribuiu ainda mais com o crescimento do negd-
cio. Trata-se de Ulana Bruehmuller, hoje CEO da empresa e uma das mulheres
gue ganham destaque em cargos de lideranga na industria mato-grossense.

Para agregar com o negdcio, a empresaria trocou a formagao em Servico
Social e o emprego de 12 anos no Sesi MT pela rotina administrativa, inicialmente
como gerente, galgando novas conquistas e chegando ao cargo de diretora, e
buscou por conhecimento com as formagdes em gestao comercial e, posterior-
mente, gestao de negdcios.

Com 330 colaboradores, as mulheres ainda
ocupam um universo de 12% na Maraja, no entanto,
a CEO acredita que as empresas estao cada dia mais
abertas as oportunidades para o publico feminino,
principalmente quando se trata dos cargos de lideran-
¢a, que levam em consideragao caracteristicas femini-
nas como o forte destas liderangas.

“Eu vejo que o mundo moderno esta valorizan-
do muito mais as caracteristicas de lideranga feminina.
Hoje a gente vé muitas mulheres em cargo de gestao
em diversas companhias. Ainda ha a desequiparacao
salarial, enfrentamos duplas jornadas, como a familiar,
mas ja melhorou muito o reconhecimento feminino
no mercado de trabalho”, destaca.

-,

CARACTERISTICAS DA
LIDERANCA FEMININA

|
<T> Cooperacdo
& Criatividade

& Empatia

Reconhecimento este que a industria mato-
grossense faz questao de mostrar: a representativida-
de feminina teve aumento médio de quase 30% nos
ultimos anos, conforme dados da Relagcao Anual de
Informacgdes Sociais (RAIS) compilados pelo Observa-
toério da Industria do Sistema Federacao das Industrias
de Mato Grosso (Sistema Fiemt). Até 2022, mais de 39
mil mulheres atuavam nas industrias de Mato Grosso.

CAMARA DA MULHER

Em marco, a Fiemt lancou a Ca-
mara da Mulher, iniciativa que faz parte
do Conselho Tematico de Responsabi-
lidade Social (Cores/Fiemt). Os traba-
Ihos serdo presididos pela psicanalista
e acionista da indUstria Barralcool, Ana
Céssia Rangel.

Uma das diretrizes desta cama-
ra, também chamada de Fiemt Mu-
Iher, é assegurar condicoes de trabalho
mais justas para as mulheres, paridade
salarial e aumentar a participacao da
mulher empresaria na industria.

De acordo com o Observatorio
da Industria, a renda média das mulhe-
res na industria é de R$ 1.736,76, o equi-
valente a 26% menor do que é pago aos
homens.

S REmT sesi|
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PROFISSOES TRADICIONALMENTE
OCUPADAS POR HOMENS

E essa busca crescente por qualificacao
profissional € que tem sido o diferencial para
as mulheres se destacarem. E o caso da jovem
Thais Cabral, de 22 anos, que iniciou sua traje-
toria profissional no Programa Aprendiz do Fu-
turo, na agroindustria Bom Futuro. Gragas ao
seu esforco e a formacao oferecida pelo Senai,
hoje ela atua como eletricista em uma fazenda
da empresa.

SISTEMA FIEMT INVESTE CERCA DE R$ 21 MILHOES EM PAINEIS
SOLARES; ECONOMIA ANUAL SERA DE MAIS DE R$ 5 MILHOES

“A parte de aprendizagem do Senai foi
essencial para o meu desenvolvimento tanto
pessoal quanto profissional. Foi com ele que
eu me destaquei no mercado de trabalho e
conseguir melhores salarios. Além de me ca-
pacitar, a instituicdo me incentivou a buscar
conhecimento sobre essa area, estou pegando
gosto pela coisa e isso fez total diferenca.”

THAIS DELFINA
Eletricista na empresa Bom Futuro

Nao demorou muito para seus superio-
res perceberem as qualidades de Joice e fal-
tando apenas dois meses para o encerramento
de seu contrato como jovem aprendiz, logo ela
recebeu a proposta para atuar como profissio-
nal na area de planejamento e controle de ma-
nutencgao da usina.

Joice, como a maioria das mulheres
da industria, sentiu necessidade de se qualifi-
car ainda mais e estd estudando engenharia
mecanica, gragas a oportunidade que teve na
Inpasa, ja que descobriu que gosta desta area.

estd fazendo um investimento significativo na geragcdo de energia
limpa, gue ndo sé economiza recursos, mas também vai possibilitar a
autossuficiéncia energética com reducgao de custos para 16 unidades.

“Quando comecei a conhecer esse
mundo de usina e me envolver mais ainda,
uma das areas gue me apaixonei foi a mecani-
ca, tanto que agora estou realizando esse cur-
so. Entao, para todos que estdo comecando, o

OSistema Federacdo das Industrias de Mato Grosso (Sistema Fiemt)

Para instalar seis miniusinas solares em cinco cidades do estado, o

importante é nao desistir, existe muita dificul- investimento é de cerca de R$ 21 milhdes. A maior parte dos recursos é da
dade, mas o esforco de Hoje é o resultado de Confederacao Nacional da Industria (CNI), gue foram captados por meio de
amar;hé” pontuou a jovem. projetos submetidos aos departamentos nacionais (DN) do Servico Social da

IndUstria (Sesi) e Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai).

Toda estrutura € composta por aproximadamente 8 mil painéis sola-
res, que estao localizadas nos telhados e patios das unidades do Sesi e Senai
em Cuiaba, Varzea Grande, Rondondpolis, Sinop e Juina.

JOICE MIRANDA
Planejamento e controle de manuteng¢do da Inpasa



JUNHO ENERGIA LIMPA

Juntas, as placas ocupam uma area to-
tal de mais de 20 mil m? e entrarao em fun-
cionamento ainda no primeiro semestre deste
ano. A energia gerada serd distribuida para 16
prédios localizados em 11 cidades.

Este projeto representa um passo im-
portante para o desenvolvimento sustenta-
vel das entidades que representam e apoiam
a industria de Mato Grosso. Ao investir nestes
equipamentos, o Sistema Fiemt demonstra o
compromisso com o uso de fonte de energia
limpa e renovavel, iniciativa que esta em har-
monia com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizagao das Nagdes
Unidas (ONU).

“De forma pratica, estamos reforcando
NOSSO COMPromMisso com a preservagao am-
biental e a promogao de praticas sustentaveis.
A energia solar é a grande revolugao no siste-
ma energético, ja que permite geragdo propria
com baixo custo, sem poluicdo, sem fumacga e
sem barulho: por isso, &€ considerada a geragao
de energia mais limpa de todas”, comemora
Silvio Rangel, presidente do Sistema Fiemt.

Mesmo com a utilizagdo das miniusinas,
as unidades do Sistema Fiemt permanecerdo
conectadas a rede elétrica, porém com autos-
suficiéncia energética. A producao excedente
gerada pelas placas é injetada na prdpria rede
e distribuida conforme o consumo nos prédios
das institui¢cdes.

Investimento

R$ zo,amilhées

Economia anual

R$ 5,.' milh&es

Energia mensal
produzida

931

Painéis solares

7.953

Area de instalacdo

20,5 mil m2

'I Unidades
atendidas

1 Cidades
atendidas

D3 para abastecer cidade com

4,5 hmaiL)ita ntes
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De acordo com a Empresa de Pesquisa
Energética (EPE) do Governo Federal, o consu-
mo Mmédio mensal por residéncia em novem-
bro de 2023, foi de 168,8kWh. Como a potén-
cia instalada nas usinas do Sesi e Senai é de
531.046,3 kWh é possivel abastecer até 3.146 re-
sidéncias ou uma cidade com cerca de 4,5 mil
habitantes, como o municipio de Nova Guarita,
por exemplo.

O projeto de implantagao das placas
solares foi desenvolvido pelos profissionais do
Sistema Fiemt, que avaliaram o melhor local
de instalagcdo dos painéis, que podem ser acon-
dicionados nos telhados ou solo. Nas unidades
do Sesi Sinop e Rondondpolis, além do Sesi
Escola em Cuiabd e Varzea Grande, os painéis
também realizam a fungdo de um grande es-
tacionamento para veiculos dos pais e funcio-
narios: o telhado foi substituido por moédulos
solares fotovoltaicos que além de proteger os
carros e produzir sombra, geram eletricidade.
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- [
ROBOTICA PREPARA
ESTUDANTE DEVE

APRIMORAR AO LONGO DA Grosso percorreram mais d’e 10 mil quildmetros
desde a saida de Sinop até Houston, nos Esta-

FORMAGAO: ; "
JOVENS PARA O FUTURO | desds o slds de Sinop ate Houston nos B
- Conhecimento Mundial de Robdtica.

Pensamento cientifico, critico e criativo

Repertdrio cultural Uma competicdo de alto nivel com 700
: EO;?UH/ZQQ?O/ equipes de 15 paises, somente na modalidade
. ultura digita i i iti i
OITO ESTUDANTES DO SENAI MT E SEDUC MT PARTICIPARAM DO | Trabulho & projeto de vida Firer Robotics Competition (FRC), a Canintech

", di t &dmi dial bril.
CAMPEONATO MUNDIAL DE ROBOTICA NOS ESTADOS UNIDOS . Argumentacao SPHEOR o premio ftindiatem abr

Autoconhecimento e autocuidado
Empatia e cooperagdo
Responsabilidade e cidadania

O Senai MT, em parceria com a Secre-
taria Estadual de Educag¢do de Mato Grosso
(Seduc-MT), promove no Ensino Médio as ati-
vidades de robdtica como oportunidade de de-
senvolvimento pessoal.

*Fonte: Base Nacional Comum Curricular (BNCC)

O ENSINO MEDIO DO SENAI, EM PARCERIA COM A SEDUC, TRAZ
DIFERENCIAIS QUE VAO ALEM DO ENSINO TRADICIONAL. ELE

INSPIRA, DESAFIA, TRANSFORMA E PERMITE QUE NOSSOS TALENTOS
TENHAM EXPERIENCIAS EM OUTROS PAISES. VAMOS CONTINUAR
TRABALHANDO JUNTOS PARA GARANTIR QUE NOSSOS JOVENS
TENHAM AS MELHORES OPORTUNIDADES E POSSAM ALCANCAR VOOS
CADA VEZ MAIS ALTOS.

CARLOS BRAGUINI
Diretor regional do Senai MT

“COMPARTILHAR ESSE MOMENTO COM NOSSOS
ESTUDANTES EM HOUSTON E CONSTATAR NA PRATICA
QUE A ROBOTICA E MUITO MAIS DO QUE OS ROBOS. E
UMA EXPERIENCIA DE VIDA, UMA IMERSAO PARA ALEM
DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS. A DISPUTA PREPARA
PARA A VIDA PROFISSIONAL DOS ESTUDANTES”,

NADINE MOREIRA

Secretdria adjunta de Gestao Educacional de Mato Grosso

“E UMA EXPERIENCIA QUE NUNCA ACHEI QUE FOSSE
VIVER NA MINHA VIDA. ACHEI QUE TERIA MUITA
DIFICULDADE POR CAUSA DO INGLES, MAS FOI MUITO
BOM PODER FALAR EM OUTRA LINGUA, EXPLICAR DE
ONDE A GENTE VEM E AINDA FALAR DA PARTE TECNICA
DO ROBO. TENHO CERTEZA DE QUE SERA MUITO BOM
PARA MINHA VIDA PROFISSIONAL”

uito além de robds, as competicdes de robdtica promo-

vem verdadeiras transformacgdes na vida dos estudantes

gue participam das disputas ao longo dos anos. Com es-
sas experiéncias, os jovens adquirem competéncias socioemo-
cionais, consideradas fundamentais para a carreira profissional,
gue impactam diretamente na maneira de pensar, sentir e agir RAFAELLA RODRIGUES
das pessoas. De 16 anos, lider de Canintech.

As formacdes educacionais precisam promover o desen-
volvimento social, cognitivo e emocional dos estudantes, e por e = = _ - :
isso, situagdes distintas das vivenciadas em salas de aula for- e : aaRai e C K] o - e

mam profissionais diferenciados para o mercado de trabalho Estreante na etapa nacional, a PARTICIPACAO
b P ’ Canintech garantiu uma das seis vagas :“; m':"::'::"

para o campeonato mundial na moda-
lidade FRC.

As competicdes de robdtica sao momentos em que os estudan-
tes tém a oportunidade de se relacionar com pessoas de dife-

rentes culturas, habitos e crengas. O time 9602 do Senai Mato

Grosso é composto por alunos do en-
sino médio, em parceria com a Seduc-
-MT, no municipio de Sinop.
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I
MAIS EMPREGOS E

MELHORES SALARIOS

“FICAMOS MAIS VISIVEIS PARA
EMPRESAS INTERESSADAS. ELAS
PROCURAM OS ALUNOS NO SENAI E
APRESENTAM AS VAGAS PARA GENTE.
OS PROFESSORES NOS ORIENTAM PARA
O MERCADO DE TRABALHO E, NO MEU
CURSO POR EXEMPLO, FORAM TRES
PESSOAS QUE COM DOIS MESES DE
AULA JA CONSEGUIRAM UMA VAGA DE
EMPREGO”, REFORCA PEDRO.

PROFISSIONAIS COM CURSOS TECNICOS DO SENAI TEM CARREIRAS
PROSPERAS COM RAPIDA INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

B ALTA EMPREGABILIDADE

Uma pesquisa realizada pelo Senai en-
tre 2021 e 2023 revela que 84,4% dos egressos
da instituicdo estao empregados. Isso significa
gue oito em cada 10 pessoas que se formam
no Senai conseguem um lugar no mercado de
trabalho.

Outro estudo, realizado por economis-
tas do Instituto de Ensino e Pesquisa (Insper)
em 2023, demonstra que jovens com cursos
técnicos chegam a ganhar 32% a mais ao longo
da carreira em relagcao aos que possuem ape-
nas o ensino médio regular.

O levantamento, publicado no livro “Im-
pacto da educacao técnica sobre a empregabi-
lidade e a remuneragao”, também revela que
para cada R$ 1investido pelo estudante de en-
sino técnico, ele obtém retorno superior a R$
3 na propria remuneracao. Além disso, a inser-
¢ao no mercado de trabalho € mais rapida para

PESQUISA APONTA QUE OITO guem concluiu o ensino técnico.
EM CADA '|0~ EX-ALUNOS po A gerente executiva de Educag¢ao Pro-
() senal ESTAO EMPREGADOS fissional e Superior do Senai MT, Jocely Noguei-

ra, destaca a importancia da educacao técnica
para o desenvolvimento do pais.

CONFIRA A PESQUISA
COMPLETA DOS
EGRESSOS DO SENAI

pode abrir portas para o mercado de trabalho. Em menos de dois meses apos ini-

ciar o curso técnico em Mecatrénica no Senai Varzea Grande, ele conseguiu uma
vaga ha area de automacgao industrial na Ambeyv, gigante mundial da indUstria de bebi-
das. Mesmo na reta final da formacgao, ele ja atua na empresa ha um ano e meio.

Ojovem Pedro Morgado, de 22 anos, € um exemplo de como a formacgao técnica

“A FORMACAO TECNICA E UMA
FERRAMENTA MUITO IMPORTANTE

PARA AMPLIAR A QUALIFICACAO ENTRE
OS JOVENS E ADULTOS NO BRASIL. A
POSSIBILIDADE DE TRABALHO FORMAL E
O TEMPO EM’QUEA PESSOA QUE POSSU!
Com uma média de 18 a 24 meses de duragao, os cursos técnicos oferecem uma , O CURSO TECNICO FICA NO E,MPR,EGO E

rapida capacitacao, ideal para quem busca ingressar no mercado ou se reinserir nele. JocELy NoGUEIRA SUPERIOR PORQUE A FORMACAO DA UMA

GERENTE EXECUTIVA DE EDUCAGAO > ”
PROFISSIONAL E SUPERIOR DO SENAI MT BASE SOLIDA PARA A CARREIRA.

A contratagao de pessoas em estagios iniciais de formag¢ao € motivada pela alta
demanda das empresas por profissionais qualificados. Outro pronto favoravel na empre-
gabilidade de pessoas com cursos técnicos é a orientagdo dos professores para o mundo
do trabalho, o que torna a inser¢ao dos estudantes no mercado mais espontanea.
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Il GCENTE QUE FAZ A INDUSTRIA

A HISTORIA DE SUCESSO DA CERVEJARIA LOUVADA

coragem e criatividade é parte de uma

receita que deu certo para o empresario
Greg6rio Ballarotti Laurindo, proprietario da
Louvada, e que faz parte do conjunto de va-
lores defendidos pela empresa, denominado
como Cdédigo de Honra.

Explorar novas trajetérias com ousadia,

O paranaense, que foi criado em Ron-
donédpolis, mudou o curso da sua carreira pro-
fissional quando abriu mao de um escritério
de investimentos para empreender em numa
indUstria cervejeira. Nasceu entao, em 2015, a
Cervejaria Louvada.

“Em 2014, devido a crise que se aproxi-
mava, apresentei para meus sécios a ideia de
montar uma industria de cerveja artesanal. Co-
mecamos a fazer os planejamentos, levantar
crédito com bancos e a execugao do plano de

. acao”, lembra.
GREGORIO BALLAROTTI LAURINDO

CRIADA EM 2015, A EMPRESA
TEM MAIS DE 20 ROTULOS

Ballarotti, que é formado em Zootecnia
e em Comércio Exterior, conta que empreen-
dimento era enxuto com apenas dois cola-
boradores, além dos sdécios. “Foi um comeco
bastante trabalhoso e desafiador, porém o re-
sultado aparecia conforme o trabalho era feito.
Isso nos motivou a manter o foco e o ritmo ace-
lerado de consolidagdo da marca e investimen-
to na qualidade dos produtos.”

Atualmente, a empresa conta com ain-
dustria principal em Cuiaba e plantas em Porto RN
Velho (RO) e Indaiatuba (SP), além de distribui- P .l ¥ en{.;l.j',’;m
¢do nos estados do Amazonas, Mato Grosso do k e P
Sul e Goids. E por meio de e-commerce atende
o restante do pais.

Ao todo, sdo mais de 20 rdétulos de cer-
veja comercializadas: como a Louvada Low,
German Pilsner, Vienna, Gose, Apa, entre ou-
tras. Em 2023, a empresa realizou a primeira
exportagao para os Estados Unidos e tem ex-
pectativa de continuar vendendo para o exte-
rior neste ano.

O IMPERIO DA UNIFORMES 1000 CORES DA FAMILIA BUZZI

FABIO, ELISETE, DANIELA, ELIZANDRA E VILMAR BUZZ|

¢oes familiares. Definitivamente, esse nao é caso da familia Buzzi. Ha 30 anos, Elisete e Vilmar Buzzi,

gue migraram do Parand para o interior de Mato Grosso, buscaram oportunidades e construiram um
império. Deram inicio, em Alta Floresta, a Uniformes 1000 Cores, que se tornou uma das maiores indUstria
de uniformes de Mato Grosso.

Tradigéo e inovagao sdo palavras que muitas vezes andam separadas em grande parte das organiza-

Em 1993, a pequena confecg¢ao funcionava na residéncia do casal, sendo que toda a produgao era
feita sob encomenda. A fabrica, gue comegou em uma modesta varanda, agora ocupa um espacgo de 3
mil M? e esta equipada com tecnologia de ponta, permitindo a empresa atender as demandas de seus
clientes com eficiéncia e qualidade. Com dedicagao, integraram seus trés filhos no negdcio: Fabio, Da-
niela e Elizandra. “Transmitiram nao apenas as habilidades necessarias para administrar a empresa, mas
também os valores fundamentais de trabalho arduo e integridade”, conta Daniela.

Atualmente, a Uniformes 1000 Cores se estende por todo o estado, com cinco lojas localizadas es-
trategicamente em Alta Floresta, Sinop, Sorriso, Lucas do Rio Verde e Cuiabd, tem mais de 170 colaborado-
res diretos. A empresa possui uma variedade de produtos nas linhas administrativa, gourmet, operacional,
saude, militar e corporativa.

Bl TRADICAO E INOVACAO

“A HISTORIA DA EMPRESA NAO E
APENAS SOBRE O CRESCIMENTO DE UM
NEGOCIO, MAS DA CONTINUIDADE DE
UMA TRADICAO DE EMPREENDEDORISMO
E EXCELENCIA. E UM TESTEMUNHO DO
PODER DA VISAO, TRABALHO DURO E
UNIAO FAMILIAR NA CONSTRUCAO DE UM
LEGADO DURADOURO."”

Daniela Buzzi
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[JUNHO | ZPE E REALIDADE

ZPE DE CACERES
E REALIDADE

INDUSTRIALIZACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SERAO
NOVAS MARCAS PARA A REGIAO OESTE

QUAIS ==
OS BENEFiICIOS
DE UMA ZPE?

v Isencdo de impostos e taxas

PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE DA FIEMT
PARTICIPARAM DE MISSAO NA CHINA

v Facilidades aduaneiras

¢ Estimulo as exportacées

. TRC QUER IMPULSIONAR EXPORTACOES

Industria ja exporta teca processada para 12 paises e planeja mais R$ 6
milhdées em investimentos

A Teak Resources Company (TRC), com _' LIS X,
sede em Caceres, € uma das empresas que - - EE D
busca habilitagcdo na ZPE. Exportando para 12 #

paises, a TRC planeja expandir seu volume de — R —
£ i ; : = —— BT .-_L“-‘Ia:{‘?’l ——
negocios. Fausto Takizawa, Diretor de Relagcdes M - -7 e - e
Institucionais, destaca os investimentos ja re- - St S R e :
Ry : H 1= Tl [ 7 1 - C.,'-:
= El
=3

alizados na planta industrial, totalizando R$ — :
18 milhdes. Com a aprovacao na habilitagao, a W5 AT ' ! 3

Zona de Processamento de Exportagdes
A(ZPE) de Caceres, apds mais de 30 anos
de espera, finalmente esta pronta para
impulsionar a economia regional e estadual.
Com uma area de 240 hectares e um investi-

mento de R$ 16 milhdes do Governo de Mato
Grosso, essa € a terceira ZPE do Brasil.

Heloizo Motta, vice-presidente da Fiemt e resi-
dente em Caceres, enfatiza o potencial trans-
formador desse empreendimento. Ele partici-
pou da missao a China com o vice-governador
Otaviano Pivetta com o objetivo de apresentar
a ZPE a investidores chineses.

“Ha uma grande expectativa para a re-
giao, ja temos empresas confirmadas e muitas
visitas de chineses. Vai desenvolver muito a in-
dustria porque vocé pega um produto in natu-
ra e joga la dentro para industrializar e expor-

tar.

INVESTIMENTO DE RS 16
MILHOES DO GOVERNO DE
MATO GROSSO

Secretario de Estado de Desenvolvi-
mento Econdmico de Mato Grosso (Sedec), Ce-
sar Miranda, explica que o grande desafio do
projeto foi atrair investidores em meio a uma
legislagao complexa.

Além das obras fisicas, o governo pro-
moveu mudangas legislativas para tornar o lo-
cal mais atrativo. “Este € um sonho antigo se
tornando realidade”, declara Miranda. “O mais
dificil foi viabilizar o negdcio, atraindo investi-
dores e empresas. Mas conseguimos, além das
empresas ja confirmadas, temos outros inte-
ressados”.

empresa projeta mais R$ 6 milhdes de investi- . "~y

mentos que impulsionardo a economia regio-
nal e aumentarao as exportagoes.

Atualmente, a TRC emprega 124 colaboradores
e processa cerca de 64 mil m* de toras de teca,
exportando entre 40 a 60 contéineres por més
de produtos de madeira industrializada. A ope-
racao dentro de uma ZPE promete uma com-
petitividade maior, com ganhos tributarios nao
s6 para a TRC, mas também para seus fornece-
dores e prestadores de servicos, reduzindo os
custos na cadeia de producao.

A ZPE, ALIADA A MELHORIAS LOGISTICAS,

CRIARA UM AMBIENTE PROPICIO PARA
NOVAS EMPRESAS SE INSTALAREM NA
REGIAO, ESPECIALMENTE NOS SEGMENTOS
DE MOVELARIA, ESQUADRIAS, PAINEIS

E SIMILARES EM MADEIRA, ALEM DE
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS

PARA ESTA CADEIA.

FAUSTO TAKIZAWA
DIRETOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS DA TRC
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ESCOLA DE
REFERENCIA

SESI MT INVESTE R$ 40 MILHOES EM UNIDADES EDUCACIONAIS E
PROMOVE APRENDIZADO MULTIDISCIPLINAR

TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

Este pilar incorpora recursos digitais,
inteligéncia artificial e realidade aumentada
para oferecer uma experiéncia de aprendizado
Unica e dindmica aos alunos, alinhada com as
demandas do século XXI.

O uso de plataformas interativas e am-
bientes de aprendizagem virtuais proporciona
uma imersao tecnolégica que prepara os alu-
nos para enfrentar os desafios do mundo digi-
tal.

FORMAGAO DOCENTE

Os educadores sao pegas fundamen-
tais no processo educacional, por isso a gestao
promove por meio desse pilar uma formacao
docente continua e abrangente.

Workshops, cursos especializados e
parcerias com instituicbes renomadas sao ape-
nas algumas das iniciativas que visam capaci-
tar os professores para a integragao efetiva das
tecnologias no ensino, garantindo uma educa-
cao de qualidade e conectada as exigéncias do
presente e do futuro.

GESTAO ESCOLAR

NOSSO JEITO DE EDUCAR

A implementagdo de sistemas de ges-
tdo integrados simplifica a administracao, per-
mitindo decisdes mais rapidas e bem-informa-
das. Além disso, € incentivada a participagao
ativa da comunidade educacional, promoven-
do uma gestdo escolar democratica e colabo-
rativa.

FORMAMOS PROTAGONISTAS POR MEIO DA PEDAGOGIA
ATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

humanas e a necessidade de adaptacao do ensino para um aprendizado

multidisciplinar que prepare o estudante para o futuro, o Servico Social da
IndUstria de Mato Grosso (Sesi MT) investiu aproximadamente R$ 40 milhdes
em reformas e expansdes das instalagdes fisicas das escolas em Cuiabé e Var-
zea Grande. Além disso, esta trabalhando para alinhar a educacao aos padroes
da Escola Sesi de Referéncia, uma estratégia do Sesi Nacional que tem como
objetivo transformar o cenario educacional.

E m resposta aos desafios impostos pelas novas tecnologias as habilidades

b—o

=] ESPACOS DE APRENDIZAGEM

Os ambientes fisicos sao projetados
para estimular a criatividade e promover a in-
teracao. Salas de aula adaptaveis, laboratorios
com equipamentos de Ultima geragao e areas
de convivio social contribuem para o desenvol-
vimento integral dos alunos. A instituicao en-
tende que o ambiente escolar tem um papel
vital no processo de educagao e investe na cria-
cao de espacos que promovem um aprendiza-
do engajado e inovador.

O modelo de ensino da Escola Sesi de Referéncia, que visa atender as
demandas atuais, ja esta sendo implementado nas unidades. Esta estratégia
inovadora se fundamenta em cinco pilares principais: tecnologias educacio-
nais, formacgdo docente, gestdo escolar, espacos de aprendizagem e o sistema
Sesi de educacgao.




SISTEMA SESI DE EDUCACAO

B METODOLOGIA
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A metodologia se destaca por uma
abordagem pedagdgica inovadora, incentivan-
do a resolugao de problemas, o pensamento
critico e a autonomia dos alunos. Projetos in-
terdisciplinares e préticas pedagdgicas alinha-
das as tendéncias globais sao utilizados para
preparar os alunos para enfrentar os desafios
do mundo real, consolidando o Sesi como uma
referéncia em inovagao pedagdgica.

“OS ESPACOS DE APRENDIZAGEM ADEQUADOS SAO
FUNDAMENTAIS PARA UM PROCESSO PEDAGOGICO
DE QUALIDADE. MAS O INVESTIMENTO NA ESTRUTURA
FISICA E NO ENSINO SERAO PERCEBIDOS NAS VIDAS
TRANSFORMADAS POR MEIO DE UMA EDUCACAO
COMPLETA E MULTIDISCIPLINAR.”

FERNANDO PEREIRA
Gerente de Educacao do Sesi MT

V:\ESCOLA|ZeX3HV]] Tecnologi .
UMA PROPOSTA ecnologia Engenharla

CURRICULAR 3
INOVADORAISIY Matematica |
FOCO NA ABORDAGEM
EVIDENCIANDO
OS JOVENS E
VALORIZANDO
DIVERSAS AREAS DE

CONHECIMENTO.

- .

Aprimore processos produtivos

com as solugoes que vao fazer
sSuQ empresa inovar e crescer:

Servicos de andlises
laboratoriais de alimentos
Assessoria e Consultoria
Industria 4.0

15C0O:
tutosenaimt.ind.br
tutosenaimt
221-2849
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FASE CRUCIAL
DA INDUSTRIA

RICARDO ALBAN TRACA UM PANORAMA SOBRE A FORMULACAO E
EXECUCAO DE POLITICAS INDUSTRIAIS ESTRATEGICAS

RICARDO ALBAN

Presidente da Confederagao Nacional da Industria (CNI)

marcado pela busca da retomada do crescimento e pela reinsercao

competitiva no cenario global. Nesse contexto desafiador, o presiden-
te da Confederacao Nacional da Industria (CNI), Ricardo Alban, fala sobre a
formulacgdo e execugao de politicas industriais estratégicas para o pais.

e indUstria brasileira enfrenta um momento crucial em sua trajetoéria,

Com um olhar atento as demandas e potenciais de crescimento da
industria mato-grossense, o presidente da CNI destaca a intersecgao entre
os setores industrial e agropecuario, bem como as estratégias para fortale-
cer a integragao e impulsionar a competitividade regional de Mato Grosso.
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Quais desafios para o aumento da competitividade das industrias?

O setor esta voltando ao centro das estratégias de desenvolvimento com a intro-
ducao da Nova Industria Brasil, em meio a um contexto desafiador. Ao longo das ulti-
mas quatro décadas, o pais enfrentou desafios de desindustrializagao, perda de compe-
titividade econémica e baixa inovacgao, resultando em um crescimento menor e maior
desigualdade.

No entanto, ha uma oportunidade Unica agora, com as principais economias do mun-
do buscando a descarbonizacdao e ampliagcao de suas estruturas produtivas. Possuimos
vantagens competitivas, como potencial para producao de energia limpa, que podem
ser aproveitadas para participar do rearranjo global das cadeias de valor em direcao a
paises que oferecem energia limpa e segura.

Como a CNI percebe a integracio entre o setor industrial e o agronegécio e quais
oportunidades de sinergia sao identificadas para impulsionar o desenvolvimento
econdmico?

Diante dos desafios na expansdo da fronteira agricola, o aumento da produti-
vidade na setor de alimentos torna-se crucial. Isso é alcancado em grande parte pela
utilizagdo de insumos industriais, como fertilizantes e defensivos, além da producao
de bens de capital, como maquinas agricolas e tecnologias de precisao, como dro-
nes e sensores.

A indUstria desempenha um papel vital no processamento dos produtos agropecu-
arios, prolongando a vida util dos alimentos. Os avangos na atividade agricola sao
essenciais para manter o Brasil como lider na produgdo mundial de alimentos. As
oportunidades para o desenvolvimento da indUstria estdo relacionadas a produgao
de fertilizantes, armazenagem e adoc¢ao de tecnologias digitais.

“A INDUSTRIA DE MATO GROSSO
CONTRIBUI PARA O CRESCIMENTO
SUSTENTAVEL AO AGREGAR VALOR AS
COMMODITIES E SE COMPROMETER COM
A DESCARBONIZACAO DA ECONOMIA.”

Diante do cenario econémico global de sustentabilidade e da crescente
demanda por fontes sustentaveis, especialmente com o potencial de Mato
Grosso na producdo de bioenergia, quais oportunidades o senhor identifica?

Mato Grosso possui um potencial expressivo na produgao de biocombus-
tiveis, incluindo etanol e biodiesel. Sua cadeia produtiva é reconhecida pela sus-
tentabilidade, operando em sistemas de ciclo fechado para maximizar eficiéncia
e minimizar impactos ambientais. Isso se alinha com a demanda global por ener-
gias renovaveis e de baixa emissao de carbono.

Além disso, como maior produtor de soja do Brasil, o0 estado tem uma posicao es-
tratégica para impulsionar a producao de biodiesel. Em resumo, Mato Grosso esta
bem-posicionado para aproveitar as oportunidades na bioenergia, gragas ao seu
compromisso com a sustentabilidade, matriz energética limpa, vastos recursos
naturais e expertise agricola.
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A Industria 4.0 esta transformando os processos produtivos. Como a CNI esta
apoiando as industrias na adoc¢ao de tecnologias avang¢adas?

A CNI e o Senai estdao ativamente envolvidos no programa Brasil Mais Pro-
dutivo, uma iniciativa central para impulsionar a transformacao digital nas empre-
sas. O programa tem como foco aumentar a produtividade das micro, pequenas
e médias empresas, com um investimento de cerca de R$ 2 bilhdes nos proximos
trés anos para atender 93,1 mil indUstrias.

O Senai desempenha um papel fundamental como um dos executores, que inclui
uma Jornada de Transformacao Digital abrangendo aprimoramento da forga de
trabalho, digitalizagao, otimizagcao dos processos produtivos e eficiéncia energé-
tica. Instrumentos como créditos de baixo custo e recursos nao reembolsaveis es-
tao disponiveis para adogao de tecnologias relacionadas a Industria 4.0, por meio
de instituicbes como BNDES, FINEP e Embrapii.

“DESTACA-SE EM MATO GROSSO A FERROVIA
ESTADUAL SENADOR VICENTE EMILIO VUOLO,
QUE PREVE A CONSTRUCAO DE 743 QUILOMETROS
ENTRE RONDONOPOLIS, LUCAS DO RIO VERDE

E CUIABA, INTERLIGANDO COM A MALHA
NACIONAL. ESSA OBRA SERA ESSENCIAL PARA O
ESCOAMENTO DA PRODUCAO ATE O PORTO DE
SANTOS, O PRINCIPAL COMPLEXO PORTUARIO DO
HEMISFERIO SUL.”

Quais sao os projetos e investimentos prioritarios em infraestrutura logistica
considerados pela instituicao para impulsionar a competitividade da industria
brasileira?

Elencar prioridades de investimentos em infraestrutura para o Brasil é de-
safiador, dada a diversidade regional e as diferentes necessidades logisticas. No
entanto, observamos esforgos do Governo Federal para identificar e resolver os
gargalos, como o Novo PAC, que prevé R$ 1,7 trilhdo em investimentos publicos e
privados. Estabelecer uma carteira prioritaria de projetos e envolver mais o setor
privado tanto nos investimentos quanto na gestao da infraestrutura sao funda-
mentais para melhorar a competitividade da indUstria brasileira.

Diante da escassez de trabalhadores em Mato Grosso, apesar da baixa taxa de
desemprego, quais politicas estratégicas podem ser implementadas para lidar
com essa situacao, que também afeta outras regides do pais?

O desafio de garantir trabalhadores qualificados para atender a demanda
da industria € uma realidade em todo o pais, e até mesmo globalmente, conside-
rando as mudangas demograficas e a necessidade de adaptagao as novas tecno-
logias e processos.

Isso ressalta a importancia crucial de alinhar a formacao profissional, seja por meio
de cursos técnicos ou de nivel superior, com as necessidades do setor produtivo e
a vocagao econdmica da regido. Para os jovens prestes a ingressarem no mercado
de trabalho, é essencial expandir o acesso a educacgao profissional de qualidade,
em sintonia com as demandas do setor produtivo.
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H ALIMENTACAO
QUE NUTRE MAIS

PROGRAMA DO SESI MT EXPANDE CANTINAS E OPERA RESTAURANTE
DO TRABALHADOR EM LUCAS DO RIO VERDE

senca no segmento de alimentagdao com o programa Nutre Mais, que promove

salde e bem-estar por meio de experiéncias gastrondmicas saudaveis. Uma
das iniciativas é a expansao das Cantinas Nutre Mais, com a meta ambiciosa de atingir
12 unidades até o final do primeiro semestre.

O Servico Social da IndUstria de Mato Grosso (Sesi MT) esta consolidando sua pre-

Atualmente, cinco estabelecimentos ja estdao em funcionamento nas unida-
des do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) de Varzea Grande, Distri-
to Industrial, Caceres, Barra do Bugres e Nova Mutum.

A estratégia inclui a abertura de novas instalagées no Senai Porto, localizado
em Cuiaba, bem como nas cidades de Sinop, Sorriso, Lucas do Rio Verde e Rondond-
polis. Além das Escolas do Sesi em Varzea Grande e Cuiabd que também estao inclui-
das no plano.
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Guilherme Coelho, gerente de Coope-
ragcao Social, destaca a esséncia do em-
preendimento estd centrada na oferta
de alimentos saudaveis produzidos lo-
calmente.

“Nossa missao é provocar uma mudan-
¢a nos habitos alimentares das criangas
e jovens, incentivando uma vida de mais
qualidade com menos ultraprocessados
e frituras, e mais culinaria regional,” pon-
dera.

CONFIRA O VIDEO
RESTAURANTE NUTRE MAIS

DO TRABALHADOR DA INDUSTRIA
EM LUCAS DO RIO VERDE

DESDE O INiCIO DA OPERACAO
ASSISTIDA EM SETEMBRO DE

2023, A NOVA ADMINISTRACAO
PASSOU DE 300 PARA

700 REFEICOES SERVIDAS
DIARIAMENTE.

IMPLANTAGCAO
EM 2024

O Sesi MT assumiu integralmente a gestdo, desde o preparo dos alimentos até a lim-
peza do ambiente e o atendimento. Os pratos sdao elaborados por cozinheiros profissionais,
enquanto o cardapio é cuidadosamente desenvolvido por nutricionistas, garantindo refei-
¢bes balanceadas e nutritivas.

Durante a inauguragao, o prefeito Miguel Vaz lembrou de quando as portas do esta-
UNIDADES belecimento estavam fechadas e os trabalhadores tinham que fazer uma ardua travessia da
rodovia para realizar refeicdes. “Este € um grande negdcio do Sesi a servico do trabalhador,

I gue tem ha alguns passos acesso rapido ao almoco. Estou feliz com essa parceria porque o
sucesso dela é refletido nas mais de 700 refei¢des que servimos diariamente”, comemora.

Segundo o superintendente regional do Sesi MT, Alexandre Serafim, essa parceria rei-
tera o compromisso da instituicdo com a salde dos trabalhadores industriais. “E gratificante
para nés promovermos saude e qualidade de vida também por meio da alimentagdao. Em-

RESTAU RANTE Do TRABALHADOR bora pareca simples, a comid.a sgrvida faz toda a difgrenga na vida dessgs trabalhadores, que
necessitam de vigor e energia diariamente. Uma alimentacdo de qualidade é fundamental
para isso”, finaliza.

v e ’”n'& : Outra parceria estratégica foi consoli-
dada com a Prefeitura de Lucas do Rio Verde a
333 km de Cuiaba, que esta facilitando a rotina

dos trabalhadores da inddstria no municipio.

“JA FREQUENTAVA O RESTAURANTE ANTES,

Sob o programa Nutre Mais, o Sesi MT realizou MAS COM A DIREQAO DO SESI PERCEBI A
aprimoramentos significativos na estrutura do MELHORIA DA QUALIDADE E DA VARIEDADE DE
Restaurante do Trabalhador. PRATOS. GOSTO DE ALMOCAR AQUI PORQUE O

CARDAPIO E DIVERSIFICADO, COM VARIEDADE
DE PROTEINAS, LEGUMES E SALADAS”

O compromisso €& proporcionar um
cardapio variado, ao mesmo tempo em que
se garante a seguranga higiénico-sanitaria no
preparo dos alimentos, seguindo rigorosos pa-
drdes de e normas da Agéncia Nacional de Vi-
gilancia Sanitaria (Anvisa).

RUDNE SANTOS
Motorista da Ecodiesel
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FORUM DA
INDUSTRIA 2024

SISTEMA FIEMT REALIZA EVENTO COM PALESTRANTES NACIONAIS
PARA CELEBRAR O DIA DA INDUSTRIA

cidades de Sinop, Rondonépolis e Caceres, a capital mato-gros-

sense recebeu o Foérum da IndUstria. Empresarios e autoridades
participaram de palestras que abordaram cultura organizacional e ino-
vacao nas empresas. O evento celebrativo ao Dia da IndUstria, celebrado
em 25 de maio, reuniu mais de 400 pessoas.

Q pos as edicdes dos encontros itinerantes no interior do estado nas

Passaram pelo palco do Férum da Industria 2024 o sécio-diretor
e cofundador da Stone, Bernardo Carneiro; o fundador da Warana Trei-
namentos e Consultoria, Jonas Duarte; o ex-vice-presidente do Nubank e
co-CEO da Easy Taxi, Dennis Wang; e o palestrante, empresario e escritor,
Geraldo Rufino.

“Apds um més intenso com discussodes relevantes sobre os avan-
¢os e gargalos da indUstria, encerramos esse ciclo reunindo personalida-
des inspiradoras para o meio empresarial’, comemora o presidente do
Sistema Fiemt, Silvio Rangel.

CONFIRA

OS MELHORES
MOMENTOS DO
FORUM DA
INDUSTRIA
2024
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Bl PROTAGONISMO DA INDUSTRIA

Em clima de celebracdo, a reunido ordi-
naria de diretoria da Fiemt abriu espaco para a
participacao de autoridades politicas e empre-
sariais. Durante o encontro, foram celebrados
acordos de parceria para o desenvolvimento
da industria e entrega de homenagens conce-
didas pela Confederacdo Nacional da Industria
(CNI) e Assembleia Legislativa do Estado de
Mato Grosso (ALMT).

O ex-presidente do Banco Brics, Marcos
Troyjo, foi um dos convidados do dia. Ele desta-
COUu as perspectivas promissoras para a indus-
tria e a agroindustria de Mato Grosso durante a
palestra “Economia Mundial: Desafios e Opor-
tunidades para a Industria”.

HOMENAGENS

Por indicacdao Fiemt, o empresario
agroindustrial José Aparecido dos Santos, mais
conhecido como Cidinho, recebeu a comenda
‘Ordem do Mérito Industrial’ 2024, da Confede-
racao Nacional da Industria (CNI). O prémio é
destinado a personalidades e institui¢des que
sdao dignas do reconhecimento da inddstria
brasileira em razao do trabalho realizado para
o desenvolvimento econdmico e social.

“Agradeco a Fiemt e CNI por essa ho-
menagem; também minha familia e amigos
pelo apoio. E muito importante receber essa
honraria: viemos de uma familia humilde e sa-
bemos a luta para chegar até aqui”, celebrou
Cidinho.

O governador Mauro Mendes, que além
de empreséario industrial ja presidiu a Fiemt,
destacou a importancia da indUstria para Mato
Grosso “nosso novo ciclo virtuoso de cresci-
mento esta atrelado a agroinddstria, com o
processamento de soja e milho para producao
de biodiesel”, declarou.

A solenidade também reuniu o presi-
dente nacional do Sebrae, Décio Lima, os sena-
dores Margareth Buzetti e Wellington Fagun-
des e o presidente da Assembleia Legislativa,
Eduardo Botelho.

Ainda durante a solenidade, o presiden-
te do Sistema Fiemt, Silvio Rangel, foi home-
nageado pela Assembleia Legislativa de Mato
Grosso com a medalha José Garcia Neto de
Mérito Industrial. A honraria foi concedida pelo
deputado Carlos Avalone.

“E uma honra receber esse reconheci-
mento, mas preciso dividir com todos os dire-
tores da Fiemt e representantes de sindicatos.
Nao é um trabalho que fago sozinho, tem mui-
ta gente envolvida nessa trajetéria, contando
ainda com o suporte da minha familia”, desta-
cou Silvio Rangel.
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ENCONTROS

DA INDUSTRIA

SISTEMA FIEMT CELEBRA O MES DA INDUSTRIA COM EVENTOS E
HOMENAGENS NO INTERIOR DE MATO GROSSO

s celebragdées do més da industria de
A2024 foram marcadas com uma série de
atividades na capital e no interior do es-
tado. Os encontros regionais foram realizados
em Sinop, Rondondépolis e Caceres, localizadas

respectivamente nas regides Norte, Sul e Oeste
do estado.

Em todas essas cidades, empresarios e
autoridades participaram de palestras técnicas
que discutiram as alteracdes e os desafios das
legislacdes tributaria e trabalhista, além de ne-
cessidades regionais.

Além disso, o Observatodrio da Industria
do Sistema Fiemt preparou um estudo local de
cada regiao que tracou um verdadeiro raio-x
do setor industrial, com detalhes de geragao
emprego, quantidade de industrias instaladas
e perfil do trabalhador.

Ao todo, dez empresarios foram home-
nageados com o troféu “Destaque Empresa-
rial”, honraria concedida em reconhecimento
as importantes contribuicdes em prol do setor.

Todos foram indicados pelos sindicatos
industriais locais que representam os setores
de base florestal, alimentagao, construcao civil
e metalmecanica.

Em cada edigao no interior, a comitiva
do Sistema Federagao das IndUstrias (Sistema
Fiemt), juntamente com representantes dos
sindicatos, visitou o parque industrial de em-
presas que fazem a diferenca na regiao, tanto
no quesito tradigao familiar, inovacao e desen-
volvimento regional.
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Da esq. para a dir.: Laércio Brighenti (Brighenti Madeiras), Elizeu
Tremarin (Bienner Biomassa), Claudinei Freitas (Madfreitas) e
Antonio Benedet (Oeste Comércio de Madeiras).

Ao centro, com os troféus, Marcos Batista (Jorge Maquinas),
Mauro Cabral (Rei Alimentos) e Helmute Hollatz (Salas
Incorporadora), foram homenageados em Rondondpolis.

Ao centro, com os troféus, Marcos Oliveira (Madesul), David
Ferreira (David Eletro Maquinas) e Adriana Barbosa (Pao e Cia)
foram homenageados em Caceres.

Em Sinop, conhecida também como a Ca-
pital do Nortdo, na sede do Sindicato das IndUs-
trias Madeireiras do Norte de Mato Grosso (Sindus-
mad), as questdes relacionadas a logistica, energia
elétrica e a dificuldade de acesso a mao de obra
gualificada também entraram em discussao du-
rante o Encontro da Industria.

De acordo com a Secretaria de Estado de
Infraestrutura (Sinfra MT), 66% das rodovias da
regiao nao sao pavimentadas e 87% das pontes
locais ainda sdo de madeira. Entretanto, novos in-
vestimentos logisticos, como a duplicacao e esta-
dualizagcao da BR-163 e a construcao da Ferrovia
de Mato Grosso sao alternativas do Governo do
Estado que darao mais competitividade as indUs-
trias locais.

Na cidade com a segunda maior economia
do estado, foram anunciados novos investimentos
para a promocao de salde e segurancga, constru-
¢ao de uma nova unidade do Sesi Escola e na for-
macgao profissional no setor de metalmecanica.
Em 2024, o municipio recebera o maior centro de
treinamento agroindustrial em saude e seguran-
¢a do trabalho do pais, equipado com simuladores
de realidade virtual.

No segundo semestre, em parceria com o
grupo de concessionarias Mdénaco, serd implanta-
do um centro de treinamento para manutengao
automotiva de veiculos leves e pesados. J& para os
préoximos anos, com base em estudos e pesquisas,
serd construida uma nova unidade do Sesi Escola
em Rondondépolis.

O potencial econdmico, os desafios e as
oportunidades de fomento da economia da re-
gido Oeste de Mato Grosso, como contribuigao
para o desenvolvimento industrial de todo o esta-
do, foram apresentados durante o Encontro da In-
dustria 2024 realizado em Céceres, a Princesinha
do Pantanal.

A indUstria regional emprega 11 mil traba-
Ihadores, em 799 estabelecimentos. O abate de
bovinos € a principal atividade econdmica. Além
disso, o funcionamento da Zona de Processamen-
to de Exportagcao (ZPE) em Caceres trard novas
oportunidades para o setor.

Uma comitiva do Sistema Fiemt visitou o
local, que é destinado a sediar empresas orienta-
das para atuar com o mercado externo em condi-
cdes especiais, com acesso a tratamento tributa-
rio, cambial e administrativo.
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NOVO BRASIL
MAIS PRODUTIVO
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O SEBRAE MT, POR MEIO DO INSTITUTO SENAI DE TECNOLOGIA, IRA

ATENDER 133 INDUSTRIAS DE MATO GROSSO

tivo foi reestruturado e tem como objetivo elevar a produtividade

e promover a transformacao digital de micro, pequenas e médias
empresas brasileiras, assim como apoiar o desenvolvimento de novas
tecnologias em todo o pais.

| ancado em novembro de 2023, o Programa Novo Brasil Mais Produ-

O programa do Governo Federal tem como meta impactar até
200 mil indUstrias em todo o pais por meio de uma plataforma de pro-
dutividade e pretende realizar mais de 90 mil atendimentos diretos a
micro, pequenas e médias empresas.

<

SAIBA COMO
IMPULSIONAR
SUA INDUSTRIA
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O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial de Mato
Grosso (Senai MT) em parceria com o Governo Federal, sera responsavel
por promover consultorias e cursos profissionalizantes de manufatura en-
xuta e eficiéncia energética para 133 micro e pequenas empresas em Mato
Grosso, por meio do Instituto Senai de Tecnologia (IST MT).

Com o apoio dos 37 sindicatos industriais do estado, o Senai MT e
a Federacgao das InduUstrias de Mato Grosso (Fiemt) estao promovendo o
engajamento de empresas que podem participar do programa, que sera
oferecido gratuitamente. Sdo consideradas microempresas aguelas com
faturamento anual de até R$ 360 mil; e pequenas com faturamento entre

R$ 360 mil até R$ 4,8 milhdes.

“EM UM CENARIO COMPETITIVO E DESAFIADOR COMO O ATUAL,
AS EMPRESAS QUE PROSPERAM SAO AQUELAS QUE INVESTEM
EM UMA BOA GESTAO EMPRESARIAL, TRANSFORMACAO DIGITAL,

PROCESSOS OTIMIZADOS E CAPACITACAO CONTINUA. E TODAS
ESSAS PRATICAS PODEM SER ALCANCADAS NO PROGRAMA
NOVO BRASIL MAIS PRODUTIVO.”

NAIARA GALLIANI

Gerente Executiva de Tecnologia e Inovagdo do Senai MT

. PARCEIROS DO PROGRAMA

O Novo Brasil Mais Produtivo € uma
iniciativa do Ministério do Desenvolvimento,
IndUstria, Comércio e Servicos (MDIC) e conta
com o apoio do Servigo Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai),
Banco Nacional de Desenvolvimento Econd-
mico e Social (BNDES), Empresa Brasileira de
Pesquisa e Inovacao Industrial (Embrapii), Fi-
nanciadora de Estudos e Projetos (Finep) e a
Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Indus-
trial (ABDI).

A consultoria abordard a manufatura enxuta,
onde serao tratados pontos como priorizagdo, ma-
peamento de processos e adogao de ferramentas
especificas para reduzir desperdicios e aumentar a
produtividade da empresa.

Além disso, o IST MT pretende implemen-
tar o mapeamento energético, que inclui a analise
do histérico de consumo dos principais usos finais
na industria, com o objetivo de otimizar os insumos
energéticos.

\ = emBRAPI Fineﬁ

IMOVAGCAD E PESQUISA

GOVERNO FEDERAL

Rai

UNIAD E RECONSTRUCAD
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GIRO PELOS
SINDICATOS

CONHECA ALGUMAS ACOES DAS ENTIDADES QUE REPRESENTAM
CERCA DE 20 SETORES ECONOMICOS

A FIEMT E FORMADA POR 37
SINDICATOS INDUSTRIAIS

SINDIPAN/MT - ATUACAO INTEGRADA

O Sindicato das IndUstrias de Panificagdo e Confeitaria de

Mato Grosso (Sindipan/MT) € uma das entidades fundadoras da o
Fiemt. Prestes a completar 50 anos, segue ampliando suas ativida- ) e @ - I
des de representacdo, defesa e promocgado do setor. Com o Sistema Bem-vindos! wsicooe (I A

Fiemt tem ofertado capacitagdo personalizada e agdes em saude e
seguranca para trabalhadores da industria.

Recentemente, o presidente Samuel Gariglio se reuniu com o
Sindicato e Associacao Mineira de Panificagdo (Amipao), na Federa-
¢ao das Industrias de Minas Gerais (Fiemg), para intercambio de tec-
nologias e conhecimento. Em 2023, o Sindipan reuniu empresarios,
gestores e contadores no encontro setorial que abordou reforma tri-
butaria, logistica reversa, Prodeic, entre outros.

SINDENERGIA - TRANSICAO ENERGETICA

Mais uma vez, o Sindicato da Construgao, Geracao, Trans-
missao e Distribuicdo de Energia Elétrica e Gas de Mato Grosso
(Sindenergia) reuniu especialistas e autoridades durante o XlI
Seminario de Energia, o maior evento do setor em Mato Gros-
so. Temas relacionados a energias renovaveis, crise climatica e a
transicdao energética estiveram em pauta.

O principal tema abordado foi a necessidade de migra-
¢ao das energias nao renovaveis para fontes alternativas mais
limpas, em especial a energia solar, que hoje em Mato Grosso ja
possui 10% de participagao de mercado, segundo o proprio Sin-
denergia-MT.
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SINDUSCON SUL - CONSTRUINDO AGOES SOLIDAS

O Sindicato das IndUstrias da Construgcao da Regiao Sul de Mato
Grosso (Sinduscon Sul MT) teve atuacgdo decisiva na elaboragcdao do novo
plano diretor de Rondondpolis. O presidente Flavio Garcia participou das
camaras Tematicas e audiéncias publicas que discutiram as minutas dos
projetos. Além disso, e entidade participa ativamente no Conselho Tema-
tico de Desenvolvimento Industrial e Regional (Codir/Fiemt) em busca de
solugdes e alternativas para impulsionar o desenvolvimento industrial.

Em 2023, em parceria com o Instituto Senai de Tecnologia (IST MT)
promoveu a 2% edicao do SindusConnect, evento para associados e profis-
sionais da construcgdo sobre o fluxo do processo de projeto de Modelagem
da Informacdo da Construcao (BIM).

SIMAVA - CUIDANDO DA SAUDE DOS TRABALHADORES

Dez industrias filiadas ao Sindicato Intermunicipal das Inddstrias
Madeireiras do Vale do Arinos (Simava) aderiram ao projeto Base Segura,
realizado em parceria com o Sesi MT. Além disso, mais de 180 trabalhado-
res de seis industrias do sindicato participaram de atividades de ginastica,
orientagao para desenvolvimento de corridas e caminhadas e alimentagao
saudavel durante o Projeto Sesi Viva Bem.

Também foram realizados diagndsticos de saude com afericao de
pressao arterial, de glicemia, indice de massa corpoérea (IMC) e relagao cin-
tura quadril. (RCQ). Em junho a entidade realizara elei¢ao sindical.

SIMAS - FORTALECENDO O SETOR

O Sindicato dos Madeireiros de Sorriso realizou diversas visitas a as-
sociados e em Planos de Manejo Florestal Sustentavel (PMFS). Em pauta,
ampliagao do associativismo, prestagdao de contas e realizagao de novas
acoes. No inicio do ano, a diregdao do Simas participou de capacitagao sin-
dical, oferecida pela Fiemt, para construir um planejamento estratégico a
longo prazo para o sindicato atender o setor com exceléncia.

SINDINORTE - SEMPRE PRESENTE

O Sindicato das Industrias Madeireiras do Médio Norte de Mato
Grosso (Sindinorte) tem forte atuagao na area da educagdo. Em novembro,
o presidente Claudinei Freitas realizou palestras sobre as praticas de Ma-
nejo Florestal em escolas. Além de ressaltar a importancia e a sustentabili-
dade do setor, o presidente presenteou os alunos com exemplares do livro
“Um dia na floresta”, publicado em parceria com o Cipem.

O Sindinorte também realiza reunides periddicas com os associa-
dos para atender demandas do setor e esclarecer sobre o sistema Sisflora
2.0, além disso, tem acompanhado de perto a realizagdo do projeto Base
Segura em empresas associadas e participou do Encontro dos Executivos
Sindicais.

SINDUSMAD - 40 ANOS DE HISTORIA

O Sindicato das Industrias Madeireiras do Norte de Mato Grosso
(Sindusmad) celebrou em marco 40 anos de muitas atividades em defesa
e promocgao do setor de base florestal. Ao longo dessas décadas, a entidade
tem se destacado pela constante aproximagdo com as industrias, realiza-
¢ao de palestras educativas, reunides itinerantes além da promocgao de ca-
pacitagdo continuada para os trabalhadores da industria e reconhecimen-
to das empresas comprometidas com a sustentabilidade e a conservacao
das florestas.
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SIMENORTE - BASE FLORESTAL EM EVIDENCIA

O Sindicato dos Madeireiros do Extremo Norte de Mato Grosso (Si-
menorte) tem varias iniciativas em andamento, sendo uma das mais nota-
veis o ‘Dia na Floresta'. Este evento destaca a importancia da producao de
madeira sustentavel e o impacto socioecondmico positivo que a indUstria
florestal tem nas comunidades locais. Além disso, em parceria com o Ci-
pem e o Sesi MT, o sindicato realiza o Projeto Base Segura, que promove
mais seguranca aos trabalhadores das industrias.

Para as industrias associadas, o sindicato também trabalha para
criar mais oportunidades para aumentar a produgao e a rentabilidade,
uma parte importante dessa iniciativa € a articulagao com o Banco do Bra-
sil para disponibilizar linhas de crédito para o manejo florestal.

SINDIBIO MT - MAIS BIODIESEL NO DIESEL FOSSIL

O Sindicato das Industrias de Biodiesel de Mato Grosso (Sindibio
MT) tem acompanhado de perto a alteragao de legislagao que estabelece
medidas para estimular a produgao e o consumo de biocombustiveis no
Brasil, com impactos positivos para a economia e 0 meio ambiente.

Somos um dos maiores produtores de biodiesel do Brasil, e o au-
mento gradual desse biocombustivel ao 6leo diesel em até 25%, com piso

de 13%, promove a industrializacdo de commmodities e impulsiona o uso de

combustiveis renovaveis.

SINDARROZ MT - DESENVOLVENDO A CADEIA

Para ampliar a producao e processamento de arroz, os produtores
e indUstrias do setor, por meio Sindicato das IndUstrias de Arroz de Mato
Grosso (Sindarroz MT), entidade representativa da categoria, juntamente
com a Embrapa, tém desenvolvido variedades que se adaptam melhor ao
solo do cerrado e proporcionam melhores resultados na rotagcao de cultu-
ra.

De acordo com o presidente do Sindarroz MT, Rodrigo Mendonga, o
sindicato tem atuado na ampliagao do plantio em areas com pivd central
de irrigagdo para que Mato Grosso volte a ser autossuficiente além de ex-
portador para outros estados.

SINVEST/MT - DESENVOLVENDO A CADEIA TEXTIL DE MT

-grossense em sua producéo.

Em abril, o Sindicato das IndUstrias de Vestuario, Téx-
teis, de Fiacdo e Tecelagem de Mato Grosso (Sinvest/MT) lide-
rou uma missao técnica em duas unidades do Grupo Santista,
nas cidades de Americana e Tatui, interior paulista. Com quase
um século de histéria, a empresa utiliza 95% do algoddo mato-

Ja em maio, a visita foi na Casa Firjan € no Centro de
Tecnologia da Industria Quimica e Téxtil do Rio de Janeiro (Se-
nai Cetigt). As instituicdes sao referéncias em educacao, tec-
nologia e inovagdo para a indUstria e mercado téxtil, quimico e

de confeccao. A empresaria e presidente do Sinvest MT, Maria

Cristina Margonato, liderou as duas visitas.

Uma comitiva empresarial que repre-
senta mais de 500 indUstrias do setor da base
florestal de Mato Grosso participou da edicao
2024 da feira Carrefour International du Bois. O
evento foi realizado, em Nantes, na Franga, no
final do més de maio. Ligados aos oito sindica-
tos industriais que integram o Centro das In-
dUstrias Produtoras e Exportadoras de Madeira
de Mato Grosso (Cipem), os empresarios divul-
garam produtos madeireiros de 46 espécies ar-
bdreas nativas de Mato Grosso.

A feira reuniu cerca de 700 expositores
de varios paises, além de profissionais de diver-
sos segmentos relacionados a madeira. O setor
florestal de Mato Grosso promoveu rodadas de
negoécios com distribuidores, associagdes, re-
presentantes de cooperativas, artesdos e con-
sumidores de varios continentes no estande
exclusivo do Cipem, construido com 100% de
madeira mato-grossense.

Mato Grosso tem 5 milhdes de hecta-
res de florestas manejadas e conservadas, e
€ Unico estado brasileiro com 100% da cadeia
produtiva rastreada. Atualmente, produz 7 mi-
Ihdes de metros cubicos (m3) de madeira a par-
tir de Planos de Manejo Florestal Sustentavel
(PMFS) e recolheu R$ 66 milhdes em impostos
em 2022). O setor de base florestal é principal
gerador de receita em varios municipios e tem
o sistema de rastreamento da producao flores-
tal (Sisflora 2.0) que é o mais eficiente do mun-
do.

Além dos empresarios, participaram da
missdo os presidentes Ednei Blasius (Cipem),
Frank Rogieri do Férum Nacional das Ativida-
des de Base Florestal (FNBF) e Silvio Rangel
(Fiemt); o vice-governador de Mato Grosso,
Otaviano Pivetta, os secretéarios de estado Cé-
sar Miranda (Sedec/MT) e Mauren Lazzaretti
(Sema) além da deputada estadual Janaina
Riva.

A unido entre o Sistema Fiemt e os 37
sindicatos industriais estd impulsionando o
desenvolvimento dos 17 setores industriais do
estado. Durante um encontro de dois dias con-
duzido por especialistas, o foco foi capacitar os
sindicatos na criagao de planos estratégicos,
melhorar seus processos internos e fornecer
treinamento para seus lideres.

Com a participagao de 23 executivos
sindicais, o objetivo foi preparar o terreno para
projetos de médio e longo prazo que fortale-
¢am ainda mais a industria local.

ENCONTRO SETORIAL

Encontro

## Setorial
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EMPREENDA MAIS IND

Durante as celebracbdes do Més da In-
dustria, o Sistema Fiemt e o Sebrae/MT lanca-
ram o Empreenda Mais Ind, o maior programa
para o desenvolvimento e transformacao sus-
tentavel das micro e pequenas industrias de
Mato Grosso. A celebragdao da parceria reuniu
autoridades das duas entidades, além do pre-
sidente nacional do Sebrae, Décio Lima.

A parceria prevé que, até dezembro de
2025, as pequenas industrias do estado am-
pliem suas produtividades e alcancem mais
competitividade no mercado nacional e inter-
nacional. No total, serdo destinados R$ 15 mi-
Ihdes para desenvolvimento em quatro gran-
des frentes de atuacao, sendo consultorias,
cursos e palestras; missdes nacionais e inter-
nacionais; eventos e capacitagdes por meio de
parcerias.

O programa ira beneficiar mais de 1,1
mil pequenas industrias, que atuam nos 17
segmentos industriais mato-grossenses. A atu-
acao colaborativa entre o Sebrae/MT e o Siste-
ma Fiemt também promovera o fortalecimen-
to dos sindicatos industriais que compdem a
Fiemt. Das 15,5 mil indUstrias mato-grossenses,
96% sao micro e pequenas indUdstrias.

A construcao do Empreenda Mais Ind
nasce da convergéncia dos propdsitos, missao
e visdo de futuro do Sebrae/MT e do Sistema
Fiemt para ampliar o desenvolvimento dos
pequenos negdcios do setor industrial. Para
participar do programa, as empresas devem
atender aos requisitos previstos em edital de
selecdo, que estard disponivel a partir do dia 5
de junho deste ano, nos portais da Fiemt e Se-
brae/MT.
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O Sesi no Parque tem encantado mi-
lhares de visitantes no Parque das Aguas em
Cuiaba. A nova temporada promete entrete-
nimento e diversao para todas as idades até o
final do ano.

A programacao inclui shows musicais
com a renomada Orquestra Sesi MT, além de
participacdes especiais de artistas locais e gru-
pos regionais.

Orquestra Sesi
+convidados

Especial
Fim de Ano

FIEMT
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