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MP 927/2020

Entrou em vigor em 22 de Margo de 2020, PREPONDERANCIA DO ACORDO INDIVIDUAL
flexibilizando as regras trabalhistas para reduzir (Art. 02 da MP).

os impactos negativos na economia durante o
estado de calamidade que vai até 31/12/2020.
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Essa MP abre a possibilidade para que alguns O que for acordado entre empregador e
acordos sejam feitos SEM a participagao de empregado terd preponderdncia sobre outros

sindicatos de representacco. instrumentos legais, respeitando apenas os

limites da Constituicdo Federal.




TELETRABALHO (Art. 4 e 5)

Contrato escrito,
firmado previomente
ou no prazo de 30 dias
a partir da adocdo
dessa forma de
trabalho, deve prever
as responsabilidades
pela aquisicdo,
manutencdo ou
fornecimento dos
equipamentos e
infraestrutura para sua
realizacdo, incluindo,
o reembolso de
despesas do
empregado.

O profissional deverd ser

tanto para o inicio do
teletrabalho e retorno
para a afividade
presencial.

A definicdo deve ser
por meio escrito ou
eletrénico e pode ser
adotada inclusive
para estagidrios e
aprendizes.

notificado 48 horas antes,

O tempo que o
empregado estiver
em aplicativos e
programas de
comunicacdo fora da
jornada normal de
trabalho nao serd
considerado tempo a
disposicdo do
empregador, nem
regime de sobreaviso,
exceto se previsto em
acordo individual ou
coletivo.

Se nao puder oferecer o
equipamento em regime
de comodato, o periodo
normal de tfrabalho do
empregado serd
considerado tempo a
disposicdo do
empregador.

Nao se aplicam co
regime de teletrabalho
as disposicoes sobre
trabalho em
teleatendimento e
telemarketing.

O trabalho pode ser executado com o equipamento do empregado, ou o empregador pode
fornecé-lo em regime de comodato (empréstimo gratuito) e pagar por servicos de infraestrutura (ndo

caracterizados como verba salarial).

Esse trabalho deve ser
execvutado fora da
empresa, com a
utilizacdo de
tecnologias de
comunicacado,
excepcionada a
obrigacdo de registro
dos hordrios de
trabalho.




FERIAS INDIVIDUALIS (Art. 6 a 10)

Mediante
informacdo ao
trabalhador com
48 horas de

5 antecedéncia.
A concessdo das

férias individuais,
pode ser antecipada
pelo empregador, T
inclusive as férias as
quais o periodo
aquisitivo nao tenha
se completado.

l

O pagamento
das férias até o
5° dia Uil
subsequente ao
mées da
concessAo.

1/3 constitucional
deverd ser pago
até a data em que
é devido
pagamento do 13°
saldrio.

T

l

Seus periodos
sejom de no
minimo 5
dias.




FERIAS COLETIVAS (Art.11 e 12)

BANCO DE HORAS (Art. 14)

Deverd noftificar o conjunto de empregados
com no minimo 48 horas de antecedéncia do

inicio das férias. o
Por acordo individual formal ou acordo

coletivo, para compensagcdo em até 18
meses apos o fim do estado de calamidade
publica.

Pode ser feita por ato unilateral do empregador.

A compensa¢ao do periodo pode ser feita
\ por prorrogacdo de jornada, de até 2 horas
/ (hGdo podendo exceder dez horas de
trabalho no dia), independentemente de
. ) _ o acordo  individual ou colefivo  ou
a Foram dispensadas as comunicagoes previas convencdo coletiva.
ao orgdo local do Ministério da Economia e aos

sindicatos das categorias profissionais.




ANTECIPACAOQ DE FERIADOS (Art.13)

H—
e
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Empregador poderd A notificacdo prévia de 48 horas
Feriados religiosos depende da antfecipar o gozo dos de antecedéncia da anfecipacdo
aceitagao do trabalhador. feriados Federais, Estaduais, e indicacdo dos feriados a serem

Municipais e Distritais. aproveitados.




IMPORTANTE!

RECURSO ADMINISTRATIVO (Art. 28) CONVALIDAGCAO (Art. 36)

Convalidam-se todas as medidas trabalhistas
vigéncia da MP, os prazos processuais de . adotadas pelos empregadores, nos 30 dias
defesa e recurso administrativo de infracoes anteriores O MP, desde que ndo confrariem o

trabalhistas e de noftificacdes de débito de previsto na MP 927/2020.
FGTS.

Estdo suspensos por 180 dias, a partir da

NEGOCIACAO COLETIVA (Art. 30) APLICABILIDADE (A. 32)

Os acordos e as convencoes coletivos vencidos

ou vincendos, no prazo de 180 dias, contado da Ireci\k/)iolhofr;rte)rr:ﬁ;)rrorrlol neo Te;celrlzgg?o or(rjf)
data de enftrada em vigor desta Medida GOs. Qiho rural, no que couber, €

L - o jornada, banco de horas e férias, ao trabalho
Proviséria, poderao ser prorrogados, a critério do .
. , domestico.
empregador, pelo prazo de 90 dias, apds ©
termo final deste prazo.
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MP 936/2020

Entrou em vigor em 01 de Abril de 2020, institui o Programa Emergencial
de Manutencdo do Emprego e da Renda.

Dispde sobre medidas trabalhistas complementares como:

+ SUSPESAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

. REDUCIZAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO
E SALARIO

E dispoe sobre Beneficio Emergencial do Governo.




BENEFICIO EMERGENCIAL (Art. 5°)

Informar imediatamente indi imei ; e :

e lgﬁzggazzsrselgﬁlzlg?;?: A primeira parcela sera fSe o empregador noot, Sue asiiver mecbande

ao Ministério da i i . . ya .
: e A e pPAga NO Prazo d~e 30dias in orm.or O oc.ordo em Cf e S @l e B

Economia sempre que . . da celebracdo do 10 dias corridos, ele so Social NG berd
realizar um acordo com ~ COMdos, contados a partir acordo, desde que o terd validade a partir da ocldl nao recebere o
, da data de sua ' , 9 , P beneficio emergencial,
seus empregados, seja empregador informe o data que for informado.

" celebracado.
de redugdo proporcional  £nirarem contato com o  Ministério da Economia  Neste caso, o trabalhador

da jornada de trabalho e  sindicato para verificar ~ em até 10 dias. Sendo, sé6  deve receber o saldrio

exceto se receber
pensdo por morte ou
auxilio-acidente.

de saldrio ou de como enviar os acordos  serd paga ao trabalhador normal até a data da
suspensao do contrato individuais. 30 dias apds a data da informacdo.
de frabalho. informacdo.
Garantia do emprego Autorizagao por meio de negociag¢ao coletiva de trabalho:
O trabalhador permanecerd empregado durante o tempo de Se na dafa de inicio de vigencia da medida provisoria ja
vigéncia dos acordos e pelo mesmo tempo depois que o acordo estava em vigor um acordo ou convencdo coletiva, esta
acabpar. norma coletiva poderd ser negociada no prazo de 10 dias
Por exemplo, um acordo de reducdo de jornada de 90 dias de corridos para que seja adequada a nova medida

duracdo deve garantir ao ftrabalhador a permanéncia no
emprego por mais 90 dias apds o fim do acordo.

Caso o empregador ndo cumpra, ele terd que pagar fodos 0s
direitos do trabalhador, j& previstos em lei, aléem de multas

provisoria.
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SUSPESAQ TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Poderd haver a suspensao tempordria de contrato de trabalho, sendo que o Governo
pagard um beneficio aos empregados e a regra a ser aplicada dependerd a que grupo a

empresa se enquadra:

Grupo I: empregadores em geral;

Grupo ll: empregador com receita bruta, em 2019, maior que R$ 4,8 milhdes. (Art. 8, §5°)

Beneficio -|-

Grupo |

Governo paga o
beneficio equivalente
Q0 seguro desemprego
e a empresa ndo faz
nenhum pagamento.

+

Grupo Il

Governo paga 70% do
valor equivalente ao
seguro desemprego € a
empresa paga 30% do
valor do saldrio do
empregado, durante o
periodo de suspensdo,
mas a titulo de ajuda
compensatoria.

_I_

Grupos l e ll
Facultativo
Acordo individual ou norma coletivo

poderd estabelecer ajuda
compensatéria paga pelo
empregador: o sem natureza salarial
e incidéncia de encargos e tributos
(inclusive IR para PF), pode ser
excluida do lucro liquido
(determinacdo do lucroreal e
apuracdo da CSLL.
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ENTENDA MELHOR
SUSPESAQ TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Empresas com Receita Bruta de até RS 4,8 Milhoes Empresas com receita bruta maior que RS 4,8 milhoes
Trabalhador recebe:
Trabalhador Recebe 70% da parcela do BEm + 30% do saldrio

100% da parcela do Bem (Beneficio Emergencial)

g

<7

A suspensdo dos confratos de trabalho tem prazo
maximo de 60 dias. Caso o frabalhador tenha direito a
plano de saude ou tiquete alimentacdo, estes beneficios \ Pl
devem ser mantidos durante a suspensdo do contrato de
trabalho.




CRITERIOS DA SUSPENSAO (Art. 82)

Durante o estado de calamidade publica (de 20/03/2020 até 31/12/2020);

Duracdo maxima de 60 dias;

Poderd ser fracionada em até dois periodo de 30 dias, mas no tempo mdximo de 90 dias;

Proposta de acordo individual encaminhada ao empregado com 2 dias corridos de antecedéncia;
Comunicacdo ao sindicato laboral no prazo de 10 dias corridos a contar do acordo;

Empregado continua com direito a todos os beneficios;

O valor da ajuda compensatoria, quando devido pela empresa, deverd estar definido no acordo individual;
O empregado poderd recolher a contribuicdo previdencidria como segurado facultativo;

Qualquer trabalho descaracterizard a suspensdo;

A suspensdo ird cessar: i. no final do prazo previsto no acordo; ii. no prazo de 2 dias corridos da comunicacdo
do empregador; ou iii. pelo fim do estado de calamidade.

FIEMT




AUTORIZACAQ PARA A SUSPENSAO SERA DIFERENTE EM VIRTUDE DO SALARIO (Art.11)

MENOR RS

INDIVIDUA i
3.135,00 UAL OU NEGOCIACAO COLETIVA

Ll ek . CONVENGAO COLETIVA

MENOR R$ 12.202.12 OU ACORDO COLETIVO
MAIOR OU IGUAL INDIVIDUAL OU
RS 12.202.12 NEGOCIACAO COLETIVA

As negociag¢oes individuais valerdo para os empregados
qgue ganham até trés saldrios minimos (R$ 3.135) ou para o
trabalhador de nivel superior que receba mais de R$
12.202,12.

Se o empregado ndo se enquadrar nessa hipodtese, vale
apenas a negociagdo por meio de convengao ou acordo
coletivo, conforme dispde o pardgrafo Unico do artigo 12
da MP.




PASSO A PASSO PARA SUSPENDER O CONTRATO DE TRABALHO:

1. Apods formalizar o acordo com o empregado, o empregador deverd acessar o sistema Empregador Web, disponivel através do
endereco:_https://servicos.mte.gov.br/bem/

Ndo é necessario recolher encargos trabalhistas nos casos de
suspensao.

2. Escolher a opcdo com certificado digital. .

3. 3.Serd solicitado usudrio e senha.
ACESSIBILIDADE

Empregador Web

Empregador Web

600z00

SECRETARIA DE TRABALHO SECRETARIA DE TRABALHO

. o : b Pagina Inicial
Opgoes de Acesso  « Finalidade G ' Quais as vantagens?
o ? RS : . Finalidade 7 Uais as vantagens? y
Possibilidade do empregador enviar 0 » Possibilidade de envio de info :ﬂ Login @ Q g @
requerimento do Seguro Desemprego pela utilizando arquivo migrado do sis Possiblidade do empregador emviar o w Possibiidade de envio de informagdes

$ COM Certficado Digitl

SEM Certificado Digital

Acesso Direto
Validar Leiaute
Validar Leiaute BEm
Cadastrar Gestor

Solicitar Nova Senha

internet, em substituicdo ao preenchimento
manual.

Qual a seguranga? &

A aplicacdo exige 0 uso de cerfificacdo
digital, assequrando a confiabilidade das
informacdes presiadas pela empresa.
Recomendamos utilizar o Java versdo 1.6
0U Superior.

folna de pagamento;
» Otimizacdo no preenchimento, disp
0 requerimento adquirido em papel

Como ter acesso?

Caso sua Empresa ainda ndo tenha
basta clicar no link ao lado "C:
Gestor". Este cadastro deve ser fe
responsavel legal da Empresa.

T —

v

Acesso Direto
Validar Leiaute
Validar Leiaute Emergencial
Validar Leiaute PPE
Cadastrar Gestor

Solicitar Nova Senha

requerimento do Seguro Desemprego pela
internet, em substituicdo a0 preenchimento
manual.

Qual a seguranga? )

A aplicacio exige o uso de certificacdo
digital, assequrando a confiabilidade das
informacdies presiadas pela empresa.
Racomendamos utilizar o Java versdo 168
OU Superior.

utilizando arquivo migrado do sistema de
folha de pagamento;

« (timizagdo no preenchimente, dispensando
0 requerimento adguirido em papslarias.

Como ter acesso? &

Caso sua Empresa ainda nio tenha acesso,
basta clicar no link ao lado "Cadastrar
(Gestor”. Este cadastro deve ser feito pelo
responsdvel legal da Empresa.
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https://sd.maisemprego.mte.gov.br/sdweb/empregadorweb/index.jsf
https://servicos.mte.gov.br/bem/

PASSO A PASSO: 4. ApOos realizar o acesso, deverd preencher o CNPJ e clicar em Selecionar Empresa para ser direcionado a
pdgina do Beneficio Emergencial.

5. Apds acessar a pdgina, deverd selecionar o campo Beneficio Emergencial e clicar na opcdo Cadastrar.

Selecionar Emprasa

Filtrar

* Selecionar Inscrigio Pesquisar por Razdo Social

Pesguisa pelo CNRJ/CEI
Tipo de Inscrigio
Numero de Inscrigéo | - |
. ' —e- Limpar
2quer v |Beneficio Emergencialjv PPE » Administragdo v Sar A A
argregaoscwjel
Consultar ’Ar, Pagina Inicial
Importar Arquivo

Arquivos Importados

Empregador Web

[Selecione uma das opgdes no menu superor] F ’ E M T




PASSO A PASSO: 4. Antes de realizar o cadastro, € necessdrio informar a receita bruta anual - ano calenddrio 2019. Importante
destacar que esta informacdo ndao poderd ser alterada pois é ela que ird definir os percentuais que o Governo
arcard no pagamento do beneficio emergencial, haja visto as regras diferentes para empresas com receita
inferior ou superior 4 milhdes e 800 mil — ano calenddario 2019.

7. ApOs, deverdo ser preenchidas as informacdes no cadastro.

() Campos Obrigatorios
Identificacdo do Empregador
Tipo de Inscrigdo CNPJ
Requerimento v Beneficio Emerencial v PPE w Adminisiracdo v Sair A A Numero de Inscrigho
Razdo Social
Receita Bruta no ano-calendario de 2019
Dados do Empregado
A Pagina Inicial "PISPASEP
*CPF
Recelta Bruta em 2019 —
Antes de solicitar o Beneficio Emergencial, @ necessario informar "Nome da Mae
« g% *Data Nascimento o
a receita bruta da empresa no ano-calendario 2019, e
Dedos para Beneficio Empregador Web funcionérios
ATENGAO: essa Informagdo nao pode ser alterada no futuro, *Data Admissdo -
: , i Lo *Ultimo Salario
Receita bruta superior a 4 milhdes e 800 mil reais [ v e s
Antepenuitimo Salario
*Data Acordo o

oy 5

*Percentual de Redugdo da Carga Horaria (%) [ ]
*Meses de Duragdo

Dados Bancérios

Tipo Conta



PASSO A PASSO: 8. O valor do Ultimo saldrio € campo obrigatério, j& o penultimo e antepenultimo sdo opcionais.

9. Também deverd ser informado o tipo de adesdo acordado entre o empregador e empregado, sendo as
opcdes permitidas: (0) suspensao do contrato e (1) redugcdo da carga hordria.

Dados para Beneficio
*Data Admissdo 0

*Ultimo Satario

Penultimo Salario

Antepenultimo Salario
*Data Acordo ul

<

*Percentual de Redugdo da Carga Horaria (%) |

*Meses de Duragdo




PASSO A PASSO: 10. O campo percentual de reducdo de carga hordria serd de preenchimento obrigatdrio se o tipo de
adesdo for a (1) redugcdo da carga hordria. E nesse caso, o empregador preencherd: 25, 50 ou 75 de

acordo com o % de redugcao acordado entre as partes.

11. fipo de conta bancdria aceita € (0) conta corrente ou (1) poupanga. Importante ressaltar que esta deve
ser de titularidade do empregado, nao podendo ser em nome de terceiros.

Dados para Beneficio
*Data Admissao o

*Ultimo Salario Dados Bancarios
gt
Antepenultimo Salario
*Data Acordo oo
“Tipo Adesdo | ]

*Percentual de Redugio da Carga Hordria (%) [ ]
*Meses de Duragdo

O envio da informacdo ao Governo deverd ser realizado em no mdximo 10 dias corridos, contados a

artir da data do acordo feito com o empregado, tanto para reducdo da jornada de trabalho e de
saldrio ou para a suspensdo tempordria do contrato de trabalho. Esse prazo deve ser respeitado, pois o
governo efetuard o pagamento da primeira parcela do beneficio emergencial de preservacdo do
emprego e renda, no prazo de trinta dias, contados da data da celebracdo do acordo.




REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E SALARIO (Art. 7)

Poderd haver redugdo de jornada de trabalho e saldrio, exclusivamente nos percentuais de 25%, 50% e 70%, sendo que o
Governo pagard um beneficio aos empregados.

CRITERIOS

* Durante o estado de calamidade publica (de 20/03/2020 até 31/12/2020);

* Duracdo mdxima de 90 dias;

* Ndo poderd ser fracionada;

* Deve ser celebrada via acordos coletivos ou individuais.;

* Comunicacdo ao sindicato laboral no prazo de 10 dias corridos a contar do acordo;
* O valor da agjuda compensatoéria, deverd estar definido no acordo individual;

* A reducdo ird cessar: i. no final do prazo previsto no acordo; ii. Nno prazo de 2 dias
corridos da comunicacdo do empregador; ou iii. pelo fim do estado de calamidade.




PAGAMENTO OBRIGATORIO AO EMPREGADO

Empresa com Receita Bruta
Menor ou igual RS 4,8 Milhoes

0% 100%

o Empresa com Receita Bruta
Empregador % do saldrio Governo % do Seguro Desemprego

Maior RS 4,8 Milhoes

30% 70%

Ajuda compensatéria paga pelo empregador: . o
Empregador % do saldrio Governo % do Seguro Desemprego

Obrigatério: 30% para empresa
o,  com o receita bruta maior que R$
4,8 milhoes;

o, | Facultativo: Empresa com receita
bruta menor ou igual a R$ 4,8
milhoes.
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AUTORIZACAQO PARA A REDUCAO SERA DIFERENTE EM VIRTUDE DO SALARIO E DO % DE REDUCAO

25%

50% Individual ou Negociac¢3do Coletiva

MENOR
RS 3.135,00

Reducdo de 25% da Jornada de Trabalho
Trabalhador recebe:
75% do salario 4 25% da parcela do BEm

J

70%

MAIOR OU IGUAL 25% Individual ou Negocia¢do Coletiva

RS 3.135,00
MENOR

RS 12.202,12 70%

Reducao de 507% da Jornada de Trabalho
50% Trabalhador recebe:
Convencao ou Acordo Coletivo 50% do salario 4 50% da parcela do BEm

Reducao de 70% da Jornada de Trabalho
25% Trabalhador recebe:

R SN‘:I.Z\.I;)(I; 12 50% Individual ou Negociag3o Coletiva 30% do salario +70% da parcela do BEm

70%
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DUVIDAS?

Mande sua duvida

no nosso whatsapp ou por e-mail . . . . .
vedirs.legislativo@fiemt.ind.br

WhatsApp
653611-1561




