MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de RONDONOPOLIS
Rua Dom Aquino, 419, Jardim Guanabara, Rondonépolis/MT, CEP 78.710-150 - Fone (66) 3411-8900

RECOMENDAGAO N.22910.2020, de 05 de maio de 2020
PA-PROMO 000085.2020.23.001/6

A FIEMT - FEDERACAO DAS INDUSTRIAS NO ESTADO DE MATO GROSSO
(presidencia@sfiemt.ind.br, presidencia@fiemt.ind.br)

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 23 REGIAO, pela Procuradora do Trabalho
signataria, com fundamento na Constituicao Federal artigos 12, lll, 59, | e X, 79, capuit,
IV, VI, VII, IX, XXII, XXIII, XXV, XXX, XXXI, XXXII, paragrafo unico, 127, 170, caput,
e 196, na Lei Complementar n. 75/93, artigos 5% lll, alinea “e”, 62, XX, 10, 83, V, e
84, caput, a Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n.
6949/2009), artigos 8.1 e 11, na Lei 13.146/2015 (Lei n. Brasileira de Inclusao), artigo
10, na Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), artigo 2°, na Lei n. 9029/95, no Decreto-
lei n. 5.452/43 (Consolidacao das Leis do Trabalho), artigos 389, I, 391 e 394-A, no
Decreto n. 9.571/2018, artigos 6° e 72, na Lei n. 11.340/2006, art. 9°, paragrafo 22, II,
e na Convencéao n. 190 da OIT.

CONSIDERANDO que o art. 6°, inciso XX, da Lei Complementar
n° 75/93, que estabelece competir ao Ministério Publico do Trabalho:

"Expedir recomendacdées, visando a melhoria dos servigcos
publicos e de relevancia publica, bem como ao respeito aos
interesses, direitos e bens cuja defesa lhe cabe promover, fixando
prazo razoavel para a adogéo das providéncias cabiveis."

CONSIDERANDO ser o Ministério Publico “instituicao
permanente, essencial a fungéo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis” (art. 127 da CF);

CONSIDERANDO ser funcao institucional do Ministério Publico
promover o inquérito civil e a agao civil publica, para a protegdo de interesses
difusos e coletivos lato sensu (art. 129, inc. lll, da CF/88);

CONSIDERANDO ser fungao institucional do Ministério Publico do
Trabalho instaurar inquérito civil e outros procedimentos administrativos, sempre
que cabiveis, para assegurar a observancia dos direitos sociais dos trabalhadores,
na forma dos arts. 83 e 84, inc. Il, da Lei Complementar n° 75;

CONSIDERANDO que a dignidade da pessoa humana é um dos
principios fundamentais da Republica, nos termos do inciso Ill do art. 1° da

Document o assi nado el etroni canente por Louise Monteiro Gagini em 05/05/2020, as 12h32nin25s (horério de Brasilia).

11F5XVIT1DWYKIHW

1710895&ca=

Endereco para verificacado do documento original: http://wwmw prt23.npt.np. br/servicos/autentici dade-de-docunent os?vi ew=aut enti ci dades CODI GO : id



Constituicao Federal de 1988;

CONSIDERANDO que o artigo 3°, IV, da CR/88 tem como
objetivo fundamental da Republica — “promover o bem de todos, sem preconceitos
de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao”;

CONSIDERANDO que o inciso lll do art. 5° da Constituicdo
Federal de 1988 assegura que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante; e o inciso X dispée que sédo inviolaveis a intimidade, a
vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizacao
pelo dano moral decorrente pela sua violagéo;

CONSIDERANDO a declaracdo da Organizacdo Mundial da
Saude (OMS), em 11 de margco de 2020, de pandemia da Doenca Infecciosa
COVID-19, provocada pelo Novo Coronavirus (SARS-COV-2); cujo surto foi
declarado Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional — ESPII, ou
seja, o0 mais alto nivel de alerta da OMS, conforme previsto no Regulamento
Sanitério Internacional;

CONSIDERANDO que diante da declaracdo de transmissao
comunitaria no Brasil, ttm sido recomendadas pelo Ministério da Saude, e acolhido
por diversos governos estaduais, medidas de isolamento e distanciamento social a
fim de reduzir o risco da contaminagdo e prolongar a capacidade de acédo do
sistema nacional de saude e de seus profissionais;

CONSIDERANDO que os impactos econémicos ja verificados em
razdo das agoes de enfrentamento da pandemia, bem como os impactos futuros,
tém reflexos diretos no emprego, na renda das trabalhadoras e trabalhadores e
implicam sério risco de incremento de atos de hostilidade, constrangimento e
humilhac&o, sem contar as irregularidades trabalhistas;

CONSIDERANDO que a necessidade de adaptacéo da prestacao
de servicos as orientacdes das autoridades publicas, como também a reducao
temporaria das atividades produtivas ndo essenciais, deve caminhar ao lado do
reconhecimento da importancia de uma cultura do trabalho baseada no respeito
mutuo e na dignidade do ser humano;

CONSIDERANDO que, para tanto, devem ser observados os
principios constitucionais que regem a ordem econbmica (art. 170, caput, CR),
fundada na valorizagéo do trabalho humano e na livre iniciativa, a fim de assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observada a funcao
social da propriedade (lll), a defesa do meio ambiente (VI), a redugdo das
desigualdades regionais e sociais (VIl), a busca do pleno emprego (VIIl), com
tratamento diferenciado e favorecido para as empresas de pequeno porte
constituidas sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e administragdo no pais
(1X);

CONSIDERANDO que conforme Convencao 155 da Organizagao
Internacional do Trabalho — Decreto Legislativo n.® 2, de 17/03/1992 e Decreto n.°
1.254/84, o termo “saude”, com relagao ao trabalho, abrange ndo sé a auséncia de
doengas, mas também os elementos fisicos e mentais que afetam o ser humano e
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estao diretamente relacionados com a seguranca e a higiene do trabalho;

CONSIDERANDO que a saude psicossocial, portanto, € tutelada
pelo ordenamento juridico internacional e nacional, requerendo a adogao de medidas
de prevencao e repressao a violéncia e ao assédio (tais como violéncia psicolégica,
fisica, sexual, afronta a integridade moral ou a dignidade) no ambiente de trabalho;

CONSIDERANDO que a violéncia e o assédio, segundo a
Convencgéo n. 190 da OIT, aprovada na assembleia geral da 1082 Conferéncia da
Organizagao Internacional do Trabalho em 2019, designa um conjunto de
comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de ameagas de tais comportamentos e
praticas, seja quando eles se manifestam uma unica vez ou de maneira repetida,
que tenham por objeto, que causem ou sejam suscetiveis de causar, um dano
fisico, psicoldgico, sexual ou econdémico; por sua vez, a violéncia e o assédio por
razao de género designa a violéncia e o assédio que vao dirigidos contra as pessoas
em razao de seu sexo ou género, ou que afetam de maneira desproporcionada a
pessoas de um sexo ou género determinado e inclui o assédio sexual (art. 19);

CONSIDERANDO que a violéncia e o assédio podem afetar
grupos com maior vulnerabilidade, tais como mulheres, criangas e adolescentes,
pessoas com deficiéncia ou pessoas idosas, negras, migrantes, € indispensavel a
adocao de um enfoque inclusivo e integrado que leve em conta o género, identidade
de género, orientacdo sexual, as barreiras sociais, a idade, raca e a origem, entre
outras, em qualquer medida empresarial de contingenciamento e reorganizagao da
mé&o de obra;

CONSIDERANDO que a violéncia doméstica pode afetar o
emprego, a produtividade, assim como a seguranca e saude, principalmente, de
trabalhadoras, e que os governos, as organiza¢cdes de empregadores e profissionais
e as instituicbes do mercado de trabalho podem contribuir para reconhecer,
enfrentar e atuar contra o ciclo da violéncia doméstica;

CONSIDERANDO que o art. 9% paragrafo 2% |Il, da Lei
11.340/2006 (Lei Maria da Penha) assegura a manutencao da relagao de trabalho
pelo prazo de 6 meses quando necesséario a vitima de violéncia doméstica o
afastamento do trabalho, como medida protetiva;

CONSIDERANDO que compete as empresas garantir condi¢coes
decentes de trabalho, por meio ambiente produtivo, com remuneragdo adequada,
em condi¢cbes de liberdade, equidade e seguranca, com acessibilidade, liberdade
sindical, respeito a jornada de trabalho legal, aos direitos humanos, entre outros
(artigos 6° e 72, Decreto n. 9.571/2018).

NOTIFICA/RECOMENDA A FIEMT - FEDERACAO DAS
INDUSTRIAS NO ESTADO DE MATO GROSSO QUE COMUNIQUE
IMEDIATAMENTE SEUS ASSOCIADOS EMPREGADORES, que as empresas
nas agdes, protocolos e diretrizes de contingenciamento ou reorganizacdo da
atividade produtiva, essenciais ou nao, previnam a violéncia e assédio no ambiente
de trabalho e 0 adoecimento mental de seus integrantes, adotando, dentre outros, os
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seguintes principios:

A. RISCOS PSICOSSOCIAIS: considerar a violéncia e assédio,
bem como os riscos psicossociais associados, na gestdo das medidas de
seguranga e medicina do trabalho, adotando uma estratégia integral de prevencéao e
repressao a essa pratica, inclusive com a aplicacao de sancdes; lembrando-se que
0 assédio sexual pode configurar crime nos termos do art. 216-A do Cédigo Penal;

B. PREVENCAO E REDUCAO DOS RISCOS INERENTES AO
TRABALHO:
1. elaborar o plano de contingenciamento, medidas de distanciamento e isolamento
social e a reorganizacao da prestacao de servigos, inclusive quanto ao retorno ao
trabalho, em conformidade com a orientagdo das  autoridades publicas,
preferencialmente em didlogo com o grupo de trabalhadoras e trabalhadores,
comissfes internas ou entidades representativas, independente da modalidade
contratual em vigéncia entre as partes (contrato de trabalho a prazo indeterminado
ou determinado, contrato intermitente, estagio, contrato de aprendizagem,
terceirizacdo, entre outros) ou momento contratual (selegdo, pré-contratacao,
execugao ou extingdo contratual), observando as condigdes reguladas pelo contrato
de trabalho e a jornada méxima legal;
2. afastar as pessoas do grupo de risco, gestantes, lactantes, pessoas com
deficiéncia e pessoas acima de 60 anos, levando em conta igualmente a
compatibilidade da vida familiar e profissional (Notas Técnicas/MPT 4 e 7/2020) e
priorizando o atendimento aos grupos com maior vulnerabilidade social - género,
identidade de género, barreiras sociais, a idade, raca e a origem, entre outros - ,
aquelas pessoas que atendam familiares doentes ou em situag&o de vulnerabilidade
a infecg¢ao pelo COVID-19 ou que atuem em obediéncia as demais orientagdes dos
servicos de saude;
3. considerar as orientagbes das autoridades publicas na implementacdo de
medidas preventivas e de auto cuidado para enfrentamento do COVID-19, adotando
medidas, tais como: fretamento de transporte, oferta de alojamento para repouso em
caso de jornada superior a oito horas diarias, locais arejados para descanso,
alimentagao, vestuario, bem como flexibilidade dos horarios de entrada e saida das
unidades de servico a fim de evitar aglomeracgoes;
4. estabelecer politica de autocuidado para identificacdo de potenciais sinais e
sintomas, bem como orientar sobre as formas de prevengdo, com observancia da
acessibilidade na comunicagéo e informagao para as pessoas com deficiéncia.
5. garantir que as pessoas trabalhadoras, estagiarios, aprendizes, voluntarios, entre
outros, recebam treinamento para utilizacdo de EPIs, com observancia da
acessibilidade na comunicacao para as pessoas com deficiéncia;
6. manter informac&o clara, precisa e visivel aos clientes e fornecedores sobre as
medidas e protocolos que sao utilizados para prevenir a contaminagao do COVID-19
dentro do ambiente de trabalho, incentivando-os aos cuidados relacionados a
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higienizacao e distanciamento social;

7. comunicar empresas prestadoras de servigcos terceirizados quanto a
responsabilidade da empresa contratada em adotar todos 0os meios necessarios
para a protecao da saude de trabalhadoras e trabalhadores em face do COVID-19 e
da obrigacdo de notificacdo da empresa contratante quando do diagnostico de
trabalhador ou trabalhadora por COVID-19 que tenha trabalhado dentro das
dependéncias da contratante;

C. EQUIDADE DE TRATAMENTO: observar
equilibrio/equivaléncia das medidas para o conjunto dos trabalhadores (diretoria,
geréncia e pessoas trabalhadoras subordinadas: empregados, estagiarios,
terceirizados, aprendizes, entre os outros), mantendo-se a mesma proporgao - com
possibilidade de redugdo escalonada do percentual em favor dos grupos de menor
remuneragao - , em caso de reducao salarial em todos os niveis, inclusive com
repercussao dos dividendos, honorarios, de acordo com os artigos 59, I, 7%, XXX,
XXXI, XXX, XXXIV, a Constituicdo da Republica.

D. TRANSPARENCIA E DIREITO DE INFORMACAO:
1. construir critérios claros e objetivos para a adogdo das medidas de
reorganizagdo, contingenciamento, suspensdo do trabalho e medidas afins,
principalmente na selegdo do grupo de trabalhadoras e trabalhadores diretamente
afetados;
2. garantir o direito de informacéao por escrito, em meio digital ou analégico, de todas
as pessoas em atuacdo no mundo do trabalho (pessoas trabalhadoras,
empregadas, estagiarias, aprendizes, terceirizadas), por meio de ampla divulgacao
de normas, agdes, planos de contingenciamento, deliberagdes relacionadas ao uso
de Equipamentos de Protegéo Individual e Coletiva, home office, licengas, entre
outros, protocolos de prevencdo, de identificacdo dos casos de suspeita ou de
contaminacdo (Notas Técnicas/MPT 01 e 02/2020) sejam elaboradas de forma clara
e precisa, identificando um setor ou pessoa(s) responsavel(is) por esclarecimentos
ou encaminhamento de denuncias de descumprimento das normas, e de modo
acessivel para a pessoa com deficiéncia;
3. informar amplamente ao grupo de trabalhadores sobre a possibilidade de
justificar a auséncia ao servico por meio da autodeclaracdo dos sintomas do
COVID-19 ou de atestado familiar (Portaria MS n° 454, de 20 de marco de 2020,
artigo 39, paragrafo 1% o atestado emitido pelo profissional médico que determina a
medida de isolamento sera estendido as pessoas que residam no mesmo endereco,
para todos os fins, incluindo o disposto no paragrafo terceiro do artigo terceiro da Lei
n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020), contribuindo para evitar a sobrecarga e
saturacao do sistema de saude;
4. estipular prazos razoaveis para manifestagdo dos interessados, sempre
cuidando para que as normas sejam claras, precisas € acessiveis as pessoas com
deficiéncia.
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E. PROTECAO DO TRABALHO:

1. auséncias ao trabalho ou a adaptacédo da prestacdo de servigcos por parte de
trabalhadoras e trabalhadores ndo poderao ser considerados como justa motivagao
para sangao disciplinar ou para o término de uma relagao de emprego, podendo a
dispensa ou sanc¢ao configurar ato discriminatério, nos termos do artigo 373-A, Il e
[, da CLT, artigo 4° da lei n. 9.029/95.

2. no retorno ao trabalho deverdo ser asseguradas todas as vantagens a
trabalhadora ou trabalhador, aprendizes, estagiarios, que, em sua auséncia, tenham
sido atribuidas a categoria (art. 471, CLT).

F. PRESERVACAO DO PODER AQUISITIVO:

1. adotar, preferencialmente, mediante prévia negociacédo coletiva, medidas que
preservem a remuneracao das pessoas trabalhadoras, reduzindo ao maximo o
impacto econémico, desde que comprovado o impacto negativo na atividade
empresarial (art. 501, paragrafo 2%, CLT), observando-se as condi¢des de trabalho,
nos termos do artigo 79, 1V, VI, VII, IX; XXHI, XXX, XXXI, XXXII, paragrafo tnico, a
Constituicao da Republica;

2. considerar como falta justificada as medidas de isolamento, quarentena ou
determinacdo compulséria de realizagdo de exames médicos, testes laboratoriais,
coleta de amostras clinicas, vacinagao e outras medidas profilaticas ou tratamentos
médicos especificos diante de casos de suspeita ou contaminagdo comprovada de
trabalhadores, nos termos da Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, artigo 32, § 3°;

G. ADAPTACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO:
1. adequar as jornadas de trabalho e metas de producédo, levando em conta a
demanda atual, as dificuldades técnicas dos trabalhos remotos e a necessidade de
compatibilizar a vida profissional e familiar das trabalhadoras e trabalhadores,
evitando a sobrecarga de trabalho ou jornadas extraordinarias (Notas Técnicas/MPT
3 e 4/2020);
2. assegurar o direito a desconexdo das pessoas que trabalham na modalidade
remota ou home office, durante as medidas de enfrentamento ao COVID-19,
respeitando as normas contratuais e legais relacionadas a jornada de trabalho;
3. informar previamente e por escrito os direitos e deveres dos trabalhadores que
realizam a atividade no modelo do teletrabalho, home office, firmando contrato de
trabalho nos termos dos artigos 75-A a 75-E da CLT.

H. VIOLENCIA DOMESTICA: orientar, quando identificar sinais
de violéncia doméstica em alguém de seu grupo de trabalho, sobre os servigos
publicos de enfrentamento a violéncia doméstica (disque 180, Defensoria Publica,
Casa da Mulher Brasileira, Delegacia da Mulher), a fim de que a vitima possa adotar
medidas protetivas previstas na Lei n. 11.340/2006 (Lei Maria da Penha),
assegurando, quando necessario, o afastamento do ambiente de trabalho pelo prazo
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de 6 meses, com garantia da manutencao da relagao de trabalho (art. 99, paragrafo
2° 11, da Lei n. 11.340/2006).

I. ASSISTENCIA PSICOLOGICA: disponibilizar ou indicar
servigcos de assisténcia psicoldgica para as trabalhadoras e trabalhadores, mediante
solicitagcdo da trabalhadora ou trabalhador interessado ou constatagdo de risco a
saude mental, em decorréncia das atividades ou local da prestagao de servigos.

J. RESPONSABILIDADE EMPRESARIAL: a inobservancia das
diretrizes de A a | pode estimular a inseguranca e hostilidade no ambiente de
trabalho, podendo configurar ato de violéncia e assédio passivel de
responsabilizagao trabalhista, civil, nos termos do art. 5°, X, CRFB, artigo 927 do
Cadigo Civil.

A _entidade notificada devera comprovar a Procuradoria do
Trabalho do Municipio de Rondondpolis, no prazo de 05 dias. que deu ciéncia da

notificacdo recomendatoria a cada um dos seus associados.

RONDONOPOLIS, 05 de maio de 2020

LOUISE MONTEIRO GAGINI
PROCURADORA DO TRABALHO
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