MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de RONDONOPOLIS
Rua Dom Aquino, 419, Jardim Guanabara, Rondonépolis/MT, CEP 78.710-150 - Fone (66) 3411-8900

Recomendacao n? 2296.2020, de 02 de abril de 2020
Pa-Promo n2 000085.2020.23.001/6

A FIEMT - FEDERACAO DAS INDUSTRIAS NO ESTADO DE MATO GROSSO
(presidencia@sfiemt.ind.br, presidencia@fiemt.ind.br)

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 23° REGIAO, pela Procuradora do Trabalho firmataria, com
fundamento na Constituicdo da Republica, artigos 7°, XllI, X1V, XXIl e XXXIII, 127,
196, 200 e 227, na Lei Complementar n. 75/93, artigos 5%, lll, alinea “e”, 62, XX, 883,
V, e 84, caput, e na Lei n. 8080/90 (Lei Organica da Saude);

CONSIDERANDO que existem sete coronavirus humanos conhecidos, dentre os
quais estao incluidos o causador da SARS (sindrome respiratéria aguda grave), o
da sindrome respiratéria do Oriente Médio (MERS) e o da COVID19 e que o
conhecimento adquirido com os surtos e epidemias pretéritos tem orientado as
medidas de precaugéao e prevengao adotadas para o novo coronavirus;

CONSIDERANDO que o comportamento do virus, os modos de transmissao e o
comportamento da doenca estdao sendo estudados a medida que os casos sao
identificados, em especial em paises com diferentes caracteristicas climaticas e
socioambientais, as medidas de seguranca também serdo atualizadas e que,
portanto, o presente documento deve ser acompanhado da atualizagdo dos canais
oficiais da Organizagdo Mundial da Saude (OMS), do Ministério da Saude (MS) e da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

CONSIDERANDO que os sintomas variam de leves a muito graves, podendo
chegar ao ébito em algumas situagoes, prevendo-se que o periodo de incubagao, ou
seja, o tempo entre a exposicao ao virus e 0 aparecimento dos sintomas pode variar
de 2 a 14 dias; que pessoas portadoras do virus mas sem manifestacao ou com
manifestacdes leves dificultam o controle e aumentam a chance de propagacgao dos
casos;

CONSIDERANDO que a transmissdo ocorre de pessoa a pessoa a partir de
goticulas respiratérias ou contato préximo (dentro de 1 metro); pessoas em contato
com alguém que tenha sintomas respiratérios (por exemplo, espirros, tosse, etc.)
estdo em risco de serem expostas a goticulas respiratorias potencialmente
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infecciosas, como os profissionais de saude e demais que atuem no socorro,
atendimento e acompanhamento de pacientes;

CONSIDERANDO que a Portaria GM n® 454, de 20 de mar¢o de 2020, declarou,
em todo o territério nacional, o estado de transmissdo comunitaria do coronavirus
(COVID-19);

CONSIDERANDO que diante do quadro de pandemia, é necessario esforgo
conjunto de toda a sociedade para conter a disseminacao da doenca (COVID-19) e
que no Brasil a Lei Organica da Saude - Lei n® 8.080/90 prevé que a saude é direito
fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condi¢des indispensaveis
ao seu pleno exercicio (art. 29, caput), mas também deixando claro que o dever do
Estado "n&o exclui o das pessoas, da familia, das empresas e da sociedade" (§ 2°);

CONSIDERANDO que, segundo pesquisa do IBGE, realizada entre junho e
setembro de 2019, no municipio de Sdo Paulo e Regidao metropolitana, a quase
totalidade das pessoas com deficiéncia utilizam transporte publico coletivo para
deslocamento até o trabalho, situacdo que retrata a realidade desse grupo de
trabalhadores e trabalhadoras nos demais municipios brasileiros dada a sua
condicdo socioecondmica, o que por si sé aumenta a chance de exposi¢cao ao virus;

CONSIDERANDO que a exigéncia de comparecimento ao posto de trabalho de
trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia os expde a um risco de maior
contagio, com consequéncias graves a sua saude, a depender do tipo de deficiéncia
e das comorbidades associadas;

CONSIDERANDO que a Lei Orgéanica da Saude — Lei n. 8.080/90 prevé que a
saude é direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condigdes
indispensaveis ao seu pleno exercicio (artigo 2°, caput). Porém, também deixa claro
que o dever do Estado nédo exclui o das pessoas, da familia, das empresas e da
sociedade (paragrafo 29);

CONSIDERANDO que a Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
estabelece, em seu art. 11, o direito das pessoas com deficiéncia de ter assegurada
a protecdo e a seguranca em situacdes de emergéncia humanitaria, ocasidao em que
se encontram em vulnerabilidade agravada, seja pelo risco de contaminacao, seja
pela dificuldade de acesso a informagdes em razao das barreiras de que fala o art.
22 da Lei 10.098/2000;

CONSIDERANDO que a Lei 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo) estabelece,
nos seus artigos 5% e 8% que a pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma
de negligéncia, discriminacdo, exploracao, violéncia, tortura, crueldade, opresséo e
tratamento desumano ou degradante, destacando-se que € dever do Estado, da
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sociedade e da familia, assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a
efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, ao trabalho, a acessibilidade, a
informacéo, a comunicagao, a dignidade, ao respeito, entre outros decorrentes da
Constituicao Federal, da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-
estar pessoal, social e econémico;

CONSIDERANDO que, entre as pessoas com deficiéncia, existe um grupo que
apresenta maior risco de agravamento das condi¢cées de saude, que sdo aquelas
com restricdes respiratérias, com dificuldades de comunicagcdo, com condi¢des
autoimunes, que apresentam doencas associadas como diabetes, hipertensao
arterial, doencas do coracao, pulmao, rim e doengas neuroldgicas;

CONSIDERANDO que a Medida Proviséria n® 927, de 22 de margo de 2020,
estabelece, no art 3% a possibilidade de adocdo das seguintes medidas pelos
empregadores: | - o teletrabalho; Il - a antecipacdo de férias individuais; Il - a
concessao de férias coletivas; IV - 0 aproveitamento e a antecipacéo de feriados; V -
0 banco de horas;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 1%, da Lei n® 9.029/95, & “proibida a
adocao de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a
relacéo de trabalho, ou de sua manuteng¢ao, por motivo de sexo, origem, raca, cor,
estado civil, situagao familiar, deficiéncia, reabilitagdo profissional, idade, entre
outros”.

CONSIDERANDO que o trabalho € um determinante social que nao pode ser
esquecido (art. 3° da Lei n® 8.080/90) e que deve ser considerado em toda a politica
nacional de enfrentamento da COVID-19, conforme orientacdes do Ministério da
Saude, Anvisa e Organizagcao Mundial de Saude;

CONSIDERANDO que a Lei n® 19.979/2020 prevé a possibilidade de serem
adotadas pelas autoridades outras medidas, além das previstas nos oito incisos do
caput do art. 3° para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus, a exemplo da medida adotada
no art. 4°, da Portaria GM n® 454, de 20 de margo de 2020, sendo considerado falta
justificada ao servigo publico ou a atividade laboral privada o periodo de auséncia
decorrente dessas medidas;

NOTIFICA/RECOMENDA A FIEMT - FEDERACAO DAS INDUSTRIAS NO
ESTADO DE MATO GROSSO QUE COMUNIQUE IMEDIATAMENTE SEUS
ASSOCIADOS EMPREGADORES. COM URGENCIA. queem relacdo a
TRABALHADORAS E TRABALHADORES COM DEFICIENCIA, as empresas
deverao adotar as seguintes medidas, como parametro minimo:

Document o assi nado el etroni canente por Louise Monteiro Gagini em 02/04/2020, as 10h20nmi n05s (horério de Brasilia).
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a. GARANTIR o direito de realizar as suas atividades laborais de modo remoto em
sua residéncia (home office), por equipamentos e sistemas informatizados pelo
periodo em que vigorarem as medidas oficiais de isolamento social e demais
orientagdes dos servigcos de saude com vistas a prevengao ao contagio;

b. ASSEGURAR, na impossibilidade de prestacdao do trabalho remoto, que a
pessoa com deficiéncia, preferencialmente, seja dispensada do comparecimento ao
local de trabalho, com remuneragcdo garantida, no periodo em que vigorarem as
medidas oficiais de contencdo da pandemia do coronavirus, adotando-se medidas
como: | -licenga remunerada; Il - a antecipacdo de férias individuais; Il - a
concessao de férias coletivas; IV - 0 aproveitamento e a antecipacao de feriados; V -
o banco de horas;

c. ESTABELECER politica de autocuidado para identificacao de potenciais sinais e
sintomas, bem como orientar sobre as formas de prevengao com acessibilidade na
comunicacao e informagao.

d. ASSEGURAR que as medidas capazes de caracterizar a interrupcdo da
prestacdo de servico nado impliquem em reducdo da remuneracdo dos
trabalhadores, por aplicacdo analdgica do disposto no Art. 60, § 3% da Lei n®
8.213/91;

e. GARANTIR, considerando a situagcdo excepcional de emergéncia sanitaria, que
as auséncias ao trabalho ndo poderdao ser consideradas como razdo valida para
sancdo disciplinar ou término de uma relagdo de emprego, podendo configurar ato
discriminatério, nos termos do artigo 4° da lei n. 9.029/95;

f. ORIENTAR de maneira clara e acessivel os trabalhadores e trabalhadoras com
deficiéncia diagnosticados ou com sintomas da COVID19 ou seus familiares, para
buscar tratamento na rede de saude, com afastamento imediato das atividades, bem
como orientar acerca das medidas de prevengao e isolamento, conforme protocolos
das autoridades sanitarias;

dg. ASSEGURAR que trabalhadoras e trabalhadores com deficiéncia recebam
treinamento para utilizagdo de EPIs com observancia da acessibilidade na
comunicacao;

h. GARANTIR, quando possivel, que o deslocamento da trabalhadora ou do
trabalhador com deficiéncia ocorra em horarios de menor movimentagcdo de
pessoas, para evitar a exposicdo a aglomeragdes, em hipdtese de utilizagdo de
transporte coletivo de passageiros, adotando-se medidas de flexibilizagcao da jornada
ou, ainda, mediante custeio de transporte particular ou fretado.
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A entidade notificada devera comprovar a Procuradoria do Trabalho do Municipio de
Rondondpolis, no prazo de 05 dias. que deu ciéncia da notificacdo recomendatoéria a
cada um dos seus associados.

Rondonopolis, 02 de abril de 2020.

(assinado eletronicamente)
LOUISE MONTEIRO GAGINI
Procurador do Trabalho
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