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Palavra do 
presidente

Nossa história nos fortalece.
O futuro nos inspira.

O ano de 2025 marcou um momento histórico para o
Sistema Fiemt. Celebramos 50 anos de dedicação à indústria
mato-grossense, reafirmando nosso compromisso com o
desenvolvimento econômico e com a transformação da vida
das pessoas que movem este setor.

Ao longo deste ciclo, ampliamos nossa presença no estado
com novas unidades e estruturas mais modernas no Sesi,
Senai e IEL. Essa expansão reforça nossa missão de oferecer
serviços cada vez mais eficientes, inovadores e alinhados às
necessidades reais das indústrias.

O diálogo permanente com empresários, sindicatos e
parceiros foi essencial para orientar nossas entregas. A
indústria cresce, se diversifica e se fortalece, e o Sistema
Fiemt cresce junto, guiado pelos marcos estratégicos da
gestão e pela confiança do setor produtivo.

Este relatório apresenta os principais resultados de um ano
de muito trabalho, integração e avanço. Seguimos
comprometidos em ser indispensáveis para a indústria e
referência no desenvolvimento de Mato Grosso.

Silvio Rangel
Presidente do Sistema Fiemt



MARCOS 
ESTRATÉGICOS

Desde o início da atual diretoria do Sistema 
Fiemt, em 2023, as ações foram orientadas 
pela Plataforma de Desenvolvimento da 
Indústria,  estruturada em 12 marcos 
estratégicos que orientam a atuação 
institucional voltada ao fortalecimento da 
indústria mato-grossense. 

Construído de forma colaborativa, com a 
participação dos sindicatos industriais, das 
lideranças da Fiemt, Sesi, Senai e IEL e 
apoio de consultoria especializada, o 
planejamento se materializou em ações, 
projetos e resultados que ampliam a 
competitividade do setor produtivo e 
contribuem para o desenvolvimento 
sustentável de Mato Grosso.

Competência em priorização

M1

Trabalho industrial

M2

Internacionalização

M3

Integração

M4

Antevisão

M5

Inovação em tecnologia

M6

Relações institucionais
e governamentais

M7

Responsabilidade social
e corporativa

M8

Sucessão industrial

M9

Saúde e longevidade
do trabalhador

M10

Atração de investimento
e crédito industrial

M11

Eficiência operacional

M12



Atuação integrada para
uma indústria mais forte
em Mato Grosso

O Sistema Federação das Indústrias de Mato Grosso (Fiemt) atua 
de forma integrada para fortalecer o setor produtivo, ampliar a 
competitividade e promover o desenvolvimento do estado.

Formado pelo Sesi MT, Senai MT, IEL MT e pela Fiemt, o Sistema 
oferece soluções que vão da educação e tecnologia à saúde e 
segurança do trabalhador, além da representação institucional.

Com presença estratégica em todas as regiões, o Sistema Fiemt
mantém diálogo permanente com as empresas e aproxima seus 
serviços das necessidades reais da indústria — desde pequenos 
empreendimentos até grandes complexos produtivos.

37 
sindicatos 
industriais 
são filiados à Fiemt, 
refletindo a 
diversidade e a força 
das cadeias produtivas 
de Mato Grosso. 

FIEMT
Entidade que representa 
institucionalmente a indústria 
de Mato Grosso, defendendo a 
competitividade, o crescimento 
sustentável e o ambiente de 
negócios favorável ao setor. 
Atua junto ao poder público, 
sindicatos e lideranças 
produtivas, buscando políticas 
que impulsionem investimentos, 
emprego e inovação. Com 37 
sindicatos filiados, a Fiemt é a 
principal interlocutora da 
indústria mato-grossense.

SESI
Promove saúde, educação, 
cultura e segurança no 
trabalho, contribuindo 
para a qualidade de vida 
dos trabalhadores e para o 
aumento da produtividade 
das empresas. Suas 
soluções abrangem 
serviços de SST, 
programas de promoção 
da saúde, educação básica 
e tecnológica, além de 
ações culturais e 
esportivas. 

SENAI 
Oferece educação profissional, 
inovação e serviços 
tecnológicos para a indústria. 
Suas escolas e institutos 
entregam cursos técnicos, 
qualificações, graduação e pós-
graduação, além de 
laboratórios e consultorias que 
fortalecem a competitividade 
das empresas. Em 2025, o 
Senai segue expandindo sua 
presença no estado com novas 
unidades e estruturas 
modernizadas.

IEL 
O IEL MT conecta empresas, 
talentos e conhecimento. 
Atua na formação de líderes, 
na capacitação empresarial, 
em estágios e no 
desenvolvimento de 
carreiras. Também apoia 
projetos de inovação, 
inteligência de mercado e 
iniciativas que ampliam a 
produtividade e o 
crescimento das indústrias.



Valores do 
Sistema Fiemt

Valores sistêmicos

Valorização das pessoas: 
comprometer-se com o desenvolvimento contínuo promovendo um ambiente 
seguro, cuidando, investindo e reconhecendo cada colaborador na sua 
individualidade. Valorizamos o crescimento profissional com qualidade de vida.

Integridade:
nos comprometemos em ser éticos, honestos e transparentes.

Simplicidade: 
nos comprometemos em trabalhar de forma clara, ágil, eficiente, utilizando 
sempre o bom senso.

Mentalidade de crescimento: 
valorizamos o comportamento empreendedor como um pilar para o 
autodesenvolvimento, inovação e a busca pela excelência em tudo que fazemos.

União: 
acreditamos que a união de esforços para o crescimento mútuo seja o elo de um 
sistema sustentável e próspero.

Confiança nas relações: 
acreditamos que a sinceridade e a coragem de ser vulnerável promove a 
confiança e constrói pontes sólidas para o desenvolvimento mútuo.

Sucesso do cliente: 
fazer o que tem que ser feito de forma correta entregando soluções que 
produzam resultados e superam as expectativas do cliente.

Missão
Promover a qualidade de vida do trabalhador e 
de seus dependentes, com foco em educação, 
saúde e lazer, além de estimular a gestão 
socialmente responsável da empresa 
industrial.

Visão
Ser líder estadual na promoção da melhoria da 
qualidade de vida do trabalhador e de seus 
dependentes e da gestão socialmente  
responsável da empresa industrial. 



FORTALECIMENTO
DA CULTURA: BASE PARA 
RESULTADOS EXPONENCIAIS
Em 2025, o Sistema Fiemt avançou na consolidação de sua cultura 
organizacional, reconhecendo que equipes alinhadas e preparadas 
entregam mais valor às indústrias. 

A Gerência de Pessoas e Cultura promoveu iniciativas para os cerca de 
1.800 colaboradores do Sistema, fortalecendo a gestão, o engajamento e 
o desenvolvimento interno.

Em janeiro, o SFiemt Summit reuniu todos os colaboradores do Sistema 
para alinhamento estratégico, integração e engajamento aos pilares 
culturais. No meio do ano, o Summit Liderança reforçou o papel das 
lideranças na sustentação da cultura e na condução das equipes para a 
excelência.

A formação foi ampliada com 100% das lideranças capacitadas pelo The 
Coaching Clinic, trilhas de people skills, mais de 14 mil horas de 
treinamento na plataforma Indústria do Saber.

A consolidação cultural ganhou força 
com a experiência gamificada e o 
movimento Papo de Valor. 

A Pesquisa de Cultura registrou 
94,6% de aprovação, reforçando o 
sentimento de pertencimento.

Também foram definidas as 
Competências Organizacionais 
SFiemt, que passam a orientar 
práticas de gestão.

O fortalecimento interno refletiu 
ainda na marca empregadora, com 
maior engajamento na página de 
carreiras no LinkedIn.

O resultado desse trabalho contínuo 
é claro: uma cultura forte gera 
equipes mais preparadas, líderes 
mais conscientes e um Sistema 
Fiemt ainda mais orientado ao 
sucesso dos seus clientes.

7



Governança e 
Compliance

Fortalecimento da Cultura de Integridade e 
Conscientização
– Posicionar a área como fomentadora de Compliance, 
transformando a percepção sobre seu papel e consolidando 
uma cultura onde ética e conformidade sejam valores 
enraizados e responsabilidades compartilhadas por todos no 
Sistema FIEMT.

A Área de Governança e Compliance do Sistema Fiemt tem como missão 
promover ética, integridade e conformidade com normas internas e externas, 
atuando com transparência e reforçando o compromisso institucional com boas 
práticas de governança, gestão de riscos e proteção de dados, elementos 
essenciais para a sustentabilidade organizacional.

Desde 2021 o Programa de Compliance passou a ser sistêmico, ou seja, 
envolvendo todas as casas do Sistema Fiemt – Fiemt, Sesi, Senai e IEL.

Em 2025, foi fortalecido com a criação da Área de Governança e Compliance, 
passando por reestruturação com apoio de consultoria especializada para 
ampliar sua atuação e agregar valor estratégico. Essa evolução tem como foco 
três frentes essenciais:

Atuação Consultiva, Estratégica e Baseada em Dados –
Reforçar a área como parceira estratégica das unidades de 
negócio, oferecendo diagnósticos detalhados e insights
proativos para apoiar decisões e mitigar riscos.

Gestão de Riscos e Controles Internos Proativa e 
Estruturada – Evoluir de uma abordagem reativa e 
fragmentada para uma gestão sistêmica, integrada e 
alinhada aos objetivos estratégicos do Sistema FIEMT.
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Canais de Atendimento

fiemt.ind.br/contato

0800 810 8532 

fiemt.ind.br/institucional/2501/ouvidoria

sfiemt@contatoseguro.com.br

Pilares do programa de Compliance

https://fiemt.ind.br/contato
https://fiemt.ind.br/institucional/2501/ouvidoria
mailto:sfiemt@contatoseguro.com.br


FIEMT 50 ANOS  
MEIO SÉCULO TRANSFORMANDO 
A INDÚSTRIA DE MATO GROSSO

Em 2025, a Federação das Indústrias de Mato Grosso celebrou 
50 anos de história. Meio século dedicado à representação do 
setor produtivo, ao fortalecimento das empresas e à construção 
de um ambiente favorável ao desenvolvimento econômico do 
estado. 

Este marco reuniu passado, presente e futuro em uma série de 
ações comemorativas que valorizaram o legado da instituição e 
destacaram o protagonismo da indústria mato-grossense.

As iniciativas realizadas ao longo do ano reforçaram a missão da 
Fiemt de transformar vidas para uma indústria mais competitiva 
e sustentável, aproximando empresas, trabalhadores, lideranças 
e a sociedade da importância do setor produtivo. A seguir, os 
principais destaques do cinquentenário.



SETE EDIÇÕES DO 
FÓRUM DA INDÚSTRIA

Os sete Fóruns da Indústria 
levaram a Fiemt para todas as 
regiões do estado, promovendo 
diálogo, integração e 
reconhecimento. 

Em cada edição, empresários, 
sindicatos e lideranças locais 
foram homenageados pelo seu 
papel no desenvolvimento 
industrial, totalizando 54 
personalidades celebradas pelo 
comprometimento com Mato 
Grosso

Cuiabá – 23.05
Cáceres – 29.05
Rondonópolis – 05.06
Juína – 03.07
Sorriso – 07.08
Sinop – 15.08
Querência – 02.09





CORRIDA DA 
INDÚSTRIA

Com mais de 2 mil de participantes, a Corrida da Indústria, realizada em 31 de maio, reforçou o 
compromisso do Sistema Fiemt com saúde, integração e qualidade de vida. 

O evento uniu trabalhadores, famílias e empresas em uma celebração esportiva que evidenciou a 
força e a união do setor produtivo.

Esta foi a primeira corrida noturna promovida pelo Sesi MT, e, por ser uma edição especial dos 
50 anos, trouxe uma experiência inédita aos atletas: mercados da indústria de Mato Grosso. 

A iniciativa surpreendeu o público, aproximou ainda mais a indústria da comunidade e tornou o 
evento inovador, marcante e inesquecível.

Ao longo do percurso, foram 
montados “mercados” com 
produtos da indústria mato-
grossense, permitindo que os 
corredores utilizassem a bolsa 
recebida na inscrição para coletar 
itens e levar para casa. 



EXPOSIÇÃO 
HISTORIOGRÁFICA 

A exposição itinerante e o documentário com depoimentos dos 
conselheiros eméritos da Fiemt celebraram os 50 anos da 

instituição por meio de imagens, declarações e registros que 
percorrem a evolução da indústria em Mato Grosso. 

O conteúdo foi exibido na sede do Sistema Fiemt, nos Fóruns da 
Indústria e em eventos estratégicos ao longo do ano.



LIVRO 50 ANOS
O livro oficial do cinquentenário registrou a trajetória da Fiemt, 

destacando suas gestões, avanços, desafios e contribuições para o 
desenvolvimento do estado. A obra preserva a memória institucional e 

reforça a relevância histórica da Federação para a indústria mato-
grossense. 

Este projeto contou com o apoio do deputado estadual Carlos Avallone, 
que também é vice-presidente da Fiemt, por meio de uma emenda 

parlamentar.
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REPRODUÇÃO DA USINA DE 
ITAICY CELEBRA MARCO 
INICIAL DA INDÚSTRIA DE MT

A maquete da Usina Itaicy resgatou um importante capítulo da 
história econômica de Mato Grosso. A peça, produzida 
especialmente para o cinquentenário, homenageia uma das 
primeiras iniciativas industriais do estado e integra o acervo 
permanente do Sistema Fiemt.

Inaugurada em 1897, a usina transformou a produção de cana-
de-açúcar em produção industrial, gerando açúcar e 
aguardente, e introduziu tecnologias inéditas na região — entre 
elas, a geração de energia elétrica, calor a vapor e mecanização 
pesada.

A Fiemt contou com o apoio do Sindicato das Indústrias de 
Bionergia (Bioind) para este projeto.





120
EXPOSITORES

5.000
VISITANTES

Realizada nos dias 4, 5 e 6 de novembro, a Expoind MT marcou 
um momento histórico para o setor produtivo ao reunir, pela 
primeira vez, uma feira inteiramente dedicada à força e à 
diversidade da indústria de Mato Grosso.

A Fiemt contou com a parceria do Governo de Mato Grosso, por 
meio da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Econômico 
para a realização da Feira.

Além da área de exposição, a programação contou com 
palestras, painéis, rodada de negócios e espaços de convivência 
que impulsionaram debates sobre competitividade, inovação, 
sustentabilidade e oportunidades de expansão.

O evento também reforçou a integração dos 37 sindicatos 
industriais e fortaleceu a relação do Sistema Fiemt com o setor 
produtivo.

A primeira edição da Expoind MT não apenas superou 
expectativas como inaugurou um novo capítulo na 
promoção da indústria de Mato Grosso — um marco que 
demonstra maturidade, relevância e o crescente 
protagonismo do setor no cenário nacional.

EXPOIND MT
2025





O Jantar da Indústria marcou o encerramento das comemorações dos 50 anos da Fiemt, reunindo 
empresários, autoridades e lideranças do setor produtivo em uma noite de celebração ao legado e ao 

futuro da indústria mato-grossense. 

Durante o evento, foi realizada a solenidade de entrega da Comenda Mérito Industrial Júlio Müller, 
que homenageou personalidades com contribuição relevante para o desenvolvimento do estado. A 

noite também marcou o lançamento oficial do Livro “FIEMT 50 Anos”, obra que registra a trajetória da 
instituição e preserva sua memória histórica.

JANTAR DA 
INDÚSTRIA

Homenageados:

Mauro Mendes – ex-presidente da Fiemt e governador de Mato Grosso

Carlos Antônio Borges Garcia – presidente emérito daFiemt e empresário

Onofre Ribeiro – Jornalista

Carlos Avallone – vice-presidente da Fiemt e deputado estadual

Paulo Bresser – Diretor da Fiemt e empresário da construção civil

Manoel de Souza – Liderança da classe trabalhista
.



FIEMT ganha hino em homenagem 
ao cinquentenário

Um presente para a cinquentenária Fiemt, a canção nasceu do encontro criativo 
entre o cantor e compositor Pescuma, o presidente da Fiemt, Silvio Rangel, e o 
diretor de Programação, Entretenimento e Comunicação da Rede Matogrossense
de Comunicação (RMC), Ulisses Serotini. 

A interpretação ficou por conta do trio Pescuma, Henrique e Claudinho, 
embalados pela Orquestra Sesi MT, sob regência do maestro Fabrício Carvalho.



RELAÇÕES
INSTITUCIONAIS
E GOVERNAMENTAIS



Em maio, mês em que se celebra o Dia da Indústria (25 de maio), a Diretoria da Fiemt realizou sua reunião mensal no Palácio Paiaguás, sede 
do Governo de Mato Grosso. 

O encontro ocorreu a convite do governador Mauro Mendes, em reconhecimento ao ano especial do cinquentenário da Federação. 

A pauta reforçou o diálogo institucional entre o setor produtivo e o governo estadual, fortalecendo agendas estratégicas para o 
desenvolvimento da indústria mato-grossense e celebrando o marco histórico dos 50 anos da Fiemt.

REUNIÃO DA DIRETORIA DA
FIEMT NO PALÁCIO PAIAGUÁS
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O presidente da Fiemt, Silvio Rangel, ampliou a agenda de visitas 
técnicas às indústrias do estado, aproximando ainda mais a 

instituição do setor produtivo. 

A iniciativa reforça o compromisso da Fiemt em ouvir demandas, 
identificar oportunidades e fortalecer o desenvolvimento industrial 

mato-grossense por meio de ações estratégicas e parcerias.

Entre as empresas visitadas estão a Algodoeira Schneider, Durli
Couros, PB Leiner, Nexa, Evermat, Solar Coca-Cola, Nutre 

Nature, Rampom Madeiras e Carvalima. 

Os encontros permitiram conhecer de perto processos produtivos, 
desafios e perspectivas das empresas que movimentam diferentes 

cadeias industriais, como alimentos e bebidas, couro, metalurgia, 
mineração, bebidas, madeira e logística.

FIEMT INTENSIFICA PRESENÇA NA 
INDÚSTRIA E FORTALECE DIÁLOGO

COM SETOR PRODUTIVO

PRESENÇA NA INDÚSTRIA



A atuação da Fiemt junto ao Poder Executivo resultou na aprovação de medidas que fortalecem a 
competitividade do setor industrial, garantindo segurança jurídica e melhores condições tributárias para as 
empresas. 

• Autorização para transferência de mercadorias entre estabelecimentos do mesmo titular com aplicação 
do incentivo fiscal, beneficiando todas as indústrias e facilitando o planejamento produtivo e logístico.

• Diferimento do ICMS entre indústrias beneficiárias do PRODEIC, ampliando a eficiência e reduzindo o 
impacto tributário nas operações internas do setor.

• Suspensão do Decreto da Logística Reversa, após posicionamento técnico da Fiemt, evitando custos 
adicionais e inadequações operacionais para as indústrias até a revisão do modelo normativo.

Articulação em 
favor da indústria

Atuação junto ao Poder Executivo ocorreu por meio da participação ativa nos Conselhos CONDEPRODEMAT e 
DESENVOLVE FLORESTA, contribuindo para decisões estratégicas de incentivos fiscais e políticas de desenvolvimento 
industrial e florestal.

APROVAÇÕES JUNTO AO PODER EXECUTIVO



RENIÕES E 
PRINCIPAIS TEMAS

CONDEPRODEMAT
Principais pleitos analisados:

• Diferimento de ICMS para glicerina bruta entre indústrias beneficiárias do 
PRODEIC (UNIBIO).

• Inclusão do óleo de algodão refinado e semi-refinado no incentivo fiscal 
(SIAMT).

• Prorrogação do incentivo para betume destinado a massa asfáltica até 
dezembro de 2032 (SINCOP).

• Incentivo ao couro semiacabado nas operações internas e interestaduais 
(SINCURT).

• Incentivos para cimentos e argamassas (SINDUSCON/SINECAL).

• Reinclusão do incentivo para etanol destinado a outros fins (BIOIND).

• Inclusão de ameixas secas (SIAMT).

DESENVOLVE FLORESTA 
Temas de destaque:

Contribuição nos critérios para aprovação de recursos do Fundo.

Relatoria e aprovação do projeto FIC Identificador Florestal, 
apresentado pelo CIPEM.



A Fiemt atuou na defesa de interesses estratégicos para o setor 
industrial, contribuindo diretamente para a criação e aperfeiçoamento 
de políticas públicas estaduais. 

Em 2025, 12 projetos trabalhados pelo Sistema Indústria 
foram aprovados e convertidos em lei, fortalecendo o ambiente de 
negócios, estimulando a competitividade e promovendo mais 
segurança jurídica para as empresas de Mato Grosso.

Vitórias da Indústria
Projetos Convertidos em Lei 
beneficiam o desenvolvimento 
industrial de MT

RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E GOVERNAMENTAIS



Proposições Monitoradas: 639
A Fiemt ampliou sua atuação institucional junto à Assembleia Legislativa, 
aumentando o número de proposições acompanhadas, contribuindo 
diretamente para projetos estratégicos e defesa de interesses da 
indústria.

PROJETOS APROVADOS E CONVERTIDOS EM LEI

Principais Vitórias 
Legislativas da 
Indústria

• PL 142/2025 – Institui o selo Empreendedorismo Sênior em Mato Grosso.

• PL 176/2025 – Proteção e defesa dos consumidores de combustíveis.

• PL 247/2025 – Cria o Selo Transparência na Contratação, exigindo divulgação 
voluntária de faixa salarial em vagas de emprego.

• PL 440/2025 – Regulamenta inspeção sanitária e industrial de produtos de origem 
animal.

• PL 797/2025 – Implementa o regime tributário Cidades Gêmeas/ICMS-MT para lojas 
francas.

• PL 1217/2025 – Redução de 25% da contribuição ao FETHAB para abate de vaca 
gorda.

• PL 711/2025 – Cria o Selo Mineral e o Selo Mineral Sustentável.

• PL 1360/2025 – Amplia vigência do PROALMAT (Programa do Algodão).

• PLC 43/2025 – Regulamenta Áreas Úmidas de Mato Grosso.

• PLC 03/2024 – Isenção tributária para Guia Florestal de cavacos nativos.

• PL 104/2023 – Política Estadual de Incentivo ao Empreendedorismo Industrial e 
Novas Tecnologias.

• PL 1691/2024  – Institui o “Dia da Indústria Mato-grossense”.
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AGENDA LEGISLATIVA
DA INDÚSTRIA

A Agenda Legislativa da Indústria teve papel de destaque em 2025, consolidando-se como um instrumento 
estratégico de diálogo, proposição e articulação institucional em defesa da competitividade da indústria mato-
grossense. 

O documento foi apresentado em sessão especial na Assembleia Legislativa de Mato Grosso (ALMT), reforçando o 
reconhecimento do Parlamento ao protagonismo do setor industrial na construção de políticas públicas voltadas ao 
desenvolvimento econômico e sustentável do estado.

Única entre as federações industriais do país a apresentar propostas estruturadas de projetos de lei, a Agenda 
avançou de forma concreta ao longo do ano, com proposições se tornando leis. 

A Fiemt ampliou sua atuação institucional junto à Assembleia Legislativa, monitorando 639 proposições e 
contribuindo diretamente para projetos estratégicos para a indústria de Mato Grosso.

5 sugestões em tramitação:

• Programa para tratamento de efluentes com 
novas tecnologias;

• Redução do prazo de análise do CAR;

• Programa de Reciclagem Industrial;

• Fundo para P&D em sustentabilidade;

• Sistema de créditos de ICMS.

3 proposições da Agenda sancionadas:

• Política Estadual de Incentivo ao 
Empreendedorismo e Desenvolvimento 
Industrial;

• Inclusão de cavacos como resíduo 
florestal na Política Florestal;

• Instituição do Dia da Indústria (25 de 
maio) em MT.



DIRETORIA RECEBE 
HOMENAGENS NA ALMT

A Assembleia Legislativa de Mato Grosso (ALMT) homenageou empresários e 

dirigentes que atuam no setor produtivo do Estado. Três líderes industriais 

receberam a Medalha do Mérito Industrial “José Garcia Neto” e todos os diretores da 

Federação das Indústrias de Mato Grosso (Fiemt), além dos presidentes dos 37 

sindicatos filiados, foram agraciados com moções de aplauso.

A cerimônia foi realizada durante sessão especial requerida pelos deputados Max 

Russi e Carlos Avallone, em celebração ao Dia da Indústria, comemorado em 25 de 

maio, e aos 50 anos da Fiemt, entidade que representa 17 setores da economia 

estadual.

Foram condecorados com a medalha os empresários Antônio Bornelli Filho (setor de 

laticínios), Ednei Blasius (base florestal) e Heitor Trentin (metalmecânica), 

reconhecidos por suas contribuições à industrialização de Mato Grosso.



A Cesta da Indústria, composta exclusivamente por produtos fabricados no 

estado, como alimentos, bebidas e itens que revelam a diversidade e qualidade 

da produção local, é uma iniciativa que valoriza a identidade industrial de Mato 

Grosso e estimula novas oportunidades de negócios.

As cestas estão sendo entregues no fim do ano autoridades, incluindo 

representantes do Executivo, Legislativo, Judiciário, Ministério Público, Tribunal 

de Contas e lideranças do setor produtivo, reforçando o papel da indústria 

como motor de desenvolvimento econômico e social.

Participam 31 indústrias, representando 20 sindicatos, com destaque para 

setores como alimentação, bebidas, construção, cerâmica, panificação, 

frigoríficos, vestuário, gráfica, biocombustíveis e base florestal.

Mosaico de 
fotos, colocar 
uma com o 
governador

CESTA DA 
INDÚSTRIA



REFORMA TRIBUTÁRIA 
EM PAUTA

A Fiemt ampliou, ao longo de 2025, a discussão sobre os impactos da 

reforma tributária para diferentes segmentos industriais. Entre os 

principais eventos, o Compem analisou os riscos da nova legislação para 

empresários enquadrados no Simples Nacional, especialmente quanto ao 

possível aumento de impostos. 

Já no setor florestal, o Encontro dos Executivos do Setor de Base 

Florestal (Enesf), coordenado pelo Cipem, reuniu lideranças em Cuiabá 

com palestra do tributarista José Lombardi, aprofundando as mudanças 

previstas e as novas regras da Receita Federal.

Em outras frentes, a Casa da Indústria de Cáceres promoveu debate 

sobre os efeitos da reforma no setor produtivo regional, enquanto o 

Coagro tratou dos avanços do novo modelo tributário e apresentou ainda 

o CAR Digital 2.0. 

A Fiemt também sediou o seminário “Minas é Integração – Centro-Oeste”, 

em parceria com a ABRADT, ampliando a análise sobre oportunidades e 

desafios das novas regras. Além disso, uma palestra voltada às 

indústrias de alimentação, panificação e confeitaria, realizada por meio 

do Procompi, destacou impactos específicos para esses setores.



As reuniões mensais da Diretoria da Fiemt têm se consolidado como um espaço de 
debates estratégicos e de diálogo qualificado com as principais lideranças do país.

Nos últimos meses, a Federação recebeu autoridades como o governador de Minas 
Gerais, Romeu Zema, o vice-governador de Mato Grosso, Otaviano Pivetta, além de 
diversos secretários de Estado de Mato Grosso, fortalecendo a interlocução com o 
poder público e ampliando a agenda institucional da indústria.

Esses encontros têm promovido discussões fundamentais sobre competitividade, 
agregação de valor, ambiente de negócios e políticas para impulsionar o 
desenvolvimento industrial. A presença frequente de autoridades reforça o papel 
da Fiemt como protagonista na construção de soluções e oportunidades para o 
crescimento econômico do estado.

REUNIÕES DA DIRETORIA 
SE TORNAM ESPAÇO DE 

DEBATES ESTRATÉGICOS



O Sistema Fiemt e o Sebrae MT renovaram, até dezembro de 2026, a parceria do programa 
Empreenda Mais Ind, voltado ao fortalecimento das micro e pequenas indústrias de Mato 
Grosso.

Iniciada em 2024, a iniciativa já destinou R$ 13 milhões para consultorias, capacitações, 
ações de internacionalização e participação em eventos estratégicos. Considerado o maior 
programa de desenvolvimento das pequenas indústrias do estado, a expectativa é atender 
mais de 1,1 mil empresas de 17 segmentos industriais.

A expectativa é de que mais de 1,1 mil empresas sejam atendidas em 17 segmentos 
industriais. A nova etapa da parceria reforça o compromisso das duas instituições com o 
desenvolvimento sustentável da indústria mato-grossense. 

EMPREENDA 
MAIS IND



A Fiemt acompanhou de perto a decisão dos Estados Unidos de elevar para 
50% a tarifa de importação sobre produtos brasileiros, medida que impactou 
diretamente as exportações mato-grossenses, sobretudo os produtos 
industrializados, que representam cerca de 90% do que o estado envia ao 
mercado norte-americano. 

Diante desse cenário, a Federação intensificou seu diálogo institucional e 
promoveu, em parceria com o Cipem, um debate com sindicatos e 
representantes dos trabalhadores para avaliar impactos e construir soluções. 

Com união e estratégia, a Fiemt segue atuando para proteger a 
competitividade e ampliar a presença internacional da indústria mato-
grossense.

TARIFAÇO E 
ATUAÇÃO DA 
FIEMT



A PEDIDO DA FIEMT, TJMT DECLARA 
INCONSTITUCIONAL A TAXA
DE SEGURANÇA PÚBLICA

A Fiemt acompanhou de forma ativa o julgamento que declarou inconstitucional a Taxa de Segurança 
Pública (TASEG), cobradora pelo Governo do Estado, e obteve uma decisão unânime do TJMT favorável 
ao setor produtivo. A Federação questionou a cobrança por entender que ela não se enquadrava nas 
hipóteses permitidas pela Constituição, já que tratava de serviços de natureza coletiva. 

A decisão representa um avanço na segurança jurídica e no respeito ao contribuinte, evitando custos 
indevidos para cidadãos e empresas. Com diálogo técnico e atuação permanente, a Fiemt reforça seu 
compromisso de defender um ambiente regulatório mais justo e coerente para a indústria mato-
grossense.



A Federação das Indústrias de Mato Grosso (Fiemt) sediou uma reunião estratégica 

com representantes da Famato, Fecomércio-MT, OCB/MT e outras lideranças do setor 

produtivo para alinhar propostas que foram levadas à Etapa Estadual da II Conferência 

Nacional do Trabalho. O teve foco nas contribuições do setor empresarial para o 

fortalecimento das relações trabalhistas no país. 

A Conferência, na etapa estadual, resultou na aprovação de 14 propostas finais, 

incluindo sugestões apresentadas pelas três bancadas e propostas de consenso. Entre 

os temas de destaque, estiveram o fortalecimento do diálogo social e da negociação 

coletiva, a qualificação profissional intergeracional, a inclusão produtiva de pessoas 

com deficiência, o combate à discriminação de gênero e raça e o uso da inteligência 

artificial como ferramenta de inovação e fomento à empregabilidade.

FUTURO DAS RELAÇÕES 
DE TRABALHO



WORKSHOP MINERAÇÃO 
PARA JORNALISTAS

A Fiemt, em parceria com a Nexa Resources, o IBRAM e o Sindiminério, promoveu o 

Workshop Mineração para Jornalistas, em Cuiabá, reforçando seu compromisso em 

ampliar o diálogo e a transparência sobre a atividade mineral em Mato Grosso. 

O encontro reuniu profissionais da imprensa e especialistas para debater desafios, 

oportunidades e o papel estratégico da mineração no desenvolvimento do estado.

Ao apresentar dados inéditos, práticas sustentáveis e tendências como minerais 

críticos, o evento contribuiu para aproximar a sociedade de um setor cada vez mais 

moderno e tecnológico. A ação fortaleceu a comunicação qualificada e destacou o 

potencial de investimentos na mineração, consolidando a Fiemt como ponte entre 

indústria, imprensa e sociedade.



O Sistema Fiemt marcou presença na Feira do Empreendedor 2025, reforçando a parceria 
estratégica com o Sebrae/MT e o compromisso conjunto com o fortalecimento dos pequenos 
negócios e das micro e pequenas indústrias de Mato Grosso.

Com um estande movimentado durante os três dias de evento, o Sistema apresentou soluções 
do Sesi, Senai e IEL voltadas à inovação, produtividade, capacitação e gestão industrial. A 
participação aproximou empreendedores das oportunidades oferecidas pela indústria e 
evidenciou o papel das micro e pequenas empresas no desenvolvimento regional. 

Como destacou o presidente Silvio Rangel, elas representam 96% das 16 mil indústrias do 
estado e são fundamentais para impulsionar a economia mato-grossense.

FEIRA DO 
EMPREENDEDOR



ZPE DE MT É 
INAUGURADA

Com a defesa e apoio do Sistema Federação das Indústrias de Mato Grosso 
(Fiemt), a Zona de Processamento de Exportação (ZPE) , em Cáceres, foi 
inaugurada. Um marco histórico que simboliza o novo ciclo de 
industrialização e desenvolvimento regional do estado. 

Após mais de 35 anos de espera, a ZPE se torna realidade. A Federação das 
Indústrias é uma das acionistas do empreendimento. 

Com 247 hectares, divididos em cinco módulos e 341 lotes industriais, a área 
conta com infraestrutura completa — recinto aduaneiro, área administrativa, 
armazéns e sistemas de controle modernos. O investimento do Governo do 
Estado, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Econômico (Sedec), foi 
de R$ 51,3 milhões



A Fiemt entregou à Prefeitura de Cáceres a minuta 
do Projeto de Lei Complementar que institui o 

Programa de Desenvolvimento Econômico 
Sustentável de Cáceres (Prodesc), reforçando seu 
compromisso com a atração de investimentos e a 

diversificação da base produtiva do município. 

Elaborada a partir da demanda da Casa da Indústria 
de Cáceres, a proposta reúne incentivos fiscais, 

regras para destinação de áreas públicas e apoio a 
obras de infraestrutura, fundamentais para reativar 

o Distrito Industrial e ampliar oportunidades de 
geração de renda e emprego.

RETOMADA DO
DISTRITO INDUSTRIAL DE CÁCERES



A Casa da Indústria de Cáceres, integrada à Fiemt, participou das articulações que resultaram na sanção da lei que autoriza o 
funcionamento de Free Shops no município, fortalecendo o potencial econômico na fronteira com a Bolívia. 

A nova legislação garante isenção de ICMS para produtos comercializados nas lojas francas e estabelece que 5% das vendas sejam 
destinadas ao FUS-MT, retornando em ações sociais para o oeste do estado. 

Para a Casa da Indústria de Cáceres, a nova lei promove a geração de empregos, aumento de renda e atração de turistas e 
consumidores da região e da Bolívia. Além disso, os produtos oferecidos não competirão diretamente com o mercado interno, pois se 
tratará de itens importados pouco comuns no comércio local.

FREE SHOP EM CÁCERES



NOVA INDÚSTRIA 
BRASIL E LINHAS
DE CRÉDITO

A Fiemt, por meio do Núcleo de Acesso ao Crédito (NAC), promoveu o 
Encontro Nova Indústria Brasil & Linhas de Crédito, ocasião em que o 
BNDES apresentou resultados históricos para Mato Grosso: R$ 4,3 bilhões 
aprovados no primeiro semestre de 2025, o maior volume desde 1995. 

O evento reuniu lideranças empresariais e especialistas para discutir 
oportunidades de financiamento que fortalecem a modernização e a 
sustentabilidade industrial. Mato Grosso lidera o Centro-Oeste em crédito 
da NIB e acumula R$ 14,8 bilhões para o setor desde 2023, reforçando sua 
força produtiva. 

A iniciativa aproximou o setor industrial das soluções de crédito, alinhando 
a Fiemt à expansão da produtividade, inovação e investimentos verdes no 
estado.



A Fiemt sediou o lançamento do novo Sistema de Logística 
Reversa de Mato Grosso (Sisrev-MT), fortalecendo sua atuação 
em prol da sustentabilidade e do apoio às empresas no 
cumprimento das exigências ambientais. 

Desenvolvida pela Sema, a plataforma digital permitirá mais 
rastreabilidade, transparência e eficiência na gestão de 
embalagens pós-consumo, alcançando mais de 200 mil 
empreendimentos. 

O evento reuniu autoridades e representantes do setor 
produtivo, reforçando o papel da Fiemt como parceira na 
construção de políticas públicas. Ao destacar a importância da 
ferramenta, a Federação reafirmou seu compromisso com a 
modernização do setor e com práticas alinhadas à agenda 
ambiental do estado.

SISTEMA DE 
LOGÍSTICA 
REVERSA



Em 2025, o presidente do Sistema Fiemt, Silvio Rangel, assumiu a 
liderança do Movimento Mato Grosso Competitivo (MMTC), reforçando 
o protagonismo da Federação nas agendas estratégicas de 
desenvolvimento do estado. 

Formado por 16 entidades públicas e privadas, o MMTC manteve 
atuação focada em elevar a competitividade de Mato Grosso, 
aprimorar métodos de gestão e promover inovação nos processos 
produtivos. 

Famato, Fecomércio-MT e Fiemt são as três entidades mantenedoras 
da instituição. 

A condução da Fiemt contribuiu para aproximar setor público e setor 
produtivo, consolidando o movimento como importante articulador de 
políticas voltadas à modernização e ao ambiente favorável aos 
negócios.

PRESIDENTE DA FIEMT 
ASSUME PRESIDÊNCIA 
DO MMTC

Vilmondes Tomain, presidente da Famato e 1º vice-presidente do MMTC, Silvio Rangel, 
e Wenceslau Júnior, presidente da Fecomércio-MT e  2º vice-presidente do MMTC



O MMTC, apoiado pela Fiemt, lançou em 2025 o estudo inédito Custo Mato 
Grosso, que revelou que o custo excedente para produzir no estado alcança R$ 
38,5 bilhões ao ano, o equivalente a 14,3% do PIB estadual. 

A análise identificou quatro eixos críticos responsáveis por quase 80% desse 
impacto: infraestrutura logística, carga tributária estadual, baixa inserção nas 
cadeias globais e dificuldade na formação e retenção de capital humano.

O documento consolidou, pela primeira vez, um diagnóstico preciso sobre as 
barreiras à competitividade e serviu de base técnica para formulação de 
propostas e políticas públicas. A iniciativa reforçou o papel da Fiemt na Aliança do 
Setor Produtivo, formada também por Famato e Fecomércio.

MMTC LANÇA O 
CUSTO MATO GROSSO
DOCUMENTO SERVE DE GUIA PARA CRIAÇÃO DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS



Ao longo do ano, a Aliança do Setor Produtivo — composta por Fiemt, Famato e 
Fecomércio-MT — intensificou a agenda de acesso ao crédito em Mato Grosso e 
solicitou à bancada federal o aumento do percentual de repasses do FCO via 
cooperativas de crédito, de 10% para 20%. 

A proposta, apresentada na sede da Fiemt com a presença de parlamentares e 
representantes das instituições financeiras, buscou ampliar a capilaridade dos 
recursos e fortalecer o atendimento aos pequenos empreendedores. 

A atuação conjunta aproximou setor produtivo e Congresso Nacional e 
contribuiu para maior eficiência na aplicação dos financiamentos, alinhando 
crescimento econômico e desenvolvimento regional.

MAIS CRÉDITO 
PARA A INDÚSTRIA



Como parte das agendas institucionais do ano, a Fiemt passou a integrar o conselho 
deliberativo da Invest MT, nova agência estadual criada para ampliar a atração de 
investimentos e reduzir entraves ao ambiente de negócios.

A oficialização da entidade, vinculada à Sedec, marcou o início da estruturação de 
sua diretoria executiva e dos instrumentos administrativos necessários para 
operação. 

Com foco em promover parcerias público-privadas, impulsionar a inovação e apoiar a 
expansão empresarial, a Invest MT tornou-se mais um canal estratégico para 
divulgar o potencial econômico do estado no Brasil e no exterior. 

FIEMT INTEGRA CONSELHO DE AGÊNCIA 
PARA ATRAÇÃO DE INVESTIMENTOS



REDUÇÃO DE ICMS
PARA MATERIAIS 
DE CONSTRUÇÃO

O decreto que reduz o Imposto sobre Circulação de Mercadorias e Serviços 
(ICMS) para materiais de construção, assinada pelo governador Mauro Mendes,  
tem como objetivo aumentar a competitividade do estado e incentivar o setor da 
construção, um dos mais importantes motores econômicos de Mato Grosso.

A medida atende ao pedido da Aliança do Setor Produtivo de Mato Grosso, 
formada pelas federações da Agricultura e Pecuária (Famato), do Comércio de 
Bens, Serviços e Turismo (Fecomércio MT) e a das Indústrias (Fiemt). A redução 
do ICMS abrange itens essenciais para a construção civil, como telhas cerâmicas, 
tijolos, areia e pedras, além de outros materiais de construção.



Fiemt e AEDIC

A atração e manutenção de força de trabalha qualificada é um dos 
desafios que enfrentam as empresas do Distrito Industrial de Cuiabá. 

O assunto foi pauta de uma reunião realizada pela Associação das 
Empresas do Distrito Industrial de Cuiabá. (AEDIC) com a 
participação da diretoria do Sistema Federação das Indústrias de 
Mato Grosso (Sistema Fiemt) e empresários da região.

O Distrito Industrial de Cuiabá tem 47 anos de existência e 
consolidou-se como o principal polo de desenvolvimento da Baixada 
Cuiabana. Com investimentos no setor industrial, o espaço garantiu a 
vinda de quase 300 empresas de diversos segmentos.



SINDICATOS FORTES, 
INDÚSTRIA FORTE

A parceria estratégica entre a Fiemt e os sindicatos patronais é um dos pilares da 
atuação institucional da Federação. Ao longo de 2025, a Gerência de 
Relacionamento Setorial trabalhou de forma integrada com as entidades, apoiando 
projetos, fortalecendo a interlocução e ampliando o acesso às soluções do Sistema 
Indústria em todo o estado. 

Esse trabalho conjunto resultou em sindicatos mais preparados, representativos e 
alinhados às demandas de seus setores.

Com foco no desenvolvimento institucional, foram realizados workshops de 
comunicação — como media training, Comunicação 360º e oficina de redes 
sociais — voltados à modernização da comunicação sindical e ao fortalecimento do 
diálogo com empresários, imprensa e sociedade.

Além disso, a Fiemt promoveu workshops de Soluções Setoriais, reunindo 
lideranças para apresentar serviços estratégicos das áreas de Relacionamento 
Setorial, Relações Institucionais e Governamentais, Observatório da Indústria, 
Internacionalização, IEL, Sesi e Senai.



A Fiemt fortaleceu a representatividade e a organização sindical industrial em Mato 
Grosso, oferecendo suporte técnico, jurídico e institucional aos sindicatos filiados.

Apoio em Alterações Estatutárias

• 03 alterações em andamento: SIA Sudoeste, SINDUSMAD e SINDIMÓVEL.

• 02 mudanças de denominação concluídas: SINDIBIO → UNIBIO e SINCREMAT 
→ SINDENERGIA.

• Apoio nas Convenções Coletivas de Trabalho (CCTs)

• 07 atendimentos, com orientação jurídica, alinhamento, negociações, análise 
de documentos e homologações.

• Sindicatos atendidos: SINDIMEC SUL, SINDUSMAD, SINDUSCON-SUL, 
SINDIREPA, SINDIMEC SUDOESTE, SINDIPAN, SINVEST.

Apoio em Eleições Sindicais

05 eleições assistidas, incluindo organização, cronogramas, publicações, 
atas, sistema eletrônico de votação e registro final no MTE.

Sindicatos atendidos: SINDIREPA, SINDILAT, SINDARROZ, SINDIPAN e 
SIGEMT.

Apoio em Demandas Sindicais

12 atualizações de diretoria e CNEs para entidades como: SINDIFLORA, 
UNIBIO, SIMONORTE, SINDIMÓVEL, SINDIMINÉRIO, SINDENERGIA, entre 
outras.

Demandas variadas, incluindo enquadramento sindical (14 casos), 
certidões, suporte administrativo e atuação em situações emergenciais.

APOIO AOS SINDICATOS



FIEMT ENTREGA 
PLANEJAMENTOS 
ANUAIS DE TRABALHO 
AOS SINDICATOS

Um dos marcos do ano foi a entrega do Plano de Anual de Trabalho para Sindicatos (PAT), 
desenvolvido pelo Instituto Euvaldo Lodi de Mato Grosso (IEL MT) com metodologia própria e 
escuta ativa de presidentes e diretores sindicais.

O estudo trouxe análises geográficas, diagnóstico setorial e um conjunto estruturado de 
recomendações. 

16 sindicatos contemplados

O texto foi organizado em três eixos fundamentais: processos e controles internos, 
atendimento ao público externo e projetos estruturantes. O objetivo é claro: aumentar a 
representatividade, direcionar prioridades e fortalecer a articulação com as indústrias. 



Na agenda de modernização da gestão sindical, sete entidades foram 
selecionadas para participar do projeto-piloto do HiGestor, sistema on-line 
desenvolvido para apoiar a administração de sindicatos e federações. A 
plataforma reúne soluções integradas que contribuem para maior eficiência e 
organização da gestão.

•  comunicação e divulgação de eventos;

•  emissão de contribuição sindical;

•  gestão financeira;

•  gestão de cursos; 

MODERNIZAÇÃO 
DA GESTÃO 
SINDICAL



200 participantes nas cidades de Cuiabá, Sinop, Cáceres, Rondonópolis e Sorriso

55 Indústrias participantes

15 eventos do Procompi

CICLO DE PALESTRAS PROCOMPI

Ao longo do período, foram realizados eventos de lançamento, workshops setoriais, diagnósticos empresariais, consultorias
especializadas e palestras temáticas, abordando temas como acesso ao crédito, gestão financeira, marketing digital,
inovação, produção e reforma tributária.

As ações contemplaram os setores de alimentação, panificação e confeitaria, metalmecânico, têxtil e confecções, além de
madeira e móveis.



Como marco das ações de valorização e liderança feminina no setor produtivo, a 
Casa da Indústria de Rondonópolis sediou o 1º Encontro das Mulheres da 
Indústria, promovido pelos sindicatos regionais com apoio do Cores e da Fiemt. 

O evento reuniu 70 participantes e abriu espaço para diálogo sobre 
empreendedorismo, sucessão familiar e desafios da gestão nos negócios, 
fortalecendo a participação feminina nos ambientes industriais. 

A presença de representantes da Câmara da Mulher da Fiemt reforçou o 
compromisso institucional em apoiar iniciativas que ampliem oportunidades, 
qualificação e protagonismo para mulheres que atuam no setor.

. 

ENCONTRO MULHERES 
DA INDÚSTRIA
RONDONÓPOLIS



Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod

tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim

veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea

commodo consequat.

O Sindicato das Indústrias de Laticínios do Estado de Mato Grosso (Sindilat/MT) foi 
apoiador do 1º Festival do Queijo de Mato Grosso, evento promovido pelo Sebrae/MT.

Empresas associados ao Sindilat/MT foram destaque na premiação no 2º Concurso 
Estadual do Queijo, realizado durante o Festival. 

As empresas representadas pela instituição conquistaram medalhas em diversas 
categorias, reforçando a qualidade e a evolução dos produtos lácteos do Estado.

Mato Grosso alcançou um feito histórico com a produção do maior queijo frescal do Brasil, 
registrada em Curvelândia, durante a 15ª Festa do Queijo. 

A ação, liderada pelo Laticínios Rovigo com apoio da Fiemt e do Sindilat MT, utilizou mais de 28 
mil litros de leite de 11 municípios, resultando em um queijo de 3.005 quilos oficialmente 

homologado pelo RankBrasil. 

O recorde reforça a força da cadeia láctea regional, movimenta a economia e valoriza a produção 
local. Ao apoiar iniciativas como essa, a Fiemt contribui para o fortalecimento do setor e para a 

promoção da identidade produtiva do estado.

1º FESTIVAL DO QUEIJO DE MATO GROSSO

FESTA DO QUEIJO



EXPO AUTO 
MECÂNICA
A Expo Auto Mecânica 2025 reuniu, de 14 a 16 de 

novembro, em Cuiabá, empresários, profissionais e 

lideranças do setor automotivo para celebrar um segmento 

essencial à mobilidade, à economia e ao desenvolvimento 

de Mato Grosso.

O evento, promovido pelo Sindicato Intermunicipal das 

Indústrias de Reparação de Veículos e Acessórios de 

Mato Grosso (Sindirepa-MT), reforça o papel estratégico da 

reparação automotiva na geração de emprego e renda.

A atividade mantém em funcionamento uma frota de quase 

3 milhões de veículos em circulação no estado, e cada 

oficina, autopeça, retífica ou centro de serviços representa 

geração de emprego, renda e desenvolvimento regional



EXPOMINÉRIO
A Fiemt, em parceria com o Sindicato das Indústrias de 

Extração de Minerais de Mato Grosso — o Sindiminério, 

participou da Expominério 2025, evento que chega à sua 

terceira edição consolidada como um dos maiores encontros do 

setor mineral no país.

A iniciativa reuniu, ao longo de três dias, mineradoras globais, 

médias e pequenas empresas, cooperativas, consultorias, 

fornecedores de equipamentos, órgãos governamentais e 

especialistas do segmento.

A programação contou com 17 painéis que abordam desde 

tendências geopolíticas e minerais críticos até desafios 

ambientais, tecnologias emergentes, relações comunitárias, 

políticas públicas e caminhos para a mineração sustentável no 

Brasil e no estado.
Durante a Feira, a Fiemt lançou a 

Câmara Temática da mineração para 
contribuir com o setor



Company Report Presentation

Com apoio do Sindicato da Construção, Geração, Transmissão e Distribuição de Energia Elétrica e 
Gás no Estado de Mato Grosso (Sindenergia MT), Cuiabá sediou o Circuito Nacional do Setor 
Elétrico (Cinase — Região Centro-Oeste), em 1º e 2 de outubro de 2025, no Cenarium Rural.

A programação contou com mais de 60 palestrantes e feira reunindo 25 empresas. Os temas 
incluiram segurança cibernética, redes inteligentes, transição energética, panorama regional de 
eólica e solar, redes subterrâneas de média tensão, eficiência do sistema, engenharia na prática, 
geração distribuída e armazenamento.

ENCONTRO DA INDÚSTRIA 
DO SETOR ELÉTRICO



Os Conselhos Temáticos e as Câmaras 
Setoriais da Fiemt têm a missão de 
representar o setor industrial mato-grossense 
em debates estratégicos, propondo soluções, 
contribuindo para formulações de políticas 
públicas e ampliando a competitividade do 
setor produtivo. 

São espaços de articulação técnica com 
participação direta dos sindicatos filiados —
hoje 34 sindicatos inscritos, que ao longo de 
2025 participaram de 8 eventos e 55 
reuniões, consolidando pautas prioritárias para 
o desenvolvimento industrial.

CONSELHOS
TEMÁTICOS

Modernização do CAR Digital, 
tarifas dos EUA e defesa 
comercial (Seção 301).

Reforma tributária para MPEs, 
nova lei de licitações, TACIN e 
multas tributárias.

Fethab, obras da BR-163 e 
corredor ferroviário.

IA, transações digitais, inovação 
e blockchain/criptomoedas.

Processos ambientais, reserva 
legal, manejo do fogo, COP30, 
licenciamento e incêndios 2025.

Riscos psicossociais, PCDs, 
emprega.ind, aprendizagem, licença-
paternidade e debates trabalhistas.

Iniciativas de impacto social e 
Caminhão ODS.

Sucessão executiva, IA nos negócios, 
geopolítica, excelência, COP30, longevidade 
empresarial e visitas técnicas.

Reforma tributária e ICMS no 
Prodeic.

Participação feminina, formação 
técnica e Elas na Indústria 2025.

Propostas de mudanças no decreto 
estadual nº 1.455/2025.

Principais pautas de 2025



Eventos realizados pelos Conselhos e Câmaras

Plano Nacional de Logística (PNL) 2050

A Fiemt sediou em abriu o 2º Encontro Regional de Discussão 
do Plano Nacional de Logística (PNL) 2050. Promovido pelo 
Ministério dos Transportes em parceria com a Confederação 
Nacional da Indústria (CNI), o evento contou com a articulação 
do Conselho Temático de Infraestrutura e Logística (Coinfra) 
da Fiemt e reuniu representantes do setor produtivo, órgãos 
governamentais e especialistas da área. 

Inteligência Artificial na Indústria: Eficiência, Inovação 
e Futuro em Debate

O Cointec e o Senai MT realizaram o evento para empresários, 
profissionais e estudantes conhecerem as tendências e aplicações 
práticas da IA no setor produtivo. A programação contou com a 
apresentação de cases de aplicação da IA na indústria, trazendo 
exemplos reais de iniciativas como Agro.ind, Smart Factory e o 
Programa de Residência em Inteligência Artificial.



2° Encontro de Responsabilidade Social Empresarial

Cointec, Cores e Câmara da Mulher realizaram o Encontro em alusão ao Dia da 
Responsabilidade Social. O evento reuniu representantes do setor 
empresarial, acadêmico, judiciário e governamental, além de investidores e 
empreendedores, para debater os desafios e benefícios da responsabilidade 
social sob a perspectiva dos negócios.

O debate contou com a participação de lideranças femininas nacionais e 
internacionais, como Monica Monteiro, presidente do Fórum Nacional da 
Mulher Empresária da Confederação Nacional da Indústria (CNI) e vice-
presidente comercial e de novos negócios no Times Brasil CNBC; Marta Lívia 
Suplicy, presidente do Conselho Superior Feminino da Fiesp e do programa 
Elas na Indústria; e Danusa Costa Lima, coordenadora do Fórum Nacional da 
Mulher Empresária e chefe de gabinete da CNI.

Uso de crédito de transferências 
com Prodeic

Industriais, contadores e consultores se 
reuniram para tratar das novas regras de 
transferência de mercadorias entre filiais 
de um mesmo titular que usam o Prodeic
(Programa de Desenvolvimento Industrial 
e Comercial de Mato Grosso). O evento 
tem participação do CTT.



Painel “Sucessão de Sucesso”

O processo de sucessão familiar, um dos 
momentos mais decisivos para a 
continuidade de empresas, foi tema central 
do painel “Sucessão de Sucesso”, realizado 
durante a Expoind MT 2025.

Promovido pelo Conselho Novos Líderes, 
com apoio do Instituto Euvaldo Lodi de 
Mato Grosso (IEL MT), o painel destacou 
que a sucessão vai muito além da 
transmissão de cargos.



A área de internacionalização da Fiemt (Federação das Indústrias no Estado de Mato Grosso), que 

opera por meio do Centro Internacional de Negócios (CIN), é apoiar as indústrias mato-grossenses 

na inserção e expansão de seus negócios no mercado externo. 

O objetivo é estimular a cultura exportadora no estado, oferecendo um portfólio amplo de 

soluções e serviços que auxiliam as empresas em todas as etapas do processo de 

internacionalização, desde o estágio inicial até a consolidação no mercado global.

INTERNACIONALIZAÇÃO

270
documentos 

para importação
/exportação 

emitidos

+100
empresas 
atendidas

+100
pessoas 

capacitadas

12 edições 
do COMEX MT 

publicadas



66

Programa 
Indústria exportadora 

O Programa Indústria Exportadora é uma iniciativa estratégica e inovadora, que visa aumentar a maturidade 
exportadora das indústrias mato-grossenses por meio de capacitações, mentorias, inteligência de mercado e ações 

de promoção comercial. 

Por esse destaque, Mato Grosso foi convidado pela Confederação Nacional da Indústria (CNI) para apresentar 
nacionalmente o Programa Indústria Exportadora conduzido pelo Sistema Federação das Indústrias de Mato Grosso 

(Fiemt), reconhecido como referência para a Rede.

O programa foi realizado inicialmente com empresários do setor de alimentos e bebidas.

O Programa, já visto como um case nacional, servirá de oportunidade para que outros estados conheçam o trabalho 
desenvolvido em Mato Grosso, aprendam com a experiência e adaptem o modelo às suas próprias realidades.



Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do 

eius mod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim 

ad minim veniam, quis  nos trud exercitation ullamco laboris  nis i ut 

aliquip ex ea commodo cons equat. 

VISITAS DE DELEGAÇÕES 
INTERNACIONAIS

MISSÃO CANTON
FAIR 2025

A área de Internacionalização da Fiemt
recebeu 22 delegações internacionais, 
provenientes de 13 países, interessadas 
em conhecer Mato Grosso e o Sistema 
FIEMT. 

As visitas tiveram como foco a prospecção 
de oportunidades de negócios, 
investimentos e parcerias estratégicas. 
Entre os países representados estavam 
Índia, Indonésia, Jordânia, Estados Unidos, 
China, Finlândia, Canadá, Portugal, Ucrânia, 

Rússia, Peru, Argentina e Coreia do Sul. 

A Fiemt participou da Canton Fair — a maior feira multissetorial 
de comércio internacional do mundo — com o objetivo de 

fortalecer a competitividade da indústria mato-grossense no 
cenário global. 

A comitiva, composta por representantes industriais de diversos 
segmentos do estado esteve engajada na prospecção de 

fornecedores chineses que ofereçam insumos, equipamentos e 
tecnologias inovadoras e com melhor relação custo-benefício.

A Fiemt atuou no acompanhamento técnico da delegação, 
facilitando o diálogo com empresas e entidades chinesas, 

organizando agendas de negócios e orientando os participantes 
sobre oportunidades comerciais, logísticas e regulatórias.



INVEST MT
NA CHINA

A abertura do escritório da Invest MT na China é um passo estratégico para contribuir na 
necessidade de transformação da matéria-prima dentro do território mato-grossense, 
gerando renda, emprego e desenvolvimento tecnológico. 

O Sistema Federação das Indústrias de Mato Grosso defende o avanço da industrialização 
para agregar valor aos produtos exportados ao mercado chinês e aos Emirados Árabes.

O presidente do Sistema Fiemt, Silvio Rangel, participou da inauguração do escritório 
enquanto esteve em missão na Ásia.



MISSÃO EMPRESARIAL 
ESTADOS UNIDOS | CNI

A CNI, junto com a Fiemt, atua para defender um 

ambiente de negócios mais integrado e competitivo 

entre os dois países, promovendo a aproximação entre 

setores público e privado. Os Estados Unidos são o 

principal investidor estrangeiro no Brasil e um dos 

maiores parceiros comerciais da indústria brasileira

O presidente da Federação das 
Indústrias de Mato Grosso (Fiemt), 
Silvio Rangel, integrou a missão 
empresarial aos Estados Unidos 
liderada pela Confederação Nacional 
da Indústria (CNI), que aconteceu em 
maio. 

A agenda da comitiva incluiu 
compromissos estratégicos em Nova 
York e Boston, com o objetivo de 
fortalecer o diálogo institucional e 
identificar oportunidades no atual 
cenário do comércio internacional. 



O Observatório de Mato Grosso é o núcleo de inteligência estratégica do 
Sistema Indústria em Mato Grosso. Sua missão é apoiar a tomada de 
decisões das empresas, instituições e gestores públicos por meio de 
análises econômicas, estudos setoriais, geração e monitoramento de 
indicadores, construção de dashboards, elaboração de pesquisas, e 
desenvolvimento de projetos de competitividade.

Além de produzir conhecimentos próprios, o Observatório atua como 
articulador de parcerias, disponibilizando dados, metodologias e soluções 
que fortalecem o desenvolvimento industrial e a gestão das entidades Sesi, 
Senai e Fiemt.

50 estudos elaborados

9 parceiros externos

106 apresentações e estudos elaborados para Sesi, 

Senai, IEL, Fiemt e Sindicatos Assista o vídeo institucional



Projetos externos e parcerias

O Observatório de Mato Grosso também desenvolveu 
uma série de iniciativas em colaboração com empresas, 
instituições e órgãos públicos, ampliando seu alcance e 
fortalecendo a inteligência estratégica voltada ao 
desenvolvimento econômico. 

Entre os projetos realizados:

• Estudos setoriais para a FS Bioenergia e para 
a Unibio MT

• Estudo de caracterização municipal 
desenvolvido para a Nexa Mineração

• Estudos técnicos e apresentações executivas 
para o do Movimento Mato Grosso 
Competitivo

• Dashboards para o programa Amazônia +21

• Ações de cooperação com a Secretaria de 
Infraestrutura de Mato Grosso (Sinfra/MT)

• Implementação do programa +Gestão para as 
prefeituras de Nova Mutum, Lucas do Rio 
Verde, Colíder, Campo Verde e Vera

• Parceria com a Federação das Indústrias do 
Estado de Pernambuco resultou no 
desenvolvimento do Dashboard de Diplomacia 
Empresarial



Por meio de boletins, indicadores e anuários, o Observatório disponibiliza informações 
qualificadas e atualizadas sobre o ambiente produtivo e econômico do estado. Essas 
publicações fortalecem a transparência de dados e fornecem insumos estratégicos para 
empresas, governos, investidores e instituições de pesquisa.

Boletim Econômico – 2 publicações

Publicações

Indicadores Industriais – 13 publicações

1°Anuário da Industria                          
de Mato Grosso – 1 publicação



Anuário da Indústria                     
de Mato Grosso

O Observatório produziu o Anuário da Indústria 2025 do Sistema Federação
das Indústrias de Mato Grosso (Sistema Fiemt). O material reúne indicadores
econômicos, projeções e análises estratégicas. Pela primeira vez, o estudo
apresenta o Índice de Competitividade Industrial (ICI), que posiciona Mato
Grosso entre os dez primeiros do país.

Com dados atualizados sobre emprego, produção, exportações e
regionalização do setor, o anuário busca orientar decisões de empresários,
gestores e formuladores de políticas públicas.



Jovens no Mercado de 
Trabalho

A publicação especial “Jovens no Mercado de Trabalho em Mato
Grosso”, elaborada pelo Observatório de Mato Grosso, em
parceria com o Senai MT, consolidou-se como um instrumento
estratégico para a compreensão da realidade e do potencial da
juventude no estado. O estudo oferece uma leitura qualificada
sobre o perfil dos jovens, sua inserção no mercado de trabalho, os
desafios enfrentados e as oportunidades existentes, contribuindo
para decisões mais assertivas no âmbito das políticas públicas, da
formação profissional e do planejamento das ações do setor
produtivo.

Ao reunir dados, análises e interpretações técnicas, o documento
reforça o papel do Observatório como referência na produção de
conhecimento aplicado ao desenvolvimento econômico e social,
evidenciando a importância da juventude como força estratégica
para a indústria e para o futuro de Mato Grosso. A publicação
também fortalece o alinhamento entre diagnóstico, formação
profissional e demandas do mercado, orientando iniciativas do
Sistema. Fiemt e de seus parceiros



SESI



SESI
Em 2025, o Sesi MT reafirmou seu papel como um dos pilares estratégicos do Sistema Fiemt, entregando 

avanços estruturantes em infraestrutura, ampliando sua liderança em saúde e segurança no trabalho, 
fortalecendo uma educação de excelência, promovendo impacto social em larga escala e expandindo sua 

atuação cultural e comunitária em todo o estado.

O conjunto dessas iniciativas evidencia uma instituição madura, tecnicamente robusta e socialmente 
comprometida, capaz de transformar territórios, impulsionar a competitividade industrial e elevar o padrão 

de serviços oferecidos à sociedade mato-grossense.



INFRAESTRUTURA E EXPANSÃO 

NOVA UNIDADE SESI SINOP 

Modernização e descentralização da rede Sesi MT. Projetada para integrar educação, 

saúde e segurança no trabalho, cultura e serviços industriais em um único ambiente, a 

estrutura eleva o padrão de atendimento e inovação na região norte do estado.

• 3.623 m² de área construída

• Ambientes amplos, modernos e multiuso

• Salas e laboratórios configurados para metodologias ativas

• Auditório para 200 pessoas

• Estrutura para programas de SST, Saúde Ocupacional, aulas da EJA e atividades 

culturais

• Usina fotovoltaica, reforçando a sustentabilidade

• Entrega oficial durante o Fórum da Indústria – edição dos 50 anos da Fiemt

Investimento de R$ 22 milhões



NOVO BLOCO DO ENSINO MÉDIO 
SESI ESCOLA CUIABÁ

Lorem ipsum dolor sit amet,

consectetur adipiscing elit, sed

do eiusmod tempor incididunt

ut labore et dolore magna

aliqua.

Your Title Here

A criação de um bloco exclusivo para o Ensino Médio coloca o Sesi Escola 
em posição de destaque na oferta de infraestrutura educacional 
inovadora. O novo espaço qualifica a aprendizagem orientada para 
competências da indústria 4.0, amplia a capacidade de desenvolvimento 
de projetos integrados e reforça o papel do Sesi como instituição 
formadora de excelência, estimulando maior participação de estudantes e 
famílias.

• Estrutura STEAM integrada

• Laboratórios temáticos modernos

• Espaços para robótica, música, artes, audiovisual e 
metodologias ativas

• Salas projetadas para aprendizagem colaborativa

• Ambientes maker para prototipagem e 
experimentação

• Auditório integrado para apresentações e mostras 
culturais

• Integração com plataformas digitais e ambientes 
conectados

Novo Complexo Esportivo, com duas quadras modernas e equipadas.

• Mais de 3.000 m²

• Esportes coletivos

• Desenvolvimento físico e educacional dos 
alunos

• Jogos do Sesi

COMPLEXO ESPORTIVO
SESI ESCOLA VG



SAÚDE, SEGURANÇA E 
QUALIDADE DE VIDA 

SSTRENDS 2025 – O MAIOR CICLO DE 
ATUALIZAÇÃO EM SST DE MT

O SSTrends consolidou-se como o principal evento regional de 
saúde e segurança no trabalho, ampliando o acesso a 
conhecimento especializado e qualificando profissionais também 
no interior do estado. 

A iniciativa reforça o posicionamento do Sesi MT como autoridade 
técnica em SST, fortalece a relação com o setor produtivo e 
contribui para a disseminação de boas práticas corporativas 
alinhadas às exigências regulatórias e aos padrões 
contemporâneos de gestão.

• 600 participantes

• 332 empresas representadas

• Três cidades atendidas: Cuiabá, Sinop 
e Rondonópolis

• Temáticas de fronteira: riscos 
psicossociais, ESG, ergonomia 
avançada, inteligência artificial 
aplicada ao SST e atualização da NR-01



SAÚDE OCUPACIONAL 
DIAGNÓSTICOS, ASSTI 
E INTELIGÊNCIA 
APLICADA

Em 2025, o Sesi MT ampliou significativamente sua atuação 
junto às empresas, fortalecendo o suporte técnico em saúde 
e segurança e modernizando seus serviços especializados. 

A instituição expandiu consultorias de ergonomia, 
implementou programas avançados de vigilância e 
prevenção, realizou diagnósticos organizacionais baseados 
em 46 indicadores da Avaliação de Saúde e Segurança do 
Trabalhador da Indústria (ASSTI), consolidou a integração 
com o eSocial e executou avaliações médicas e ocupacionais 
com maior alcance e eficiência.

52 mil 
trabalhadores atendidos em 
Promoção da Saúde



SESI EXPERIENCE

CENTRO DE TREINAMENTO

• Ajustes finais para inauguração no 1º semestre 
de 2026

• Equipamentos de tecnologia internacional, 
vindos da Coreia Sul

• Projeta Mato Grosso no cenário nacional em 
capacitação

O Sesi Experience em Rondonópolis conta com 14
módulos equipados para treinamentos práticos em
segurança e saúde ocupacional.

Sete deles são módulos móveis, permitindo que as
simulações sejam levadas diretamente às
empresas, oferecendo capacitação aos

trabalhadores no próprio ambiente de atuação.

ADICIONAR MAIS 
UMA FOTO aqui



TRANSFORMAÇÃO 
DIGITAL E
PRODUÇÃO DE 
CONTEÚDO

SESI DIGITAL
• Cursos on-line de curta e média 

duração

• Formação ampliada para 
trabalhadores da indústria

• Jogo do Futuro - TRT

O Sesi Digital é a plataforma de cursos livres totalmente online, voltada a 
trabalhadores da indústria e ao público em geral, com o objetivo de democratizar o 
acesso à educação e à capacitação. 

A ferramenta permite que os alunos realizem cursos autoinstrucionais, estudando no 
próprio ritmo e em qualquer lugar, conciliando aprendizado com a rotina de trabalho. 

O ambiente virtual é intuitivo, com navegação simplificada, linguagem acessível e foco 
na aplicabilidade prática, abrangendo temas de desenvolvimento pessoal, atitudes no 
ambiente corporativo e autocuidado, além de conteúdos técnicos voltados à indústria. 

A plataforma é pensada para que indústrias capacitem seus colaboradores de forma 
contínua, mesmo com recursos limitados, sem comprometer a produtividade. 



SESI NA PISTA 
ESTILO DE VIDA ATIVO

Com ações contínuas e expansão do calendário, o programa 
alcançou número recorde de participantes. 

A iniciativa reforça a promoção da saúde preventiva, fortalece o 
vínculo comunitário e consolida o Sesi MT como destaque no 
cenário esportivo estadual.

• Atuação em cinco municípios

• Ações integradas em eventos 
esportivos e campanhas de saúde

• 5ª maior equipe do Brasil no ranking 
nacional do Sesi

8.392 pessoas atendidas



CIRCUITO SESI DE 
CORRIDAS DE RUA
8 ETAPAS OFICIAIS

O Sesi MT formalizou termos de parceria com os organizadores das oito corridas 
selecionadas pelo Edital do Circuito Sesi de Corrida de Rua 2025, realizadas entre 
fevereiro e dezembro nas cidades de Cuiabá, Várzea Grande, Sinop e Rondonópolis. 

O calendário reuniu provas tradicionais e de grande relevância regional, como a 
Corrida do Bope, Corrida Mundial do Rim, Corrida Combate ao Trabalho Escravo, 
Corrida Mexa-se, Bravo Night Run, Corrida Refrigerantes Marajá, Corrida Homens do 
Mato e Corrida ACIR Rondon. 

A iniciativa consolidou, um calendário estadual consistente com elevada adesão 
popular e forte participação institucional.

• Estrutura completa para atletas

• Medalha Mandala para corredores

• Premiações que incluem inscrições 
em competições nacionais

• Presença de equipes de saúde, 
fisioterapia e nutrição



CORREALIZAÇÃO DA 
40ª CORRIDA DE REIS

Pelo quarto ano consecutivo, o Sesi MT teve papel central na organização 
da maior corrida de rua do Centro-Oeste, reforçando sua capacidade de 

mobilização e liderança em eventos de grande porte. 

A atuação consolida o compromisso institucional de promover saúde, bem-
estar e qualidade de vida para trabalhadores da indústria e para a 

comunidade em geral.

• 20 mil corredores

• 2.000 atletas no Pelotão da Indústria

• 350 colaboradores mobilizados

• Selo Ouro da Confederação Brasileira de Atletismo



OLIMPÍADAS E 
COMPETIÇÕES 
ACADÊMICAS
O desempenho dos estudantes consolidou o Sesi Escola como 
referência em qualidade educacional e resultados acadêmicos.

Canguru de Matemática:

• +120 premiações

• 2 ouros, 21 pratas, 47
bronzes e 54 menções 
honrosas

OBAFOG:

• 2º lugar nacional

• Projeto de foguete sustentável 
fabricado em PET



ROBÓTICA 
PROTAGONISMO ESTADUAL, 
NACIONAL E INTERNACIONAL

• Vice-campeã em competição internacional na África do Sul

• Vaga garantida para o campeonato nacional de 2026

• Premiações diversas no Festival Nacional de Robótica de 2025

• Sesi MT realizou  o 2º Festival de Robótica Educacional do Estado

• Sesi MT realizou o Primeiro Torneio Regional da FLLC em Mato Grosso

O Sesi MT afirmou sua posição como 
referência em robótica educacional, com o 
Sesi Escola alcançando destaque 
internacional e estimulando, de forma 
consistente, o desenvolvimento da cultura 
científica e das competências tecnológicas.



EDUCAÇÃO INCLUSIVA
FORMATURA PCD

A formação de pessoas com deficiência em programas técnico-profissionais do 
Sesi e Senai tornou-se um marco na agenda de inclusão do Sistema Fiemt, ao unir 
qualificação consistente, prática supervisionada e efetiva inserção no mercado de 
trabalho.

• 18 formandos e 100% empregados

• Integração ao Sistema Fiemt e empresas parceiras



EDUCAÇÃO DE JOVENS 
E ADULTOS (EJA)

• Turmas de Ensino Fundamental – Anos Finais e Ensino Médio 

• Metodologia de Reconhecimento de Saberes, acelerando o percurso 

formativo

• Modelo híbrido: 80% EAD e 20% presencial, com encontros semanais

• Atuação em Várzea Grande, Rondonópolis, Sinop e Cáceres

• Formaturas regionais que reforçam a reinserção educacional e o 

retorno ao mundo do trabalho
A Educação de Jovens e Adultos (EJA) 
do Sesi MT ampliou seu alcance em 
2025.

Com metodologia inovadora e forte 
adesão das indústrias, o programa 
oferece aprendizagem flexível e 
alinhada às necessidades reais do 
público adulto.

1.703 matrículas
Em 2025



FESTAS DA FAMÍLIA

A Festa da Família do Sesi Escola 
emocionou o público ao apresentar 
espetáculo sobre cidades inteligentes, 
reunindo alunos, familiares e comunidade 
escolar em uma celebração que uniu arte, 
conhecimento e propósito.

• Temática: CIDADES INTELIGENTES

• 45 atos em Cuiabá e 23 atos em Várzea Grande

• Envolvimento massivo da comunidade



INOVAÇÃO SOCIAL E CULTURA 

SESI NO PARQUE E SESI NA ARENA – O MAIOR CIRCUITO 
CULTURAL GRATUITO DE MT

Em 2025, o Sesi MT consolidou-se como um dos principais agentes de difusão cultural 
e promoção de bem-estar do estado, ampliando o impacto dos projetos Sesi no Parque

e Sesi na Arena. As iniciativas levaram música, arte, lazer e integração social a todas 
as regiões, transformando espaços públicos em ambientes de convivência, promovendo 

a identidade mato-grossense e democratizando o acesso à cultura.

Com mais de 45 mil pessoas impactadas no ano, os eventos fortaleceram a presença 
institucional do Sistema Fiemt e reforçaram o papel do Sesi como impulsionador de 

políticas culturais e de lazer de grande

• Vanessa da Mata + Orquestra Sesi

• Michel Teló + Orquestra

• Aniversário de Cuiabá

• Ricardo Herz

• Renato Teixeira - Dia do Trabalhador

• Dia Mundial do Rock

• Thiago Sampaio - Matupá

• Dia das Crianças

• Coral da UFMT

• Natal no Parque



COMPANHIA SESI DE DANÇA  
MARCO NA HISTÓRIA DA CULTURA 
EM MATO GROSSO

O Sesi MT ampliou de forma significativa sua atuação cultural 
ao criar a Companhia Sesi de Dança e lançar o espetáculo Dom 
Quixote, desenvolvido em parceria com a Cia. Paulista de 
Dança e a Orquestra Sesi MT. A produção marcou a entrada do 
Sesi no universo da dança profissional e formativa, 
fortalecendo o setor cultural e revelando novos talentos no 
estado.

• Estreia com DOM QUIXOTE

• 30 bailarinos, 28 músicos e 16 jovens na companhia 
semiprofissional

• Prêmios importantes como o Festival Digoreste



ESPETÁCULO 
“O SERTÃO DENTRO

DE NÓS”

CONCERTOS 
DIDÁTICOS

ESTUDO DE ECONOMIA 
CRIATIVA –

IEL/OBSERVATÓRIO

• Orquestra + Companhia de Dança

• Proposta contemporânea e de grande 
alcance social

• Concertos temáticos baseados em O 
MÁGICO DE OZ

• Ações de arte + educação no Pedra 90

• Mapeamento: 2.642 empresas e 27.649 
trabalhadores

• Amplamente citado em eventos culturais e 
institucionais



INVESTIMENTO SOCIAL 
PRIVADO (ISP)

TRAEL, MARAJÁ, NEXA, BOM 
FUTURO, INSTITUTO ENERGISA

Em 2025, o Sesi MT fortaleceu sua atuação em Investimento Social 
Privado (ISP), consolidando parcerias estratégicas com empresas de 

diferentes setores — Trael Transformadores, Marajá, Nexa Resources e 
Grupo Bom Futuro — para ampliar o acesso da comunidade a ações 

gratuitas de educação, cultura, esporte, gastronomia social e inovação.

Os projetos, viabilizados principalmente por meio das Leis de Incentivo à 
Cultura e ao Esporte, permitiram levar oportunidades qualificadas a 

crianças, adolescentes, trabalhadores e famílias em situação de 
vulnerabilidade, criando ambientes de aprendizado, geração de renda e 

desenvolvimento humano.



Concerto Didático – Música, Literatura e Teatro

• 4.501 alunos atendidos em cinco escolas do Pedra 90

Programa Atletas do Futuro

• Iniciação esportiva para crianças e adolescentes

Escola de Gastronomia Social – Caminhão Nutre Mais

• 80 mulheres atendidas em curso completo de 
formação culinária

Projeto Extra Classe – bairro Pedra 90 
Trael



Nexa Resources – Aripuanã

• Projeto Extra Classe – Espaço Estruturado de 337,55 m²

• Público: filhos de colaboradores de 6 a 18 anos

• Estrutura com salas multimídia, internet de alta velocidade, mobiliário 
ergonômico

• Equipamentos: instrumentos musicais, material pedagógico, mesas de 
robótica, kits LEGO FLL, notebooks

Atividades ofertadas:

• Musicalização

• Literatura e teatro

• Programação

• Cultura maker e robótica

• Hora-atividade orientada

Bom Futuro

• Violão, Coral infantil e 
adulto

• Crianças e adultos com 
idade de 6 anos a 60 anos

• Atendimentos na Fazenda 
03 irmãos e Sede Bom 
Futuro

ADICIONAR foto 
nexa extra classe

Marajá

• Futebol, Flauta Doce e 
Literatura

• Crianças de 6 a 14 anos

• Serviços gratuitos em Várzea 
Grande



RELAÇÕES 
INSTITUCIONAIS E 
DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL

AGRO SUPPLY SUMMIT

• Exposição das soluções do 
Sesi em SST, Saúde, 
Educação e ESG

• Interação direta com o setor 
mais expressivo da 
economia estadual

ENCONTRO DE RHS DO AGRO

• Debates sobre gestão 
responsável, educação corporativa 
e saúde no trabalho

• Articulação com grandes players 
do agro mato-grossense

TERMO DE COOPERAÇÃO 
COM A ALMT

• Diagnóstico de saúde e bem-
estar dos servidores

• 46 indicadores monitorados

• Entrega de relatório

• estratégico à Assembleia 
Legislativa

ENCONTRO ESTADUAL DE 
CULTURA E ESPORTE

• Sesi como parceiro oficial

• Reconhecimento pela Ministra da 
Cultura

• Integração com políticas públicas 
e economia criativa



MULTIAÇÃO
Em 2025, o Projeto Multiação reafirmou seu papel como uma das principais 
iniciativas de responsabilidade social do Sistema Fiemt, do Sesi MT e da Rede 
Matogrossense de Comunicação (RMC). Com 12 anos de atuação, o programa 
consolidou-se como um importante canal de acesso gratuito a serviços de saúde, 
cidadania, educação, lazer e empreendedorismo, acumulando 96 edições e 
aproximadamente 650 mil atendimentos em Mato Grosso.

O cronograma de 2025 contemplou sete edições, distribuídas em Cuiabá, Várzea 
Grande, Rondonópolis, Sinop e Tangará da Serra, ampliando a capilaridade e 
garantindo atendimento a diferentes regiões do estado.

Edições em 2025:

• Cuiabá (2 edições)

• Várzea Grande (2 edições)

• Rondonópolis

• Sinop

• Tangará da Serra



ALIMENTAÇÃO SOCIAL 
NUTRE MAIS

A Alimentação Social do Sesi, por meio do programa Nutre Mais, é uma estratégia 
essencial para fortalecer a indústria e cuidar da comunidade

NUTRE MAIS EM 
GRANDES EVENTOS

• EXPOIND MT

• Festival de Robótica

• Inteiras Para Liderar

200 mil refeições servidas

Restaurante do Trabalhador – Lucas do Rio Verde

Restaurante Sesi Escola Cuiabá

Cantinas nas unidades do Senai MT



SENAI



SENAI

O Senai Mato Grosso consolida-se como uma instituição essencial para o desenvolvimento industrial do estado, oferecendo 
educação profissional, inovação e tecnologia alinhada às demandas atuais e futuras do setor produtivo. 

Com 18 unidades operacionais distribuídas em 15 municípios — entre escolas fixas, unidades móveis e polos educacionais — amplia 
sua capilaridade e garante acesso à formação técnica de excelência em diferentes regiões de Mato Grosso.



EXPANSÃO E MODERNIZAÇÃO

• Investimento total de R$ 4,3 milhões

• Área total: 7.500 m²

• Laboratórios instalados: eletrônica, 
automação, informática

• Ampliação em parceria com a John Deere, RZK 
Agro, para atender demanda agroindustrial

• Entrega oficial durante o Fórum da Indústria –
edição dos 50 anos da Fiemt

SENAI QUERÊNCIA 
A CHEGADA À REGIONAL 
NORDESTE DE MT
A nova unidade do Senai em Querência marca a chegada 
definitiva do Sistema Fiemt ao Nordeste de Mato Grosso. 

Uma região estratégica para a agroindústria do país,         
a unidade iniciou sua operação antes mesmo da 
inauguração com turmas do Novo Ensino Médio, 
Aprendizagem Industrial e cursos em parceria com 
prefeitura e Governo. 

A primeira etapa foi realizada em parceria com a 
prefeitura de Querência. A segunda etapa será 
viabilizada com a RZK Agro, concessionária da John 
Deere no município. 



SENAI CUIABÁ 
PORTO

Modernização do Bloco D e ampliação da 
infraestrutura educacional

O Senai Porto, em Cuiabá, passou por uma 
modernização estrutural com a entrega do novo 
Bloco D, um espaço renovado que reúne 
laboratórios, salas de aula e ambientes destinados 
aos cursos de Segurança do Trabalho, Corte e 
Costura e robótica. 

A ampliação fortalece a atuação da maior unidade 
do Senai no Brasil — com 40 mil m² — como 
referência nacional em formação técnica e 
tecnológica.

Durante a inauguração, foi firmada uma parceria 
com o Sinvest MT.

• Investimento R$ 5 milhões

• Área renovada: + de 2.000 m²

• Unidade com área total de 40.000 m²

• Ambientes para cursos de: Segurança do 
Trabalho, Corte e Costura e Robótica

• Aproximação com demandas da indústria do 
vestuário

• Formalização de parceria com o Sinvest
durante a inauguração



Modernização e novo Centro de Treinamento 
para máquinas de construção

A revitalização do Senai Distrito Industrial 
trouxe um salto de qualidade na estrutura da 
unidade com os espaços modernizados. 
Localizada no maior polo industrial e comercial 
de Cuiabá, a unidade fortalece a formação de 
trabalhadores em uma região que reúne mais de 
250 indústrias e 22 mil empregos diretos.

Além da modernização, a unidade ganhou um 
Centro de Treinamento Construction, iniciativa 
conjunta com a John Deere e o SINCOP-MT. 

• Área modernizada: 3.451,5 m²

• Investimento total: R$ 15 milhões

Centro de Treinamento Construction

• Parceria: John Deere + SINCOP-MT + Senai MT

• Área total: 3.600 m²

• Área prática: 2.800 m²

• Atende demandas do setor de construção, 
terraplanagem e pavimentação

• Foco na qualificação de operadores de máquinas 
pesada como retroescavadeira, escavadeira 
hidráulica, pá carregadeira, rolo compactador, 
motoniveladora

• Meta de qualificação: 600 operadores até 2028

SENAI CUIABÁ DISTRITO INDUSTRIAL



CENTRO AUTOMOTIVO 
DE RONDONÓPOLIS 

A inauguração do Centro de Treinamento Automotivo em 
Rondonópolis, criado em parceria com o Grupo Mônaco, 
marcou a resposta do Sistema Fiemt MT a um dos 
maiores desafios do setor automotivo: a escassez de 
mão de obra qualificada. 

O investimento viabilizou um espaço equipado com 
veículos didáticos, híbridos e pesados, permitindo 
formação técnica alinhada aos padrões atuais da 
indústria.

Rondonópolis, detentora da segunda maior frota de Mato 
Grosso, ganha um polo de capacitação capaz de formar 
até 400 profissionais ao ano em cursos técnicos e 
qualificações específicas. 

O centro também oferta vagas de Aprendizagem Técnica 
em parceria com o Grupo Mônaco, reforçando a formação 
de jovens para o setor.

• Investimento total: R$ 3,8 milhões

• Área construída: 426 m²

• Estrutura equipada com: veículos didáticos, 
modelos híbridos, veículos pesados

• Formação técnica alinhada aos padrões atuais 
da indústria automotiva

• Capacidade de formar até 400 profissionais 
por ano

• Cursos ofertados: mecânica de Veículos 
Leves, de Veículos Pesados e Eletricidade 
Veicular



EDUCAÇÃO PROFISSIONAL QUE 
IMPULSIONA MATO GROSSO

A Educação Profissional manteve-se como eixo estratégico do Senai Mato Grosso em 2025, respondendo ao dinamismo 
industrial e às demandas crescentes por mão de obra qualificada. Com expansão da oferta formativa, fortalecimento das 
parcerias com o setor produtivo e ampliação das ações realizadas junto às redes públicas de ensino, a instituição seguiu 
alinhada às necessidades reais da indústria e ao desenvolvimento econômico do estado.

O ano também foi marcado por avanços expressivos na qualidade da formação, com modernização contínua dos ambientes 
pedagógicos e tecnológicos e resultados que consolidam o Senai MT como referência nacional. Esse movimento foi 
coroado pela conquista da nota 8,1 no IDAP, o melhor desempenho do estado desde o início da série histórica, 
reafirmando o compromisso da instituição com excelência e impacto social.

74.101 mil matrículas
• 663 cursos

• 13.386 mil matrículas de cursos técnicos

• 6.443 mil matrículas de aprendizagem industrial

• 1.336 mil matrículas em educação superior



SENAI MT CONQUITA MELHOR 
DESEMPENHO DA HISTÓRIA NO IDAP

O Senai Mato Grosso alcançou em 2025 seu melhor desempenho no IDAP, com nota 8,1, 
superando o resultado de 7,2 do ano anterior e consolidando-se como referência nacional 
em educação profissional. O avanço reflete planejamento consistente, equipes qualificadas 
e maior conexão com a indústria. 

O indicador avalia a qualidade dos cursos por meio de provas teóricas e práticas, além da 
percepção das empresas sobre a formação dos alunos, a inserção no mercado e a 
efetividade do processo de ensino e aprendizagem.

Destaques:

• Nota 8,1 no IDAP 2025 — maior pontuação desde o início da série histórica (2009).

• Superação do resultado de 2024: 7,2 pontos.

• 11 cursos avaliados em 10 unidades do Senai MT e 28 turmas participantes



APRENDIZAGEM 
INDUSTRIAL

Aprendizagem Industrial é o eixo que originou o Senai e segue sendo uma de suas 
principais entregas para o setor produtivo. 

Além de cumprir a legislação da aprendizagem, as indústrias ampliam sua capacidade de 
atrair, preparar e reter talentos, enquanto o Senai fortalece sua missão histórica de 
desenvolver profissionais capazes de impulsionar a competitividade do setor. 

Por meio dela, jovens contratados como aprendizes recebem formação prática e teórica 
alinhada às necessidades da indústria, garantindo pessoas qualificadas, renovação dos 
quadros profissionais e maior competitividade para as empresas. 

6.126 aprendizes ativos – maior número desde 2016

400 aprendizes em 249 empresas em 2025



NOVO ENSINO MÉDIO
O Senai Mato Grosso e a Secretaria de Estado de 

Educação (Seduc-MT) mantêm desde 2022 uma 

parceria estratégica para oferta do Ensino Técnico 

Integrado ao Ensino Médio, modelo que une a formação 

geral da educação básica à qualificação profissional em 

áreas demandadas pela indústria. 

8.536 matrículas
de estudantes em 98 Escolas Estaduais

17 cursos disponíveis
como Automação, Design Gráfico e Eletrotécnica 



Company Report Presentation

As competições de educação profissional, como Robótica Industrial e WorldSkills, 
seguem como um dos pilares estratégicos do Senai Mato Grosso para estimular o 
desenvolvimento de competências técnicas, inovadoras e comportamentais 
alinhadas às demandas da indústria moderna. 

Em 2025, estudantes das unidades do Senai MT participaram de disputas 
estaduais, nacionais e internacionais, destacando-se pelo desempenho em desafios 
que envolvem programação, automação, manufatura de precisão, eletrônica, 
inovação e trabalho em equipe — competências essenciais para a indústria 4.0.

ROBÓTICA E WORLDSKILLS: 
COMPETIÇÕES QUE FORMAM 
TALENTOS PARA INDÚSTRIA 



A robótica educacional tem se consolidado como uma das 
estratégias mais relevantes do Senai Mato Grosso para 
desenvolver competências essenciais à indústria 4.0, como 
programação, automação, tomada de decisão, trabalho em equipe 
e resolução de problemas. 

Em 2025, o Senai MT manteve nove equipes ativas de FRC 
(FIRST Robotics Competition), formadas por estudantes do 
Ensino Médio da rede estadual vinculados ao programa de 
educação técnica ofertado em parceria com o governo do estado.

O destaque do ano foi a conquista da vaga internacional pela 
equipe do Senai Nova Mutum, que representou o Brasil no 
campeonato mundial realizado nos Estados Unidos.

ROBÓTICA



WORLDSKILLS
Em 2025, o Senai MT enviou 20 competidores para a 
Seletiva Nacional da WorldSkills, etapa que reúne os 
melhores alunos do país. 

Os participantes competiram em áreas estratégicas 
como automação industrial, mecânica, eletrotécnica, 
design gráfico, manutenção automotiva, programação, 
redes de computadores e tecnologias emergentes.

O desempenho foi histórico: Mato Grosso conquistou 
quatro vagas oficiais para a WorldSkills Shanghai 
2026.

Entre os destaques, estão jovens que iniciaram sua 
trajetória em escolas públicas e trilharam caminho 
técnico dentro do Senai.



A performance de 2025 da delegação foi expressiva: 

Mato Grosso conquistou 7 medalhas (2 de ouro, 2 de 

prata e 3 de bronze), além de vagas para a disputa 

internacional em Shangai, China, em 2026. 

SELETIVAS WORLDSKILLS

Com esse desempenho, o Estado de Mato Grosso 
alcançou o 4º lugar no ranking nacional da 
WorldSkills 2025, ficando atrás apenas de São 
Paulo, Minas Gerais e Paraná.

Medalhistas e destaque dos alunos do Senai MT

SENAI MT CONSQUISTA 4 VAGAS PARA
O MUNDIAL EM SHANGAI

Ouro

• Myllena Vitória — Tecnologia da Moda (Senai Porto Cuiabá) 

• João Vitor Maul — Marcenaria de Estruturas (Senai Distrito Industrial Cuiabá / Sesi Escola) 

Prata

• Paulo Eduardo Nascimento de Jesus e Geovanny Gabriel Quirino das Neves — Jardinagem e 

Paisagismo (Senai Distrito Industrial Cuiabá) 

• João Victor Santos — Tecnologia de Veículos Pesados (Senai Várzea Grande) 

Bronze

• Adrian Planchart — Drywall (Senai Distrito Industrial Cuiabá / Seduc MT) 

• João Pedro Pistore — Eletrônica (Senai Rondonópolis) 

• Hendryos Henrique da Silva Souza — Design Industrial (Senai Rondonópolis / Seduc MT) 

Certificado de Excelência Indústria 4.0

• Lucas Guandaline e Gabriel Amorim — Senai Várzea Grande (ocupação Indústria 4.0)



Em 2025, os estudantes do Senai Mato Grosso tiveram desempenho de destaque 
na 17ª Mostra Estadual de Ciência, Tecnologia e Inovação (MECTI), 
conquistando 14 premiações entre os 21 projetos finalistas apresentados por 
equipes das unidades de Cuiabá (Distrito Industrial), Lucas do Rio Verde, 
Nova Mutum e Juína. 

As iniciativas premiadas contemplaram temas estratégicos como 
sustentabilidade, automação, mobilidade urbana, engenharia aplicada e 
tecnologias emergentes, evidenciando alto grau de maturidade técnica e 
sensibilidade às demandas da indústria moderna.

Entre os projetos reconhecidos, o maior destaque foi o Sistema Biodigestor 
Automático (SBAS), desenvolvido pelo aluno Gabriel Ramos Pereira de Souza, 
do Senai Distrito Industrial. 

A proposta recebeu a pontuação máxima da mostra e foi indicada para a 
FEBRACE – Feira Brasileira de Ciências e Engenharia, realizada na USP, em 
São Paulo — um dos maiores eventos científicos estudantis do país e vitrine 
nacional para iniciativas com potencial tecnológico e impacto social.

PROTAGONISMO JUVENIL NA CIÊNCIA 
E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO 



UNISENAI
EDUCAÇÃO SUPERIOR ALINHADA 
COM A INDÚSTRIA

O credenciamento do Senai Mato Grosso como Centro Universitário –
UniSenai MT, publicado pelo MEC em 2025, representa um marco histórico 

para a instituição e para a educação superior voltada à indústria no estado. 

A conquista amplia a autonomia acadêmica, acelera a inovação curricular e 
posiciona o UniSenai MT como referência em formação tecnológica 

aplicada ao setor produtivo.

O UniSenai MT reforçou sua atuação voltada ao mercado com o 
lançamento de duas pós-graduações corporativas desenvolvidas em 

parceria com instituições do agronegócio.

Em colaboração com a ACRISMAT, foi criada a pós-graduação em 
Gestão da Produção e Sustentabilidade na Suinocultura, enquanto a 

AMPA e o IMA apoiaram a especialização em Inovação Tecnológica no 
Agronegócio. 



PARCERIAS 
ESTRATÉGICAS

No cenário das parcerias estratégicas com o setor público em 2025, o Senai MT 
consolidou três acordos significativos com prefeituras no estado.

Atualmente, a instituição possui contratos firmados com NOVE municípios: Tangará 
da Serra, Lucas do Rio Verde, Campo Verde, Sinop, Juína, Querência, Matupá, Nova 
Mutum e Colíder. 

Somente neste ano foram 41 turmas executadas nas cidades com mais de 1.100 
matrículas.

Ainda neste ano, destacam-se a continuidade do convênio com Lucas do Rio Verde, 
originalmente firmado em 2022, a implementação do programa "Mutum + 
Oportunidade" em Nova Mutum, e as ações em Colíder, que contemplam o 
"Programa Qualifica Colíder" e a implantação de uma nova unidade escolar. 



SER FAMÍLIA CAPACITA
Programa de qualificação firmado com o Governo de Mato Grosso, 

por meio da Secretaria de Assistência Social (Setasc) para 

promover a educação profissional em todo o estado. 

As formações tem foco pessoas em vulnerabilidade social e são 

disponibilizadas conforme as demandas profissional que o estado 

possui.

620 matrículas em 53 cursos

31 municípios

Total:

34.540 matrículas desde 2023

141 municípios atendidos



CONEXÕES COM A AGROINDÚSTRIA

Em 2025, o Senai Mato Grosso celebrou o contrato nacional com a John Deere, por meio do 
programa Inspirar Agro, voltado à formação técnica de profissionais para a manutenção de 
máquinas pesadas, em resposta à crescente demanda do agronegócio brasileiro. 

A ação possui escopo nacional e é executado sob a coordenação técnica do Senai Mato Grosso, 
com a previsão de 6 mil vagas, organizadas em cerca de 300 turmas, ao longo de três anos, 
abrangendo 157 municípios em 25 estados brasileiros.

O primeiro ciclo de capacitação foi iniciado em 2025, com 4 turmas com 80 estudantes 
matriculados de concessionárias John Deere localizadas em Tangará da Serra (MT), Balsas 
(MA), Piracicaba (SP) e em municípios de Minas Gerais, representando as redes Áster, 
Lavronorte, Terraverde e Maquinelson. 



CONEXÕES COM A AGROINDÚSTRIA

Em 2025, o Senai Mato Grosso fortaleceu sua atuação na 
qualificação de profissionais para o setor de máquinas e 
equipamentos agrícolas por meio de parceria com a Case IH.

Ao longo do período, foram realizadas 452 matrículas nos 
municípios de Rondonópolis, Barra do Bugres, Lucas do Rio 
Verde, Água Boa e Alta Floresta. 

As formações abrangeram áreas estratégicas, como mecânica de 
manutenção de máquinas agrícolas, tecnologia embarcada, 
agricultura de precisão, manutenção de colhedoras de cana e 
tecnologias aplicadas à agricultura de precisão.



CONEXÕES COM A AGROINDÚSTRIA

Em 2025, o Senai Mato Grosso fortaleceu a formação de mão de obra 
especializada para a agroindústria por meio da parceria com a AGCO, 
envolvendo as marcas Fendt, Valtra e Massey Ferguson. 

No período, foram formados 113 novos técnicos no curso de Mecânico de 
Manutenção de Máquinas Agrícolas, com turmas realizadas em Primavera 
do Leste, Ranchão, Nova Mutum e Juara.

A parceria já resultou na formação de mais de 100 profissionais e segue em 
expansão. A iniciativa conta com investimento de R$ 15 milhões, e a obra 
do Centro de Referência em Nova Mutum já foi iniciada, além do uso de 
unidade móvel para ampliar o alcance da capacitação. 

A ação atende à crescente demanda por profissionais qualificados e contribui 
diretamente para a competitividade da agroindústria em Mato Grosso.



CAPACITAÇÃO

Programa de qualificação profissional por meio da Aprendizagem Técnica firmado 
em parceria com o Serviço Nacional de Aprendizagem Rural e Aprendizagem 
Industrial.

11 turmas em 2025

337 matrículas

12 empresas atendidas



Em 2025, a área de Tecnologia e Inovação do Senai Mato Grosso alcançou 
seu melhor desempenho histórico, com crescimento de 42% na receita, 
totalizando R$ 14 milhões, e sustentabilidade operacional global de 
102%, patamar inédito para a instituição. 

O ano marcou a reestruturação do modelo de atuação, com a organização das 
atividades com foco na eficiência produtiva e apoio às indústrias.

O Instituto passa a ser Instituto Senai Agroindustrial como Centro de 
Serviços Industriais e Centro de Alimentos e Bebidas.

Além do atendimento direcionado à agroindústria, com foco em laboratórios 
especializados, consultorias setoriais e inovação.

INOVAÇÃO E 
TECNOLOGIA QUE 
TRANSFORMAM A 
INDÚSTRIA



Em 2025, o Senai Hub MT recebeu pelo segundo ano
consecutivo, destaque no Open Innovation Awards, uma
das principais premiações de inovação aberta do país.

Nesta edição, o hub alcançou o 3º lugar na categoria “Top
Ecossistema de Maior Crescimento – Sistema S,
Entidades Públicas, Sindicais e Patronais”.

O Senai Mato Grosso foi reconhecido nacionalmente no Programa Brasil Mais 
Produtivo (B+P), recebendo dois destaques: Atuação Integrada (Senai MT 
+ Sebrae MT) e Otimização de Processos Industriais.

Em 2025, o programa atendeu 261 indústrias mato-grossenses, com impactos 
expressivos:

• 33 empresas com ações em eficiência energética, obtendo redução superior a 
10% no consumo de energia.

• 228 empresas atendidas em manufatura enxuta, alcançando aumento médio 
de 20% em produtividade.

Ao todo, foram executados 
R$ 3,058 milhões em 

2024, com R$ 3,462 
milhões previstos para 

2025, ampliando a 
transformação industrial 

no estado.

SENAI HUB CONSOLIDA DESTAQUE 
NACIONAL EM INOVAÇÃO

BRASIL MAIS PRODUTIVO



AGRO.IND: CHAMADA DE INOVAÇÃO 
ABERTA PARA AGROINDÚSTRIAS

A 3ª edição do Agro.ind, maior programa de inovação aberta do 
estado, foi lançado durante a Expoind MT 2025. A iniciativa conecta 
startups e empresas da cadeia agroindustrial para desenvolver 
soluções.

O novo ciclo, que segue até setembro de 2026, contará com quatro 
etapas e apoio financeiro de até R$ 50 mil para cada prova de 
conceito selecionada, além de acesso ao Senai Hub MT e interação 
direta com empresas parceiras como Barralcool, Nutri Nature, 
Plastibrás, TRC, Mosaic, Uisa e São Martinho.

Desde 2023, o programa já mobilizou 12 empresas, 
mapeou 249 demandas, lançou 30 desafios e 

implementou 29 projetos, gerando ganhos em 
produtividade, automação e eficiência energética.



A Jornada Nacional de Inovação da Indústria, promovida pela CNI em parceria com a Fiemt e o Sebrae, 
reuniu empresários e especialistas em Cuiabá para discutir os avanços e desafios da transição 
ecológica e da transformação digital no setor produtivo. 

O evento, que também passou por Sinop, integra uma caravana nacional que percorre o país até 
fevereiro de 2026, mapeando tecnologias emergentes e fortalecendo o ecossistema brasileiro de 
inovação. 

Em Cuiabá, a programação destacou temas como uso de inteligência artificial, inovação sustentável 
na agroindústria e evolução tecnológica em setores como mineração.

JORNADA NACIONAL DA INOVAÇÃO 

Em 2025, o Senai Mato Grosso promoveu uma agenda Biogás Day estratégica voltada à modernização 
industrial, com destaque para workshops de biogás e biometano.

No eixo de sustentabilidade, o Senai apresentou ferramentas práticas para desenvolvimento de projetos e 
revelou um potencial anual de até R$ 1 bilhão na cadeia de biogás em Mato Grosso, fortalecendo a 

competitividade da agroindústria.

20 empresas e instituições participantes   7 municípios representados pelas empresas

CONEXÕES QUE DESENVOLVEM A INDÚSTRIA



O Instituto Senai de Tecnologia de Mato Grosso concluiu em 2025 a atuação no Projeto Base Segura 
com a adequação de 163 indústrias madeireiras em 33 municípios.

A equipe multidisciplinar desenvolveu diagnósticos, instruções técnicas, projetos mecânicos e elétricos 
e laudos de risco, assegurando ajustes conforme a NR 12 e outras normas de SST. 

Lançado em 2023, pelo Sistema Fiemt por meio do Sesi MT, em parceria com o Cipem e sindicatos do 
setor, resultou em melhorias nas condições de trabalho, na proteção dos colaboradores e na 
regularização das empresas.

BASE SEGURA



IEL



IEL
O Instituto Euvaldo Lodi de Mato Grosso é o agente estratégico que impulsiona 
carreiras – do estagiário ao executivo – e fortalece os negócios no estado. 

A instituição prepara empresas para competir em um mercado cada vez mais 
dinâmico, oferecendo soluções em gestão corporativa, educação empresarial e 
desenvolvimento de carreiras. 

Ao longo dos anos, o IEL MT ampliou sua atuação para além da intermediação de 
estágios, incorporando estudos, pesquisas e programas de capacitação 
empresarial. O instituto exerce papel estratégico como agente de inovação e 
apoio ao setor produtivo.



O avanço também se refletiu na ampliação das 
parcerias, que passaram a incluir 118 instituições 
de ensino.

Ao longo do ano, o programa promoveu 34 ações 
de orientação de carreira e estágio em instituições 
parceiras.

Mais de 500 empresas confiaram no IEL MT para 
estruturar e conduzir seus programas de estágio.

ESTÁGIO
Em 2025, o IEL MT abriu caminho para mais de

20.553 estudantes. Somente neste ano 

foram  6.804 novos alunos cadastrados e 372 
novas empresas conveniadas.



CAPACITAÇÕES 
EXCLUSIVAS

O programa de estágio conduzido pelo IEL MT junto às empresas 
promove outra percepção de valor acerca das carreiras dos jovens.

Foram mais de 750 estudantes que ao longo de 2025 foram 
ofertadas dezenas de capacitações exclusivas para os estagiários. 
participando de eventos como Estágio na prática, Rota do Estágio e 
o Prêmio IEL de Talentos.

Estágio na Indústria

As ações do IEL MT têm 
fortalecido a cultura de inovação 
nas empresas participantes do 
programa. São 12 meses de 
atuação para desenvolver as 
competências essenciais nos 
estagiários, como comunicação, 
criatividade e capacidade de 
resolver desafios reais do setor 
produtivo. 

Em uma das ações, o IEL MT 
utiliza a Metodologia JOIN, um 
encontro que estimula o 
protagonismo dos jovens na 
criação de soluções para as 
indústrias. 

Um programa inovador 
desenvolvido sob medida com 
indústrias mato-grossenses que 
levou 10 projetos de inovação à 
etapa nacional do Prêmio IEL de 
Talentos.
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PRÊMIO IEL DE 
TALENTOS

Os finalistas da etapa regional do Prêmio IEL de Talentos, em Mato 
Grosso, participaram da edição nacional da premiação concorrendo com 
empresas, reforçaram o papel do IEL MT na promoção de práticas 
inovadoras de estágio, educação aplicada e desenvolvimento de 
talentos para o setor produtivo. Foram 10 projetos classificados após a 
etapa regional.

O estado obteve reconhecimentos em todas as categorias, incluindo IEL 
Estágio – Educação Inovadora, Estagiário Inovador e Inova Talentos –
Projeto Inovador, com iniciativas que modernizam processos, fortalecem 
a formação prática e estimulam a inovação nas empresas. Instituições 
do Sistema S também figuraram entre as melhores do país, 
evidenciando a qualidade dos programas de estágio e pesquisa aplicada 
desenvolvidos em Mato Grosso.



EMPREGO
O IEL MT conecta trabalhadores às oportunidades e amplia a força 

do setor industrial. Em 2025, o programa Emprega.ind atendeu 

1.098 indústrias.

O impacto dos atendimentos é demonstrado com os resultados, 

foram 25 mil vagas de emprego atendidas 
durante o ano de 2025. A conexão entre empresas e 

trabalhadores qualificados.

O desempenho evidencia o empenho das equipes e a efetividade 
das ações voltadas ao fortalecimento da empregabilidade no 

estado.

Entre os destaques do ano estão os 7.031 encaminhamentos 
de egressos, além dos 780 atendimentos a pessoas com 

deficiência. 



FEIRA DE EMPREGO 
DA INDÚSTRIA

As Feiras de Emprego da Indústria, promovidas pelo IEL MT, consolidaram-se como uma 
das maiores ações de empregabilidade do estado em 2025. Ao longo do ano, os eventos 
resultaram em mais de 16 mil atendimentos.

Realizamos 10 edições da Feira do Emprego em 10 municípios como Cuiabá, 
Rondonópolis, Sinop, Sorriso, Lucas do Rio Verde, Tangará da Serra, Alta Floresta e 
Cáceres, Várzea Grande. 

• 16.052 mil atendimentos

• 8.713 vagas ofertadas

• 156 empresas parceiras



FEIRA DE EMPREGO DA 
INDÚSTRIA E COMÉRCIO
A Feira de Empregos da Indústria e Comércio 2025 registrou mais de 4,2 mil 
atendimentos e ofertou mais de 4,5 mil vagas em diversos setores.

Realizada pela CDL Cuiabá e pelo Sistema Fiemt, por meio do IEL MT, a feira 
aproximou empresas e trabalhadores, oferecendo entrevistas presenciais e 
serviços gratuitos de orientação profissional e elaboração de currículos.

Entre os destaques esteve o Hospital Israelita Albert Einstein, que concentrou a 
maior parte das vagas, com mais de 1,6 mil oportunidades nas áreas administrativa 
e da saúde para atuação no Hospital Central de Alta Complexidade de Mato Grosso.

• 4.200 mil atendimentos

• 4.500 vagas ofertadas

• 50 empresas parceiras



OFICINA DE CURRÍCULOS

O IEL é a principal instituição de Mato Grosso em  
soluções de Recursos Humanos para a indústria.

Iniciativa voltada a orientar estudantes na construção de currículos 
mais eficazes e alinhados às exigências das empresas, o IEL MT 

promoveu 86 oficinas de currículos com 

1.800 novos cadastros no banco de talentos.

Mais de 1.400 alunos foram atendidos em diferentes regiões do 
estado com papel fundamental na qualificação dos estudantes, 
oferecendo técnicas práticas para organização de informações 
profissionais, identificação de competências e apresentação eficaz 
para processos seletivos.



AÇÕES EXTERNAS
O IEL MT ampliou sua atuação em 2025 com ações externas voltadas 
à empregabilidade, em parceria com instituições públicas, entidades e 
empresas. 

Ao longo do ano, foram 112 atendimentos realizados em iniciativas 
como o Ministério Público (16), Rotary Day (11), Ação Cidadania em 
Movimento – 113 anos da ACC (11), Ação Social do Sicredi – Dia C (7), 
Ação Sindusmad & Emprega.Ind (65), além de outras mobilizações 
junto ao Ministério Público (2) e ações na Barralcool – Escola Militar 
René Barbour.

Outro destaque do ano foi a Rota do Estágio, realizada em Alta 
Floresta e Cáceres, com atendimento direto em unidades de saúde, 
ampliando o acesso de estudantes às oportunidades de estágio e 
fortalecendo a formação prática de futuros profissionais da área.



JORNADA DE CARREIRAS
Com 211 alunos inscritos, 80 horas de atividades aplicadas e 30 

encontros realizados, a Jornada de Carreira 2025 marcou um 

avanço importante na formação dos estudantes do ensino médio. 

Ao todo, seis turmas foram atendidas, envolvendo duas escolas, 

em uma iniciativa que reforça o compromisso do IEL MT com o 

desenvolvimento de jovens talentos.

O projeto, desenvolvido pelo IEL MT em parceria com o Sesi 

Nacional e o IEL Nacional, tem como objetivo apoiar estudantes na 

construção de seus projetos de vida e carreira. As primeiras turmas 

contempladas pertencem às Escolas Sesi de Cuiabá e Várzea 

Grande, reunindo alunos da 1ª série do Ensino Médio.

Nesta fase inicial, os participantes realizam o teste vocacional 

EMEP e os Inventários de Carreira – Ikigai, Talentos, Valores e 

Canvas de Carreira, ferramentas que estimulam o 

autoconhecimento e a reflexão sobre trajetórias profissionais. Em 

2025, a Jornada de Carreira aproximou os estudantes dos temas de 

empregabilidade, promovendo escolhas mais conscientes e 

alinhadas às demandas do mundo do trabalho.

• 211 alunos inscritos
• 80 horas de atividades
• 30 encontros realizados



O evento idealizado para fomentar o networking entre os 

profissionais da área de Gente e Gestão da indústria reuniu     

190 profissionais de RH em duas edições.

A iniciativa tem como propósito criar um ambiente qualificado de 

diálogo e aprendizado entre especialistas, promovendo a 

interação e o compartilhamento de conhecimentos no setor de 

Gente e Gestão. • Público-Alvo: Profissionais de 
Gente e Gestão da Indústria de 
MT/ Empresas parceiras do IEL 
MT.

• 191 participantes em 
duas edições

CAFÉ E GENTE



ENCONTRO DE 
COORDENADORES

Na busca por fortalecer a integração entre educadores e o mercado de 
trabalho, o IEL MT promoveu, em abril de 2025, o Encontro de 
Coordenadores de Instituições de Ensino, reunindo representantes de 14 
instituições e 47 coordenadores de cursos superiores. 

A iniciativa inédita abriu espaço para debates sobre inovação acadêmica, 
gestão educacional e estratégias para aproximar ainda mais a formação dos 
estudantes das demandas reais da indústria.

Durante o evento, foram discutidas ações que estimulam a inserção dos 
estudantes no mercado de trabalho, com destaque para o Inova Talentos, 
programa do IEL que incentiva projetos de inovação em empresas e concede 
bolsas de pesquisa a alunos do ensino técnico, graduação e pós-graduação. 



GUIA DE BOAS 
PRÁTICAS 

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do 

eius mod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim 

ad minim veniam, quis  nos trud exercitation ullamco laboris  nis i ut 

aliquip ex ea commodo cons equat. 

O IEL MT lançou o Guia de Boas Práticas em Recrutamento e Seleção, material 
técnico desenvolvido para apoiar indústrias e organizações na profissionalização 
da gestão de pessoas. O documento reúne diretrizes baseadas em referências 
acadêmicas, legislação trabalhista e tendências globais de Recursos Humanos, 
com foco em processos seletivos mais estratégicos, éticos e alinhados à cultura 
organizacional.

O guia apresenta metodologias que envolvem estruturação das etapas de 
recrutamento, seleção por competências, alinhamento cultural e temas 
contemporâneos como diversidade, inclusão, responsabilidade social e uso ético 
de tecnologias e Inteligência Artificial. Também destaca práticas modernas para 
ampliar a equidade nos processos, como entrevistas padronizadas, currículos 
anônimos e equipes avaliadoras diversas. A publicação inclui cases de empresas 
mato-grossenses que ilustram experiências de sucesso em inovação, cultura 
organizacional e gestão de pessoas.

Me escaneie



CARTILHA DIGITAL DE 
ESTÁGIO

O IEL MT lançou a Cartilha de Estágio IEL NR/MT – Guia Prático 
da Lei nº 11.788/2008, um material inédito destinado a 
estudantes, empresas e instituições de ensino. A publicação 
reforça o compromisso do IEL MT em promover orientações 
claras e qualificadas sobre a legislação de estágio, 
fortalecendo a conexão entre o ambiente acadêmico e o setor 
produtivo.

A cartilha reúne, de forma didática e acessível, as principais 
diretrizes da Lei do Estágio, detalhando responsabilidades, 
direitos e deveres de todos os envolvidos — estudantes, 
instituições de ensino, empresas e agentes de integração. O 
material também esclarece pontos essenciais como a 
elaboração do Termo de Compromisso, a definição da jornada 
de atividades, a concessão de bolsa-auxílio e o papel 
fundamental da supervisão acadêmica.



EDUCAÇÃO 
EMPRESARIAL
Consolidando as entregas realizadas pela Educação Empresarial do 
IEL MT ao longo de 2025, o material reúne programas, workshops, 
trilhas e iniciativas estratégicas desenvolvidas em parceria com 
empresas, cooperativas e diversas instituições. A área atua na 
capacitação de líderes e gestores para uma performance de alto 
nível, oferecendo conteúdos específicos que respondem às 
necessidades das organizações em temas ligados a mercado, 
pessoas, inovação, processos e gestão de projetos.

Seu propósito central é apoiar as empresas na qualificação de 
empresários, executivos e equipes — tanto de gestão quanto 
operacionais — preparando-os para os desafios do ambiente 
competitivo e fortalecendo seus negócios. Ao promover 
produtividade, inovação e uma cultura de aprendizagem contínua, 
a Educação Empresarial contribui para tornar as organizações mais 
competitivas e para impulsionar o desenvolvimento de Mato 
Grosso e do país.



PROGRAMA DE 
DESENVOLVIMENTO DE LÍDERES | 
AGROPECUÁRIA LOCKS

PROGRAMA DE 
DESENVOLVIMENTO DE 
LÍDERES | CUIABÁ

A ação foi direcionada a 16 potenciais líderes do Grupo Locks e consistiu na 
execução do Programa de Desenvolvimento de Lideranças para a 
Agropecuária Locks, estruturado em cinco módulos voltados ao 
fortalecimento de competências de gestão, comunicação e liderança. Com 
uma metodologia ativa, o programa integrou exposições dialogadas, estudos 
de caso, dinâmicas práticas e exercícios de autoconhecimento. Ao longo dos 
encontros, os participantes ampliaram habilidades essenciais, incluindo 
liderança, comunicação assertiva, gestão de conflitos e atuação estratégica.

• PDL Público: Potenciais Líderes do Grupo Locks

• 16 participantes 

O Programa de Desenvolvimento de Líderes (PDL) foi voltado a líderes em cargos iniciais, 
sucessores à liderança e profissionais interessados em aprimorar competências estratégicas, 
reunindo 30 participantes. A iniciativa foi concebida para preparar esses profissionais para os 
desafios da liderança contemporânea, desenvolvendo habilidades como inteligência 
emocional, gestão de equipes, inovação, pensamento estratégico e comunicação eficaz. Com 
uma metodologia prática e dinâmica, o programa estruturou um ambiente colaborativo e 
orientado para resultados, favorecendo a aplicação imediata dos conceitos no contexto 
corporativo.

• Público: Líderes em cargos iniciais, sucessores à liderança e profissionais que buscam 
desenvolver competências estratégicas

• Nº de Capacitados: 30 participante



WORKSHOP DE LIDERANÇA E 
COMUNICAÇÃO | CONSTRUCAP

O Workshop de Liderança e Comunicação foi direcionado aos 
colaboradores da Construcap que ocupam cargos de liderança e contou 
com até 30 participantes por turma, totalizando três turmas. 

A iniciativa teve como objetivo desenvolver habilidades essenciais 
para fortalecer a atuação dos líderes e aprimorar a comunicação 
interna, promovendo práticas de escuta ativa, comunicação assertiva, 
empatia e adaptação a diferentes perfis, de modo a criar ambientes 
mais colaborativos e produtivos. 

O workshop contribuiu significativamente para ampliar a capacidade de 
influenciar e engajar equipes, além de alinhar comportamentos aos 
objetivos estratégicos da organização, consolidando uma cultura de 
liderança eficaz e de comunicação clara. 

•  Público: Colaboradores da Construcap em cargos de liderança 
•  Nº de Capacitados: Até 30 participantes por turma (3 turmas)



GAMIFICAÇÃO |
SOLAR COCA-COLA

A entrega ocorreu de forma presencial e envolveu 130 líderes da 
área comercial da Solar Coca-Cola. A ação consistiu na elaboração e 
aplicação de um game corporativo exclusivo para o evento de 
abertura do ano, desenvolvido a partir de alinhamentos prévios com 
as áreas demandantes, que orientaram a definição das 
competências prioritárias, dos objetivos de aprendizagem e das 
mecânicas do jogo. A atividade gerou alto nível de engajamento, 
estimulando interação estratégica e reflexão prática sobre desafios 
cotidianos da liderança comercial, além de fortalecer competências 
essenciais, como comunicação, tomada de decisão e atuação 
colaborativa

• Público: Líderes da área comercial do Solar Coca-Cola
• 130 participantes 



A Trilha de Desenvolvimento de Líderes foi direcionada a 16 colaboradores da Parecis S.A 
que ocupam cargos de liderança e teve como propósito fortalecer competências essenciais 
de liderança, comunicação e gestão de equipes. O programa abordou temas como o papel 
do líder, comunicação assertiva, gestão de conflitos e delegação estratégica, sempre com 
foco em práticas que favorecem ambientes colaborativos e produtivos. A iniciativa 
contribuiu para o aprimoramento das habilidades de influência, resolução de problemas e 
alinhamento das equipes aos objetivos organizacionais, consolidando uma cultura de 
liderança eficaz e orientada a resultados.

Como parte da programação do I FLORESTAR, o Workshop “Primeiros Passos da Liderança” 
foi realizado com 38 colaboradores da Agropecuária Infiniti, voltado ao desenvolvimento de 
líderes emergentes da empresa. A atividade abordou princípios fundamentais da liderança 
eficaz, comunicação assertiva, delegação responsável e integração entre setores, utilizando 
uma metodologia dinâmica e vivencial. O encontro estimulou reflexões sobre 
autoconhecimento, engajamento e o papel do líder como agente de cultura, além de orientar 
a elaboração de planos de ação individuais para aplicação prática no ambiente de trabalho. A 
iniciativa reforçou a importância de uma liderança humanizada e estratégica para fortalecer 
equipes e impulsionar resultados.

TRILHA DE 
DESENVOLVIMENTO 
DE LÍDERES –
PARECIS SA

I FLORESTAR –
WORKSHOP 
“PRIMEIROS 
PASSOS DA 
LIDERANÇA”

• Público: Colaboradores da Agropecuária Infiniti

• Nº de Capacitados: 38 participantes

• Público: Colaboradores da Parecis S.A em cargos de liderança

• Nº de Capacitados: 16 participantes



CICLO DE CAPACITAÇÕES 
DE FORNECEDORES 

O projeto, uma parceria estratégica entre a Aura Apoena e o 
IEL/MT, foi estruturado para fortalecer fornecedores locais 
por meio de práticas de gestão, inovação, sustentabilidade e 
compliance alinhadas à Mandala Aura 360º.

Com ciclo de capacitações em 2025 e 2026, o programa 
conta com encontros híbridos, presenciais em Pontes e 
Lacerda e online ao vivo, e envolve representantes de 50 
empresas fornecedoras da região. 

A jornada, iniciada oficialmente no evento de lançamento 
realizado em 2 de abril de 2025, possui carga horária total de 
74 horas, distribuídas em módulos conduzidos tanto pelo IEL 
quanto pela equipe técnica da Aura Apoena, garantindo 
acessibilidade, consistência metodológica e alto nível de 
engajamento

• Visita técnica à unidade Aura Apoena: experiência prática que 
reforçou as diretrizes de operação segura, sustentável e alinhada à 
cultura corporativa.

•  Módulos online: conteúdos sobre ESG, Segurança do Trabalho, Cultura 
Aura 360, Recursos Humanos, Comunicação Assertiva e Gestão 
Ambiental, oferecendo base conceitual sólida e acessível.

•  Módulos presenciais: aulas de Gestão Empresarial e Gestão Financeira, 
além da Rodada de Negócios/Como ser um Fornecedor Aura Apoena, 
destacando oportunidades estratégicas para networking e 
desenvolvimento de parcerias.

•  Público: 50 empresas fornecedores da região de Pontes e Lacerda (1 
representante por empresa).



Liderado pelo IEL MT, o programa de Educação Executiva integrou o eixo internacional da 

trilha de desenvolvimento da instituição. A formação teve representantes de 12 estados: 

empresários, executivos e lideranças da indústria brasileira. 

Realizada no Massachusetts Institute of Technology (MIT), nos Estados Unidos, a 

experiência proporcionou cinco dias de formação intensiva com conteúdos de ponta em 

inovação, tecnologia, liderança global e tendências da nova indústria. 

A programação incluiu aulas, workshops e visitas técnicas a centros de referência, 

permitindo que os participantes tivessem contato direto com um dos ecossistemas de 

conhecimento e inovação mais avançados do mundo. 

PROGRAMA IEL EDUCAÇÃO 
EXECUTIVA GLOBAL – MIT | BOSTON



JORNADA DE SUCESSÃO 
FAMILIAR | WORKSHOP

A ação foi direcionada a membros de famílias empresárias de 
empresas industriais familiares, incluindo fundadores, 
sucedidos e sucessores. A primeira etapa da Jornada de 
Sucessão Familiar, realizada em 18 de março de 2025, 
marcou o início de um movimento estratégico voltado à 
preparação de líderes para os desafios inerentes aos 
processos sucessórios. 

O encontro ressaltou a importância da continuidade dos 
negócios e do fortalecimento de competências essenciais de 
liderança, ao mesmo tempo em que apresentou conceitos 
fundamentais e promoveu um ambiente de troca e 
colaboração. A dinâmica incentivou conexões relevantes 
entre os participantes, contribuindo para impulsionar 
inovação, sustentabilidade e a perenidade das organizações 

familiares.



O IEL MT conduziu o Ciclo de Palestras da Expominério 2025, um dos principais 
eventos do setor mineral do país, fortalecendo sua atuação como promotor de 
conhecimento e inovação para a cadeia produtiva. A programação reuniu 
mineradoras, empresas do segmento, cooperativas, fornecedores, consultorias, 
instituições governamentais, pesquisadores e lideranças nacionais para discutir 
tendências, desafios e oportunidades da mineração em Mato Grosso.

Ao longo do evento, 17 painéis técnicos foram realizados, estruturados para 
disseminar conteúdo especializado e incentivar práticas alinhadas à inovação 
tecnológica e aos princípios ESG (Environmental, Social and Governance). Os 
debates abordaram temas como transição energética, governança e regulação, 
desafios socioambientais, minerais críticos, automação, tecnologias aplicadas, 
desenvolvimento territorial e inclusão.

EXPOMINÉRIO



Ao longo de 2025, o IEL consolidou seu papel estratégico no desenvolvimento econômico 

de Mato Grosso, realizando 17 pesquisas de mercado voltadas ao apoio de empresas, 

indústrias e gestores públicos na tomada de decisões, fortalecendo a produção de 

inteligência de mercado no estado.

Os estudos tiveram impacto direto na atração de R$ 7,5 milhões em investimentos, 

evidenciando a relevância técnica das análises realizadas. O trabalho envolveu um amplo 

esforço de campo, com 8.294 questionários aplicados, cerca de 20 mil ligações e 133 

entrevistas em profundidade, assegurando qualidade, abrangência e representatividade dos 

dados coletados.

As ações alcançaram 142 municípios mato-grossenses e contribuíram para a geração de 

mais de 60 empregos, demonstrando como as pesquisas do IEL orientaram investimentos e 

impulsionaram oportunidades, com foco no desenvolvimento regional sustentável.

PESQUISAS
8.294 entrevistas realizadas em 142 cidades de MT

IEL MT transforma pesquisa em inteligência de dados e fortalece a indústria



PESQUISAS DESENVOLVIDAS

PRODUTOS ORGÂNICOS | UFMS

PROGRAMA DE INTELIGÊNCIA | 
SESCOOP/OCB

SONDAGEM INDUSTRIAL

PANORAMA DA FORMAÇÃO TÉCNICA E 
TECNOLÓGICA

PREÇOS DE MERCADO 

ESTUDO DE MERCADO DO SETOR 
HOTELEIRO|CHAPADA DOS GUIMARÃES

ARTIGO CIENTÍFICO

PROGRAMA DE INTELIGÊNCIA | 
SESCOOP/OCB

DIAGNÓSTICO DE EMPREGABILIDADE 

ANÁLISE COMPARATIVA DE 
REMUNERAÇÃO 

RADAR DA AGROINDÚSTRIA



INOVAÇÃO

Em 2025, o IEL Mato Grosso ampliou sua atuação em 
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (PD&I), 
atendendo cinco empresas com projetos voltados ao 
fortalecimento da competitividade industrial. Além 
disso, o IEL MT contou com 17 bolsistas de inovação 
atuando em projetos estratégicos no estado, 
contribuindo para a modernização de processos, o 
avanço tecnológico e o desenvolvimento de soluções 
aplicadas às demandas do setor produtivo.
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