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MEDIDAS PROVISORIAS TRABALHISTAS

MP 927/2020

Estabelece medidas trabalhistas para enfrentamento
do estado de calamidade publica em decorréncia da
crise do coronavirus (covid-19).

e Entrou em vigor: 22/03

e Ato Conjunto 1/20, da Camara e do Senado, definiu

= qgue as MPs tém até 16 dias para serem votadas devido

a pandemia

MP 936/2020*

Cria o Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e
da Renda, e estabelece medidas trabalhistas complementares
para enfrentamento do estado de calamidade publica em
decorréncia da crise do coronavirus (covid-19).

e Entrou em vigor: 01/04
e Ato Conjunto 1/20, da Camara e do Senado, definiu que as MPs
tém até 16 dias para serem votadas devido a pandemia

MP 944/2020

Cria o Programa Emergencial de Suporte a Empregos,

destinado a realizacao de operacoes de crédito com

empresarios, sociedades empresarias e sociedades

cooperativas, com a finalidade de pagamento da folha salarial

de seus empregados.

e Entrou em vigor: 03/04

e Ato Conjunto 1/20, da Camara e do Senado, definiu que as MPs
tém ateé 16 dias para serem votadas devido a pandemia

MP 946/2020

Extingue o Fundo PIS-Pasep e transfere seu patrimoénio para o Fundo de

Garantia por Tempo de Servico. A MPv também autoriza

temporariamente, em razao da pandemia causada pela COVID-19, o

saque do saldo de FGTS até o valor de um salario minimo por trabalhador.

e Entrou em vigor: 07/04

e Ato Conjunto 1/20, da Camara e do Senado, definiu que as MPs tém até
16 dias para serem votadas devido a pandemia

*Em 06/04/20 foi deferida liminar na ADI 6363 para condicionar os efeitos do acordo individual ao aval do sindicato. A ADI
estd na pauta de julgamento do plenario do dia 16/04. CNI ingressou com pedido de amicus curiae. Saiba mais no RT

Informa.https://bit.ly/2y1rX5c
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SINTESE DAS MEDIDAS
MP 927

ACORDO INDIVIDUAL

Preponderancia do acordo
individual escrito sobre outros
instrumentos

(art. 2°da MP) Empregado e empregador podem celebrar acordo
individual escrito, com finalidade de garantir o vinculo
empregaticio, que tera precedéncia sobre os
instrumentos normativos, legais e negociais, ressalvados
os limites constitucionais .

TELETRABALHO

O empregador, com antecedéncia de
no Mminimo 48 horas, pode definir a
adocao do teletrabalho, trabalho
remoto ou a distancia

(arts.4’e5'daMP)

A definicao deve ser por meio escrito ou eletrénico e
pode ser adotada inclusive para estagiarios e aprendizes.
O retorno ao regime presencial pode ser determinado
sem contrato prévio, e independentemente de acordos
individuais ou coletivos.

o Esse trabalho deve ser executado fora da empresa, com a utilizacao de

tecnologias de comunicacao, excepcionada a obrigacao de registro
dos horarios de trabalho.

Contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de 30 dias a partir
da adocao dessa forma de trabalho, deve prever as responsabilidades
pela aquisicao, manutencao ou fornecimento dos equipamentos e
infraestrutura para sua realizagao, incluindo, o reembolso de despesas
do empregado.

O trabalho pode ser executado com o equipamento do empregado, ou
o empregador pode fornecé-lo em regime de comodato (empréstimo
gratuito) e pagar por servicos de infraestrutura (nao caracterizados
como verba salarial).

Se nao puder oferecer o equipamento em regime de comodato, o
periodo normal de trabalho do empregado sera considerado tempo a
disposicao do empregador.

O tempo que o empregado estiver em aplicativos e programas de
comunicacao fora da jornada normal de trabalho nao sera
considerado tempo a disposicao do empregador, nem regime de
sobreaviso, exceto se previsto em acordo individual ou coletivo.

Nao se aplicam ao regime de teletrabalho as disposicoes sobre
trabalho em teleatendimento e telemarketing.



SINTESE DAS MEDIDAS
MP 927

FERIAS INDIVIDUAIS

A concessao das férias individuais,
pode ser antecipada pelo
empregador, inclusive as férias as
guais o periodo aquisitivo nhao

ats6=2010°daMP) tenha se completado, desde que:

seja pré-avisada com 48 horas de antecedéncia, por escrito ou meio
eletrénico;

seus periodos sejam de no minimo 5 dias;

podem ser antecipados periodos futuros de férias mediante acordo
individual escrito;

o pagamento da remuneracao de férias nesse periodo pode ser
feito até o 5° dia util do més seguinte ao gozo de férias;

A conversdao de 1/3 do periodo de férias em abono pecuniario esta
sujeita a concordancia do empregador;

O adicional de 1/3 das férias e o abono pecuniario, durante o estado da
calamidade publica, podem ser pagos até a data final de pagamento
do 13° salario;

Os empregados do grupo de risco do coronavirus (covid-19) devem ter
prioridade no gozo de férias individuais ou coletivas.

A concessao das férias coletivas
pode ser feita por ato unilateral
do empregador

Para tanto, ele devera notificar o conjunto de
empregados com no minimo 48 horas de
antecedéncia do inicio das férias.

e Foram dispensadas as comunicagoes prévias ao orgao local do Ministério

da Economia e aos sindicatos das categorias profissionais.

Permitida a interrupcao das
atividades pelo empregador e a
constituicao de regime especial de
compensacao de jornada

Por acordo individual formal ou acordo coletivo, para
compensacao em até 18 meses apos o fim do estado de
calamidade publica.

e A compensacao do periodo pode ser feita por prorrogacao de jornada, de até 2
horas (nao podendo exceder dez horas de trabalho no dia)
independentemente de acordo individual ou coletivo ou convencgao coletiva,
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RECURSO ADMINISTRATIVO

Prazos de defesa e recurso
administrativos trabalhistas

Estao suspensos por 180 dias, a partir da vigéncia da MP,
Os prazos processuais de defesa e recurso administrativo

(@rt28 daMP) de infracdes trabalhistas e de notificacdes de débito de
FGTS.

NEGOCIAGAO COLETIVA

Prorrogacao dos acordos e
convencoes coletivas

Os acordos e as convencgodes coletivos vencidos ou
vincendos, no prazo de 180 dias, contado da data de

(@rt30daMP) entrada em vigor desta Medida Proviséria, poderao
ser prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo
de 90 dias, apds o termo final deste prazo.

APLICABILIDADE

O disposto na MP aplica-se
também as relacoes de trabalho

regidas:

e pela Lei n° 6.019/1974 (trabalho temporario e

(art. 32 da MP) terceirizacao de servicos);

e pelaLei n®5.889/1973 (trabalho rural);

e Nno que couber, como jornada, banco de horas e férias, ao trabalho
domeéstico (LC 150/2015).

Convalidacao de medidas
trabalhistas ja adotadas pelos
empregadores

Convalidam-se todas as medidas trabalhistas adotadas
pelos empregadores, nos 30 dias anteriores a MP, desde
que nao contrariem o previsto na MP 927/2020.



SINTESE DAS MEDIDAS
MP 936 *

O empregador podera acordar a
reducao proporcional da jornada
de trabalho e de salario de seus
empregados, com preservacao
do valor do salario-hora

A duracao maxima é de 90 dias e com requisitos para
realizacao mediante acordo individual (art. 12):

e areducao proporcional de jornada e saldrio é limitada aos percentuais de
25%, 50% e 70%.

e apenas para empregados (art. 12):

e (a) com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 nos percentuais de 25%, 50%
e 70%;

e (b) hipersuficientes, isto €, com diploma de nivel superior completo e
salario igual a 2X o teto da Previdéncia (R$ 12.202,10), nos percentuais de
25%, 50% e 70%:;

e (c) que recebem acima de R$ 3.135,00, com ou sem superior completo,
limitado apenas ao percentual de 25% de reducao;

e 0 acordo individual escrito deve ser enviado com no minimo 2 dias
corridos antes do inicio da reducao de jornada e salario.

Requisitos para realizacao mediante acordo coletivo (art. 11):

e todos os empregados;

e a definicao de percentuais de reducao proporcional de jornada e salario é
livre.

Cessacao da reducao de jornada e saldrio (art. 7°, paragrafo Unico):

e Deve cessar a redugcao em 2 dias corridos, quando:
e cessar o estado de calamidade publica;

e houver o decurso do prazo estabelecido no acordo individual;

e comunicar o empregador ao empregado sobre a antecipacao do fim da
reducao pactuada.

*Em 06/04/20 foi deferida liminar ha ADI 6363 para condicionar os efeitos do acordo individual ao aval do sindicato. A ADI

estd na pauta de julgamento do plendrio do dia 16/04. CNI ingressou com pedido de amicus curiae. Saiba mais no RT
Informa.https://bit.ly/2y1rX5c



https://bit.ly/2y1rX5c
https://bit.ly/2y1rX5c

SINTESE DAS MEDIDAS
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O empregador podera acordar a
suspensao temporaria do contrato
de trabalho de seus empregados
por acordo individual escrito.

A duracao maxima é de 60 dias, que podem ser fracionados
em 2 periodos de 30 dias.

(@rt8°daMP)

« Ajuda compensatéria mensal obrigatoéria (art. 8°, §5°): Se a empresa teve
receita bruta superior a R$ 4.8 milhdes no ano-calendario 2019, somente
podera suspender o contrato de trabalho mediante o pagamento de
ajuda compensatoéria mensal, de no minimo 30% do valor do salario do
empregado, durante o periodo de suspensao.

e Requisitos para realizacao mediante acordo individual (art. 12): se aplica
a empregado com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00; ou empregado
hipersuficiente (portador de diploma de nivel superior completo e salario
igual a 2X o teto da Previdéncia = R$ 12.202,10).

e Mediante acordo coletivo (art. 11), a suspensao pode ser realizada para
todos os empregados.

« Beneficios (art. 8°, §2°, I): o empregado fard jus a todos os beneficios
concedidos pelo empregador aos seus empregados.

e Recolhimento pra a Previdéncia (art. 8°, §2°, 1) o empregado fica
autorizado a recolher para a Previdéncia na qualidade de segurado
facultativo.

Cessacao da suspensao contratual (art. 8°,83°):

e O contrato de trabalho deve ser restabelecido em 2 dias corridos quando:

e cessar o estado de calamidade publica;
e decorrer o prazo estabelecido no acordo individual;

e 0 empregador comunicar ao empregado sobre sua decisao de antecipar o fim
da suspensao pactuada.

e Vedacao da continuidade do trabalho durante a suspensao contratual
(art. 8°, 84°): qualquer prestacao de trabalho ao empregador, inclusive por
teletrabalho, descaracteriza a suspensao. O empregador devera entao
pagar imediatamente todas as remuneracoes e encargos sociais do
periodo. Também ficara sujeito as multas legais e as sanc¢oes estabelecidas
por instrumento coletivo de trabalho.

o de reducao

a e de salario e de
o de trabalho é de
essivos, respeitado
dias de suspensao
6).

*Em 06/04/20 foi deferida liminar ha ADI 6363 para condicionar os efeitos do acordo individual ao aval do sindicato. A ADI
estd na pauta de julgamento do plenario do dia 16/04. CNI ingressou com pedido de amicus curiae. Saiba mais no RT
Informa.https://bit.ly/2y1rX5c
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SINTESE DAS MEDIDAS
MP 936+

GARANTIA DE EMPREGO

Reconhecida a garantia provisoéria
no emprego ao empregado que
tiver reduzida a jornada de
trabalho e o salario, ou tiver
EiE0EE 2 suspenso o contrato de trabalho

Em decorréncia disso recebera o Beneficio Emergencial pago pela Uniao
durante o periodo acordado de reducao de jornada e salario, ou de suspensao
do contrato de trabalho, mais um periodo equivalente ao acordado para a
reducao ou a suspensao apos a cessacao destas.

AJUDA MENSAL

Ajuda mensal compensatdoria a
cargo do empregador

As empresas podem pagar aos empregados que
tiveram o contrato de trabalho suspenso, ou reducao

(art. 9°da MP) de jornada e salariob uma ajuda compensatoria
mensal, a qual:

o tera valor definido em acordo individual ou negociacao coletiva;
e tera natureza indenizatéria;

e nao integrara base de calculo do imposto de renda, da contribuicao
previdenciaria e demais tributos incidentes sobre a folha de salario, e do
FGTS; e

e pode ser excluida do lucro liquido para fins de determinagao do imposto
sobre a renda da pessoa juridica e da Contribuicao Social sobre o Lucro
Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real;

e Ajuda compensatéria mensal obrigatéria (art. 8°, §5°): empresa com
receita bruta superior a R$ 4.8 milhdes (ano-calendario 2019), somente
pode suspender o contrato de trabalho se pagar ao empregado ajuda
compensatoria mensal de no minimo 30% do valor do salario do
empregado.

Renegociacao de hnhegociacoes ja
celebradas e reducao das formalidades

e As convencoes ou os acordos coletivos de trabalho
celebrados anteriormente podem ser renegociados
para adequacao em 10 dias corridos, contados de
1°/04/2020.

e Permite-se a utilizacao de meios eletrénicos para atendimento de
requisitos formais previstos na CLT para negociagcao coletiva, inclusive
convocacao, deliberacao, decisao, formalizacao e publicidade de
convencao ou de acordo coletivo de trabalho, e seus prazos previstos
na CLT (Titulo VI) sao reduzidos pela metade.

*Em 06/04/20 foi deferida liminar ha ADI 6363 para condicionar os efeitos do acordo individual ao aval do sindicato. A ADI
estd na pauta de julgamento do plendrio do dia 16/04. CNI ingressou com pedido de amicus curiae. Saiba mais no RT
Informa.https://bit.ly/2y1rX5c
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SINTESE DAS MEDIDAS
MP 936 *

Os acordos individuais de reducao
de jornada e de salario, ou de
suspensao temporaria do
contrato de trabalho, devem ser
comunicados ao sindicato.

Os empregadores deverao comunicar ao sindicato laboral em 10 dias corridos,
contados da data de sua celebracao.

DUPLA VISITA

Excecao a dupla visita

Nao se aplicara o critério da dupla visita para
irregularidades  trabalhistas constatadas pela
Auditoria Fiscal do Trabalho em relagcao ao disposto
na MP 936/2020.

(art.14, § Unico)

Curso ou programa de qualificacao

profissional, de que trata o art. 476-

A da CLT, pode ser oferecido pelo

empregador exclusivamente na
@rt17.1 modalidade nao presencial

e Apenas durante o estado de calamidade publica, com duragao entre 1
e 3 meses.

*Em 06/04/20 foi deferida liminar na ADI 6363 para condicionar os efeitos do acordo individual ao aval do sindicato. A ADI
estd na pauta de julgamento do plenario do dia 16/04. CNI ingressou com pedido de amicus curiae. Saiba mais no RT
Informa.https://bit.ly/2y1rX5c
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SINTESE DAS MEDIDAS
MP 936 *

BENEFICIO EMERGENCIAL

Beneficio Emergencial de Emprego
e Renda a cargo da Uniao

Pago mensalmente pela Uniao nas hipdéteses de reducao
proporcional de jornada e salario e de suspensao

(arts5°e6°da Mp)temporéria do contrato de trabalho, sendo devido a partir
do inicio destas.

 Prazo de pagamento ao empregado: primeira parcela sera paga no prazo
de 30 dias, contado da data da informacao da celebracao do acordo para
reducao de jornada e salario ou para suspensao do contrato de trabalho

A empresa devera informar, em até 10 dias, a celebracao do acordo com
o0 empregado.

e Caso a empresa nao informe, fica responsavel pelo pagamento da
remuneracao no valor anterior a reducao da jornada de trabalho e de
salario ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho do

empregado, inclusive dos encargos sociais, até a que informacao seja
prestada.

O inicio do Beneficio Emergencial sera fixado a partir da data em que a

informacao tiver sido prestada e o beneficio sera devido pelo restante do
periodo pactuado.

e O Ministério da Economia disciplinara a forma de transmissao das

informacoes pelo Empregador, e de concessao e pagamento do Beneficio
Emergencial ao empregado.

e O pagamento do Beneficio Emergencial ao empregado nao depende de
tempo de vinculo de emprego, numero de salarios recebidos ou periodo
aquisitivo minimo. Também nao impede a concessao ou altera o valor do
seguro-desemprego que o trabalhador possa vir a utilizar.

e O valor do beneficio sera calculado com base no valor que o empregado
teria direito de seguro-desemprego. Atualmente, o valor do seguro-
desemprego situa-se entre R$ 1.04500 e R$ 1813,03, calculado

individualmente com base na faixa salarial em que se enquadra o
trabalhador.

e O beneficio correspondera aos seguintes percentuais calculados sobre o
valor do seguro-desemprego:

e Reducao de jornada e saldrio. 25%, 50% e 70% do seguro

desemprego correspondente ao percentual de reducao de jornada e
salario acordado;

e Suspensao do contrato de trabalho. Valor mensal equivalente a: (a)

70% do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, nos

casos de pagamento pela empresa da ajuda compensatéria mensal

obrigatoria de 30% do salario do empregado (empresas com

receita-bruta superior a 4.8 milhoes em 2019); e (b) 100% do valor do
seguro-desemprego nos demais casos.

« Empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber

cumulativamente um Beneficio Emergencial para cada vinculo com

reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou suspensao
do contrato de trabalho.

e Empregado com trabalho intermitente formal anterior a MP fara jus ao
beneficio emergencial mensal no valor de RS 600,00, pelo periodo de
trés meses, nao cumulavel com outro beneficio emergencial mensal em
caso de outro trabalho intermitente.

*Em 06/04/20 foi deferida liminar na ADI 6363 para condicionar os efeitos do acordo individual ao aval do sindicato. A ADI

estd na pauta de julgamento do plenario do dia 16/04. CNI ingressou com pedido de amicus curiae. Saiba mais no RT
Informa.https://bit.ly/2y1rX5c



https://bit.ly/2y1rX5c
https://bit.ly/2y1rX5c

SINTESE DAS MEDIDAS
MP 936 *

As Convencoes e os Acordos Coletivos de
Trabalho podem fixar percentual
diferente de reducao proporcional de
jornada e salario. Nao estao restritos,
portanto, aos percentuais de 25%, 50% e
70% (art. 1 da MP) Nesses casos, O
Beneficio Emergencial aos empregados
correspondera a:

» sem percepcao do beneficio para a reducao de jornada e de salario
inferior a 25% por cento;

e de 25% do seguro desemprego para a reducao de jornada e de salario
igual ou superior a 25% por cento e inferior a 50%;

e de 50% do seguro desemprego para a reducao de jornada e de salario
igual ou superior a 50% e inferior a 70%; e

e de 70% do seguro desemprego para a reducao de jornada e de salario
superior a 70%.

*Em 06/04/20 foi deferida liminar na ADI 6363 para condicionar os efeitos do acordo individual ao aval do sindicato. A ADI
estd na pauta de julgamento do plenario do dia 16/04. CNI ingressou com pedido de amicus curiae. Saiba mais no RT

Informa.https://bit.ly/2y1rX5c
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SINTESE DAS MEDIDAS
MP 944

Pessoas abrangidas

Empresarios, sociedades empresarias e as sociedades
cooperativas, exceto sociedades de crédito, com receita
bruta anual superior a R$ 360 mil reais e igual ou
inferior a RS 10 milhdes de reais (calculada com base no
exercicio de 2019).

LINHA DE CREDITO

Vinculacao da linha de crédito do
Programa

A empresa que tenha a folha de pagamento
processada por instituicao financeira participante

podera obter linha de crédito (financiamento):
@rt.2".81°e82)

« exclusiva para o processamento da folha de

pagamento dos salarios;
e abrangendo a totalidade da folha de salarios, pelo periodo de 2 meses;

o limitada ao valor de até 2 vezes o salario-minimo (igual a R$ 2.090,00) por
empregado.

CARACTERISTICAS DA
LINHA DE CREDITO

Linhas de crédito custeadas com

85% de recursos da Uniao (tendo

como agente financeiro o BNDES -

arts. 8" e 9°) e 15% com recursos das
arszaordamp) INStitUicoes financeiras.

taxa de juros de 3,75% ao ano:
pode ser formalizada até 30/06/2020 pela instituicao financeira;

prazo de 36 meses para o pagamento;
caréncia de seis meses para inicio do pagamento, com capitalizacao de

juros durante esse periodo.

RESTRICAO A DEMISSOES

No periodo entre a concessao da
linha de crédito e o 60° dia apods o
recebimento de sua ultima parcela
a empresa hao pode dispensar
empregados sem justa causa, sob
pena de vencimento antecipado
da divida.

(art. 2° da MP)
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MP 944

O

As empresas deverao, contratualment
seobrigar a:

o fornecer informacgoes veridicas;

e nao utilizar os recursos para finalidades distintas do
pagamento de seus empregados;

e nao rescindir, sem justa causa, o contrato de trabalho de seus
empregados no periodo compreendido entre a data da contratacao da

linha de crédito e o 60° dia apds o recebimento da ultima parcela da
linha de crédito.

O descumprimento dessas obrigacdes implica o vencimento antecipado da divida.

Politicas de crédito e consultas a
sistemas de protecao ao crédito

As instituicoes financeiras observarao suas politicas
proprias de crédito e podem considerar restricoes em
sistemas de protecao ao crédito e registros de
inadimpléncia no sistema de informacgoes de crédito
do Banco Central do Brasil, nhos seis meses anteriores
a contratacao.

DISPENSA DE CERTIDOES

Dispensa de algumas certidoes
publicas de adimpléncia

As instituicoes financeiras ficam dispensadas de consultar o
Cadin - Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do

Setor Publico Federal (art. 6° da Lei n° 10.522/2002), e de
(@t 6°81) exigir das empresas contratantes (art. 6, §1), entre outros:

o certificado de regularidade com o FGTS;
e certidao negativa de débito;

e comprovacao do recolhimento do ITR, relativo ao imoével rural,
correspondente aos ultimos cinco exercicios.

IMPEDIMENTO _
DE CONTRATACAO

Existéncia de débito com o
sistema da seguridade social -
iImpedimento de contratacao

A empresa em débito com o sistema da seguridade social,
(art6°.83°daMP na forma da lei, ndo pode receber beneficios crediticios
c/cart195,83",daCF) como os do Programa Emergencial.



SINTESE DAS MEDIDAS
MP 946

EXTINCAO DO PIS-PASEP

Extincao do Fundo PIS-PASEP e sua
transferencia ao FGTS

(arts 2°ao 5°daMP)

A partir de 31 de maio de 2020, fica extinto o Fundo PIS-Pasep e seus
ativos e passivos ficam transferidos, na mesma data, ao FGTS. Preserva-
se, no entanto, o patrimoénio acumulado nas contas individuais dos

participantes do PIS-Pasep, de que trata o art. 239 da Constituicao
Federal.

Saque temporario do FGTS em razao da
pandemia

A MPv autoriza, a partir de 15 de junho e até 31 de dezembro de 2020, o
saque de recursos da conta vinculada do FGTS até o limite de R$
1.045,00 por trabalhador, em razao do enfrentamento do estado de
calamidade publica e da emergéncia de saude publica decorrente da
pandemia de coronavirus.



SINTESE DAS MEDIDAS
PORTARIAS N°139 E N°150/2020

Prorrogacao do prazo de recolhimento de
contribuicoes previdencidrias, PIS/PASEP e
COFINS

As Portarias n° 139 e 150 de 2020 do Ministério da Economia (DOUs de 03/04
e 07/04) prorrogam o prazo de recolhimento dos seguintes tributos federais:

e Contribuicoes Previdenciarias. As contribuicoes previstas no art. 22 da Lei
8.212/91, das competéncias de marco e abril/2020, deverdo ser pagas ha
data de vencimento das contribuicbes de competéncias de julho e
setembro de 2020, respectivamente. Entre tais contribui¢coes estao:

e contribuicao sobre a folha de pagamento (20%);

e contribuicao para aposentadoria especial (1%, 2% e 3% sobre a
remuneracao dos empregados em atividades de risco leve, médio ou
grave, respectivamente);

e contribuicao sobre a remuneracao do contribuinte individual que lhe

preste servicos (20%);

contribuicao devida pela agroindustria;

contribuicao do empregador rural pessoa fisica e do segurado especial;

contribuicao do produtor rural pessoa juridica;

contribuicao das empresas que prestam servicos de tecnologia da

informacao e de callcenter;

e contribuicao das empresas do setor de construcao civil enquadradas
NOS grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0;

e contribuicao das empresas de construcao de obras de infraestrutura
enquadradas nos grupos 421, 422, 429 e 431 da CNAE 2.0;

e contribuicao das empresas de transporte rodoviario coletivo de
passageiros e de cargas, e ferroviario e metroferroviario de passageiros; e

o contribuicao das empresas jornalisticas e de radiodifusao.

o Contribuicoes PIS/PASEP e COFINS. Ficam postergados os prazos de
vencimento das contribuicdes PIS/PASEP e COFINS das competéncias de
marco e abril/2020 para a os prazos de vencimento das contribuicoes das
competéncias de julho e setembro de 2020, respectivamente

SINTESE DAS MEDIDAS
LEIN 13.982

Permitida a deducao de custos salariais dos
15 primeiros dias de afastamento de
empregado por Covid, limitada ao teto da
Previdéncia

Publicada em 2/04 a Lei n° 13.982 que confere auxilio emergencia de R$
600,00 (seiscentos reais), durante 3 (trés meses), conhecida como Lei do
“Coronavoucher”. A nova lei também traz possibilidade de compensacao
do pagamento dos primeiros 15 dias de afastamento de empregado
afastado devido a Covid com as contribui¢coes previdenciarias, limitada ao
teto da Previdéncia.



QUER SABER MAIS?

CONEXAO TRABALHO

Mais informacoes sobre essas medidas
provisorias e, o que ha de mais recente
na area de relacoes do trabalho, vocé
encontra em:

| 7 https;//conexaotrabalho.portaldaindustriacom.br/

ACESSE A PAGINA
A INDUSTRIACONTRAO
CORONAVIRUS

Vamos juntos superar essa crise

Em meio a pandemia de covid-19, a doenca causada
pelo coronavirus, confira todas as noticias e medidas
adotadas pela Confederacao Nacional da Industria
(CNI), Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI), Servico Social da Industria (SESI) e Instituto
Euvaldo Lodi (IEL), bem como as Federagoes de
Industrias de todo o pais.

|/ Saiba Mais: https;//noticias.portaldaindustria.com.br/especiais/industria-

ﬁ contra-coronavirus/

CNI

Confederacao Nacional da Industria
PELO FUTURO DA INDUSTRIA
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