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BEM-VINDO AO PROCESSO SELETIVO DO SISTEMA FIEMT!
Neste documento vocé encontrara todas as informagdes necessérias para facilitar a sua inscrigéo e o seu acesso a todas as etapas. Boa leitura!

REGRAS GERAIS
Os profissionais interessados em participar do processo devem ler com atengdo a todas as informagdes aqui divulgadas, pois a
participacdo no presente processo seletivo implica a completa ciéncia e a aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
descritivo, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

Os candidatos estéo cientes que deverdo comparecer no processo com disponibilidade de horérios, sendo que podera sofrer qualquer tipo de
alterag@o no agendamento diante da agenda/demanda dos avaliadores.

O candidato esta ciente que para participar do processo seletivo devera atender todas as exigéncias do processo, da divulgacao da vaga, da proposta
encaminhada via sistema, podendo ser excluido do processo a qualquer momento.

A Instituicdo se reserva no direito de realizar as etapas do processo seletivo no regime remoto efou presencial. A forma de realizagéo sera
devidamente informada nas convocagdes para cada etapa.

Os procedimentos referentes ao processo de recrutamento e selegdo constam na normatizagao interna do Sistema FIEMT que compde as entidades
(SESI/SENAI/IEL/FIEMT), os quais serdo observados durante as etapas previstas.

Para a contratagéo de estagiarios serdo adotados os procedimentos estabelecidos na Lei de Estagio N° 11.788/08 e normatizacéo interna do Sistema
FIEMT.

1. INSCRIGAO DO CANDIDATO:

O candidato podera se inscrever somente em um dos processos abertos, devendo aguardar a finalizagdo do processo que se inscreveu para se
cadastrar a outras oportunidades divulgadas nas entidades que compde o no Sistema FIEMT (SESI/SENAI/IEL/FIEMT).

O candidato para inscrever o seu curriculo devera ler e dar ciéncia/aceite sobre os procedimentos previstos para a realizagdo do processo de
recrutamento e selegdo das entidades que compde o Sistema FIEMT (SESI/SENAI/IEL/FIEMT), bem como na Politica de Lei Privacidade e Prote¢éo
de Dados mencionada no bloco: Lei Geral de Prote¢do de Dados* no final deste documento, para o qual esta se escrevendo.

A inscricdo do candidato, bem como sua participagdo no processo seletivo, caracteriza o pleno conhecimento sobre as instrugdes contidas neste
comunicado, bem como expressa seu aceite com relagdo aos termos deste.

Os interessados em participar do Processo Seletivo devem realizar a inscrigéo do curriculo pelo site Institucional www.fiemt.com.br no link <Trabalhe
Conosco>, no enderego eletrdnico: https://sistemafiemt.qupy.io/ ou através da nossa Pagina de carreiras: < https://vempertencer.sfiemt.ind.br/>.
Apbs a realizagdo completa do cadastro, o candidato deverd vincular seu curriculo a vaga em que tiver interesse durante o periodo de inscrigoes
supracitado no site.

O preenchimento das informagdes cadastrais e curriculares é de inteira responsabilidade dos candidatos. O as entidades que compde o Sistema
FIEMT (SESI/SENAI/IEL/FIEMT) fardo a avaliagdo curricular utilizando as informagdes contidas nos curriculos cadastrados no site.

Uma vez que o candidato com login e senha realizar a desisténcia em processo seletivo no qual esta cadastrado, este procedimento é irreversivel.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas a critério das entidades que compde o Sistema FIEMT (SESI/SENAI/IEL/FIEMT) modificando o cronograma
de atendimento. A prorrogagéo de processo podera implicar também na mudanga de datas para a realizacéo das outras etapas do processo.

Candidatos estrangeiros poderéo participar dos processos seletivos desde que tenham a documentagdo necessaria, e dentro da vigéncia, para uma
futura admissao (lista de documentos para efetivagéo da contratagao).

As Entidades que compde o Sistema FIEMT (SESI/SENAI/IEL/FIEMT) ndo se responsabilizam pelas inscrigdes ou vinculagéo de
documentos, realizados por meio eletronico e que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheia ao seu ambito de atuagao, tais como:
falhas de telecomunicag@es, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta
transferéncia dos dados dos candidatos.

Nos casos em que a formacéo exigida for poés-graduagdo ao nivel de especializagdo Lato Sensu e o candidato estiver cursando Mestrado ou
Doutorado, ele podera ser considerado especialista quando as disciplinas obrigatérias ja estiverem concluidas (comprovagéo através de declaragao
emitida pela Instituicdo de Ensino Superior), se o curso for credenciado pela CAPES ou em Instituicdes de Ensino Superior estrangeiro (desde que
revalidados no Brasil) e apresentar comprovagéo que, caso ndo conclua o Mestrado ou Doutorado, recebera o titulo de especialista Lato Sensu;

As entidades que compde o Sistema FIEMT (SESI/SENAI/IEL/FIEMT) poderao desclassificar o candidato em qualquer etapa do processo seletivo
caso ocorra alguma discrepancia ou falsidade nas informagdes ou documentos apresentados, curriculos que ndo atendam aos requisitos minimos
para a vaga aberta e as que estejam com as informagdes incompletas.

11 INSCRI(}l\O DA PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADO:
Todas as vagas divulgadas pelas entidades que compde o Sistema FIEMT (SESI/SENAI/IEL/FIEMT) estéo disponiveis para pessoas com deficiéncia
e reabilitados.


http://www.fiemt.com.br/
https://sistemafiemt.gupy.io/
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Para a incluséo de Pessoas com Deficiéncia ou Profissional Reabilitados no quadro de empregados e em atendimento & lei, o candidato com
deficiéncia ou reabilitado deve estar enquadrado nas categorias discriminadas no Decreto Federal.

O candidato com deficiéncia ou reabilitado devera no momento da inscri¢do, em campo definido para essa esta identificagdo, declarar-se pessoa
com deficiéncia ou reabilitada.

A pessoa reabilitada ou com deficiéncia devera informar as condicdes especiais necessarias para a realizagdo das provas das etapas do processo
seletivo no campo curriculo via sistema.

No dia da realizag&o da prova objetiva, o candidato com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID. No caso de candidato reabilitado,
esse devera entregar o Certificado do INSS.

1.2 INSCRIGAO DE CANDIDATO COM VINCULO EMPREGATICIO COM O SISTEMA FIEMT
Poderé participar do processo seletivo o empregado que que possuir vinculo empregaticio de no minimo seis meses completos em alguma das
entidades que compdem o Sistema FIEMT (SESI/SENAI/IEL/FIEMT).

O empregado ja devera possuir seis meses completos para fazer a inscrigdo no processo seletivo durante o periodo de divulgagdo da vaga e
apresentar documento/formulario de ciéncia da chefia imediata, devera possuir o perfil para vaga, e ter enquadramento salarial igual ou inferior ao
da vaga para a qual esta se candidatando.

Para processos seletivos com candidatos que estejam vinculados & area requisitante, a banca examinadora deve ser constituida por pelo menos 03
(trés) avaliadores. O terceiro membro n&o deve ter relagdo direta com este candidato, de forma a ampliar a impessoalidade do processo seletivo.

O candidato que ja possua vinculo empregaticio com o Sistema FIEMT ndo podera participar do processo seletivo (presencial ou online) se estiver
portando algo que identifique ele como profissional (exemplo: uniforme, cracha, carro da empresa).

O profissional do Sistema FIEMT que optar por participar de processo seletivo tera as horas de trabalho debitadas do banco de horas se a aplicagéo
ocorrer em horario conflitante ao de trabalho.

Em caso de aprovagdo em processo seletivo, os profissionais que ja possuam vinculo empregaticio em entidade diferente da que estiver lotado,
devera optar pelo vinculo que deseja manter, permanecendo somente com um vinculo.

Os empregados que compde as Entidades do Sistema FIEMT (SESI/SENAI/IEL/FIEMT) participam em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos nos processos seletivos externos, devendo observar os procedimentos internos da instituigao.

Ex-empregado das entidades que compde o Sistema FIEMT (SESI/SENAI/IEL/FIEMT) poderdo participar de processos seletivos se houver
transcorrido 6 (seis) meses da data de seu desligamento em qualquer das Entidades do Sistema FIEMT. Esse periodo obedece a legislagdo
trabalhista na qual impede que possa, em um intervalo inferior, ser assinado contrato de experiéncia. Outro fator relevante é que se tratando da
mesma fungdo, dentro de 06 (seis) meses, o candidato aprovado ndo podera ter salario inferior ao recebido anteriormente em seu ultimo vinculo
com alguma entidade do Sistema FIEMT.

Somente podera habilitar-se ao processo seletivo o candidato que néo tenha sido demitido por justa causa pelas entidades que compdem o Sistema
FIEMT.

1.3 INSCRIGAO DO CANDIDATO COM GRAU DE PARENTESCO
Poderéo ser admitidos os candidatos que possuem grau de parentesco (afim ou consanguineo) com profissionais do Sistema FIEMT desde que
cumpridas as orientages da instrugdo PESSOAS-IT-106 — CONFLITO DE INTERESSES - VINCULOS DE PARENTESCO.

Nao poderdo ser contratados como empregados, quer com processo seletivo ou sem processo seletivo (cargo de confianga), do Sistema FIEMT, os
parentes de membros dos Conselhos Deliberativos, Superintendentes e Diretores Regionais.

Parentes de empregados com cargo de gestao (cargos de confianga) poderdo ser contratados, desde que a vaga seja para atuar em area/unidade
distinta daquela do parente e que ndo haja subordinagéo direta ou indireta entre eles.

Parentes de empregados do Sistema FIEMT poderdo ser contratados, desde que ndo haja subordinagéo direta ou indireta entre eles, sendo
recomendavel que a vaga seja para atuar em geréncia/unidade distinta daquela do parente.

Ocorrendo a identificagdo de empregados com relagéo de parentesco trabalhando em uma mesma éarea/unidade, o caso sera analisado pelas
Geréncia de Pessoas e de Integridade, conforme as orienta¢es vigentes nessa instrugdo normativa.

Os empregados do Sistema FIEMT deverdo comunicar a existéncia de relagdes de parentesco, conforme os procedimentos relacionados nessa
instrugdo normativa.

Para a contratagéo de estagiarios e bolsistas, ainda que n&o configure relagéo de emprego, deveréo ser observadas as diretrizes dessa instrugéo
normativa, sendo possivel a contratagdo de estagiarios e bolsistas de parentes de empregados do Sistema FIEMT. E recomendavel que a vaga seja
para atuar em area/unidade distinta daquela do parente.

Os candidatos deverdo preencher o documento - Declaragdo de Grau de Parentesco durante o processo seletivo, informando se possui ou ndo
vinculo parentesco com profissional do Sistema FIEMT.
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SituagBes néo previstas nessa instru¢do normativa deverdo ser encaminhadas para as areas de Pessoas e Compliance para analise.
2, ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO

| Andlise Curricular - etapa de carater eliminatério e classificatorio;

Il. Provas Objetiva Teorica de Portugués e Tedrica Especifica - etapa de carater eliminatorio e classificatorio;
lIl. - Prova Composta - etapa de carater eliminatorio e classificatério;
IV. Entrevista Final - etapa de carater classificatério.

21 ANALISE CURRICULAR:
Nesta etapa érealizada a verificagdo da adequacédo dos candidatos ao perfil minimo descrito em comunicado de divulgagéo da vaga. Seguem para
a préxima etapa os curriculos que melhor atendem aos requisitos descritos para escolaridade, formagéo e experiéncia no perfil da vaga.

Fica a critério do Sistema FIEMT, realizar a triagem e selegao dos curriculos, considerando a experiéncia minima e conhecimentos dos candidatos
para a realizagdo das atividades proposta para a vaga. N&o seréo selecionados curriculos de candidatos menores de 18 anos, salvo excegéo para
processos de contratagéo de Aprendiz.

O Sistema FIEMT reserva-se o direito de excluir desclassificar do processo de recrutamento e selecéo, as inscrigdes cujos curriculos ndo atendem
aos requisitos minimos para a vaga aberta, também as que estejam com as informagdes incompletas.

Os candidatos que informarem formagédo escolar e experiéncia e, conforme definido neste comunicado, ndo apresentarem a documentagéo
comprobatéria, ou apresentarem de forma incompleta, serdo desclassificados do processo.

Para comprovagao de escolaridade exigida, séo aceitos apenas diploma reconhecido pelo MEC conforme a exigéncia do cargo. No caso de recém-
formados (em periodo de até 06 meses), sdo aceitas declaragdes de conclusdo de curso (com colagdo de grau ja realizada) com validade méxima
de um ano.

Poderao ser encaminhados para a préxima etapa os candidatos que classificarem na etapa de Andlise Curricular, atendendo a todos os requisitos
solicitados.

Os candidatos que nao apresentarem os requisitos solicitados para a vaga seréo desclassificados do processo seletivo. Ressaltamos que o curriculo
alterado/editado ap6s a triagem/analise curricular ndo sera aceito como justificativa.

22 PROVA OBJETIVA
Os candidatos selecionados na analise curricular, que atendam ao perfil desejado, serdo chamados para a realizagdo de Prova objetiva.

Contempla a etapa de Prova Tedrica Especifica — PTE: No contetdo podera conter: assuntos que possibilitem a verificagdo dos conhecimentos
necessarios/especificos para o desenvolvimento do cargo/fungéo em questdo e contetdos sobre Lingua Portuguesa, em geral. Independente da
escolaridade do cargo, sera aplicado conhecimento especifico de acordo com o cargo/fungao solicitada em requisi¢éo de pessoal.

O candidato deve estar presente no local indicado para a realizagao da prova, preferencialmente com 15 minutos de antecedéncia da hora marcada,
sendo presencial ou remoto, trazendo consigo documento oficial de identificagdo com foto e caneta esferografica azul ou preta. Esse tempo de
tolerancia é considerado a partir do horario estipulado para inicio da prova que consta no comunicado/proposta do processo seletivo.

A prova sera realizada com todos os candidatos em mesma data e horario. O candidato que ndo comparecer em uma das etapas, sera
considerado desclassificado do processo.

O tempo previsto para a realizagéo da prova objetiva sera de até uma hora (01h). O candidato n&o devera se ausentar do processo seletivo antes
da autorizag&o do avaliador.

Esta etapa & 100% objetiva, e prova aplicada valera de 0 (zero) a 7 (sete) pontos. A pontuagao podera ser distribuidas nas questdes aplicadas.

Em caso de questdo anulada (erro de digitagédo, duplicidade de entendimento da pergunta ou casos equivalentes) a pontuagdo da mesma sera
redistribuida nas demais.

O candidato para ser classificado no processo devera atingir 4,50 (quatro e meio) pontos ou superior. Os que atingirem nota inferior a 4,50 (quatro
e meio) pontos sera considerado n&o classificado para a proxima etapa

Quando o nimero for superior a 10 candidatos classificados na etapa de prova objetiva, serdo chamados apenas os 10 primeiros candidatos
classificados. Os demais podem ser chamados se os convocados ndo apresentarem capacidades técnicas nas demais etapas.

Como forma de facilitar a participagéo do candidato e otimizar o tempo disponivel para realizagao dos processos seletivos, as entidades que compde
o Sistema FIEMT (SESI/SENAI/IEL/FIEMT) poderao optar por realizar mais de uma etapa em 1(um) Unico dia (ou, se necessario, em dia
subsequente) podendo ser informado na presencial/remoto com os participantes. O candidato participara das etapas e no caso de néo classificagao,
as etapas seguintes seréo desconsideradas para corre¢ao.

Referente a questionamento sobre perguntas nas provas, devera ser manifestado antes do primeiro candidato entregar as provas. Caso algum
candidato entregue nao sera mais aceito 0 questionamento.

As tratativas de questionamento dos candidatos deverao ser realizadas juntamente na presenga de todos os candidatos.
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As provas serdo corrigidas com base no preenchimento do gabarito, fica sob responsabilidade do candidato marcar uma alternativa por pergunta no
gabarito, bem como preencher o nome completo nas provas. N&o sera entregue outro gabarito mediante erros ou rasuras por parte do candidato.

O candidato que apresentar gabarito com rasura ou marcagao dupla de alternativas, tera sua resposta considerada como errada.

Né&o sera permitido ao candidato permanecer no local de aplicagéo das provas portando aparelhos eletrnicos ligados, bem como a comunicagao
entre candidatos e fotografar a prova. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminag&o do candidato no processo seletivo.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo séo fornecidos os gabaritos e exemplares dos cadernos de provas,
mesmo apds o encerramento do processo seletivo. Ndo é permitido fotografar ou copiar esses materiais.

23 PROVA COMPOSTA:
Serdo chamados para etapa da prova composta os 10 primeiros candidatos classificados na etapa de provas objetivas. Podendo ser chamados
posteriormente os demais candidatos classificados mediante avaliagéo dos 10 primeiros avaliados.

Nesta etapa s&o avaliados conhecimentos do candidato na vaga, podendo ser aplicado a critério do solicitante: tema de redagéo, case, estudo de
caso, excel (basico, intermediario e/ou avangado), auto cad. Pratica: Motorista, Guarda vidas, Professores, Instrutores, Montagem e desmontagem
de equipamentos, maquinas etc.

Para aos cargos/fungdes de Professores/Instrutores/Monitores e outros, quando necessario, os candidatos realizardo aula pratica no qual seguira o
mesmo critério de avaliagdo. Para os cargo/funcdo de Motorista realizardo a pratica com o carro e Guarda Vidas a préatica na piscina a critério do
solicitante.

Na etapa de prova composta, sera atribuido o valor de 0,0 (zero) a 7,0 (sete) pontos dentro dos critérios estabelecidos. O candidato para ser
classificado no processo devera atingir pontuagéo igual ou maior a 4,50 (quatro e meio) pontos. Os que atingirem nota inferior a 4,50 (quatro e
meio) pontos sera considerado ndo classificado para a préxima etapa.

Os critérios de avaliagdo serdo o conhecimento do candidato no manuseio/capacidade técnica de utilizagdo do computador, Comunicagdo e
Interagdo, Planejamento e Organizagéo, Orientag&o para o Resultado, Criatividade e Inovag&o, Proatividade e Conhecimento Técnico da area.

A aplicagéo desta etapa seréa definida no dia a critério do avaliador e podera ser realizada no computador e/ou escrita, por apresentacéo expositiva,
gravagao de videos, pratica, online ou presencial.

Diante da agenda da area solicitante, 0 processo podera iniciar a etapa da prova composta no mesmo periodo da prova objetiva, podendo também
ser realizado no mesmo dia a entrevista final.

A prova sera realizada com todos os candidatos em mesma data e horario. O candidato que ndo comparecer em uma das etapas, serd
considerado desclassificado do processo.

Né&o sera permitido ao candidato permanecer no local de aplicagdo das provas portando aparelhos eletrnicos ligados, bem como a comunicagao
entre candidatos e fotografar a prova. O descumprimento desta instrugéo implicara na eliminagéo do candidato no processo seletivo.

Nesta etapa os candidatos dever&o apresentar os documentos que comprovam os requisitos basicos do cargo/fungao e as condigdes de participacéo,
para que sejam validados pelas entidades que compoe o Sistema FIEMT (SESI/SENAI/IEL/FIEMT).

24 ENTREVISTA FINAL:
Esta etapa consiste na realizagdo de entrevista, na qual sdo avaliados os seguintes itens: Conhecimento Técnico/Competéncias e Experiéncia.
Outros requisitos também podem ser avaliados de acordo com a especificidade do cargo

A nota da entrevista sera atribuida pelo gerente/coordenador/gestor responsavel pelo processo, no qual tera atribuicdo de 0 (zero) a 3,00 (trés)
pontos, considerando os critérios estabelecidos.

Caso o candidato realize a entrevista, mas no atinja a média necessaria na etapa da Prova Composta, a nota da entrevista sera desconsidera do
Seu processo.

Nota: A convocagéo do candidato referente a todas as etapas previstas sera realizada por meio do contato indicado pelo curriculo do candidato via
Sistema. E de inteira responsabilidade do candidato, manter os contatos atualizados (e-mail, telefone etc.) no seu cadastro de inscricdo, bem como
0 acompanhamento via sistema com login e senha.

Em caso de falha ou inconsisténcia na aplicagdo em uma das etapas, a mesma devera ser reaplicada, respeitando o prazo de 01 dia util para o
agendamento do novo cronograma.

Todos os candidatos aprovados na etapa anterior ao cancelamento deveréo ser informados e convidados a participar da avaliagéo.

3. DAAPLICAGAO DO PROCESSO SELETIVO ONLINE (VIA TEAMS):
Quando o processo for realizado de forma remota, deveréo ser observados as seguintes regras:

Todo o processo seletivo que for realizado em formato remoto ocorrera por meio da Plataforma Institucional Microsoft Teams, que pode ser instalada
gratuitamente acessando o link: https://www.microsoft.com/pt-br/microsoft-365/microsoft-teams/free.



https://www.microsoft.com/pt-br/microsoft-365/microsoft-teams/free
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O link para acesso a esta plataforma sera encaminhado para o e-mail do candidato até um dia antes da realizagéo da etapa, o candidato devera
ficar atento.

A Instituigdo utilizara o e-mail cadastrado pelo candidato no ato do preenchimento do curriculo para comunicar oficialmente outras informagdes que
se tornem necessarias para a realizagdo das etapas, sendo de responsabilidade do candidato a indicag&o correta do e-mail.

A duragdo da prova sera de até uma hora e trinta minutos (01h30m). A prova poderéa ser realizada tanto no periodo matutino quanto no periodo
vespertino, a depender de agendamento prévio da Institui¢&o.

E proibido fotografar, gravar, ou fazer captura de tela de qualquer questdo da prova, da sala virtual bem como acessar qualquer pagina ou realizar
qualquer consulta eletrdnica ou bibliografica durante a realizagéo da prova.

A Instituigdo néo se responsabiliza por problemas técnicos de conex&o ou de instalagéo, incompatibilidades entre o sistema de provas e o sistema
operacional utilizado pelo candidato; falhas de comunicacéo, congestionamento da rede de internet ou outros fatores que impossibilitem a realizagao
da prova online.

31 Sao condutas de responsabilidade do candidato:
Em caso de utilizag&o de computador, garantir que estes tenham instalados um dos sistemas operacionais e navegadores abaixo, com o bloqueador
de pop-ups desabilitado: Sistema Operacional Windows, Firefox ou Chrome, Teclado Portugués, Webcam e microfone instalados e habilitados.

Reservar um local apropriado para a realizagao da avaliagdo com boa iluminagao, visibilidade e em ambiente sem ruidos. Celulares e dispositivos
eletronicos ndo sao permitidos a utilizagéo durante o processo seletivo.

Recomenda-se que o candidato instale e teste 0 acesso a plataforma institucional Microsoft Teams um dia antes da realizagéo da etapa agendada,
a fim de prevenir qualquer transtorno no horario de realizagédo da etapa. No dia da etapa, o candidato devera acessar a plataforma com 15 minutos
de antecedéncia.

Durante a realizagéo da etapa, a Instituicéo realizara o acompanhamento dos candidatos por meio de programa de superviséo e fiscalizagao,
estabelecendo navegagao em tela cheia, ndo sendo permitido captura ou gravagéo da tela, cpias, colas, consultas, minimizagao ou troca de tela.

O candidato devera manter habilitado, na maquina em que realizara a prova online, microfone e camera durante todo o periodo da prova.

A camera e o microfone devem estar descobertos e captando claramente a imagem do candidato e o som ambiente durante a realizagéo da etapa.
O equipamento utilizado pelo candidato devera permitir o acesso a camera e microfone pela Plataforma Institucional Microsoft Teams.

Os candidatos ficam advertidos que serdo capturados imagem e som durante toda a realizagdo da prova com vistas a garantir a lisura do processo.

Durante a realizagdo da prova o candidato ndo poderé utilizar qualquer acessorio ou vestimenta que dificulte a identificagéo facial, sendo proibido o
uso de bonés, dculos de sol e outros acessorios.

O candidato que abandonar o ambiente virtual ou desabilitar audio ou video, por qualquer motivo, incluindo instabilidade de rede ou problema
técnico, ndo podera retornar para a sala virtual novamente, sendo desclassificado do processo seletivo, salvo forga maior, a ser analisada pela
equipe de Gente.

A comunicagéo do avaliador da Instituicdo com o candidato sera feita através do chat disponibilizado pela plataforma Microsoft Teams.

4, CLASSIFICAGAO:
O retorno das etapas do processo seletivo € divulgado na Pagina de Carreiras do Sistema FIEMT - na aba: fazer login como candidato > Minhas
Vagas e/ou através do e-mail. E responsabilidade dos candidatos acompanhar as informagdes do processo seletivo com seu login e senha.

Todo o retorno do processo sera informado no sistema individualmente. O retorno final para o candidato tem previsdo de até 15 a 20 dias ap6s a
finalizagdo da entrevista final para disponibilizagdo no site, através do login e senha.

As vagas poderdo ser para contratagdo imediata/cadastro de reserval/prazo determinado e dentro da demanda, obedecendo a ordem classificatéria.
Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,50 (quatro e meio) pontos em quaisquer das etapas poderao ser convocados para as etapas
seguintes, todavia a instituigdo reserva-se no direito de, primariamente, convocar para préxima etapa somente os candidatos que obtiveram as 10
maiores notas na etapa anterior.

Em caso de empate no processo seletivo, serdo observados os critérios estabelecidos na normatizagéo das entidades que compde o Sistema FIEMT
(SESI/SENAI/IEL/FIEMT): maior nota na prova de conhecimento especifico, maior grau de escolaridade, caso seja similar, o candidato que
apresentar maior nimero de titulagao, tempo de experiéncia: sera realizado conforme as informagdes registradas no curriculo do candidato e através
de registro em CTPS. Em processo seletivo que ndo exigir experiéncia, sera considerada a experiéncia relacionada a atuagdo da fungao.

Caso nenhum dos convocados tenha sido aprovado para a etapa seguinte, os proximos 10 (dez) classificados por vaga divulgada, devem ser
convocados a participar da proxima etapa e, assim sucessivamente, até que seja aprovado o candidato.

Respeitada a classificagdo das notas no processo, o candidato com a maior pontuagao, qualificagdo e com a comprobagdo dos documentos exigidos
no processo é encaminhado para exame médico admissional.
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O candidato devera estar apto no exame admissional para assumir a vaga.

41 BANCO DE CLASSIFICADOS:

O presente processo seletivo tera validade de 12 meses podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data de publicagdo dos candidatos
classificados.

0 Banco de Classificados é utilizado somente no recrutamento externo. E composto pelos candidatos aprovados na etapa de entrevista, com
validade de até 12 meses, a contar da data de conclus&o do processo seletivo, podendo ser prorrogavel ou ndo por mais 12 meses a critério das
entidades que compde o Sistema FIEMT (SESI/SENAI/IEL/FIEMT).

Em caso de reaproveitamento de processo seletivo o candidato cadastrado em nosso sistema esta ciente e autoriza o repasse do curriculo para
analise em qualquer das entidades que compde o Sistema FIEMT (SESI/SENAI/IEL/FIEMT) independente da entidade no qual esteja participando.

A admiss&o esta condicionada a solicitagdo de liberagéo de futuras vagas temporarias ou efetivas, em iguais condigdes. Havendo recusa em assumir
a vaga, o candidato é excluido do Banco de Classificados do processo.

Neste caso fica a critério do solicitante da vaga pedir o reaproveitando, ndo sendo como regra, podendo em caso de interesse do demandante
realizar a divulgagéo da vaga no site do Sistema FIEMT.

Importante: No caso de aceite da vaga, o candidato deixa de fazer parte da lista de classificados de origem.
Para as vagas de carater temporério, podem ser convocados os candidatos classificados em vagas efetivas ou prazo determinado, de carga horéria
igual ou diferente.

4.2 CADASTRO RESERVA:
A critério da Diregdo do Sistema FIEMT, podera ser realizado processo seletivo exclusivo para reserva de vagas, denominado como Cadastro
Reserva, devendo este ocorrer em conformidade com as Resolugdes das Entidades que compdem o Sistema FIEMT;

As entidades que compde o Sistema FIEMT (SESI/SENAI/IEL/FIEMT) poderédo abrir processo seletivo para Cadastro de Reserva e os
candidatos aprovados ser&o admitidos, em ordem classificatoria, mediante demanda do Sistema FIEMT, durante o periodo de validade de até
12 meses, podendo ser prorrogavel por mais 12 meses a critério da instituic&o.

Vaga Cadastro Reserva, em que foi realizado Processo Seletivo, devera ocorrer a contratagéo no prazo maximo de 06 (seis) meses apo6s o
fechamento, posterior a esse periodo, fica assegurado o direito da Geréncia Corporativa de Pessoas e Cultura realizar o cancelamento delas;

5. DOS CRITERIOS DE DESCLASSIFICAGAO:
O candidato sera desclassificado do processo seletivo se:
v Néo apresentar, na data estipulada, documentagdo comprobatdria dosrequisitos;
v N&o comparecer em qualquer etapa, seja qual for o motivo alegado;
v Apresentar-se ap6s a data ou horéario estabelecido em qualquer etapa;
v Utilizar qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagéo (celular, relogio digital, tablet ou similar) durante a realizagao das
etapas;
v Néo devolver integralmente o material recebido;
v Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

Além das hipéteses previstas, sera desclassificado o candidato que no processo seletivo online que:
v' Acessar a sala virtual apds decorridos o horario previsto para inicio da etapa;
v' Portar, durante a realizagdo da etapa, qualquer aparelho eletronico de comunicagao (celular, reldgio digital, tablet ou similar) além daquele
equipamento destinado a realizagdo da etapa.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem da realizagdo da etapa online, com comportamento indevido durante a realizag&o;

Realizar qualquer ato de comunicagao durante a realizagao das provas, com outras pessoas;

Capturar ou gravar a realizagéo da prova ou a sala virtual;

Realizar consultas paralelas via dispositivo eletrénico ou no;

Desabilitar cdmera e microfones;

Praticar atos que contrariem as normas das regras gerais;

ASENENENENEN

Importante: A violagdo de qualquer regra deste comunicado pelo candidato, culminara em eliminag&o imediata.

51 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:
A lista de documentos que comprovam os requisitos basicos da fungao é solicitada por e-mail no inicio do processo de admisséo. Se os documentos
apresentados ndo comprovarem os requisitos, o candidato é desclassificado do processo, independente da pontuagao obtida nas etapas seletivas.

O Sistema FIEMT podera desclassificar o candidato em qualquer etapa do processo seletivo caso ocorra alguma discrepancia ou falsidade nas
informagdes ou documentos apresentados.

Para fungdes que necessitam de deslocamento com veiculo da organizagéo para atendimento da industria e/ou de processos em diferentes
unidades, conforme requisicao de pessoal, sera exigido durante os processos seletivos a comprovagédo de Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH)
dentro da validade/vigente. Sendo que a n&o apresentagdo do documento, acarretara eliminag&o do processo seletivo.
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6. ADMISSAO:
Decorridos os procedimentos previstos para sele¢ao, os candidatos classificados receberdo orientagbes especificas para proceder & contratagéo,
tudo conforme as vagas primariamente existentes no comunicado de divulgagao.

No momento da convocagao para ascensdo ao cargo, os candidatos apresentardo as comprovagdes solicitadas, mediante entrega de documentos
via plataforma de admiss&o requisitados pela Geréncia Administrativa Financeira, com a equipe de Administragdo de Pessoal, para integral
cumprimento da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

Todos os documentos deverdo ser anexados na plataforma de admissdo, sem pendéncias, sob pena de ndo haver contratagéo e,
consequentemente, serem os candidatos excluidos do processo de selegéo.

No caso de os candidatos convocados ndo aceitarem ocupar as vagas, estes devem formalizar suas desisténcias via e-mail ou carta, sendo excluidos
automaticamente da condig¢&o de ocupar os cargos.

Para efetivagdo da contratagdo a documentacéo deve estar completa, e os dados/informagdes cadastrais (nome, CPF, enderego, data de
nascimento, nimero do PIS), sem nenhuma divergéncia/ inconsisténcia nos érgaos publicos (Receita Federal/INSS/CEF);

O candidato que ndo apresentar a documentag&o no prazo estipulado de 24 horas (um dia util) a contar da data de convocagéo, e néo justificar o
motivo do ndo comparecimento, sera devolvido o processo a area de Gestdo de Pessoas e comunicado formalmente o solicitante da requisigao.

O candidato (a) que necessite de prorrogagao do prazo de entrega da documentagéo, deve formalizar por e-mail a justificativa da solicitagéo, para
que seja verificado junto ao solicitante a possibilidade de atendimento, podendo ser prorrogado em até 48 horas (2 dias Uteis).

Obs.: Essa informagao é necessaria para atendimento ao programa do governo federal E-SOCIAL. A contratag&o do candidato selecionado somente
sera efetivada com a entrega, no prazo estabelecido da documentacéo completa e realizagdo do exame admissional, ou seja, sem nenhuma
pendéncia em relagdo a documentacao exigida.

-

DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA EFETIVAGAO DA CONTRATACAO NO SISTEMA FIEMT:
02 Fotos 3x4 recentes;
Copia digitalizada do CPF- Cadastro de Pessoa Fisica;
Copia digitalizada do Certificado de reservista (Verificar se esta regular com o Servigo Militar);
Copia digitalizada da Carteira de Motorista (Verificar se esta dentro da validade);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - cdpia digitalizada das paginas de identificacdo e das experiéncias;
Copia digitalizada do Comprovante de escolaridade;
Copia digitalizada da Carteira do Conselho de Classe (Verificar se esta dentro da validade).
Copia digitalizada do Titulo de eleitor;
Copia digitalizada do Cartdo de PIS ou PASEP;
Copia digitalizada da Certiddo de Nascimento/Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel;
Copia digitalizada do Comprovante de enderego constando o CEP;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — original e cdpia digitalizada das paginas de identificagdo (Verificar se a CTPS esta atualizada e com
espaco suficiente para novas anotagdes antes da entrega);
Comprovante digitalizada da conta corrente nos Bancos: Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil (podendo ser o extrato, saldo ou
comprovante de deposito);
Curriculo atualizado;
Copia digitalizada do Comprovante de cursos citados no curriculo;
Copia digitalizada do RG e CPF do cdnjuge;
Cépia digitalizada da Certiddo de nascimento dos filhos;
Copia digitalizada do CPF dos filhos;
Cépia digitalizada do Cartdo de vacinagao de filhos menor de até 05 anos;
Cépia digitalizada do comprovante de escolaridade dos filhos e/ou dependentes maiores de 7 anos;
Termo de responsabilidade para salario familia (quando houver dependentes até 14 anos de idade).
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7. DISPOSIGOES FINAIS:

0 Sistema FIEMT - E instituicio de direito privado e suas contratagdes séo realizadas pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). A
realizagdo do presente processo seletivo ndo se configura, em qualquer hipétese como concurso publico, bem como a aprovagéo do candidato em
todas as etapas do processo néo obriga o Sistema FIEMT a sua contratag&o.

O candidato selecionado tera o contrato de trabalho firmado sob regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT. A contratag&o podera ser por
prazo determinado ou indeterminado, conforme vaga disponivel. O contrato de trabalho por prazo indeterminado seré precedido de contrato de
experiéncia por 90 (noventa) dias, dividido em dois periodos de 45 dias, nos termos da Legislagdo Trabalhista, podendo tornar-se por prazo
indeterminado, em caso de avaliagdo positiva do empregado.

Fica assegurado as entidades que compde o Sistema FIEMT (SESI/SENAI/IEL/FIEMT) o direito de cancelar ou suspender qualquer processo seletivo
antes da assinatura do contrato de trabalho e da CTPS.

E de total responsabilidade do candidato o custeio de despesas com deslocamento, acomodagéo e alimentacdo, na ocasido de sua participacéo
nas diversas etapas do processo seletivo.
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O candidato que tiver interesse em saber a nota obtida em cada etapa do processo seletivo deverd realizar uma solicitagéo formal, enviar por e-
mail, descriminando nome completo, CPF, nimero do processo no qual esta concorrendo, para o endereco que consta na proposta encaminhada
ao candidato. Nao informamos classificag&o.

E obrigatério o candidato formalizar via sistema sua desisténcia no processo, por qualquer motivo que seja.

Necessitando esclarecimentos, os candidatos podem contatar a area de Gente por meio do e-mail que consta no detalhamento da vaga, €
importante informar no campo assunto o nimero do processo.

As situacdes ndo abordadas neste documento serdo analisadas individualmente pela area de Gente do SistemaFIEMT.

*DA LEI GERAL DE PROTECAOQ DE DADOS - LGPD:

Com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade dos titulares dos dados pessoais, mantendo a transparéncia e
adequagéo, para o tratamento de dados pessoais registrados neste documento de Regras Gerais para o processo seletivo, o SFIEMT esta adequado
a Lei Geral de Protecéo de dados 13709/18 (LGPD), cumprindo-se:

l. O tratamento de dados pessoais e sensiveis, conforme dispde a Lei Geral de Protegéo de Dados em seu Capitulo Il - Segao | — Artigo 7°,
coletando seu consentimento para finalidade especifica, ou seja, processo seletivo, a partir do momento que registra o seu curriculo no
sistema, e, se cadastra em abertura de vagas.

II. Com o compartilhamento de dados pessoais informados pelo candidato, como curriculares, formularios, poderédo ser compartilhados quando
necessario para todas as entidades que compde o sistema Fiemt (SESI/SENAI/IEL/FIEMT), bem como, com 6rgéos fiscalizadores (TCU e
CGU) em processo de auditoria, assegurando a responsabilidade de permitir acesso autorizado somente aos responsaveis, pelas tratativas
da referida documentagéo;
M. Protecdo e armazenamento dos dados pessoais pelo tempo que a legislagéo relacionada as contratagdes indicar, mantendo o sigilo e
privacidade conforme disposto na LGPD;
V. Demais orientagdes constantes na LGPD para o devido tratamento de dados.

E importante que vocé conheca nossa Politica de Privacidade e Protecao de Dados acessando o link https://www.fiemt.ind.br/institucional/2239/politica-
de-privacidade-e-protecao-de-dados, para conhecer como tratamos os seus dados pessoais, bem como ler a orientagéo sobre login e senha, no titulo
“Como estamos trabalhando para manter seus dados seguros — item: Medidas que nés esperamos que vocé tome”.

Os dados podem ser apresentados como forma de prestagdo de contas de auditoria e controles aos 6rgéos fiscalizadores e auditoria independente
contratada.

Conhega também o cddigo de ética das entidades compdem o Sistema FIEMT: https://fie.mt/CodigodeEticaeConduta
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