EDITAL 001/2025

CHAMAMENTO PUBLICO PARA O PROGRAMA INOVA TALENTOS MATO GROSSO

O INSTITUTO EUVALDO LODI - NUCLEO REGIONAL DE MATO GROSSO (IEL NR/MT),
torna publico o 2° Chamamento do Programa Inova Talentos Mato Grosso (“PROGRAMA”), que
visa dar suporte a selecdo e capacitacdo de estudantes de graduagdo e profissionais egressos da
academia por meio do desenvolvimento de atividades em Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacdo (PD&I) em empresas e Instituicdes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovacao (ICTs) pablicas
e privadas, 6rgdos do governo e entidades do terceiro setor.

O PROGRAMA sera conduzido exclusivamente pelo IEL NR/MT, responsavel pela coordenacdo do
projeto, administragdo das bolsas e operacionalizagéo integral do PROGRAMA no estado de Mato
Grosso.

1. DO OBJETIVO DO CHAMAMENTO

1.1. O presente Chamamento tem por objetivo convidar empresas e ICTs, publicas e privadas,
orgdos de governo e entidades do terceiro setor, doravante denominados INTERESSADOS,
a apresentarem projetos de PD&I que visem o aumento da competitividade das empresas
brasileiras e o0 desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no pais.

1.2. O PROGRAMA concedera bolsas de extensdo inovadora para realizacdo de atividades
de PD&I, durante o periodo de capacitacdo supervisionada de estudantes do ensino médio,
graduandos, graduados e pos-graduados vinculadas a projetos das empresas interessadas,
localizadas em territdrio mato-grossense.

2. DAS DEFINICOES
Para os fins deste edital, devem ser consideradas as seguintes defini¢oes:

2.1. IEL NR/MT: O Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Regional de Mato Grosso (IEL NR/MT) é uma
entidade de direito privado, sem fins lucrativos, que tem como objetivo fomentar a inovacao, a
capacitacdo profissional e a integracdo entre o setor produtivo e a academia. No ambito do
PROGRAMA Inova Talentos, o IEL NR/MT atua na coordenacéo e operacionalizacdo das bolsas
de fomento a pesquisa, desenvolvimento e inovacdo (PD&I) no estado de Mato Grosso.

2.2. INTERESSADOS: Sdo as empresas legalmente constituidas, instituicbes cientificas,
tecnoldgicas e de inovacdo (ICTs), 6rgdos do governo e entidades do terceiro setor que assinarem
0 Termo de Submissédo de Projeto de PD&I (ANEXO 1) com o intuito de aderir ao PROGRAMA
Inova Talentos, apresentando projetos de PD&I para fomento e desenvolvimento de talentos no
setor produtivo e académico.

2.3. EMPRESA: S&o as empresas legalmente constituidas, institui¢des cientificas, tecnoldgicas e de
inovacgdo (ICTs), 6rgdos do governo e entidades do terceiro setor que tiveram o projeto aprovado
na analise do Termo de Submisséo de Projeto de PD&I, tornando-se responsaveis formalmente
pelo aporte financeiro e execugdo do projeto no &mbito do Programa Inova Talentos, a partir da
assinatura de Termo de Cooperagdo (ANEXO I1).

2.4. PARCEIROS: Sdo institui¢des publicas e/ou privadas que poderdo participar de determinadas
etapas do projeto de PD&I, oferecendo suporte por meio do uso de laboratorios, infraestrutura,
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corpo técnico de pesquisadores e outros recursos ndo financeiros. O parceiro ndo tem obrigacdo de

aportar recursos financeiros no projeto e ndo serd responsabilizado por cancelamentos ou

desisténcias por parte do INTERESSADO. Para participar do projeto, o parceiro devera assinar um

Termo de Ciéncia de Parceria formalizando sua participagdo e compromisso com o0

desenvolvimento do projeto. As acOes e responsabilidades do parceiro estardo previstas no Termo

de Ciéncia de Parceria.

2.5. PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVA(;AO (PD&I): PD&I compreende um
conjunto de atividades criativas realizadas sistematicamente para aumentar o conhecimento e
desenvolver novas aplicagdes desse conhecimento para produtos, processos ou Servigos
inovadores. Essa definicdo esta alinhada com a Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, visando o fortalecimento da competitividade e o desenvolvimento sustentavel do pais.

2.6. BOLSA DE EXTENSAO INOVADORA: é um tipo de auxilio financeiro concedido a
estudantes e pesquisadores envolvidos em projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo
(PD&I). Esses projetos tém como objetivo aprimorar as instituicdes, promovendo a aplicagéo do
conhecimento académico para resolver desafios reais em setores como industria, educacao,
salde e meio ambiente.

2.7. BOLSAS INOVA TALENTOS IEL NR/MT: S&o bolsas de extensdo inovadora oferecidas
pelo IEL NR/MT a estudantes do ensino médio, graduacdo e pds-graduacdo que estejam
inseridos em projetos de PD&I aprovados no ambito do PROGRAMA Inova Talentos. Essas
bolsas tém carater educacional e visam proporcionar experiéncia pratica, desenvolvimento de
competéncias e inser¢do no ecossistema de inovacgéo e pesquisa aplicada.

2.8. RESERVA TECNICA: Os recursos da Reserva Técnica da bolsa, quando disponiveis no
projeto, sdo destinados a despesas estritamente relacionadas ao desenvolvimento do projeto de
pesquisa da bolsa de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I). As possiveis aplicacBes da
Reserva Técnica incluem:

a) Agquisicdo de materiais permanentes;

b) Aquisi¢do de materiais de consumo;

c) Despesas de transporte e didrias do(s) bolsista(s) para participacdo de treinamentos e
capacitacOes previstos no projeto;

d) Aaquisicdo de softwares essenciais para o desenvolvimento do projeto.

2.9. PACOTE INOVA: O Pacote Inova refere-se ao conjunto de custos operacionais necessarios
para a gestdo, coordenacdo e execu¢do do Programa Inova Talentos no estado de Mato Grosso,
administrado pelo Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Regional de Mato Grosso (IEL NR/MT).
Esses custos sdo aplicaveis as empresas e instituicdes interessadas em participar do programa
e garantir a execucéo dos projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&lI).

3. DAS CARACTERISTICAS GERAIS DO CHAMAMENTO
3.1. Sdo considerados Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) aqueles que visam
promover 0 aumento da competitividade das empresas, por meio de estudos, pesquisas e

desenvolvimento de inovagdes de produtos, processos e organizacionais.

3.2. A participagdo no PROGRAMA esta condicionada ao atendimento integral dos requisitos
estabelecidos neste Chamamento.

3.3. As propostas de projetos de PD&I deverdo observar as condi¢es especificas previstas neste
Chamamento, incluindo, mas nédo se limitando a:

I.  requisitos relativos aos recursos financeiros destinados ao custeio das bolsas;
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ii. etapas do Chamamento e respectivos prazos, conforme cronograma,;

iii.  diretrizes para apresentacdo dos projetos de PD&I;

Iv.  prazo de concessdo de bolsas;

v.  critérios de analise e julgamento, e

vi.  demais informacdes necessérias a execugdo e acompanhamento dos projetos.

4. DAS CARACTERISTICAS DAS BOLSAS DO PROGRAMA INOVA TALENTOS MATO
GROSSO

4.1. O Regulamento de Bolsas do PROGRAMA (ANEXO I11) coordenado e operacionalizado pelo
Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Regional de Mato Grosso (IEL NR/MT), que estabelece o0s
critérios para execucdo do PROGRAMA Inova Talentos, encontra-se disponivel no site do IEL
NR/MT, disponivel em: https://ielmt.ind.br/para-voce/4674/para-talentos.

4.2. As bolsas Inova Talentos, concedidas no ambito do PROGRAMA, classificam-se nas seguintes
modalidades:

a) Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) — voltada a realizacdo de atividades
inovadoras e investigativas no campo da pesquisa aplicada e do desenvolvimento
tecnoldgico;

b) Especialista Visitante (EV) — destinada a profissionais com experiéncia consolidada para
apoiar projetos estratégicos e de inovacao;

c) Desenvolvimento Tecnoldgico (DTT) —focada na execucédo e implementacdo de solugdes
tecnoldgicas em projetos inovadores.

4.3. Os valores das bolsas serdo determinados com base nos critérios estabelecidos no Regulamento
deste Chamamento, observando-se os valores minimos definidos para cada modalidade, conforme
quadro a seguir.

Valor minimo
Nivel Descricéo da bolsa de
PD&I

Bolsista de Inicia¢éo .
¢ Alunos regularmente matriculados, cursando o

(I\:/;gg;[éﬂca —Nivel Ensino Médio. Dedicacdo de até 30 horas semanais. R$ 800,00
Bolsista de Iniciacdo .
Cientifica - Nivel Alunos regularmente matriculados, cursando o R$ 600,00

- Ensino Médio. Dedicacdo de até 20 horas semanais.
Médio

Profissional de nivel técnico com experiéncia
Técnico (20h) compativel com as atividades previstas no projeto.| R$ 1.000,00
Dedicacdo de até 20 horas semanais.

Profissional de nivel técnico com experiéncia
Técnico (30h) compativel com as atividades previstas no projeto.| R$ 1.500,00
Dedicacéo de até 30 horas semanais.

Profissional de nivel técnico com experiéncia
Técnico (40h) compativel com as atividades previstas no projeto.| R$ 2.000,00
Dedicacdo de até 40 horas semanais.

Profissional de nivel técnico com experiéncia
compativel com as atividades previstas no projeto,| R$ 4.000,00
com atuacdo em empresas que compde O

Técnico para o
agronegocio (40h)
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Nivel

Descricéo

Valor minimo
da bolsa de
PD&I

agronegocio de Mato Grosso. Dedicacdo de até 40
horas semanais.

Graduando (20h)

Alunos de penaltimo e ultimo ano de graduacéo com
experiéncias compativeis na area de execucdo do
projeto. Dedicacdo de até 20 horas semanais.

R$ 1.050,00

Graduando (30h)

Alunos de penaltimo e ultimo ano de graduacdo com
experiéncias compativeis na area de execucéo do
projeto. Dedicacdo de até 30 horas semanais.

R$ 1.575,00

Graduando (40h)

Alunos de penultimo e ultimo ano de graduagdo
com experiéncias compativeis na area de execucao
do projeto. Dedicacdo de até 40 horas semanais.

R$ 2.100,00

Graduado 1 (20h)

Profissional com titulo de graduacdo na area de
execucdo do projeto. Dedicacdo de até 20 horas
semanais.

R$ 1.750,00

Graduado 1 (30h)

Profissional com titulo de graduacdo na area de
execucdo do projeto. Dedicacdo de até 30 horas
semanais.

R$ 2.625,00

Graduado 1 (40h)

Profissional com titulo de graduacdo na area de
execucdo do projeto. Dedicagdo de até 40 horas
semanais.

R$ 3.500,00

Graduado 2 (40 h)

Profissional com titulo de graduacdo, com
experiéncia compativel e comprovada de no minimo
1 ano na area de execucdo do projeto ou PD&lI.
Dedicacdo de até 40 horas semanais.

R$ 4.000,00

Graduado 3 (40h)

Profissional de nivel superior com 2 anos de
experiéncia académica compativel com as
atividades previstas no projeto. Dedicacdo de até 40
horas semanais.

R$ 4.500,00

Graduado 4 (40h)

Profissional de nivel superior com 3 anos de
experiéncia académica compativel com as
atividades previstas no projeto. Dedicacao de até 40
horas semanais.

R$ 5.000,00

Mestre 1 (20h)

Profissional com titulo de mestre, na area de
execucdo do projeto. Dedicacdo de até 20 horas
semanais.

R$ 2.100,00

Mestre 1 (30h)

Profissional com titulo de mestre, na area de
execucdo do projeto. Dedicacdo de até 30 horas
semanais.

R$ 3.150,00

Mestre 1 (40h)

Profissional com titulo de mestre, na &area de
execucdo do projeto. Dedicacdo de até 40 horas
semanais.

R$ 4.200,00

Mestre 2 (40h)

Profissional com titulo de mestre, com experiéncia
compativel e comprovada de no minimo 2 anos na
area de execucéo do projeto ou PD&I. Dedicacéo de
até 40 horas semanais.

R$ 4.900,00

Mestre 3 (40h)

Profissional com titulo de mestre, com 5 anos de
experiéncia académica compativel com as

R$ 5.600,00
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Nivel

Descricéo

Valor minimo
da bolsa de
PD&I

atividades previstas no projeto. Dedicacao de até 40
horas semanais.

Doutor 1 (20h)

Profissional com titulo de doutor, na area de
execucdo do projeto. Dedicacdo de até 20 horas
semanais.

R$ 3.150,00

Doutor 1 (30h)

Profissional com titulo de doutor, na area de
execucdo do projeto. Dedicacdo de até 30 horas
semanais.

R$ 4.725,00

Doutor 1 (40h)

Profissional com titulo de doutor, na é&rea de
execucdo do projeto. Dedicacdo de até 40 horas
semanais.

R$ 6.300,00

Doutor 2 (40h)

Profissional com titulo de doutor, com experiéncia
compativel e comprovada de no minimo 2 anos na
area de execucdo do projeto ou PD&I. Dedicacéo de
até 40 horas semanais.

R$ 7.000,00

Doutor 3 (40h)

Profissional com titulo de doutor, com 5 anos de
experiéncia académica compativel com as
atividades previstas no projeto. Dedicacado de até 40
horas semanais.

R$ 8.400,00

Especialista Visitante
V1

Profissional de nivel superior com, no minimo, 4
anos de efetiva experiéncia em atividades de
pesquisa, desenvolvimento ou inovacgdo. Dedicacao
de até 40 horas semanais.

R$ 7.000,00

Especialista Visitante
V2

Profissional de nivel superior com, no minimo, 6
anos de efetiva experiéncia em atividades de
pesquisa, desenvolvimento ou inovacgdo. Dedicacao
de até 40 horas semanais.

R$ 10.000,00

Especialista Visitante
V3

Profissional de nivel superior com, no minimo, 10
anos de efetiva experiéncia em atividades de
pesquisa, desenvolvimento ou inovac¢do. Dedicacao
de até 40 horas semanais.

R$ 12.000,00

TECH 1

Profissional de nivel superior com conhecimento
académico em tecnologias. Dedicacdo de até 40
horas semanais.

R$ 5.000,00

TECH 2

Profissional com titulo de mestre com conhecimento
académico ou mais de 1 ano de experiéncia
profissional em tecnologias. Dedicacdo de até 40
horas semanais.

R$ 7.000,00

TECH 3

Profissional com titulo de mestre com conhecimento
académico ou mais de 3 anos de experiéncia
profissional em tecnologias. Dedicacdo de até 40
horas semanais.

R$ 9.000,00

TECH 4

Profissional com titulo de mestre com conhecimento
académico ou mais de 5 anos de experiéncia
profissional em tecnologias. Dedicacdo de até 40
horas semanais.

R$ 11.000,00
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4.4. As bolsas concedidas no ambito deste Chamamento possuem carater de doagdo, ndo geram
vinculo empregaticio entre o bolsistae o IEL NR/MT, a EMPRESA e PARCEIROS ou qualquer
outro participante do PROGRAMA. Além disso, ndo configuram contraprestacao de servigos, ndo
representam vantagem para o doador e ndo integram a base de calculo da contribuicdo
previdenciaria.

4.5. A duragdo da bolsa sera de, no minimo, 6 (seis) meses e, no maximo 12 (doze) meses, conforme
estabelecido no projeto de inovacéo aprovado, e respeitando o limite orcamentario do projeto e/ou
da empresa concedente.

4.6. As atividades desenvolvidas pelos bolsistas deverédo estar integralmente vinculadas a projeto e
acdes de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacéo, conforme previsto no Plano de
Trabalho (ANEXO 111.B) e no Termo de Outorga de bolsa (ANEXO I11).

a) E expressamente vedado ao bolsista o exercicio de quaisquer atividades alheias ao escopo do Plano
de Trabalho, bem como a realizacdo de tarefas administrativas, operacionais ou que possam
caracterizar vinculo empregaticio. O bolsista devera atuar exclusivamente nas atividades definidas
no Projeto de PD&I e/ou no Termo de Outorga (ANEXO II11).

5. DA APRESENTACAO DOS PROJETOS DE PD&I

5.1. Os INTERESSADOS deverdo entrar em contato com o IEL NR/MT, por meio do e-mail
inovatalentosmt@ielmt.ind.br, para solicitar o Termo de Submissao de Projeto de PD&I (ANEXO

).

a) O INTERESSADO devera preencher o Termo de Submissdo de Projeto de PD&I e encaminha-
lo, em formato PDF, para o e-mail informado no item 5.1.

b) O INTERESSADO devera indicar, no referido Termo, a modalidade das bolsas pretendidas e a
quantidade necessaria de bolsistas para execucéo do projeto.

5.2. Todas as informacOes fornecidas pelo INTERESSADO no ambito do PROGRAMA Inova
Talentos Mato Grosso, incluindo detalhes sobre os projetos de PD&I, serdo tratadas como
confidenciais pelo IEL NR/MT, nos termos deste Chamamento.

a) Para os fins deste instrumento, consideram-se informacdes confidenciais, todos e quaisquer dados,

informacdes, documentos e conhecimentos, em qualquer meio em que se encontrem, relacionados
a:

a) Atividades, negdcios, estratégias e planos de a¢do do INTERESSADA,

b) Especificagdes técnicas e comerciais, produtos, processos e métodos;

c) Inovacdes, aperfeicoamentos, pesquisas e trabalhos experimentais;

d) Tecnologias, softwares, banco de dados e know how;

e) Materiais, insumos, amostras e folhas de dados;

f) Relatdrios, exemplos, listas de clientes e parceiros.

b) Né&o serdo consideradas informagdes confidenciais aquelas que:

a) Ja sejam de dominio publico na data de sua publica¢do ou que venham a se tornar
publicas em violacéo deste instrumento;
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b) Tenham sido desenvolvidas de forma independente pelo IEL NR/MT ou terceiros,
sem utilizacdo direta ou indireta das informacg6es confidenciais fornecidas no
processo de submissdo de projetos de PD&l;

c) Sejam exigidas por ordem judicial ou determinacdo legal, caso em que o IEL
NR/MT devera comunicar previamente o INTERESSADO, salvo se houver
impedimento legal.

5.3. Da Formalizacéo da Submissao

a) Para formalizar a submissdo do projeto, 0 INTERESSADO devera assinar 0 Termo de
Submissdo de Projeto de PD&I, pelo qual se compromete ao pagamento da taxa de
submisséo no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

b) ApoOs a assinatura do Termo, sera gerado um boleto no valor de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais), que devera ser quitado pela empresa no prazo de até 10 (dez) dias.

c) O ndo pagamento da taxa de submissdo dentro do prazo estabelecido podera acarretar o
indeferimento da proposta e a impossibilidade de participacdo no programa. A taxa de
submissdo ndo é reembolsével, independentemente do resultado da anélise do projeto.

6. DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DOS PROJETOS DE PD&I

6.1. Os critérios de elegibilidade indicados nos subitens abaixo sdo obrigatorios e a auséncia de
informacdes que subsidiem a analise de qualquer critério implicara no indeferimento da proposta.

a) A proposta devera ser preenchida conforme as instrugdes que constam no Termo de Submissao de
Projeto de PD&I (ANEXO 1) e atender aos seguintes requisitos e condicdes, de forma a permitir
sua adequada analise:

Vi.

Vii.

viil.

apresentar projeto de PD&I, em consonancia com os objetivos deste instrumento;
descrever as principais etapas do projeto de PD&I com o intuito de demonstrar o
processo de desenvolvimento proposto;

especificar as atividades de PD&I a serem executadas nas instalagdes do
INTERESSADO, descrevendo a participacdo e o perfil desejado do(s) bolsista(s).
Estas informaces subsidiardo o processo de recrutamento e sele¢cdo do(s) candidato(s)
a bolsa.

informar a existéncia de condigdes financeiras para a execuc¢do do projeto de PD&l,
seja com recursos préprios de contrapartida e/ou com recursos captados de outras fontes
de financiamento;

descrever as principais atividades e etapas do projeto de PD&I com o intuito de
demonstrar o processo de desenvolvimento proposto;

relacionar as atribuicdes especificas do INTERESSADO e PARCEIROS (se houver),
descrevendo a forma de articulagéo entre elas, tendo em vista o objetivo comum do
projeto;

indicar o coordenador do projeto de PD&I, o tutor do bolsista e demais membros da
equipe do projeto com 0s respectivos papéis.

demonstrar a alocagao de recursos necessarios e suficientes para o desenvolvimento do
projeto PD&lI, inclusive de PARCEIROS (se houver);
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ix.  descrever a forma de acompanhamento e a avaliagéo (indicadores) do desenvolvimento
do projeto de PD&I.

b) No momento da submissdo da proposta, devera ser informado o nimero de bolsistas por projeto
de PD&lI, considerando os seguintes aspectos:

I.  demonstracdo da necessidade de recursos humanos (bolsistas) no desenvolvimento do

projeto de PD&l;

ii.  coeréncia entre a quantidade de bolsistas solicitados e a complexidade das atividades
previstas no projeto de PD&I submetido a este instrumento;

iii.  adequabilidade aos objetivos e ao desafio de inovagéo previstos no projeto de PD&I
com os perfis de recursos humanos requeridos para apoio;

Iv. clareza, objetividade e adequabilidade das respectivas atividades descritas nos Planos
de Trabalho de cada um dos bolsistas requeridos para apoio.

c) Nao serdo aceitos projetos que solicitem bolsistas para atividades administrativas,
operacionais ou de rotina do INTERESSADO, bem como para prestagdo de servicos de carater
continuo ou outras fungdes ndo relacionadas ao escopo do Projeto de PD&I.

d) Cada bolsa solicitada devera estar vinculada a um Cronograma de Atividades especifico,
compativel com as atividades descritas no Plano de Trabalho (ANEXO I11.B).

6.2. O IEL NR/MT realizara a verificacdo do cumprimento dos critérios de elegibilidade estabelecidos
neste item e podera indeferir propostas que ndo atendam integralmente as exigéncias deste
Chamamento.

7. DA POSSIBILIDADE DE PARCEIRA NO PROJETO DE PD&l

7.1. O INTERESSADO podera, ao apresentar sua proposta de projeto de PD&I, indicar a participacao
de uma instituicdo parceira, que atuara em conjunto na execucao do projeto, desde que tal parceria
esteja claramente descrita no Termo de Submissédo de Projeto de PD&I (ANEXO I).

7.2. A parceria devera ser formalizada por meio de documento que evidencie o interesse mituo das
partes, incluindo as responsabilidades e contribuicdes especificas de cada uma das instituicoes
envolvidas, conforme descrito no item 6.1, inciso VI, deste Chamamento.

7.3. O INTERESSADO e a instituicdo parceira deverdo garantir a alocacdo de recursos humanos,
materiais e financeiros necessarios para a execucdo do projeto, de acordo com o cronograma e as
atividades descritas no Plano de Trabalho (ANEXO I111.B).

7.4. A participacdo da instituicdo parceira estara sujeita a aprovacao do IEL NR/MT, que avaliara a
compatibilidade das atividades propostas com os objetivos estratégicos do programa e a viabilidade
técnica e financeira da parceria.

7.5. O INTERESSADO seré o responsavel pelo cumprimento integral das obriga¢fes do projeto,

inclusive em relacdo as responsabilidades atribuidas a instituicdo parceira, devendo comunicar ao
IEL NR/MT qualquer alteragéo relevante no acordo de parceria durante a execugéo do projeto.
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7.6. Caso a proposta de PD&I seja aprovada, o INTERESSADO e a instituicdo parceira deverdo
assinar um Termo de Cooperacédo especifico, que formalizara as condicGes para a execucao das
atividades do projeto de PD&I, em conformidade com o disposto no ANEXO Il deste
Chamamento.

8. DOS CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO

8.1. As propostas de projetos de PD&I submetidos serdo analisados pelo IEL NR/MT, que podera, a
seu critério, contar com o apoio de avaliadores ad hoc para emissao de parecer técnico.

8.2. A avaliacéo dos projetos seguira os critérios abaixo, visando assegurar a qualidade, viabilidade e
alinhamento com os objetivos estratégicos do PROGRAMA.

a) Clareza, objetividade e relevancia do projeto de PD&I para os objetivos estratégicos do
proponente.

b) Viabilidade técnica, mercadolégica e econdmica do projeto, considerando 0s recursos, a
aplicabilidade e a sustentabilidade do projeto.

c) Grau de inovacao e impacto na empresa e no mercado, avaliando a originalidade e o potencial
de transformacéo do projeto.

d) Adequacdo do perfil dos bolsistas em relacdo aos objetivos e atividades do projeto de PD&l,
garantindo compatibilidade entre formagéo e execucao.

e) Grau de risco de conclusdo adequado as condigdes de prazos, recursos e estratégias para o
desenvolvimento do projeto de PD&l.

8.3. Os avaliadores deverdo se manifestar sobre os critérios acima, emitindo parecer devidamente
justificado sobre a recomendacéo ou ndo recomendacao do projeto.

8.4. O comprovante de pagamento devera ser anexado ao Termo de Submissdo de Projeto de PD&I,
sendo um requisito obrigatério para o inicio da analise.

8.5. Somente ap6s a aprovacao do projeto o IEL NR/MT ira considerar a INTERESSADA como
EMPRESA apta para prosseguir com a assinatura do Termo de Cooperacdo (ANEXO II),
formalizando as responsabilidades e condicOes para a execugédo do projeto.

9. DO RESULTADO DO JULGAMENTO

9.1. O IEL NR/MT emitira um parecer final, classificando o projeto como elegivel ou inelegivel, com
base nas avalia¢des realizadas pelos pareceristas designados.

a) Caso o0 projeto seja considerado inelegivel, o INTERESSADO poderd, a seu exclusivo critério,

revisar a proposta e submeté-la novamente para uma nova avaliagdo, seguindo o0s prazos e
requisitos estabelecidos neste Chamamento.

10. DAS ETAPAS E PRAZOS DO CHAMAMENTO

10.1. O chamamento de projetos de PD&I devera observar o seguinte cronograma:
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Atividades Data/Prazo Responsavel
Langamento do Chamamento Fevereiro/2025 IEL NR/MT
Dlsponlbl_llzagao do Ter_mq de Subrr_nssao de Fevereiro/2025 IEL NR/MT
PD&I online para submissdo de projetos
Data de inicio para submissdo dos projetos Fevereiro/2025 INTERESSADOS
Data final para submissdo dos projetos Agosto/2027 INTERESSADOS

Periodo da avaliacdo das propostas de Até 10 dias (teis aps

projetos de PD&I e divulgacédo dos submisso do proieto IEL NR/MT
resultados aos INTERESSADOS pro]
Periodo de Interposi¢do de recurso com Até .10 dias teis apos o

recebimento do resultado, INTERESSADOS

devida justificativa, via e-mail .
por e-mail

Até 10 dias uteis ap0s 0
recebimento do resultado do INTERESSADOS
recurso, por e-mail

Periodo de divulgacao dos
Resultados do recurso aos INTERESSADOS

Periodo de reapresentacao de propostas de Até 45 dias (teis aps

projetos de PD&I e divulgacéo dos reapresentacio do proieto INTERESSADOS
resultados aos INTERESSADOS P 640 do pro)

Periodo da avaliagdo das propostas de

projetos de PD&I que forem reapresentadas e Até 20 dias Uteis apos IEL NR/IMT
divulgacéo dos resultados aos reapresentagéo do projeto

INTERESSADOS

Periodo de assinatura dos Termos de Até 05 dias Uteis ap0s IEL NR/MT
Cooperacdo entre o IEL e EMPRESA divulgacao dos resultados

Repasse para o IEL NR/MT dos valores

referentes ao custeio do(s) bolsista(s) Até 20 dias Gteis antes do

participante(s) e respectivo(s) valor(es) de EMPRESA

R . inicio da vigéncia da bolsa
despesas operacionais do projeto, conforme

previsto em Termo de Cooperacédo

10.2. O IEL NR/MT analisara os projetos submetidos e emitirg parecer a INTERESSADA no prazo
de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da submissao.

a) Caso o projeto seja considerado inelegivel, a INTERESSADA podera revisar e reapresentar a
proposta, em até 45 (quarenta e cinco) dias Uteis. Nessa hip6tese, 0 prazo para nova avaliacao
sera de 20 (vinte) dias Uteis, contados a partir do recebimento da versao revisada.

10.3.  Apos a aprovacao do projeto, a INTERESSADA passara a ser considerada como EMPRESA
apta para prosseguir com a assinatura do Termo de Cooperagdo (ANEXO II), documento que
detalhard as responsabilidades, obrigacdes e condi¢des do projeto no ambito do PROGRAMA.

10.4. Da decisdo que julgar a proposta de projeto de PD&I cabera pedido de reconsideragcdo, com a
devida fundamentacdo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da divulgacdo oficial da deciséo
recorrida, exclusivamente por meio do e-mail inovatalentosmt@ielmt.ind.br.

10.5. O recurso serd dirigido ao IEL NR/MT que, apds exame, encaminhard o resultado ao
INTERESSADO.
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10.6. O IEL NR/MT tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos para examinar o recurso a contar do
dia de envio da interposicéo de recurso.

10.7. Nacontagem do prazo excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-
se-80 os dias consecutivos. O prazo so se inicia e vence em dias de expediente no IEL NR/MT.
Solicitagcdes extemporaneas ndo serdo analisadas.

11. DOS RECURSOS FINANCEIROS PARA CUSTEIO DE BOLSA

11.1. As INTERESSADAS que tiverem o seu projeto de PD&I aprovados, ap6s o pleito via Termo
de Submisséo de Projeto de PD&lI, passardo a ser denominadas EMPRESAS e serdo integralmente
responsaveis pelo custeio das bolsas Inova Talentos IEL NR/MT, solicitadas no projeto de
pesquisa, desenvolvimento e inovacdo submetido ao IEL NR/MT, nos termos deste Chamamento.

11.2. O repasse financeiro referente ao custeio das bolsas deveréa ser realizado nos seguintes termos:

a) Pagamento parcelado: a EMPRESA deveré efetuar o repasse referente ao pagamento devido
aos bolsistas, conforme cronograma de repasses estabelecido no Termo de Cooperacao;

b) Pagamento integral: o repasse devera ser realizado antes do inicio das atividades dos bolsistas.

11.3. A auséncia do repasse das bolsas de inovacdo nos prazos previstos no Termo de Cooperacéao
(ANEXO 1), incorre em cancelamento dos respectivos processos de bolsa.

11.4. O IEL NR/MT ndo disponibilizara recursos financeiros préprios para a execugdo do
PROGRAMA, sendo sua atuacao restrita a gestdo e operacionalizacdo das bolsas, conforme
estabelecido neste Chamamento.

11.5. Nao havera pagamento ou ressarcimento de quaisquer despesas anteriores ao més de inicio das
atividades do bolsista. Ndo havera pagamento de dias proporcionais.

12. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COOPERACAO

12.1. A EMPRESA que obtiver aprovacdo do projeto de PD&I devera formalizar um Termo de
Cooperacao (ANEXO II) com o IEL NR/MT, por meio do qual se comprometera a aportar 0s
valores referentes ao custeio do(s) bolsista(s), somados as despesas operacionais de coordenacdo e
operacionalizacdo do PROGRAMA.

12.2. A somatoéria dos valores das despesas operacionais de coordenacdo e operacionalizacdo do
PROGRAMA séo identificados como PACOTE INOVA. Sendo calculados conforme a vigéncia
do projeto e a quantidade de bolsistas, conforme tabela abaixo:

~ PACOTE INOVA PACOTE INOVA
VIEIENEIA DO PRIUETE (de 01 a 49 bolsistas) (a partir de 50 bolsistas)
R$ 11.000,00/por bolsista/por | R$ 9.000,00/por bolsista/por
6 meses . .
projeto projeto
R$ 13.000,00/por bolsista/por | R$ 10.700,00/por bolsista/por
9 meses . .
projeto projeto
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R$ 16.000,00/por bolsista/por | R$ 13.100,00/por bolsista/por

12 meses : :
projeto projeto

12.3. A celebracdo do Termo de Cooperacdo e 0 pagamento dos valores previstos sao condicdes
indispensaveis para a continuidade regular dos projetos aprovados no &mbito do PROGRAMA.

12.4. Alteracbes no Termo de Cooperacdo, ndo serdo permitidas, salvo em casos excepcionais,
devidamente justificados, nos quais os ajustes forem considerados imprescindiveis por parte da
EMPRESA, e desde que as alteragdes propostas sejam compativeis com o chamamento. As
propostas de ajustes serdo analisadas pelo IEL NR/MT a fim de verificar a possibilidade de
atendimento.

12.5. OPACOTE INOVA pode ser parcelado em até 12 (doze) vezes, sendo que o nimero maximo
de parcelas estara limitado a duracdo do projeto.
13. DOS PRAZOS PARA O RECRUTAMENTO E CONTRATAQAO DE BOLSISTAS

13.1. Os prazos estabelecidos para as etapas do PROGRAMA, a partir da assinatura do Termo de
Cooperacao, sdo 0s seguintes:

Acoes Prazos

No minimo 30 (trinta) e no méaximo 60 (sessenta)
dias Uteis apds o inicio da vigéncia do Termo de
Cooperacdo assinado entre o IEL NR/MT e a
EMPRESA. Em casos excepcionais e devidamente
justificados, o prazo podera ser ajustado mediante
anuéncia das partes.

Recrutamento & Sele¢do dos bolsistas

Formalizag&o e contratagdo dos bolsistas Até 5 (cinco) dias uteis ap6s a divulgacdo dos
aprovados resultados do processo seletivo.

13.2. O recrutamento e a selecdo dos bolsistas serdo conduzidos conforme as diretrizes estabelecidas
no Regulamento de bolsas do Programa Inova Talentos (ANEXO I11), sendo vedadas excecdes que
nao estejam expressamente previstas nesse regulamento.

13.3. Caso a vaga ndo seja preenchida dentro do prazo maximo estabelecido para o processo de
Recrutamento & Selecédo, podera ser formalizado um termo aditivo ao Termo de Cooperacdo do
projeto, desde que mantida a compatibilidade com o objeto originalmente pactuado. Esse aditivo
podera contemplar ajustes no perfil do bolsista, os quais deverao ser justificados pela necessidade
da execucdo do projeto, previamente aprovados pelo IEL NR/MT e pela EMPRESA e
formalizados por meio de documento préprio.

14. DA EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS APROVADOS
14.1. O IEL NR/MT seré& responsavel pela conducéo do processo seletivo dos bolsistas, bem como

pelo acompanhamento das acOes de pesquisa e inovacdo durante a execucdo dos projetos
aprovados.
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14.2. A EMPRESA deverd indicar um Tutor do projeto, responsavel por supervisionar a execugao
do projeto e o0 desempenho dos bolsistas, que tera as seguintes responsabilidades:

a) Participar do processo de recrutamento e selecdo dos bolsistas e indicar o candidato mais
adequado para a vaga, considerando o perfil definido no projeto;

b) Orientar e realizar o acompanhamento técnico das atividades do bolsista, conforme plano de
trabalho;

c) Participar de reunides e outras acdes do projeto, quando acionada pelo IEL NR/MT, que
estejam relacionadas a0 PROGRAMA,;

d) Informar ao IEL NR/MT qualquer mudanca no projeto que possa impactar, de alguma forma,
as entregas previstas;

e) Solicitar substituicdo de bolsista mediante justificativa formal, sendo que, apos trés meses do
inicio das atividades, a substituicdo implicara o pagamento de 30% do Pacote Inova;

f) Validar os relatérios mensais do(s) bolsista(a), apresentar avaliacdo de desempenho de cada
bolsista ao final do projeto, bem como seus resultados.

14.3. O Tutor do projeto sera um representante formalmente indicado pela EMPRESA, responsavel
pela conducdo do projeto e acompanhamento das atividades do bolsista ao longo da vigéncia do
Termo de Cooperacdo que sera celebrado. O tutor do projeto podera ser substituido, mediante
formalizacdo formal da EMPRESA ao IEL NR/MT.

14.4. O IEL NR/MT poderd, a seu critério, realizar eventos de integracdo on-line, com o objetivo
de apresentar 0 PROGRAMA, esclarecer o0 modelo de monitoramento e acompanhamento e
proporcionar momentos de interacdo entre os bolsistas e tutores da empresa.

14.5. Os bolsistas terdo acesso a capacita¢cdes que possibilitem o desenvolvimento de competéncias
comportamentais, disponibilizadas on-line, por meio de um ambiente virtual com cursos
selecionados especificamente para o desenvolvimento de soft skills.

14.6. Sempre que considerarem oportuno, 0 IEL NR/MT e a EMPRESA poderdo ofertar aos
bolsistas outras acGes e capacitacbes com a finalidade de potencializar o desenvolvimento de
competéncias comportamentais, gerenciais e técnicas.

14.7. Com o objetivo de acompanhar e contribuir com o desempenho dos bolsistas nas atividades
previstas no Plano de Trabalho, as seguintes acdes serdo realizadas:

a) O bolsista devera enviar mensalmente relatério simplificado ao IEL NR/MT, visando o
acompanhamento das atividades. O relatorio devera ser validado pelo Tutor.

b) O bolsista devera preencher outros relatdrios e questionarios sobre o Projeto ou a participacdo no
PROGRAMA, quando solicitado pelo IEL NR/MT.

¢) Para contribuir com o desenvolvimento dos bolsistas e aprimorar seu desempenho, o IEL NR/MT
realizara sessdes de mentoria online, conforme a duragéo do projeto:
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I.  Projetos de 6 e 9 meses: 2 (duas) sessdes de mentoria;
ii.  Projetos de 12 meses: 3 (trés) sessdes de mentoria.

d) As mentorias abordardo temas relacionados a comportamentos, competéncias e habilidades,
auxiliando na maximizagéo do desempenho dos bolsistas.

14.8. A bolsa podera ser cancelada, a qualquer tempo, caso a EMPRESA avalie que o bolsista ndo
estd desempenhando satisfatoriamente as atividades previstas, ou caso ele solicite unilateralmente
0 cancelamento da participagéo no Projeto.

14.9. Encerrada a vigéncia do projeto e apds aprovacdo do relatério final de atividades, o 1EL
NR/MT procedera com a devolucdo de eventuais saldos financeiros remanescentes nao utilizados
no pagamento das bolsas.

14.10. A devolucéo dar-se-a4 em até 4 (quatro) meses apds o encerramento do projeto, sem incidéncia
de correcdo monetaria, juros ou multa sobre o valor a ser restituido.

14.11. Caberd ao IEL NR/MT fazer seguro contra acidentes pessoais dos bolsistas enquanto perdurar
a vigéncia dos respectivos Termos de Outorga.

15. DAS ALTERACOES NO PROJETO

15.1. Prorrogacédo da Vigéncia

15.1.1. A prorrogacédo da vigéncia do projeto poderd ser solicitada pela EMPRESA quando houver
necessidade de extensdo de, no minimo, 06 (seis) meses do prazo originalmente previsto, desde que
nédo haja alteragc&o no escopo, nas entregas ou nas macroagdes previamente estabelecidas.

15.1.2. Para a solicitacdo da prorrogacdo, a EMPRESA devera:

I.  Submeter ao IEL NR/MT uma justificativa formal acompanhada de um plano de acéo
atualizado, detalhando as atividades a serem desenvolvidas no periodo adicional;
Il.  Efetuar o pagamento do PACOTE INOVA, conforme os valores estabelecidos na
clausula 11.2 deste edital, sendo a vigéncia minima de prorrogacdo de 06 (seis) meses;
1. Garantir a manutencdo do mesmo perfil dos bolsistas previamente selecionados, sem
alteracdo das funcdes e atribuicdes estabelecidas no Plano de Trabalho.
IV. Repassar os valores referentes as bolsas do Inova Talentos, caso ndo haja saldo
remanescente disponivel para a cobertura do periodo adicional.

15.1.3. A prorrogacdo estara sujeita a analise e aprovacdo do IEL NR/MT, sendo formalizada por
meio de Termo Aditivo ao Termo de Cooperacao.

15.2. Renovacéo do Projeto
15.2.1. A renovacéo do projeto podera ser solicitada pela EMPRESA quando houver necessidade de
alteracdo no escopo original, incluindo novas entregas e macroagdes, demandando a reavaliacdo do

projeto pelo IEL NR/MT.

15.2.2. Para a solicitacdo da renovacdo, a EMPRESA devera:
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| — Submeter ao IEL NR/MT uma nova versdo do projeto, de acordo com o Termo de Submisséo
do Projeto de PD&lI, detalhando as modificacOes, justificativas e impactos na execucdo das
atividades;

Il — Efetuar o pagamento integral dos custos envolvidos, incluindo o PACOTE INOVA e as
bolsas do Inova Talentos, conforme os valores estabelecidos na clausula 11.2 deste edital;

I11 — Efetuar o pagamento da taxa administrativa no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)
para analise e reavaliacdo da proposta, conforme item 9.3, caso haja alteracdo do escopo do
projeto.

15.2.3. A renovacdo do projeto estara sujeita a analise e aprovacdo do IEL NR/MT, sendo formalizada
por meio de um novo Termo de Cooperagé&o.

16. DA VIGENCIA DOS PROJETOS

16.1. Os projetos de PD&I aprovados no ambito deste instrumento terdo vigéncia inicial de até 12
(doze) meses, sendo que as bolsas vinculadas ao projeto terdo prazo de execucao de até 12 (doze)
meses.

16.2. Mediante aprovacdo prévia do IEL NR/MT e a formalizacdo de termo aditivo ao Termo de
Cooperacdo (ANEXO 1), a vigéncia do projeto podera ser prorrogada por até 12 (doze) meses
adicionais, respeitando o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

17. DO CANCELAMENTO DE PROJETO

17.1. Caso a EMPRESA tenha interesse em cancelar o projeto, a solicitacdo devera ser formalizada
por e-mail ao IEL NR/MT, sujeitando-se aos seguintes critérios relacionados ao Pacote Inova
previsto no Termo de Cooperagéo:

a) Se asolicitacdo de cancelamento for realizada apés o inicio do processo de recrutamento e seleco
do(s) bolsista(s) previsto(s) no projeto, a EMPRESA devera efetuar o repasse correspondente a
30% (trinta por cento) do valor total do PACOTE INOVA, a titulo de ressarcimento pelos
custos incorridos pelo IEL NR/MT.

b) Se a solicitacdo de cancelamento for entregue ao IEL NR/MT antes do inicio das atividades do
bolsista selecionado, a EMPRESA devera aportar o valor correspondente a 75% (setenta e cinco
por cento) do valor de repasse previsto na Clausula Quarta do Termo de Cooperagdo (ANEXO II).

c) Na hipotese de cancelamento apds o inicio das atividades do bolsista, a EMPRESA permanecera
responsavel pelo repasse integral do valor previsto para o Pacote Inova até o més da solicitacdo do
cancelamento. Nesse caso, somente o0 valor correspondente as bolsas nao utilizadas sera restituido
proporcionalmente, ficando vedado qualquer reembolso do montante referente ao Pacote Inova.

17.2. O IEL NR/MT podera cancelar o Projeto nas seguintes situacdes:

a) Se constatado que a EMPRESA ndo dispBe da infraestrutura necessaria para a execucao do
projeto;
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b) Se, por razdes alheias a vontade do IEL NR/MT, o Programa Inova Talentos Mato Grosso
ndo puder ser mantido em funcionamento.

17.3. O IEL NR/MT realizara a devolugéo do saldo financeiro remanescente nao utilizado para o
pagamento das bolsas, conforme descrito no item 4.2 do Termo de Cooperagdo (ANEXO I1), desde
que o projeto tenha sido encerrado e o relatorio final tenha sido aprovado.

17.3.1. A devolucdo sera efetuada em até 4 (quatro) meses ao término da vigéncia do projeto.

17.3.2. O relatdrio final devera ser enviado ao IEL NR/MT em até 10 dias ap6s a formalizagdo do
encerramento ou cancelamento do projeto pela EMPRESA. O IEL NR/MT tera o prazo de 30
dias para analisar o referido relatorio.

17.3.3. N&o serdo objeto de devolucdo os valores relativos as mensalidades das bolsas
efetivamente pagas e as despesas operacionais do IEL NR/MT.

17.4. Na hipotese de cancelamento do projeto por iniciativa do IEL NR/MT, a EMPRESA devera
arcar proporcionalmente com os custos incorridos pelo IEL NR/MT no ambito do PROGRAMA
até a data do cancelamento.

17.4.1 Caso a EMPRESA tenha realizado aporte financeiro em valor superior ao montante
efetivamente devido, o IEL NR/MT restituira a EMPRESA o saldo remanescente referente as
bolsas ndo utilizadas, desde que tal restituicdo ndo comprometa o pagamento integral das bolsas
devidas aos bolsistas.

17.4.2. Os bolsistas deverdo receber integralmente as bolsas até a conclusdo das atividades
previstas. No caso de cancelamento do projeto, os bolsistas terdo direito ao recebimento integral
da bolsa mensal correspondente ao més do cancelamento, independentemente do nimero de dias
trabalhados no referido periodo.

18. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

18.1. Os projetos, trabalhos e materiais inseridos no conceito de Propriedade Intelectual, Industrial
ou qualquer outra do género, produzidos ou desenvolvidos pela EMPRESA e seus colaboradores,
com ou sem a participacdo de bolsista(s), no @mbito do PROGRAMA, serdo de propriedade da
EMPRESA, salvo disposic¢do diversa em instrumento especifico firmado com seus colaboradores,
podendo o IEL NR/MT, todavia, utiliza-los, divulga-los, reproduzi-los ou veicula-los para fins de
multiplicagdo do conhecimento no &mbito de suas finalidades institucionais, desde que ndo se trate
de informacdes sigilosas ou confidenciais da EMPRESA.

18.2. Caso a EMPRESA tenha celebrado contratos ou acordos de Propriedade Intelectual, Industrial
ou qualquer outra do género com seus colaboradores, que conflitem com os direitos previstos na
clausula 18.1, a EMPRESA devera assegurar, previamente, que seus colaboradores firmem termos
especificos que garantam a plena execucdo desta clausula, de modo a nédo limitar os direitos do
IEL NR/MT aqui estabelecidos.

18.3. A EMPRESA se compromete a garantir que seus projetos, trabalhos e materiais ndo violem
quaisquer direitos de Propriedade Intelectual, Industrial ou qualquer outra do género de terceiros,
assumindo total responsabilidade por eventuais infracdo.
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18.4. Caso o descumprimento de qualquer item desta clausula resulte em qualquer tipo de 6nus,
prejuizo ou despesa ao IEL NR/MT, a EMPRESA sera integralmente responsavel por indenizar
e reparar todos os danos causados, seja por suas proprias acdes ou omissdes, seja por atos de
terceiros sob sua responsabilidade.

19. DOS ESCLARECIMENTOS E INFORMACOES ADICIONAIS

19.1. Esclarecimentos e informacdes adicionais acerca do Chamamento e do PROGRAMA podem
ser obtidos por meio do e-mail: inovatalentosmt@ielmt.ind.br.

19.2. Fazem parte deste Chamamento, 0s anexos a segulir:

ANEXO | — Termo de Submisséo de Projeto de PD&I
ANEXO I.A - Proposta de Projeto de Pesquisa, Desenvolvimento & Inovacédo (PD&I)
ANEXO 1.B — Termo de Ciéncia da Instituicdo Parceira
ANEXO Il — Termo de Cooperacdo Empresa e IEL NR/MT
ANEXO Il - Regulamento de Bolsas do Programa Inova Talentos Mato Grosso
ANEXO II1.A - Termo de Outorga
ANEXO I11.B - Plano de Trabalho do Bolsista
ANEXO I11.C — Termo de Confidencialidade e Sigilo do Bolsista
ANEXO 1V - Da Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais

Cuiabd/MT, 20 de fevereiro de 2025.

FERNANDA

LUESL RTINS S APARECIDA CAMPOS
Validade juridica assegurada SILVA:89189094115
conforme MP 2.200-2/2001, 891.890.941-15

que instituiu a ICP-Brasil

Emitido por: AC
SERASA RFB v5

BRyTecnologia

Data: 20/02/2025

Fernanda Aparecida Campos Silva
Superintendente IEL NR/MT
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TERMO DE SUBMISSAO DE PROJETO DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO &
INOVACAO (PD&I)

TERMO DE SUBMISSAO DE PROJETO DE
PESQUISA,  DESENVOLVIMENTO &
INOVACAO (PD&I) QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO EUVALDO LODI
NUCLEO REGIONAL DO MATO GROSSO —
IEL NR/MT E INTERESSADA XXXX

INSTITUTO EUVALDO LODI - NUCLEO REGIONAL DO MATO GROSSO, inscrito no CNPJ
sob n° 03.986.163/0001-83, com sede na Avenida Historiador Rubens de Mendonca, n° 4.193, Bairro
Centro Politico Administrativo, em Cuiab&/MT, CEP 78.049-940, doravante denominado IEL
NR/MT, neste ato representado por sua Superintendente, FERNANDA APARECIDA CAMPOS
SILVA, portadora da cédula de identidade n° 13106694 SSP/MT, e inscrita no CPF sob o n°
891.890.941-15;

[XXXX], pessoa juridica de direito privado ou publico, inscrita no CNPJ sob n°® [XXXX] com sede na
[XXXX], n° [XXXX], [Cidade/UF], CEP [XXXX], doravante denominada INTERESSADA, neste
ato representada pelo(a) [cargo], [XXXX], portador(a) da cédula de identidade n® [XXXX] [SSP/MT],
e inscrito(a) no CPF sob 0 n° [XXXX];

CONSIDERANDO QUE:

a) o IEL NR/MT, na qualidade de Instituicdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (ICT), busca
promover e fomentar a gestdo da inovagédo e a pesquisa aplicada para o desenvolvimento de
novos produtos, processos ou Servigos;

b) o IEL NR/MT tem como objetivos institucionais contribuir para o fortalecimento do
empreendedorismo, da inovacéo e da interacdo entre a indUstria e os centros de conhecimento,
promovendo o aprimoramento da gestao, da educacao empresarial e corporativa, e colaborando
para 0 aumento da competitividade, o desenvolvimento socioambiental sustentavel, a inclusao
social e digital, além de incentivar atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e
inovacao orientadas ao sistema produtivo e de gest&o;

c) A INTERESSADA esta submetendo seu projeto de PD&I ao Programa Inova Talentos Mato
Grosso, conforme estipulado no Edital 001/2025;

d) O IEL NR/MT e a INTERESSADA, conjuntamente denominados Partes, celebram o
presente termo de submisséo, nos termos e condic¢des a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo é a submissao de projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacéao
(PD&I) com vistas a pleitear a elegibilidade no Programa Inova Talentos Mato Grosso.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA SUMISSAO DO PROJETO DE PD&I

2.1. A INTERESSADA se compromete a preencher o Termo de Submissédo de Projeto de PD&I e
envid-loao IEL NR/MT, em formato PDF, para o e-mail inovatalentosmt@ielmt.ind.br, conforme
as instrucdes do Edital 001/2025.

2.2. Na Proposta de Projeto de Pesquisa, Desenvolvimento & Inovacdo (PDI) (ANEXO LA), a
INTERESSADA deverd indicar a modalidade das bolsas pretendidas e a quantidade necesséria de
bolsistas para execucao do projeto, conforme detalhado no Edital.

2.3. A submissdo do projeto esta condicionada ao aceite de todas as clausulas descritas no Edital
001/2025 e a apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa de submissédo de R$ 1.500,00
(mil e quinhentos reais), conforme as exigéncias do Edital.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DOS PROJETOS DE
PD&I

3.1. A INTERESSADA declara ter ciéncia de todos os requisitos de elegibilidade estabelecidos no
Item 6 do Edital 001/2025 — Chamamento Publico do Programa Inova Talentos Mato Grosso, 0s
quais serdo seguidos rigorosamente para a analise do projeto.

CLAUSULA QUARTA - DOS CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO
4.1. A INTERESSADA declara estar ciente de todas as clausulas referentes aos critérios de andlise e

de julgamento descritos no Item 7 do Edital 001/2025 — Chamamento Pablico do Programa Inova
Talentos Mato Grosso.

CLAUSULA QUINTA - DO RESULTADO DO JULGAMENTO

5.1. O IEL NR/MT emitird um parecer final, classificando o projeto como elegivel ou inelegivel, com
base nas avalia¢des realizadas pelos pareceristas designados.

5.2.Caso o projeto seja considerado inelegivel, a INTERESSADA poder, a seu exclusivo critério,
revisar a proposta e submeté-la novamente para uma nova avaliacdo, seguindo 0s prazos e
requisitos estabelecidos no Edital 001/2025 — Chamamento Publico do Programa Inova Talentos
Mato Grosso.

CLAUSULA SEXTA — DA EXECUCAO DO PROJETO
6.1. Apos a aprovacdo do projeto, o IEL NR/MT e a INTERESSADA assinardo o Termo de

Cooperacdo (ANEXO I1) do Edital 001/2025, que formalizara as responsabilidades e condi¢oes
para a execucao do projeto de PD&l.
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CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1.Este Termo entra em vigor na data de sua assinatura, obrigando as Partes ao cumprimento integral
de suas disposicoes.

7.2.As Partes se comprometem a manter a confidencialidade sobre as informacdes e dados do projeto,
conforme previsto no Edital.

7.3.Em caso de descumprimento de quaisquer condi¢des aqui estabelecidas, o presente Termo podera

ser rescindido por qualquer uma das Partes, com a consequente exclusdo do projeto do Programa
Inova Talentos Mato Grosso.

Por estarem assim justas e acordadas, as Partes assinam o presente Termo, na presen¢a de duas
testemunhas, para que produza todos os seus efeitos legais.

Cuiabd/MT, [dia] de [més] de [ano].

INSTITUTO EUVALDO LODI - NUCLEO REGIONAL DO MATO GROSSO

EMPRESA
Testemunha 01 Testemunha 02
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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PROPOSTA DE PROJETO DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO & INOVACAO (PD&I)

TITULO DO PROJETO:

CADASTRO DA INTERESSADA
Razao Social:

Nome Fantasia:

A INTERESSADA é: ( ) Matriz ( ) Filial
CNPJ:

Razao Social:

Natureza juridica:

Cidade:

UF:

CEP

Website:

CNAE:

Histérico da INTERESSADA
Ano de fundacao:

N° de funcionarios:

Missao:

Visao:

UF filiais:

Destaque o historico de acGes correlatas ao processo de inovacao na sua INTERESSADA:
(Méximo de 1600 caracteres)

APRESENTACAO DO PROJETO

1. Nome do coordenador do projeto:
Cargo:
Telefone:
E-mail:

2. Nome do tutor (caso seja diferente do coordenador):
Cargo:
Telefone E-mail:

3. Equipe executora do projeto

ATIVIDADES NO

NOME FORMACAO PROJETO
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0
()
0
()
0
()
0
()
0
()
0
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
0

4. Setor predominante do projeto:
Tecnologia da Informacgdo e Comunicagéo
Nanotecnologia
Biotecnologia
Defesa
Energia Nuclear
Saude
Automotivo
Bens de capital
Naval
Téxtil e confecgbes
Couro, calgados e artefatos
Higiene pessoal, perfumaria e cosmeticos
Madeira e méveis
Plasticos
Biodiesel
Agroindustria
Construcéo Civil
Servicos
Bioetanol
Petroleo, gas e petroquimica
Aeronautico
Mineracao
Siderurgia
Celulose
Outro. Especificar:

5. Definicédo do Problema que o projeto pretende solucionar. (Maximo de 600 caracteres)

6. Objetivo/Escopo do projeto: (Méaximo de 600 caracteres)

7. Objetivos especificos do projeto: (Maximo de 100 caracteres por item)

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS

INDICADORES
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8. Relevancia do projeto: (M&ximo de 1600 caracteres)

9. Tipos de inovagdes geradas no projeto:

() Produto ou Servico (envolve mudancas significativas nas potencialidades de produtos e servi¢os —
incluindo bens e servicos totalmente novos e aperfeicoamentos importantes para produtos existentes)
() Processo (representa mudancas significativas nos métodos de producéo e de distribuicdo)

() Organizacional (refere-se a implantagdo de novos métodos organizacionais, tais como: mudangas
em praticas de negodcios, na organizacdo do local de trabalho ou nas relacbes externas da
INTERESSADA)

() Marketing (envolve a implantacdo de novos métodos de marketing, incluindo mudancas no design
do produto e na embalagem, na promocdo do produto e sua colocacdo, e em métodos de
estabelecimento de precos de bens e de servicos.)

10. Intensidade da inovacéo gerada no projeto:

( ) Radical
( ) Incremental

11. Metodologia (M&ximo de 2000 caracteres)

12. Instituicdes parceiras

Instituicdes parceiras Atividades da instituicdo parceira no projeto
(Maximo de 200 caracteres) (Maximo de 100 caracteres)

12.1. A Instituicdo Parceria deve assinar o Termo de Ciéncia Instituicdo Parceira (ANEXO
I.B deste ANEXO I).

13. Mecanismos de acompanhamento utilizados na execucdo do projeto (macroacgdes do
projeto): (sem limite de caracteres)
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14. Viabilidade técnica (sem limite de caracteres):
15. Viabilidade econdmica e mercadoldgica (sem limite de caracteres):

16. Cronograma de Execucéo do Projeto:

Més | Més | Més | Més | Més

Macroacgao 1 2 3 4 5

Acédo 1

Acéo 2

Acéo 3

Acédo 4

Acdo 5

Acdon

PERFIL DO(S) BOLSISTA(S)

17. Quantidade de profissionais:

18. Modalidade da bolsa:

) Bolsista de Iniciacdo Cientifica — Nivel Médio
) PD&I — Técnico

) PD&I — Graduando

) PD&I — Graduado 1

) PD&I — Graduado 2

) PD&I — Graduado 3

) PD&I — Graduado 4

) PD&I — Mestre 1

) PD&I — Mestre 2

) PD&I — Mestre 3

) PD&I — Doutor 1

) PD&I — Doutor 2

) PD&I — Doutor 3

) PD&I — Especialista Visitante V1
) PD&I — Especialista Visitante V2
) PD&I — Especialista Visitante V3
) PD&I - TECH 1

) PD&I - TECH 2

) PD&I - TECH 3

) PD&I - TECH 4

NN NN AN AN AN AN AN AN AN NN AN AN NN NN N
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19. Perfil do Bolsista:
(Descrever o perfil de cada um dos bolsistas)

Bolsista N
a) Formacdo (conforme os niveis das bolsas):
b) Conhecimentos especificos:
c) Perfil comportamental e habilidades:
d) Cursos:
e) ldiomas:

20. Plano de Trabalho do profissional

Plano de Trabalho — Bolsista N
(Descrever o plano de trabalho de cada um dos bolsistas)

Etapas de Execucéo do Projeto Mle S Mzes M3es M4€ S M; S M6e S Més
Atividade 1
Atividade 2
Atividade 3
Atividade 4
Atividade 5

Atividade n
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ANEXO 1.B
TERMO DE CIENCIA DA INSTITUICAO PARCEIRA

INSTITUICAO PARCEIRA, pessoa juridica de direito [especificar a natureza juridica da
instituicdo], com sede na [endereco completo], n° [namero], [bairro], [cidade], [estado], CEP
[CEP], inscrita no CNPJ sob n° [numero do CNPJ], neste ato representada por [nome do
representante legal], portador(a) da cédula de identidade n° [nimero do RG], e inscrito(a) no CPF
sob n° [nimero do CPF], doravante denominada INSTITUICAO PARCEIRA, declara, para 0s
devidos fins, que tem ciéncia de sua indicacdo pela [nome da empresa proponente], pessoa juridica
de direito [especificar a natureza juridica da empresa], com sede na [endereco completo da
empresa proponente], n° [nimero], [bairro], [cidade], [estado], CEP [CEP], inscrita no CNPJ sob
n° [nimero do CNPJ da empresa proponente], como instituicdo parceira para execucao do projeto
denominado [nome do projeto].

A INSTITUICAO PARCEIRA compromete-se a colaborar com a execucdo das atividades previstas
no projeto, conforme as condi¢cbes descritas no Termo de Compromisso, conforme exigido pelas
normas do Programa Inova Talentos Mato Grosso.

A INSTITUICAO PARCEIRA declara também que a execucdo do projeto serd realizada em
conformidade com as diretrizes e normativas do INSTITUTO EUVALDO LODI - NUCLEO
REGIONAL DO MATO GROSSO (IEL NR/MT), responsavel pela coordenacdo do projeto,
assegurando que todas as responsabilidades acordadas serdo cumpridas, conforme o Edital de
Chamamento Publico n°® 001/2025 e as disposicdes legais que regulamentam a execucdo do projeto.

Este termo é firmado em plena conformidade com os requisitos e normas estabelecidas pelo Edital de
Chamamento Publico n. 001/2025, para a participacdo da INSTITUICAO PARCEIRA no projeto
em questao.

Cuiabd/MT, [dia] de [més] de [ano].

INSTITUICAO PARCEIRA
Representante Legal: [nome do representante legal]

EMPRESA PROPOSTA
Representante Legal: [nome do representante da empresa proponente]
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ANEXO II
TERMO DE COOPERACAO

TERMO DE COOPERAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO EUVALDO LODI
NUCLEO REGIONAL DO MATO GROSSO -
IEL NR/MT E XXXX

INSTITUTO EUVALDO LODI - NUCLEO REGIONAL DO MATO GROSSO, inscrito no CNPJ
sob n° 03.986.163/0001-83, com sede na Avenida Historiador Rubens de Mendonga, n° 4.193, Bairro
Centro Politico Administrativo, em Cuiabd/MT, CEP 78.049-940, doravante denominado IEL
NR/MT, neste ato representado por sua Superintendente, FERNANDA APARECIDA CAMPOS
SILVA, portadora da cédula de identidade n° 13106694 SSP/MT, e inscrita no CPF sob o n°
891.890.941-15;

[XXXX], pessoa juridica de direito privado ou publico, inscrita no CNPJ sob n°® [XXXX] com sede na
[XXXX], n® [XXXX], [Cidade/UF], CEP [XXXX], doravante denominada EMPRESA, neste ato
representada pelo(a) [cargo], [XXXX], portador(a) da cédula de identidade n® [XXXX] [SSP/MT], e
inscrito(a) no CPF sob 0 n°® [XXXX];

CONSIDERANDO:

e) queo IEL NR/MT, naqualidade de Instituicdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (ICT), busca
promover e fomentar a gestdo da inovagédo e a pesquisa aplicada para o desenvolvimento de
novos produtos, processos ou Servicos;

f) que o IEL NR/MT tem como objetivos institucionais contribuir para o fortalecimento do
empreendedorismo, da inovacéo e da interacdo entre a indUstria e os centros de conhecimento,
promovendo o aprimoramento da gestao, da educacdo empresarial e corporativa, e colaborando
para 0 aumento da competitividade, o desenvolvimento socioambiental sustentavel, a inclusao
social e digital, além de incentivar atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e
inovacdo orientadas ao sistema produtivo e de gest&o;

g) a elegibilidade do Projeto de PD&I da EMPRESA no ambito do Programa Inova Talentos
Mato Grosso; e

h) Que, em conjunto, o IEL NR/MT e a EMPRESA, doravante denominados "Partes”, ttm o
interesse de formalizar as condic6es para a execucdo do presente Termo de Cooperacao.

As Partes, devidamente qualificadas resolvem, firmar o presente TERMO DE COOPERACAO, nos
termos e condigdes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto a cooperacgdo entre as Partes para a execucdo do Projeto de

Pesquisa, Desenvolvimento & Inovacdo (PD&I) da EMPRESA, considerado elegivel, por meio
da aprovacdo no Edital de Chamamento do Programa Inova Talentos Mato Grosso, com a
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implementacdo de [XXXX] ([XXXX]) bolsas, conforme as condigdes estabelecidas neste
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO
DA COOPERACAO

2.1. Responsabilidades do IEL NR/MT:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

Comunicar ao tutor indicado pela EMPRESA todas as informacGes e orientacdes relevantes
para a realizacdo do PROGRAMA e o desenvolvimento do Projeto aprovado;

Gerir a concesséo e pagamento das bolsas de PD&I para cada bolsista, conforme a categoria
definida no projeto aprovado;

Acompanhar a execucdo do Plano de Trabalho do bolsista, prestando suporte na analise de
relatdrios técnicos mensais elaborados pelo bolsista e validados pelo tutor da EMPRESA,;

Oferecer suporte ao representante do EMPRESA quanto aos Projetos aprovados e em
execucao.

Identificar e conduzir o recrutamento e a selecdo de até 3 (trés) candidatos qualificados e
adequados ao escopo do Projeto aprovado;

Acompanhar o Plano de Trabalho do bolsista e realizar a analise de relatdrios técnicos mensais
emitidos pelo bolsista e tutor do EMPRESA,

Realizar assessoria de 4 (quatro) horas para detalhamento e validacdo do Plano de Atividades
do bolsista selecionado;

Realizagdo de 2 (trés) visitas in loco para o acompanhamento dos bolsistas, dos Planos de
Atividades e do tutor (indicado pela EMPRESA);

Ofertar aos bolsistas acesso a capacitaces que possibilitem o desenvolvimento de
competéncias comportamentais, disponibilizadas on-line, por meio de um ambiente virtual com
cursos selecionados especificamente para o desenvolvimento de soft skills.

Realizar sessdes de mentoria on-line, conforme a duracéo do projeto:

i.  Projetos de 6 e 9 meses: 2 (duas) sessbes de mentoria;
ii. Projetos de 12 meses: 3 (trés) sessdes de mentoria.

Contratar seguro contra acidentes pessoais dos bolsistas enquanto perdurar a vigéncia dos
respectivos Termos de Outorga.

2.2. Responsabilidades da EMPRESA:

a)

Entregar ao IEL NR/MT comprovante de Inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ) e Contrato Social, ou documentos equivalentes, que comprovem sua regularidade
juridica;
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b)

9)

h)

)

k)

Preencher o formulario de cadastro fornecido pelo departamento financeiro do IEL NR/MT
disponibilizando os dados necessarios a emissdo de boleto e recibo, conforme indicado na
Clausula Quinta deste instrumento;

Repassar os recursos financeiros ao IEL NR/MT, conforme disposto na Clausula Quinta deste
instrumento, informando a data preferencial de vencimento dos boletos;

Informar ao IEL NR/MT os dados do executivo e/ou colaborador indicado para exercer o papel
de coordenador do projeto e supervisor do candidato a bolsa selecionado, garantindo que o
indicado e os demais membros da equipe de execucdo do projeto possuam curriculo Lattes
cadastrado e atualizado;

Aprovar os candidatos enviados pelo processo de Recrutamento & Selecdo (R&S) em até 7
(sete) dias apos o envio deles;

Avaliar e selecionar, dentre os candidatos recrutados pelo IEL NR/MT, o bolsista mais
adequado ao projeto;

Fornecer ao IEL NR/MT as informac@es necessarias para 0 acompanhamento do bolsista e do
Plano de Trabalho;

Adotar todas as providéncias internas necessarias para garantir que o bolsista tenha condi¢Ges
adequadas para iniciar as atividades de pesquisa e ingressar nas unidades de execucdo do
projeto de PD&I. Exemplos incluem: treinamento de segurangca, fornecimento de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), Atestado de Saude Ocupacional (ASO), e
infraestrutura necesséria;

Responsabilizar-se pelo cumprimento do Plano de Trabalho, garantindo que o bolsista se
dedique exclusivamente as atividades de pesquisa, sem realizar tarefas administrativas ou
outras que competiriam a empregados sob o regime da CLT;

Validar o Plano de Trabalho junto ao(s) bolsista(s) selecionado(s) em até 30 dias ap6s o inicio
das atividades;

Executar todas as agdes previstas no Projeto aprovado, acompanhar e promover 0 suporte
técnico necessario ao(s) bolsista(s);

Fornecer ao e IEL NR/MT as informacGes necessarias ao acompanhamento do profissional de
acordo com o Projeto de Inovacéo e o Plano de Trabalho;

m) Comunicar ao IEL NR/MT, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias corridos, a eventual

n)

0)

desisténcia dos participantes (bolsista e tutor), bem como a indicacéo de novos membros para
a equipe do projeto;

Solicitar ao IEL NR/MT a substituicdo do bolsista selecionado caso ndo cumpra as suas
atividades de pesquisa previstas no Projeto de Inovacgéo;

Ap0s o0 encerramento do projeto, enviar os relatérios finais ao IEL NR/MT no prazo de 10
(dez) dias.
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p)

q)

Autorizar o uso de sua marca ao IEL NR/MT para fins de divulgacéo do Projeto/PROGRAMA
no &mbito da Cooperacéo.

Assumir todos os encargos relacionados a possiveis demandas trabalhistas, civis ou penais
decorrentes da execucdo do projeto selecionado, originarias ou vinculadas por prevencao,
conex&o ou continéncia.

Garantir que a instituicdo parceira, se houver, cumpra todas as obrigac6es acordadas no Termo
de Submissdo de Projeto e no Termo de Cooperacdo, especialmente as relacionadas aos
recursos humanos, materiais e financeiros necessarios para a execugdo do projeto, conforme
estabelecido no Plano de Trabalho. A EMPRESA é responsavel por comunicar ao IEL
NR/MT qualquer alteracdo relevante no acordo de parceria, incluindo modificagdes nas
responsabilidades ou contribuicdes da instituicdo parceira durante a execu¢do do projeto;

Assegurar que a instituicdo parceira tenha sua participacdo aprovada pelo IEL NR/MT,
respeitando a analise da compatibilidade das atividades da parceira com o0s objetivos
estratégicos do projeto e a viabilidade técnica e financeira da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1.E

ste Termo de Cooperacdo vigorara pelo prazo de [xxxX] ([xxxx]) meses, contados a partir da

data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante celebracdo de termo aditivo.

3.2. As partes reconhecem que, para todos os fins de direito, independentemente da forma de
materializagdo do instrumento juridico (Documento fisico — Assinatura fisica ou Documento
Digital — Assinatura Digital), as clausulas que se utilizem da data da assinatura para sua plena
materializacdo/aplicagcdo seguem o indicado a seguir:

3.2.1.

3.2.2.

Ao optarem por assinaturas eletronicas, os efeitos deste Termo computar-se-do a partir do
primeiro dia Gtil posterior a data da ultima assinatura;

Caso optem por assinatura na forma fisica, produzir-se-do os seus efeitos a partir do primeiro
dia atil posterior a data fixada neste Termo.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS PARA PAGAMENTO DO
PROJETO

4.1.

4.2.

A EMPRESA se obriga a repassar integralmente ao IEL NR/MT os recursos financeiros para
custeio da(s) bolsa(s) do(s) participante(s) do Projeto em até 20 (vinte) dias Uteis antes do inicio
das atividades do Plano de Trabalho.

A EMPRESA repassara ao IEL NR/MT o montante total de R$ [xxx] ([xxx]), correspondente
a(s) bolsa(s) relacionada(s) no quadro a seguir:
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. . Qtd. ou
Descricéo do servigo Qtd. Valor (R$) Duracio Total
PACOTE INOVA XXX XXX XXX XXX
Bolsas Inova Talentos XXX XXX XXX XXX
Reserva Técnica XXX XXX XXX XXX

4.2.1. A forma de repasse dos valores sera por meio de boleto bancario emitidos pelo IEL NR/MT e
encaminhado a EMPRESA no e-mail solicitado por ela, xxX, todo primeiro dia Gtil do més do
pagamento das parcelas das bolsas.

4.3. Caso 0 pagamento ocorra por meio de depdsito, transferéncia bancaria ou TED, a EMPRESA
deverd encaminhar ao IEL NR/MT o referido comprovante para o e-mail
inovatalentosmt@ielmt.ind.br, e indicar o nome do Projeto e numero do boleto aos quais o
pagamento faz referéncia.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. A EMPRESA repassarda ao IEL NR/MT o montante total de R$ [xxx] ([xxx]), correspondente
as acOes de atendimento ao projeto e ao(s) bolsista(s) vinculado(s) do projeto de inovacao [titulo
do projeto].

5.2. O repasse do valor previsto no item 5.1 sera adimplido pela EMPRESA em favor do IEL
NR/MT em [xxx] ([xxx]) parcelas, conforme tabela a seguir:

NuUmero de parcela Data de pagamento Percentual da parcela Valor
XXX XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX
Total 100% XXX

5.3. A forma de repasse dos valores serd por meio de boleto bancéario emitidos pelo IEL NR/MT e
encaminhado a EMPRESA no e-mail indicado por esta, [e-mail], todo primeiro dia Gtil do més
do pagamento das parcelas das bolsas.

5.4. Caso o pagamento ocorra por meio de deposito, transferéncia bancaria ou TED, a EMPRESA
deverd encaminhar ao IEL NR/MT o referido comprovante para o e-mail
inovatalentosmt@ielmt.ind.br, e indicar o nome do Projeto e numero do boleto aos quais o
pagamento faz referéncia.

5.5. Todas as despesas com deslocamento, passagens aéreas e terrestres, hospedagem e alimentacéo
da equipe técnica do IEL NR/MT quando em viagens realizadas para a cidade sede da
EMPRESA, visando a realizagdo das atividades previstas neste instrumento, serdo da
responsabilidade do IEL NR/MT.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES PELO INADIMPLEMENTO

6.1. O atraso no repasse dos valores financeiros correspondentes ao pagamento das bolsas e do
PACOTE INOVA, na forma da Clausula Quinta deste instrumento, implicara na aplicacdo de
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6.2.

6.3.

6.4.

6.4.1.

6.4.2.

multa de 2% (dois por cento) sobre o valor em atraso, acrescidas de juros moratorios de 1%
(um por cento) ao més, calculados desde a data do vencimento até o pagamento total do débito.

O atraso ou a ndo realizacdo dos repasses em prazo superior a 30 (trinta) dias autoriza o IEL
NR/MT ainterromper suas obrigacdes, bem como resolver este instrumento, independentemente
de qualquer notificacdo, assim como ocorrera o cancelamento do bolsista ativo, podendo o IEL
NR/MT optar pela ndo continuidade da prestagédo do servico.

Havendo atraso superior a 22 (vinte e dois) dias no pagamento das obrigagdes financeiras, 0
IEL NR/MT estara autorizado a emitir em desfavor da EMPRESA os titulos de créditos
cabiveis e negativa-la em cadastros ou servigos legalmente constituidos e destinados a protecéo
de crédito — SPC/SERASA.

O atraso e/ou inadimplemento de quaisquer outras clausulas ou condic¢des deste termo implicara
na aplicacdo das seguintes penalidades, de forma cumulativa:

Multa moratéria: Em caso de atraso no cumprimento das obrigacfes gerais, a parte infratora
estara sujeita a uma multa de 1% (um por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor total
do contrato, limitada a 30 (trinta) dias de atraso.

Multa compensatoria: No caso de descumprimento total ou parcial das obrigacBes
estabelecidas neste instrumento, serd aplicada uma multa de até 10% (dez por cento) sobre o
valor total do termo, sem prejuizo da multa moratoria.

CLAUSULA SETIMA — DA CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES

7.1.

7.2.

7.3.

O IEL NR/MT assume total responsabilidade, inclusive por seus colaboradores, em manter
absoluto e irrestrito sigilo sobre o contetdo das informagdes que digam respeito a EMPRESA,
bem como ao Projeto de PD&I selecionado, que vier a ter conhecimento por forca deste
instrumento, vindo a responder, portanto, por todo e qualquer dano que o descumprimento da
obrigacdo aqui assumida venha a ocasionar a EMPRESA, desde que devidamente comprovado
o0 descumprimento de obrigagdo pelo IEL NR/MT.

As informagdes confidenciais somente poderdo ser divulgadas a terceiros apds prévia e expressa
autorizacdo pela outra parte, ficando desde ja autorizada sua divulgacdo aos seus empregados
e/ou prepostos que tenham efetiva e comprovada necessidade de conhecer e/ou utilizar tais
informacdes, informando-os que eles estardo sujeitos as obrigacdes de confidencialidade, sob
pena de arcar a parte infratora com as perdas e danos resultantes da divulgagéo indevida.

O IEL NR/MT se obriga a devolver para a EMPRESA, tdo logo deixe de usa-las na execucao
do objeto ora ajustado, todas as informac0es recebidas com relacédo a este termo, bem como todos
e quaisquer documentos fornecidos ou disponibilizados pela EMPRESA ou por terceiros, e
todos e quaisquer documentos por ela produzidos, relacionados direta ou indiretamente com o
objeto deste termo.
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CLAUSULA OITAVA - DA PROTECAO DE DADOS

8.1. As Partes se obrigam, mutuamente, por si e por seus colaboradores, sempre que aplicavel, a
cumprirem a legislacdo nacional vigente, em especial, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
n° 13.709, de 14/08/2018, que dispde sobre o tratamento e protecdo de dados de pessoas naturais,
além das demais normas e politicas de protecdo de dados eventualmente aplicaveis no ambito
deste instrumento.

8.2. A EMPRESA se declara ciente e concorda, bem como adotaré todas as medidas para deixar
cientes os demais envolvidos na prestacdo de servicos objeto deste instrumento, que o IEL
NR/MT ef/ou seus subcontratados/credenciados, em decorréncia da execucdo dos servicos
contratados, podera(do) ter acesso, utilizara(ao), mantera(ado) e processara(do), eletronica e
manualmente, informacdes e dados prestados pela EMPRESA exclusivamente para fins
especificos do cumprimento de qualquer uma das condicdes acordadas nas clausulas deste Termo
de Cooperacao.

8.3. A violacao de qualquer obrigacdo prevista nesta clausula ou na legislacdo vigente, pelas Partes
ou por seus colaboradores, ou terceiros a elas vinculados, caracterizara infracdo contratual, com
aplicacdo das penalidades previstas neste instrumento, sem prejuizo de ressarcimento de
eventuais perdas e danos decorrentes.

8.4. O IEL NR/MT podera firmar Acordo para Compartilhamento de Dados (Data Processing
Agreement — DPA) com a EMPRESA acerca da privacidade de dados, conforme Lei
13.709/2018.

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS AUTORAIS E PROPRIEDADE INTELECTUAL

9.1. Para os fins do presente Termo de Cooperacdo, Propriedade Intelectual significa o conjunto de
bens tangiveis ou intangiveis relacionado a qualquer direito de propriedade intelectual ou
industrial direta ou indiretamente relacionado a este Termo de Cooperagéo, incluindo, mas néo
se limitando a invencdes, relatorios, know-how, direitos sobre base de dados, modelos, conceitos,
resultados de testes, processos de fabricacdo e desenvolvimento, especificacdes, patentes,
aplicacdo de patentes, modelos de utilidade, direitos de reproducéo, software (incluindo codigo
fonte — source code), hardware, direito sobre informagdes técnicas, direito autoral, dominios,
desenhos, esquemas, logotipos, marcas, qualquer forma de dados, notas técnicas, prototipos,
métodos, algoritmos, qualquer documentacdo técnica, quer sejam registrados ou nao.

9.2. Os projetos, trabalhos e materiais inseridos no conceito de Propriedade Intelectual nos termos da
Clausula 9.1 acima, produzidos ou desenvolvidos pela EMPRESA e seus colaboradores, com
ou sem a participacdo de bolsista(s), no ambito do Programa, serdo de propriedade da
EMPRESA ou como dispuser o instrumento celebrado com seus colaboradores, podendo o IEL
NR/MT, todavia, utiliza-los, divulga-los, reproduzi-los ou veicula-los para fins de multiplicacéo
do conhecimento no ambito de suas finalidades institucionais, desde que ndo se trate de
informagdes sigilosas ou confidenciais.

9.3. Para os efeitos do disposto nessa clausula, a EMPRESA se responsabiliza a obter por meio de

documento habil junto ao autor e demais profissionais que participarem da criagdo da obra, a
competente cessdo de direitos autorais, com vistas a plena consecucdo deste instrumento,
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isentando a EMPRESA e o IEL NR/MT de quaisquer reivindicagdes de terceiros decorrentes
da utilizacdo aqui autorizada.

9.3.1. Os documentos habeis referidos nesta clausula deverdo produzir seus efeitos inclusive em
relacdo a eventuais herdeiros e sucessores do autor.

CLAUSULA DECIMA — DOS RECURSOS HUMANOS

10.1. A eventual alocacdo de recursos humanos, por quaisquer das Partes, para a execucdo das
atividades decorrentes deste Termo de Cooperagdo e das estabelecidas nos instrumentos
decorrentes, ndo implicara em alteracdo na relacéo laborativa, empregaticia ou de qualquer outra
natureza, com a entidade ou empresa de origem.

10.2. E responsabilidade de cada parte se assegurar de que todas as pessoas envolvidas nas atividades
relacionadas com os futuros instrumentos a serem celebrados conhecam explicitamente e
aceitem as condicGes estabelecidas nos mesmos.

10.3. Nenhuma obrigagdo ou responsabilidade de natureza civil, trabalhista ou previdenciaria seré
transferida de uma parte a outra, em razdo do presente ajuste e dos instrumentos oriundos deste
Termo de Cooperacéo, sendo responsabilidade de cada uma os encargos decorrentes da relagéo
de emprego dos seus empregados, designados para execucao dos programas, treinamentos ou
atividades previstas para atender ao objeto ora pactuado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CANCELAMENTO DO PROJETO

11.1. Caso a EMPRESA tenha interesse em desistir de participar do programa, devera solicitar ao
IEL NR/MT, por escrito, 0 cancelamento deste termo e do desenvolvimento do Projeto, se
submetendo aos seguintes critérios:

11.1.1. Se a solicitacdo de desisténcia for entregue ao IEL NR/MT ap06s o inicio do processo de
recrutamento e selecdo do(s) bolsista(s) adequado(s) ao escopo do Projeto de Inovacédo
apresentado, a EMPRESA devera aportar o valor correspondente a 30% (trinta por cento) do
valor total do Pacote Inova.

11.1.2. Na hipétese de desisténcia apds o inicio das atividades do bolsista, ndo havera ressarcimento
de nenhum valor referente ao Pacote Inova. Permanecerd a obrigacdo da EMPRESA pelo
aporte integral da contrapartida prevista neste instrumento, sendo devolvido proporcionalmente
apenas o valor das bolsas correspondentes ao periodo ndo utilizado, se aplicavel.

11.2. Em caso de cancelamento ou encerramento do projeto pelo decurso do tempo de vigéncia deste
termo, o IEL NR/MT devolverda a EMPRESA o saldo referente ao custeio das bolsas previstas
para o periodo ndo utilizado. Ressalta-se que o valor do Pacote Inova nédo sera devolvido em
nenhuma hipotese, e ndo existe previsdo de pagamento mensal proporcional de bolsas ja
iniciadas.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

O presente instrumento ndo estabelece qualquer vinculo empregaticio entre a EMPRESA e 0s
profissionais utilizados pelo IEL NR/MT para a execucao do objeto deste instrumento.

Este termo nédo confere ao IEL NR/MT qualquer direito expresso ou implicito de exigir qualquer
remuneracao diferente da estabelecida na Clausula Quinta, tampouco o caracteriza como agente,
preposto ou procurador da EMPRESA para quaisquer fins.

Qualquer omissdo ou tolerancia das Partes em exigir o fiel cumprimento dos termos e condicdes
deste instrumento, ndo constituira novagdo ou rendncia, nem afetara o direito da parte de exigir
seu cumprimento a qualquer tempo.

Ficam expressamente revogados quaisquer pactos, ajustes, clausulas e condicBes anteriormente
estabelecidas entre as Partes, que versem sobre 0 mesmo objeto/negécio refletido no presente
instrumento, sendo este termo o resultado das negociacdes havidas entre as Partes.

Todos os entendimentos sobre 0 andamento, modificagdes ou alteracdes deste termo, deverdo
ser acordados entre as Partes e objeto de Termo Aditivo escrito, devidamente assinado por seus
representantes legais e/ou procuradores com poderes para tanto, sendo certo que os acordos
verbais ndo produzirdo quaisquer efeitos.

As Partes reconhecem a importancia do desenvolvimento de préaticas de responsabilidade social.
Nesse sentido, declaram que atuam de forma socialmente responsavel no que diz respeito a:

a) valores e transparéncia;

b) publico interno;

C) ambiente;

d) fornecedores;

e) consumidores/clientes;

f) comunidade

g) governo e sociedade;

h) utilizacdo de trabalho escravo, forcado, infantil e infanto-juvenil em sua cadeia produtiva
e atua na erradicacéo deles;

i) ndo empregar menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho - exceto na condi¢édo
de aprendizes, a partir de 14 (quatorze) anos - ou menores de 18 (dezoito) anos em
atividades noturnas, perigosas ou insalubres e que respeita todas as normas e leis
aplicaveis a este assunto;

j) tratar os trabalhadores com respeito e dignidade;

k) atender a politica de remuneracdo minima exigida pela legislagdo local e que proveem
todos os beneficios legalmente determinados;

I) cumprir com os limites das horas normais e extras, estabelecidas pela lei do pais;

m)propiciar um ambiente de trabalho limpo, seguro e saudavel de acordo com o padréo legal
estabelecido;

n) assegurar a ndo discriminacdo de seus funcionarios, os direitos das mulheres e o respeito
a diversidade;

0) gerenciar suas atividades de maneira responsavel e, atuar proativamente de forma a
identificar eventuais impactos ambientais, decorrentes de suas atividades, e na melhoria
das condigdes ambientais;
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P)

investir permanentemente no desenvolvimento de produtos e servigos confidveis, que
minimizem os riscos de danos a saude, a seguranca dos usuarios e da comunidade em
geral, bem como na eliminacgdo dos desperdicios.

12.6.1. Adicionalmente, declaram as Partes que ndo empregam e/ou utilizam, e se obrigam a néo
empregar e/ou utilizar, durante o prazo de vigéncia do presente instrumento, méo de obra
infantil na prestacéo dos seus servicos, bem como também nédo contratam e/ou mantém relagdes

com

quaisquer outras empresas que lhe prestem servicos (parceiros, fornecedores e/ou

subcontratados) que utilizem, explorem e/ou por qualquer meio ou forma empreguem o
trabalho infantil, nos termos previstos na legislacdo vigente.

12.7. As Partes declaram e garantem uma a outra que:

a)

b)

c)

conhecem e cumprem integralmente o disposto nas leis brasileiras, notadamente nas leis
anticorrupcdo, da lavagem de dinheiro, da improbidade administrativa, da defesa da
concorréncia, das licitacbes, bem como nas demais legislacdes correlatas ("Legislagdes
sobre Etica"), no que for aplicavel, garantindo que (i) ndo violaram, n&o violam, e néo as
violardo, (ii) ndo praticaram, ndo praticam, e ndo praticardo qualquer conduta indevida,
irregular ou ilegal, e/ou (iii) ndo tomaram, ndo tomam, e ndo tomarao qualquer acdo uma
em nome da outra, e/ou (iv) ndo realizaram, ndo realizam, e n&o realizardo qualquer ato
que venha a favorecer, de forma direta ou indireta, uma a outra e/ou quaisquer terceiros;
mantiveram, mantém e manterdo durante todo o relacionamento decorrente objeto do
presente Termo de Cooperacdo (negociacdo, periodo de vigéncia e término), total
conformidade com seus respectivos Codigo de Etica ou Conduta, bem como com as
LegislacBes sobre Etica, no que for aplicavel, independentemente de qualquer aviso ou
notificacao;

deverdo manter seus livros e/ou Escrituracdo Contabil Digital (ECD), registros e
documentos contdbeis com detalhes e precisdo suficientemente adequados para refletir
claramente as operagdes e 0s recursos objetos do presente termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. As Partes elegem o foro de Cuiabd/MT, para dirimir qualquer controversa oriunda do presente
ajuste, com renlncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado ou especial que seja.

Por estarem

assim ajustados, as Partes assinam o presente instrumento, podendo ser por meio de

assinatura fisica ou digital, conforme sua conveniéncia. Caso seja realizada a assinatura digital, esta
devera ser feita mediante certificacdo digital reconhecida pelo ICP-Brasil ou outro sistema idéneo que
permita o reconhecimento seguro da assinatura eletronica.

Cuiabd/MT, [dia] de [més] de [ano].

INSTITUTO EUVALDO LODI - NUCLEO EMPRESA
REGIONAL DO MATO GROSSO
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REGULAMENTO DE BOLSAS DO PROGRAMA INOVA TALENTOS MATO GROSSO

CAPITULO |
Da Definicéo e dos Objetivos do Programa

Art. 1°. Este Regulamento estabelece as regras de concessdo de bolsas no &mbito do Programa Inova
Talentos Mato Grosso, coordenado e operacionalizado pelo INSTITUTO EUVALDO LODI -
NUCLEO REGIONAL DE MATO GROSSO (IEL NR/MT) cujo objetivo é incentivar o
desenvolvimento de Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacédo (PD&I).

Art. 2°. Sdo objetivos do Programa Inova Talentos Mato Grosso:

I.  Incentivar a préatica da pesquisa e da extensdo, visando o desenvolvimento tecnologico e de
inovacao;

Il.  Promover a participacdo de pesquisadores em projetos e programas para o desenvolvimento
tecnoldgico e de inovacdo no ambito do IEL NR/MT e de seus parceiros;

I1l.  Complementar a competéncia da equipe de execucdo de projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) desenvolvidos pelo IEL NR/MT, ou em parceria, por
meio da participacdo temporaria de pesquisadores;

IV.  Apoiar e dar continuidade aos processos institucionais de desenvolvimento tecnoldgico e de
inovacao.

Art. 3°. As bolsas concedidas no @mbito do Programa devem obrigatoriamente estar vinculadas a um
Projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo, aprovado pela Comissdo de Projetos do IEL
NR/MT.

81° Considera-se Projetos de PD&I aqueles que visem o aumento da competitividade das empresas e
do IEL NR/MT, por meio de estudos, pesquisas e desenvolvimento de inovacdes de produtos,
processos, organizacional, em marketing e modelos de negocios.

§2°. Os projetos serdo analisados pela Comisséo de Projetos do IEL NR/MT ou, quando necessario,
por avaliadores Ad hoc parceiros da Rede IEL.

Art. 4°. As atividades desenvolvidas pelos bolsistas serdo voltadas a programas, projetos e acdes de
pesquisa que visem o desenvolvimento institucional, tecnolégico e de inovacdo e devem ser
desenvolvidos no &mbito do IEL NR/MT e seus parceiros.

§1° E vedado ao bolsista 0 exercicio de qualquer atividade diferente aquelas definidas no Projeto ou
no Termo de Outorga (ANEXO I11.A deste Regulamento).

82° As bolsas concedidas nos termos deste Regulamento possuem carater de doagéo, ndo geram
vinculo empregaticio entre o bolsista e 0 IEL NR/MT, a EMPRESA e PARCEIROS ou qualquer
outro participante do PROGRAMA. Além disso, ndo configuram contraprestacdo de servicos, ndo
representam vantagem para o doador e ndo integram a base de célculo da contribuicdo previdenciaria.

83° As bolsas concedidas através deste Programa deverdo ter duragdo minima de 06 (seis) meses e

duragdo maxima limitada a vigéncia estabelecida no projeto no qual o beneficiario estiver vinculado,
e ainda, respeitado o limite orcamentario do projeto e/ou da instituicdo concedente.
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84° O valor da bolsa sera definido, por modalidade, de acordo com as disposic¢des do Edital 001/2025
— Chamamento Publico do Programa Inova Talentos Mato Grosso.

Art. 5°. Para inscrigdo no Programa Inova Talentos Mato Grosso, os interessados deveréo atender aos
requisitos estabelecidos neste Regulamento.

CAPITULO Il
DAS BOLSAS DE EXTENSAO INOVADORA

Art. 6°. As Bolsas Extensdo Inovadora sao vinculadas a Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacdo (PD&I) aprovados pela Comisséo de Projetos do IEL NR/MT.

Paragrafo Unico. Entende-se por Projetos de Desenvolvimento e Inovacio (PD&I) aqueles que visem
0 aumento da competitividade das empresas e do IEL NR/MT, por meio de estudos, pesquisas e
desenvolvimento de inovagOes de produtos, processos, organizacional, em marketing e modelos de
negocios.

Secéo |
Modalidades de Bolsas Extensédo Inovadora

Art. 7°. As Bolsas Extensdo Inovadora s&o divididas nas seguintes modalidades:

l. Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I):
Bolsista de Iniciacdo Cientifica — Nivel Médio
Técnico
Graduando
Graduado 1
Graduado 2
Graduado 3
Graduado 4
Mestre 1
Mestre 2
Mestre 3
Doutor 1
Doutor 2

. Doutor 3

I—AT T Se@moao0 o

. Especialista Visitante (EV):
a. Nivel 1 —a partir de 4 anos de experiéncia
b. Nivel 2 —a partir de 6 anos de experiéncia
c. Nivel 3 —a partir de 10 anos de experiéncia

1. TECH:
a. TECH1
b. TECH?2
c. TECH3
d. TECH4

Pagina 39 de 60



1EL

Subsecao |
Bolsa de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo — PD&I

Art. 8. A Bolsa de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) tem por finalidade o
desenvolvimento de talentos para pesquisa e inovacdo em projetos executados pelo IEL NR/MT.

Paragrafo Unico. Esta modalidade sera definida por niveis de conhecimento e complexidade do

Projeto.

Art. 9. Constituem requisitos para o bolsista na modalidade Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacgao

(PD&I):

l. Estar matriculado ou ter o curso concluido em instituicdes legalmente reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo do Brasil (MEC).

. Possuir curriculo atualizado na Plataforma Lattes, disponivel no site: https://lattes.cnpg.br/

I1l.  Ter perfil e experiéncia adequados a atividade a ser desenvolvida, conforme a descri¢éo
abaixo:

a.

b.

Bolsista de Iniciagdo Cientifica — Alunos regularmente matriculados, cursando o
Ensino Médio.

Técnico — Profissional de nivel técnico com experiéncia compativel com as atividades
previstas no projeto.

Graduando - Alunos de pendltimo e dltimo ano de graduacdo com experiéncias
compativeis na area de execucdo do projeto.

Graduado 1 - Profissional com titulo de graduagdo na area de execugdo do projeto.
Graduado 2 - Profissional com titulo de graduacdo, com experiéncia compativel e
comprovada de no minimo 1 ano na area de execugao do projeto ou PD&l.

Graduado 3 - Profissional de nivel superior com 2 anos de experiéncia académica
compativel com as atividades previstas no projeto.

Graduado 4 - Profissional de nivel superior com 3 anos de experiéncia académica
compativel com as atividades previstas no projeto.

Mestre 1 - Profissional com titulo de mestre, na area de execucdo do projeto.

Mestre 2 - Profissional com titulo de mestre, com experiéncia compativel e
comprovada de no minimo 2 anos na area de execucdo do projeto ou PD&aI.

Mestre 3 - Profissional com titulo de mestre, com 5 anos de experiéncia académica
compativel com as atividades previstas no projeto.

Doutor 1 - Profissional com titulo de doutor, na area de execuc¢do do projeto.

Doutor 2 - Profissional com titulo de doutor, com experiéncia compativel e
comprovada de no minimo 2 anos na area de execucao do projeto ou PD&lI.

Doutor 3 - Profissional com titulo de doutor, com 5 anos de experiéncia académica
compativel com as atividades previstas no projeto

IV.  Terdisponibilidade para dedicar-se as atividades da pesquisa proposta, em tempo adequado
as necessidades do projeto.

V. N&o possuir vinculo empregaticio com a instituicdo parceira do projeto ou com a empresa
contratante, e nem com o IEL NR/MT.
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Subsecéo Il
Bolsa de Especialista Visitante

Art. 10. A Bolsa de Especialista Visitante (EV), tem por finalidade complementar a competéncia das
equipes responsaveis por projetos de inovacgao executados pelo IEL NR/MT, por meio da participagdo
temporaria de pesquisador especialista.

Paragrafo Unico. Esta modalidade sera definida por niveis de conhecimento e complexidade do
Projeto.

Art. 11. Constituem requisitos para o bolsista na modalidade Especialista Visitante (EV):

l. Possuir diploma de curso superior, legalmente reconhecido pelo MEC;
. Possuir curriculo atualizado na Plataforma Lattes;
I1l.  Ter perfil adequado & atividade a ser desenvolvida, conforme a descri¢éo abaixo:
a. Especialista Visitante 1 — Graduado - Profissional de nivel superior com, no minimo,
4 (quatro) anos de efetiva experiéncia em atividades de pesquisa, desenvolvimento ou
inovacao.
b. Especialista Visitante 2 — Graduado - Profissional de nivel superior com, no minimo,
6 (seis) anos de efetiva experiéncia em atividades de pesquisa, desenvolvimento ou
inovacéo.
c. Especialista Visitante 3 — Graduado - Profissional de nivel superior com, no minimo,
10 (dez) anos de efetiva experiéncia em atividades de pesquisa, desenvolvimento ou
inovacao.
IV.  Terdisponibilidade para dedicar-se as atividades da pesquisa proposta, em tempo adequado
as necessidades do projeto;
V. N&o possuir qualquer vinculo empregaticio com a instituicdo parceira do projeto ou com
qualquer das Entidades do Sistema FIEMT.

Art. 12. As despesas relacionadas a execucdo das atividades de pesquisa pelo Pesquisador Visitante
poderdo ser custeadas com recursos de reserva técnica, quando previstos no projeto.

Subsecao 111
Bolsa TECH

Art. 13. A Bolsa TECH tem por finalidade agregar profissionais especialistas em atividades de
desenvolvimento de software e sistemas informaticos as equipes responsaveis por projetos executados
pelo IEL NR/MT.

Art. 14. Constituem requisitos para o bolsista na modalidade TECH:
l. Possuir diploma de curso superior em areas relacionadas a tecnologias, legalmente
reconhecido pelo MEC,;
. Possuir curriculo atualizado na Plataforma Lattes;
I1l.  Ter perfil adequado a atividade a ser desenvolvida, conforme a descri¢éo abaixo:
a. TECH 1 - Graduado - Profissional de nivel superior com conhecimento académico em
tecnologias.
b. TECH 2 - Graduado - Profissional com titulo de mestre com conhecimento académico
ou mais de 1 ano de experiéncia profissional em tecnologias
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c. TECH 3 - Mestre - Profissional com titulo de mestre com conhecimento académico ou
mais de 3 anos de experiéncia profissional em tecnologias

d. TECH 4 - Doutor - Profissional com titulo de doutor com conhecimento académico ou
mais de 5 anos de experiéncia profissional em tecnologias.

I11.1. Para os perfis Tech, deve-se considerar:

a. Tecnologias Estratégicas, nos seguintes setores: Espacial; Nuclear; Cibernética; e

Seguranca Pablica e de Fronteira.

b. Tecnologias Habilitadoras, nos seguintes setores: Inteligéncia Artificial; Internet das
Coisas; Materiais Avancados; Biotecnologia; e Nanotecnologia.
Tecnologias de Producdo, nos seguintes setores: Industria; Agronegdcio;
Comunicac0es; Infraestrutura; e Servigos.
Tecnologias para o Desenvolvimento Sustentavel, nos seguintes setores: Cidades
Inteligentes e Sustentdveis; Energias Renovaveis; Bioeconomia; Tratamento e
Reciclagem de Residuos Solidos; Tratamento de Poluicdo; Monitoramento, prevencao
e recuperacao de desastres naturais e ambientais; e Preservacdo Ambiental.
Tecnologias para Qualidade de Vida, nos seguintes setores: Saude; Saneamento
Basico; Seguranca Hidrica; e Tecnologias Assistivas.

13

o

@

IV.  Terdisponibilidade para dedicar-se as atividades da pesquisa proposta, em tempo adequado
as necessidades do projeto;

V. Né&o possuir qualquer vinculo empregaticio com a instituicdo parceira do projeto ou com
qualquer das Entidades do Sistema FIEMT.

_ CAPITULO NI
DA AVALIACAO DOS PROJETOS E BOLSISTAS

Art. 15. O IEL NR/MT instituira Comissdo de Projetos que sera responsavel pela analise e aprovacgao
dos programas de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo no ambito do Programa Inova Talentos Mato
Grosso.

§1° A Comissdo de Projetos sera composta, por no minimo 3 (trés) membros, sendo pelo menos um
representante do IEL NR/MT. Além disso, a Comissdo de Projetos sempre devera ser composta em
namero impar de participantes.

§2° A Comissdo de Projetos podera contar com a participacao de consultores ad hoc para contribuirem
com as atividades técnico-cientificas, no ambito do Programa.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIA E ATRIBUICOES
Secéo | Comissao de Projetos

Art. 16. Sdo atribui¢cdes da Comissdo de Projetos:
l. Examinar a luz dos critérios estabelecidos os programas de pesquisa no ambito do
Programa Inova Talentos Mato Grosso;

. Aprovar os projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo que incluam a concessdo de
bolsas pelo IEL NR/MT;
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1. Observar as normas do programa e zelar pelo seu cumprimento;
IV.  Avaliar 0s casos omissos no presente Regulamento.

Paragrafo unico. Os projetos serdo considerados aprovados se elegiveis por, pelo menos, 2 (dois)
membros da Comissao.

Secéo 11
Equipe de Gestdo do Programa

Art. 17. A equipe de gestdo sera formada por representantes da area de negécios do IEL NR/MT com
atuacdo no ambito do Programa Inova Talentos Mato Grosso.

Art. 18. Constituem atribuicdes da equipe de Gestdo do Programa pelo IEL NR/MT:
l. Fazer a gestdo de todos os projetos de inovacdo e bolsistas vinculados ao Programa;
. Centralizar as demandas de projetos e bolsas para serem encaminhadas a Comissao de
Projetos;
. Informar parecer da Comisséo para o Tutor do Projeto;
IV.  Acompanhar o desenvolvimento do projeto junto as instituicdes parceiras;
V. Selecionar o(s) candidato(s) com perfil(s) mais adequado(s) para as atividades de pesquisa

do projeto;
VI.  Solicitar a documentacdo necessaria para implementacdo da bolsa junto ao bolsista;
VIl.  Realizar a implementacao das bolsas, nos termos deste Regulamento;
VIII. Realizar o acompanhamento orcamentario dos projetos e das atividades dos bolsistas, de

acordo com 0s respectivos projetos de pesquisa;
IX.  Acompanhar a regularidade do atendimento das regras deste Regulamento;
X. Avaliar os casos omissos no presente Regulamento.

Secéo Il
Tutor do Projeto

Art. 19. O tutor do projeto serd indicado pela EMPRESA.
Art. 20. Constituem atribui¢Ges do Tutor vinculado ao Projetos de PD&l:

l. Definir perfis e niveis académicos compativeis com as atividades a serem desenvolvidas,
bem como a quantidade necessaria de bolsistas para a fiel execucdo do(s) projeto(s) de
inovacao;

. Participar do processo de recrutamento e selecdo dos bolsistas e indicar o candidato mais
adequado para a vaga, considerando o perfil definido no projeto;

1. Orientar e realizar o acompanhamento técnico das atividades dos bolsistas, conforme plano
de trabalho;

IV.  Participar de reunides e outras agOes programadas pelo IEL NR/MT, que estejam
relacionadas ao programa;

V. Informar ao IEL NR/MT qualquer mudanca no projeto que possa impactar, de alguma
forma, as entregas previstas;
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VI.
VII.

VIIIL.

Acompanhar o desempenho e a participacdo do bolsista nas atividades propostas para o
projeto de PD&l;

Solicitar o cancelamento de um bolsista do Programa Inova Talentos Mato Grosso,
mediante justificativa, a equipe de gestao;

Encaminhar solicitagdo de nova bolsa a Equipe de Gestdo em substituicdo a outra que tenha
sido finalizada ou cancelada;

Apresentar avaliacdo do desempenho de cada bolsista e os resultados do projeto, conforme
especificado no Termo de Outorga.

Secéo IV
Bolsista

Art. 21. Sdo atribuicdes do bolsista:

V.
V.

VI.
VII.

VIII.

XI.

Conhecer e cumprir as normas do Programa Inova Talentos Mato Grosso;

Proceder a assinatura do Termo de Outorga e de Acordo de Confidencialidade;
Encaminhar ao Gestor do Programa a documentacdo necessaria para implementagdo da
bolsa;

Executar as atividades descritas no Termo de Outorga, sob superviséo do Tutor;

Elaborar e entregar ao IEL NR/MT relatdrio parcial de atividades de acordo com o Plano
de Trabalho;

Elaborar e entregar ao IEL NR/MT relatério final de suas atividades ao término do periodo
de vigéncia do Termo de Outorga;

Solicitar previamente autorizacdo do IEL NR/MT para publicar artigos e trabalhos com
resultado da pesquisa a qual estiver vinculado;

Fazer referéncia a sua condicéo de bolsistado IEL NR/MT em suas publicacdes e trabalhos
apresentados;

Participar de seminarios, treinamentos e reunides voltadas ao planejamento e a avaliacdo
das atividades as quais estiver vinculado e quando convocado;

Atender a todas as regras e politicas institucionais, principalmente no que se refere a
propriedade intelectual, sigilo e confidencialidade;

Comunicar, imediatamente, ao Tutor qualquer impossibilidade de continuidade no
Programa Inova Talentos Mato Grosso.

CAPITULO V
DA ORIGEM DOS RECURSOS

Art. 22. As atividades desenvolvidas no ambito do Programa Inova Talentos Mato Grosso serdo ser
custeadas com recursos financeiros das EMPRESAS que submeterem seus projetos de pesquisa
vigentes, do orcamento institucional ou de outros érgdos e agéncias de fomento, bem como pela
iniciativa privada.

Art. 23. Quando as bolsas forem financiadas por outros 6rgaos ou agéncias de fomento, aplicar-se-do
as normas especificas de cada financiadora, além do disposto no presente Regulamento, no que couber.

81° Na hipdtese de conflito entre as normas do presente Regulamento e as especificas de cada
financiadora, estas prevalecerao.
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§2° Sdo consideradas como instituicGes parceiras 0s 6rgaos e agéncias de fomento, bem como a
iniciativa privada.

CAPITULO VI
DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

Art. 24. Os valores das bolsas serdo aqueles constantes no Edital 001/2025 — Chamamento Publico do
Programa Inova Talentos Mato Grosso.

Art. 25. O pagamento serd efetuado diretamente ao bolsista, através de depdsito em conta bancéria de
sua titularidade.

Art. 26. N&o havera pagamento ou ressarcimento de quaisquer despesas anteriores a celebracdo do
Termo de Outorga.

Art. 27. A renovacdo ou cancelamento da bolsa podera ocorrer conforme disponibilidade financeira
da empresa concedente, apds comunicacdo do Tutor a Equipe de Gestdo e aceite desta.

Paragrafo Unico. Em caso de renovacéo de bolsa, sera necessaria a apresentacéo de novo cronograma
de atividades a serem desenvolvidas pelo bolsista, a fim de comprovar a necessidade da renovacéo.

CAPITULO VII
DO CANCELAMENTO DAS BOLSAS

Art. 28. A bolsa concedida podera ser cancelada a qualquer momento, observado o direito de defesa,
nas seguintes situacdes:

l. Por indisponibilidade financeira da empresa concedente;

Il. Por descumprimento do bolsista das normas deste Regulamento ou das
atribuic6es acordadas no Termo de Outorga e seus anexos;

I1l.  Por desisténcia do bolsista;

IV.  Quando for comprovada indisciplina, negligéncia ou conduta reprovavel do
bolsista;

V. Desempenho insuficiente do bolsista em relacédo as atividades propostas no
Termo de Outorga e seus anexos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Fica vedada a concessao de bolsa, sob qualquer modalidade prevista neste Regulamento, a
empregado ou dirigente do IEL NR/MT.

Art. 30. O IEL NR/MT podera celebrar parcerias com pessoas juridicas de direito pablico ou privado

para fomentar o presente Programa Inova Talentos, respeitadas as regras especificas para cada caso,
de acordo com a entidade concedente.
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Art. 31. A experiéncia requerida nas modalidades de bolsas serd, de regra, comprovada por meio do
Curriculum Lattes.

Paragrafo unico. A Equipe de Gestdo podera solicitar documentos necessarios a comprovacao da
experiéncia informada pelo candidato.

Art. 32. O bolsista devera declarar, sob as penas da lei, que sdo verdadeiras as informacdes e fatos por
ele declarados, bem como séo iddneos os documentos que 0s comprovam, sujeitando- se, na hipotese
de apuracdo de falsidade, a exclusdo do Programa Inova Talentos, ao imediato cancelamento da bolsa,
a devolucdo dos recursos recebidos, caso ela ja tenha sido concedida, bem como as implicaces civeis
e penais cabiveis.

Art. 33. Caberd ao IEL NR/MT fazer seguro contra acidentes pessoais dos bolsistas enquanto perdurar
a vigéncia dos respectivos Termos de Outorga.

Art. 34. As disposicOes do presente Regulamento entrardo em vigor a partir da data de sua assinatura
pela Superintendente do IEL NR/MT.

Cuiaba/MT, 20 de fevereiro de 2025.

FERNANDA

PSSO [\ RSN S8 APARECIDA CAMPOS
Validade juridica assegurada SILVA:89189094115
conforme MP 2.200-2/2001, 891.890.941-15

que instituiu a ICP-Brasil

Emitido por: AC
SERASA RFB v5

BRyTecnologia

Data: 20/02/2025

Fernanda Aparecida Campos Silva
Superintendente IEL NR/MT
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ANEXO II1.A
MODELO DE TERMO DE OUTORGA DE BOLSA

TERMO DE OUTORGA E ACEITACAO
DE BOLSA DO PROGRAMA INOVA
TALENTOS MATO GROSSO

INSTITUTO EUVALDO LODI - NUCLEO REGIONAL DO MATO GROSSO, inscrito no CNPJ
sob n° 03.986.163/0001-83, com sede na Avenida Historiador Rubens de Mendonca, n° 4.193, Bairro
Centro Politico Administrativo, em Cuiab&/MT, CEP 78.049-940, doravante denominado IEL
NR/MT, neste ato representado por sua Superintendente, FERNANDA APARECIDA CAMPOS
SILVA, portadora da cédula de identidade n® 13106694 SSP/MT, e inscrita no CPF sob o n°
891.890.941-15;

NOME COMPLETO, inscrito no CPF sob o n° xxx, residente e domiciliado na xxx, doravante
denominado BOLSISTA, vinculado ao Projeto xxx aprovado na forma do Edital n® xxx IEL NR/MT;

CONSIDERANDO:

i) A EMPRESA, [descrever quem é a empresa], sendo uma entidade dedicada a [breve descri¢do
das atividades da empresa], com sede em [localizacdo da empresa], inscrita no CNPJ sob o n°
[informar o nimero do CNPJ], com o objetivo de [descrever a principal atividade ou missdo
da empresa];

j) que o IEL NR/MT tem como objetivo institucional contribuir para o fortalecimento do
empreendedorismo, da inovacao e da interacdo entre a indUstria e os centros de conhecimento,
promovendo o aprimoramento da gestao, da educacdo empresarial e corporativa, e colaborando
para 0 aumento da competitividade, o desenvolvimento socioambiental sustentavel, a inclusao
social e digital, além de incentivar atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e
inovacao orientadas ao sistema produtivo e de gest&o;

k) a elegibilidade do Projeto de PD&I da EMPRESA no dmbito do Programa Inova Talentos
Mato Grosso, atendendo aos critérios e objetivos estabelecidos no referido programa;

O TUTOR, responsavel por [descrever a funcdo ou area de responsabilidade do tutor, como
""supervisionar as atividades do bolsista no projeto de PD&I"];

I) que o BOLSISTA foi selecionado por meio do Edital de Selecdo Bolsista n® xxx; e esta
comprometido a seguir as condicdes estabelecidas para a execucdo do projeto;

m) Em conjunto, IEL NR/MT e BOLSISTA doravante denominados Partes.
As Partes acima qualificadas resolvem firmar o presente TERMO DE OUTORGA E ACEITACAO

DE BOLSA DO PROGRAMA INOVA TALENTOS MATO GROSSO, nos termos e condi¢des a
seguir:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DA NATUREZA DO BENEFICIO

1.1. O presente Termo de Outorga ndo estabelece qualquer tipo espécie de relacdo de emprego entre
0 BOLSISTA e o IEL NR/MT, néo configurando vinculo trabalhista e nem implicando no
pagamento de salario. Em virtude disso, 0o BOLSISTA ndo fara jus, sob qualquer circunstancia,
a beneficios exclusivos destinados aos empregados do IEL NR/MT.

1.2. O IEL NR/MT nao se responsabiliza por cobrir despesas relativas a assisténcia médica e
odontolégica de qualquer natureza, exceto no caso do seguro de vida, de acordo com o
Chamamento de Bolsas do Programa Inova Talentos Mato Grosso.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS DISPONIBILIZADOS

2.1. O pagamento da bolsa ao BOLSISTA sera efetuado mensalmente, obedecendo o cronograma
estabelecido pelo IEL NR/MT.

2.1.1. O valor da bolsa concedida sera de R$ xxxX (por extenso) por més.
2.2. As liberagdes dos recursos serdo feitas em conta especifica de titularidade do BOLSISTA.
2.2.1. Dados bancarios do BOLSISTA: banco xxX, agéncia XXx, conta corrente Xxx.

2.3. Nao havera pagamento ou ressarcimento de quaisquer despesas anteriores a celebracdo deste
Termo de Outorga.

2.4. O BOLSISTA declara estar ciente de que ndo havera pagamento proporcional pelos dias nao
trabalhados ou pelas atividades executadas de forma parcial.

2.5. Link do curriculo Lattes no CNPQ: Xxx.

2.6. Projeto no qual o BOLSISTA foi selecionado: Xxx.
2.7. Modalidade da bolsa: xxx.

2.8. Formato do trabalho: [remoto, presencial ou hibrido].
2.9. Periodo de vigéncia da bolsa: Xxx.

2.10. Tutor: xxx; e-mail do tutor: xXxx.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAC}()ES DO BOLSISTA
3.1. A partir da assinatura do presente Termo de Outorga, 0o BOLSISTA se obriga a:
a) executar as atividades descritas no Plano de Trabalho (ANEXO A), sob supervisao do tutor
responsavel;

b) solicitar previamente autorizacdo do IEL NR/MT para publicar artigos e trabalhos com
resultado da pesquisa do Projeto de PD&I ao qual estiver vinculado;
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c)
d)
€)
f)

9)
h)

fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do IEL NR/MT em suas publicagdes e trabalhos
apresentados;

participar de seminarios, treinamentos e reunides voltadas ao planejamento e a avaliagdo das
atividades do Projeto de PD&I ao qual estiver vinculado e quando convocado;

atender a todas as regras e politicas institucionais do IEL NR/MT no que se refere a
propriedade intelectual, sigilo, confidencialidade e ética;

manter atualizado seu cadastro no IEL NR/MT, registrando as mudancgas de residéncia,
telefone, e-mail e dados bancarios;

comunicar formalmente e imediatamente ao tutor e ao IEL NR/MT qualquer impossibilidade
de continuidade no Programa Inova Talentos Mato Grosso;

elaborar e entregar ao IEL NR/MT, Relatorios Parciais de suas atividades, de acordo com 0s
prazos definidos no Plano de Trabalho do Bolsista ou sempre que solicitado pelo IEL NR/MT,
e Relatdrio Final, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis apds o encerramento das atividades.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO IEL NR/MT

4.1.
a)

b)

A partir da assinatura do presente Termo de Outorga, o IEL NR/MT se obriga a:

creditar mensalmente, durante a vigéncia da Bolsa, em conta bancaria de titularidade do
BOLSISTA, o valor estabelecido no item 2.1.1, da Clausula Segunda, deste Termo de Outorga.
Contratar seguro contra acidentes pessoais dos bolsistas enquanto perdurar a vigéncia dos
respectivos Termos de Outorga.

CLAUSULA QUINTA - DAS PUBLICACOES E DIVULGACOES

5.1.

5.2.

O BOLSISTA se compromete a, em qualquer situacdo, solicitar autorizacdo prévia para
publicacdo, bem como fazer referéncia ao IEL NR/MT em todas as formas de divulgacdo (teses,
dissertacdes, artigos, livros, resumos de trabalhos apresentados em reunifes, paginas na Web e
qualquer outra publicacdo ou forma de difusdo de atividades) que resultem, total ou
parcialmente, da Bolsa objeto deste Termo de Outorga.

O BOLSISTA ¢ responsavel por garantir que em toda publicitacdo de materiais (incluindo
paginas web) que resultem total ou parcialmente da Bolsa objeto deste Termo de Outorga, exceto
artigos cientificos publicados em revistas cientificas ou técnicas com revisdo por pares, conste a
seguinte declaracdo de responsabilidade: “As opinides, hipGteses e conclusdes ou
recomendacdes expressas neste material sdo de responsabilidade do(s) autor(es) e nédo
necessariamente refletem a visdo do IEL NR/MT”.

CLAUSULA SEXTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

6.1.

6.2.

O BOLSISTA cede a EMPRESA, neste ato, a titularidade dos direitos de Propriedade
Intelectual sobre os resultados do projeto, ressalvados os direitos autorais, nos termos da
legislacdo vigente.

O BOLSISTA tera a sua participacdo devidamente reconhecida enquanto pesquisador, quando

aplicavel, conforme as diretrizes da Politica de Propriedade Intelectual do CONCEDENTE e
da legislacédo especifica sobre o tema.
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6.3.

6.4.

6.5.

O PARCEIRO tera a sua participacdo devidamente reconhecida enquanto pesquisador, quando
aplicavel, conforme as diretrizes da Politica de Propriedade Intelectual do CONCEDENTE e
da legislacéo especifica sobre o tema.

Caso os resultados do projeto sejam passiveis de protecdo intelectual (como patentes, registros
de software, desenhos industriais ou outros ativos), a EMPRESA sera a titular dos direitos,
devendo garantir os devidos créditos ao BOLSISTA ou PARCEIRO na qualidade de inventor,
coautor ou colaborador, quando aplicavel.

O IEL NR/MT podera, nos termos da legislacdo vigente, definir internamente e, quando
aplicavel, os critérios para eventual distribuicdo de beneficios ao BOLSISTA, ao PARCEIRO
e demais participantes do projeto, caso os resultados gerem exploracdo econdmica direta.

CLAUSULA SETIMA - DA EMISSAO DE PARECER

7.1.

7.1.1.

Em decorréncia da Bolsa que Ihe foi concedida, o BOLSISTA, na modalidade Especialista
Visitante, se compromete a emitir pareceres técnicos e cientificos em assuntos de sua
especialidade, quando solicitados pelo IEL NR/MT, gratuitamente e dentro do prazo estipulado
pelo IEL NR/MT, desde que vinculados ao objeto do Projeto.
A ndo observancia do disposto nesta Clausula podera acarretar a suspensao do pagamento da
bolsa do BOLSISTA até o cumprimento do compromisso.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO E ENCERRAMENTO DO TERMO DE OUTORGA

8.1.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.3.

8.4.

A renovacdo ou cancelamento da bolsa podera ocorrer conforme disponibilidade financeira da
EMPRESA, ap6s comunicacdo do Tutor a Equipe de Gestdo do Programa, com a anuéncia do
IEL NR/MT.

Sem prejuizo do disposto no item 8.1 supra, o cancelamento da bolsa concedida poderé ocorrer
a qualguer momento, nas seguintes situacdes:

descumprimento pelo BOLSISTA das clausulas e condicBes deste Termo de Outorga e seus
anexos ou de quaisquer outras normas internas do IEL NR/MT;

solicitacdo de desisténcia pelo proprio BOLSISTA, formalizada por e-mail,

quando for comprovada assiduidade insuficiente, indisciplina, negligéncia ou improbidade por
parte do BOLSISTA, mediante avaliacdo do Tutor e do IEL NR/MT;

desempenho insatisfatorio do BOLSISTA, verificado por meio da anélise das atividades
desenvolvidas no ambito do Projeto.

A pedido do BOLSISTA ou nos casos previstos no item 8.2 supra, a Bolsa sera automaticamente
rescindida pelo IEL NR/MT.

A ndo apresentacdo do Relatorio Final, conforme previsto na Clausula 3.1, alinea “h”, deste
termo, tornara 0 BOLSISTA inadimplente com o IEL NR/MT, cabendo ao bolsista reembolsar
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o IEL NR/MT todas as mensalidades recebidas, devidamente atualizadas com pelo Indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC.

8.5. O IEL NR/MT poderd, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, rescindir unilateralmente
este Termo, caso 0 BOLSISTA ndo cumpra as normas aqui dispostas ou em razdo da
indisponibilidade financeira mencionada na Clausula 8.1 deste termo, ndo tendo o BOLSISTA
direito a qualquer reclamagéo ou indenizacéo.

CLAUSULA NONA - DA PROTECAO DE DADOS

9.1. As Partes se obrigam, mutuamente, sempre que aplicavel, a cumprirem a legislacdo nacional
vigente, em especial, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais n° 13.709, de 14/08/2018, que
dispde sobre o tratamento e protecdo de dados de pessoas naturais, além das demais normas e
politicas de protecdo de dados eventualmente aplicaveis no ambito deste instrumento.

9.2. O IEL NR/MT podera manter e tratar os dados pessoais aos quais tiver acesso em razao da
execucdo do Projeto, ora objeto de execucdo, pelo periodo necessario ao alcance das finalidades
descritas neste Termo, ou por periodo superior, se assim exigido pela legislacdo. Dados pessoais
anonimizados, sem possibilidade de associacédo ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo
indeterminado, e utilizados para desenvolver estudos, solugdes e publica¢des da industria, para
fins epidemioldgicos e de analise da populacéo estudada.

9.3. O IEL NR/MT fica autorizado a compartilhar os dados pessoais do Titular com outros agentes
de tratamento de dados, caso seja necessario para o cumprimento das finalidades deste Termo,
observados 0s principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018 e demais normas
aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O BOLSISTA se obriga a cumprir integralmente os termos e condi¢bes do Termo de
Confidencialidade (ANEXO 111.C), garantindo a protecdo das informacgdes sigilosas
relacionadas ao projeto.

10.2. Quaisquer alteracbes ao estabelecido neste Termo de Outorga somente serdo implementadas
mediante formalizacdo de Termo Aditivo assinado pelas partes.

10.3. O BOLSISTA declara expressamente que:

a) Aceita integralmente a bolsa concedida, comprometendo-se a cumprir todas as
obrigacOes estabelecidas neste Termo e nas normas internas do IEL NR/MT;

b) Tem plenas condicBes de realizar as atividades previstas no Projeto [TITULO DO
PROJETO], e que envidara esforgos para que seus objetivos sejam atingidos;

c) Caso o BOLSISTA tenha vinculo empregaticio com outra instituicdo, declara que tem
plenas condigdes para conciliar as atividades, e que atendera aos prazos estabelecidos no
plano de trabalho anexo, sem impactar em qualquer entrega prevista para o projeto.
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10.4. A renovacdo, suspensdo ou cancelamento da bolsa poderd ocorrer conforme disponibilidade
financeira da EMPRESA ou do projeto, bem como nas hipdteses previstas neste Termo e no
Chamamento de Bolsas do Programa Inova Talentos Mato Grosso.

10.5. O presente Termo entrara em vigor na data de [Xx/xx/20xx] e permanecera vigente conforme a
modalidade da bolsa indicada na qualificacdo do BOLSISTA.

10.6. Integram o presente Termo de Outorga, para todos os efeitos legais, 0s seguintes Anexos:
a) Anexo I11.B: Plano de Trabalho do Bolsista; e
b) Anexo I11.C: Termo de Confidencialidade.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DECLARACAO DE CIENCIA
11.1. O BOLSISTA declara, para os devidos fins, que tem pleno conhecimento de que o
descumprimento de quaisquer Clausulas deste Termo de Outorga poderd comprometer o
andamento de futuras solicitacbes que venha apresentar ao IEL NR/MT. Ademais, 0
BOLSISTA afirma que leu e compreendeu todas as condicGes estipuladas neste instrumento e
do Chamamento de Bolsas do Programa Inova Talentos Mato Grosso.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO
12.1. Fica eleito o foro da Comarca de Cuiab&MT, para dirimir as questdes decorrentes deste Termo
de Outorga, renunciando as Partes, expressamente, a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.
Por estarem assim ajustados, assinam o presente instrumento, na presenca de duas testemunhas, para

que produza todos os seus efeitos.

Cuiabd/MT, [dia] de [més] de [ano].

INSTITUTO EUVALDO LODI - NUCLEO BOLSISTA
REGIONAL DO MATO GROSSO

Testemunha 01 Testemunha 02
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO I11.B
PLANO DE TRABALHO DO BOLSISTA

DADOS DO BOLSISTA

Nome:

CPF:

E-mail:

Periodo de vigéncia da bolsa:

Inicio: Término:
Modalidade da bolsa a ser solicitada:

DADOS DO PROJETO

Nome da empresa:

Nome do projeto:

Nome do tutor:

E-mail do tutor:

1. OBJETIVO DO PROJETO
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2. CRONOGRAMA DAS ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

Etapas de execucdo do
projeto (Macroacdes)

Atividades

M1

M2

M3

M4

M5

M6

M7

M8

M9

M10

M11

M12

3. RESULTADOS ESPERADOS

TUTOR

Cuiabd/MT, [dia] de [més] de [ano].

BOLSISTA
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ANEXO I11.C
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Este termo esta vinculado ao Edital 001/2025 — Chamamento Publico do Programa Inova Talentos
e considera todas as suas defini¢es, conforme clausula 5.2.

CONSIDERANDO

a) EMPRESA: [xxx];

b) IEL NR/MT: O Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Regional de Mato Grosso (IEL NR/MT) &
uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, que tem como objetivo fomentar a
inovacdo, a capacitacao profissional e a integracdo entre o setor produtivo e a academia. No
ambito do PROGRAMA Inova Talentos, o IEL NR/MT atua na coordenagdo e
operacionalizacdo das bolsas de fomento a pesquisa, desenvolvimento e inovagdo (PD&I) no
estado de Mato Grosso.

c) Parceiro: [xxX];

d) Projeto: [Titulo].

Eu, [nome completo], [nacionalidade], [estado civil], [formacao], inscrito no CPF sob o0 n® [xxx],
abaixo assinado, assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre todas as
informacdes técnicas e outras a que tiver acesso no desempenho das minhas atividades como bolsista
na EMPRESA, através do IEL NR/MT.

Para os fins do presente Termo, serdo tidas como CONFIDENCIAIS e SIGILOSAS todas as
informacdes dados ou amostras fornecidas pelo IEL NR/MT, pela EMPRESA ou demais Parceiros,
patenteadas ou ndo, de natureza técnica, operacional, industrial, comercial, juridica, ou relacionadas a
know-how, invenc¢des, processos, formulas, designs, instalagcdes, equipamentos, segredos de negdécio,
segredos de fabrica, habilidades especializadas, projetos, fluxogramas, componentes, formulas e
diagramas, patentedveis ou nao, planos de negocios (business plans), métodos de contabilidade,
técnicas e experiéncias acumuladas, documentos, contratos, papéis, estudos, pareceres, pesquisas
discussdes, conversacdes, negociacles, seja por meio fisico (v.g. documentos expressos, manuscritos,
correspondéncias em geral, mensagens eletronicas, fotografias, reunides levadas a termo etc.), visual,
qualquer forma registrada em midia eletronica (fitas, disquetes, CDs, DVDs, links etc.) e oral,
independente do meio em que forem transmitidas.

Este Termo abrange todas as InformacBGes Confidenciais e Sigilosas que ja foram e que serdo
divulgadas a partir desta data.

1. Por este Termo de Confidencialidade, comprometo-me a:

1.1. manter sigilo sobre as Informagdes Confidenciais e a utiliza-las exclusivamente para o
cumprimento das atividades previstas no Plano de Trabalho, ndo utilizando tais informagdes
para beneficio proprio ou de terceiros, em qualquer circunstancia, seja no presente ou futuro,
inclusive: ndo divulgar as Informacdes a terceiros; proteger as InformacGes que me forem
divulgadas; manter procedimentos administrativos adequados a prevencao de extravio ou
perda de quaisquer documentos ou Informacgdes Confidenciais, devendo comunicar
imediatamente ao IEL NR/MT e a EMPRESA a ocorréncia de incidentes dessa natureza, o
que néo excluird minha responsabilidade.

Pagina 55 de 60



1EL

3.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

somente divulgar as InformacGes Confidenciais e Sigilosas a terceiros mediante
consentimento prévio e por escrito do IEL NR/MT e da EMPRESA, ou em caso de
determinacéo judicial ou legal. Nessa hipotese, deverei informar imediatamente, por escrito,
ao IEL NR/MT e a EMPRESA, para que sejam tomadas as providéncias necessarias para
obstar a divulgacdo ou minimizar os efeitos da revelacéo

cooperar com o IEL NR/MT ou com a EMPRESA em qualquer acdo judicial ou
administrativa que vise a protegdo das Informacdes Confidenciais e Sigilosas, incluindo, mas
ndo se limitando a defesa de direitos de propriedade intelectual e industrial,

declarar que todas as Informacdes Confidenciais e Sigilosas recebidas sdo, e continuarao a ser,
de propriedade exclusiva do IEL NR/MT ou da EMPRESA, ficando desde j& vedada a sua
cdpia, backup ou reproducdo, por qualquer meio e forma, sem a permissao expressa por escrito
do IEL NR/MT;

devolver, integros e integralmente, todos os documentos eventualmente fornecidos, inclusive
as copias e/ou derivados porventura necessarias, na data estipulada pelo IEL NR/MT ou pela
EMPRESA para entrega, ou quando ndo for mais necessaria a manutencdo das Informagdes
Confidenciais, comprometendo-me a ndo reter quaisquer reproducdes, copias ou segundas vias
eventualmente em meu poder sob permissdao do IEL NR/MT, sob pena de incorrer nas
responsabilidades e penalidades previstas neste instrumento;

respeitar os direitos exclusivos do IEL NR/MT ou da EMPRESA, relativos a propriedade
industrial e intelectual, oriundos de inventos, ideias e concepgdes, estejam ou ndo protegidas
por patentes ou outros meios legais.

Caso o IEL NR/MT ou a EMPRESA tenha fornecido qualquer amostra sob ou em antecipacao a
este Termo, deve ser igualmente considerada como Informagdo Confidencial, pelo que me
comprometo a:

2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

3.2.

manter a posse segura de tal amostra; ndo a fornecer integralmente ou qualquer parte dela para
terceiros;

nédo dar a conhecimento de terceiros a sua composi¢do de design ou aplicacao;

ndo a analisar ou tentar de qualquer maneira determinar a sua composic¢ao, a menos que tal
amostra tenha sido fornecida expressamente para efeito de tal analise, situacdo em que devera
ser feita na forma e nas medidas aprovadas pelo IEL NR/MT e pela EMPRESA, ficando
obrigado a fornecer ao IEL NR/MT e a EMPRESA os resultados da anéalise e eventual
avaliacdo. Do mesmo modo, os resultados dessas analises devem ser considerados
Informacdes Confidenciais e de propriedade do IEL NR/MT ou da EMPRESA.

Ao assinar o presente Termo de Confidencialidade, declaro que:

todas as condicdes, termos e obrigacfes ora constituidas serdo regidas por este instrumento e
pela legislacdo e regulamentacéo brasileiras pertinentes;

este instrumento s6 podera ser alterado mediante a celebracdo de novo termo que
expressamente o substitua ou através de aditivo ao presente Termo;
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3.3.as alteracbes do numero, natureza e quantidade das informacBes confidenciais
disponibilizadas pelo IEL NR/MT ou Parceiros ndo descaracterizardo ou reduzirdo o
compromisso ou as obrigacfes pactuadas neste Termo, que permanecerao validos e com todos
0s seus efeitos legais em qualquer das situagdes tipificadas neste instrumento;

3.4. 0 acréscimo, complementacdo, substituicdo ou esclarecimento de qualquer das Informagdes
Confidenciais disponibilizadas em razdo do Projeto serdo incorporadas a este Termo, passando
a fazer dele parte integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo também a mesma protecao
descrita para as informacdes iniciais disponibilizadas, ndo sendo necessario, nessas hipoteses,
a assinatura ou formalizagédo de Termo Aditivo;

3.5. as disposicOes deste instrumento devem ser aplicadas retroativamente a quaisquer Informagdes
Confidenciais que possam ja ter sido divulgadas antes da data de sua assinatura.

4. A inobservancia de quaisquer das disposicdes deste de confidencialidade e sigilo estabelecidas
neste instrumento podera sujeitar o0 compromissario deste Termo a indenizacdo pelas perdas e
danos causados ao IEL NR/MT ou a EMPRESA, bem como as responsabilidades civil e criminal
respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo judicial e/ou administrativo.

5. Nenhuma disposicéo neste Termo deve ser entendida, expressa ou implicitamente, como concessao
de quaisquer direitos sobre patentes, informacdes técnicas ou know-how, sobre marca registrada
ou de quaisquer direitos de propriedade intelectual relacionados ao projeto.

6. O presente Termo de Confidencialidade e Sigilo serd vigente enquanto perdurar o periodo de
vigéncia da bolsa de pesquisa com o IEL NR/MT e, ap6s o término do projeto, continuard em
vigor por um periodo de 20 (vinte) anos, para protecdo das InformacGes Confidenciais.

7. Pelo ndo cumprimento das obrigagdes aqui estabelecidas, 0 compromissario deste Termo estara

ciente de todas as sanc@es judiciais e administrativas que poderdo decorrer do descumprimento,
incluindo, mas ndo se limitando a multas e a¢des de indenizacao.

Cuiabd/MT, [dia] de [més] de [ano].

DECLARANTE
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ANEXO IV
DA PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA PRIMEIRA - DA CIENCIA DAS PARTES

1.1. As PARTES declaram sua inequivoca ciéncia e obriga-se a atuar em estrita conformidade com
a legislacdo vigente sobre Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais e as determinacfes de
orgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e as orientacGes proferidas pela ANPD - Autoridade
Nacional de Protecéo de Dados.

CLAUSULA SEGUNDA - TERMOS E DEFINICOES

2.1. Os termos e definicbes empregados no contrato serdo interpretados nos termos da legislacéo
vigente, especialmente no art. 5° da LGPD, podendo ainda aplicar-se o disposto nas decisdes
administrativas e orientacdes proferidas pela ANPD - Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados.

CLAUSULA TERCEIRA — AGENTES DE TRATAMENTO DE DADOS

3.1. No ambito da execucdo do objeto, As PARTES serdo consideradas como controladores
conjuntos dados pessoais, conforme as defini¢fes presentes na LGPD, nos termos do art. 5° da
LGPD e da versdo mais recente do Guia Orientativo para Defini¢Ges dos Agentes de Tratamento
de Dados Pessoais e do Encarregado, publicado pela ANPD.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

4.1. AsPARTES se obrigam a garantir que somente pessoas devidamente autorizadas e que possuam
necessidade relacionada a execuc¢do do objeto terdo acesso aos dados pessoais, devendo esta
submeter todos 0s agentes, diretos e indiretos, e qualquer outra pessoa fisica ou juridica que se
vincule a execucdo do contrato, a acordos de tratamento de dados e termos de sigilo e
confidencialidade equivalentes ou superiores as disposicdes deste anexo.

4.2. As PARTES comprometem-se a tratar os dados pessoais em estrita conformidade com a
legislacdo e a garantir que o tratamento de dados realizado ndo sera desnecessario,
desproporcional, ilegal, inadequado ou realizado em proveito préprio, para finalidades
desvinculadas da execuc¢do do objeto do contrato.

4.3. O INTERESSADO obriga-se a assistir o IEL NR/MT naquilo que for necessario para responder
as requisicdes de titulares de dados pessoais e 6rgaos do poder publico, devendo fazé-lo num
prazo de, no maximo, 2 (dois) dias Uteis contados da data em que for demandada.

4.4. O INTERESSADO reconhece que nenhuma agdo, omisséo ou desconhecimento do IEL NR/MT

importard na transferéncia da propriedade de qualquer ativo informacional, inclusive dados
pessoais.
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CLAUSULA QUINTA — DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES

5.1. Quando a execuc¢éo do objeto contratado contemplar o tratamento de dados pessoais de criangas
e adolescentes (conforme as defini¢cdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA), estes
deverdo ser tratados de acordo com o melhor interesse de seus titulares, conforme preveem a
LGPD e o0 ECA.

CLAUSULA SEXTA - DA ADEQUACAO A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS

6.1. O INTERESSADO obriga-se a se adequar aos padrdes normativos e técnicos estabelecidos pela
LGPD, normas esparsas, orientacdes proferidas pela ANPD e demais decisdes administrativas
envolvendo o tema, devendo, para tanto, elaborar e manter atualizadas a documentacéo
relacionada a sua adequacdo a LGPD, como os registros das operacdes de tratamento de dados,
relatérios de impacto, avaliacBes de legitimo interesse, politicas e procedimentos e quaisquer
outros que se fizerem necessarios, comprometendo-se a adotar todas as medidas técnicas e
administrativas necessarias para o atingimento da conformidade com a LGPD.

CLAUSULA SETIMA - INCIDENTES DE SEGURANCA ENVOLVENDO DADOS
PESSOAIS

7.1. O INTERESSADO obriga-se a informar ao IEL NR/MT a respeito da ocorréncia ou da mera
suspeita de incidentes de seguranca da informacdo que envolvam dados pessoais, devendo tal
comunicacgdo ocorrer em até 24 (vinte e quatro) horas contadas do momento em que o incidente
se tornou conhecido, através do e-mail da DPO do IEL NR/MT: dpo.lgpd@sfiemt.ind.br.

7.2. O INTERESSADO deverd manter e, quando solicitado, apresentar ao IEL NR/MT a
documentacdo completa do incidente, desde 0 momento de sua constatacdo, medidas adotadas
para sua contingéncia, restabelecimento da normalidade e planos de agdo a serem executados
posteriormente.

7.3. As notificacBes de incidentes de seguranca ou de suspeitas da ocorréncia de incidentes de
seguranca envolvendo dados pessoais deverdo conter, minimamente, a) a natureza dos dados
pessoais afetados, b) a categoria dos titulares destes dados pessoais, ¢) 0s riscos acarretados pelo
incidente, independente de terem se materializado ou néo, d) as acdes realizadas e planejadas
para a mitigacdo ou eliminacdo dos riscos identificados, bem como os seus respectivos prazos
de execucéo.

CLAUSULA OITAVA - DAS REQUISICOES DE TITULARES DE DADOS PESSOAIS

8.1. As PARTES deverdo assistir uma a outra naquilo que for necessario para responder as
requisicOes de titulares de dados pessoais e de autoridades competentes, relacionadas a execugdo
do contrato.

8.2. Quando necessario o auxilio para responder a uma requisicdo de direitos do titular, a PARTE
que recebeu a requisicdo devera comunicar a outra PARTE formalmente, tendo esta o prazo de
2 (dois) dias Uteis para enviar as informacdes solicitadas para o e-mail da DPO, no caso do IEL
NR/MT: dpo.lgpd@sfiemt.ind.br.
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CLAUSULA NONA - DA REALIZACAO DE AUDITORIAS

9.1. E facultado ao IEL NR/MT realizar a qualquer tempo auditorias nos ambientes fisicos e virtuais
do INTERESSADO, por meios proprios ou através de terceiros.

9.2. A faculdade mencionada no item 9.1. ndo transfere ao IEL NR/MT qualquer obrigacdo ou
desonera O INTERESSADO de zelar por sua adequacéo a LGPD e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA — DA TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DADOS PESSOAIS

10.1. O INTERESSADO somente podera transferir dados pessoais para jurisdicbes que possuam
legislagdes de protecdo de dados equivalentes ou superiores a LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESPONSABILIZACAO

11.1. O INTERESSADO responsabiliza-se diretamente pelas acOes de seus agentes, diretos e
indiretos, bem como pela ocorréncia de incidentes de seguranca da informacdo envolvendo
dados pessoais aos quais der causa, seja por acdo, omissao ou fragilidades técnicas que possam
ser exploradas por atacantes, e por qualquer tipo de operacdo de tratamento de dados pessoais
que extrapole as finalidades estabelecidas no contrato, a legislacdo e as disposi¢des regulatérias
sobre Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais, deixando o IEL NR/MT livre de qualquer 6nus
e, devendo repara-la por prejuizos de qualquer natureza que, eventualmente, por ela venham a
ser suportados.

11.2. Fica desde ja estabelecido que eventuais limitacdes de responsabilidade previstas no contrato,

ou qualquer outro documento, ndo se aplicam a violagdes das obrigacdes relacionadas a
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais, sejam elas de natureza legal, regulatoria ou contratual.
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