1EL

Selecao de Bolsista de Iniciacao Tecnologica — Projeto Conexao
Talentos — Pesquisa e Inovacao do IEL NR/MT

O Instituto Euvaldo Lodi Nicleo Regional de Mato Grosso (IEL NR/MT), pessoa juridica de
direito privado, inscrito no CNPJ sob o n°® 03.986.163/0001-83, com sede na Avenida Historiador
Rubens de Mendonga, n°® 4.193, Bairro Centro Politico Administrativo, Cuiaba/Mato Grosso, CEP
78.049-940, na qualidade de Instituicio de Ciéncia, Tecnologia e Inovacido (ICT), nos termos da
legislagao aplicavel as atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagao, torna publica a abertura
das inscrigdes para a selecdo de bolsista no &mbito do Programa de Fomento a Pesquisa e a Inovagao
do IEL, destinado a estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacdo nas areas de
Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias, Ciéncias Econdmicas, Administragdo e areas afins, para
atuagdo no Projeto “Conexdo Talentos”, vinculado a area de Pesquisa e Inovacdo do IEL NR/MT,

observada a natureza académico-formativa e técnico-cientifica da bolsa.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital visa a selecio de bolsista para atuagdo no Projeto “Conexao Talentos”, aprovado
pelo IEL NR/MT e vinculado a Area de Pesquisa e Inovaciio, com o objetivo de apoiar o
planejamento, execucdo e aprimoramento de projetos institucionais de pesquisa aplicada.

1.1.1. O bolsista selecionado contribuird para o desenvolvimento de atividades técnicas e analiticas
compreendendo, entre outras atribuicdes compativeis com sua qualificacdo académica: apoio
a elaboracdo de instrumentos de coleta, levantamento e organiza¢do de informagdes,
acompanhamento de atividades de escuta qualificada, tratamento de bases de dados e
estruturagao de relatdrios técnicos e entregas estratégicas do projeto.

1.1.2. As atividades serdo desenvolvidas no ambito de plano de trabalho previamente definido, sob
supervisdo técnica, com foco na qualidade metodologica e na geracdo de informacgdes
estratégicas para a atuagdo institucional do IEL NR/MT, ndo se configurando vinculo
empregaticio.

1.2. Sera ofertada 1 (uma) bolsa de Iniciacio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacio, com
dedicagdo estimada de 30 (trinta) horas semanais as atividades previstas no plano de trabalho,
totalizando carga horaria referencial aproximada de 1.440 (um mil, quatrocentos e quarenta) horas,
distribuidas conforme cronograma técnico estabelecido pela coordenagao do projeto.

1.2.1. A dedicagao prevista possui natureza académica e formativa, vinculada a execugao de projeto
institucional de pesquisa aplicada, ndo caracterizando relagdo de emprego, subordinagdo

juridica tipica das relagdes trabalhistas ou insercdo em quadro funcional do IEL NR/MT.
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1.2.2. A bolsa destina-se a candidatos com formacdo compativel com as atividades do projeto,
compreendendo estudantes regularmente matriculados em cursos de graduagdo nas areas de
Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias, Ciéncias Econdmicas, Administragdo e areas afins.

1.2.3. A participagdo no projeto possui carater de aperfeicoamento técnico-cientifico e profissional,
com finalidade formativa, ndo se configurando prestacao de servigos ou vinculo empregaticio

de qualquer natureza.

2. DO QUANTITATIVO DE BOLSAS

2.1. Sera ofertada 01 (uma) bolsa, com dedicacdo técnica estimada de até 30 (trinta) horas semanais as
atividades previstas no respectivo plano de trabalho, no ambito do Projeto “Conexdo Talentos”,
conforme disposto no item 1.2 deste Edital.

2.2. As atividades poderao ser desenvolvidas em formato presencial ou hibrido, conforme necessidade
metodoldgica do Projeto, sem caracterizar controle de jornada, subordinacado juridica ou insercdo em
quadro funcional do IEL NR/MT, em razao da necessidade de acesso a bases de dados institucionais,
interagdo técnica com a equipe e acompanhamento metodoldgico das atividades de pesquisa aplicada,
preservada a autonomia técnico-cientifica do bolsista quanto a execu¢do das atividades previstas no
plano de trabalho.

2.3. A dedicagdo semanal prevista possui carater académico-formativo e esta vinculada a execugao do
plano de trabalho, nao se configurando controle de jornada nos moldes da legislacao trabalhista, nem
caracterizando subordinacao juridica, inser¢do em quadro funcional ou prestacdo de servigos de

natureza empregaticia.

3. DO PERIODO E DO VALOR DAS BOLSAS

3.1. A vigéncia da bolsa compreenderd o periodo de 08/06/2026 a 31/05/2027, em consonancia com o

cronograma técnico do Projeto “Conexdo Talentos”, podendo ser ajustada exclusivamente em razao

de alteracdo formal do referido cronograma, contingenciamento or¢amentirio ou por motivo

institucional devidamente justificado.

3.1.1. A concessao da bolsa esta condicionada a manutengao dos requisitos previstos neste Edital e

a regular execucdo do plano de trabalho, ndo gerando direito adquirido a sua continuidade,
prorrogacdo automatica ou percepcao integral até o termo final originalmente previsto.

3.2. O valor mensal da bolsa sera de RS 800,00 (oitocentos reais), acrescido de auxilio-transporte

mensal no valor de R$ 217,80 (duzentos e dezessete reais e oitenta centavos), destinado ao

desenvolvimento das atividades previstas neste Edital.
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3.2.1. O referido valor possui natureza indenizatdria e de fomento a pesquisa, nao se caracterizando
como saldrio, remuneracdo ou contraprestacdo por trabalho, nem gerando vinculo
empregaticio ou quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, nos termos da
legislacdo aplicavel as bolsas de pesquisa e fomento cientifico.

3.3. O pagamento da bolsa sera realizado mensalmente pelo Instituto Euvaldo Lodi Nucleo Regional
de Mato Grosso (IEL NR/MT), de forma proporcional ao periodo de efetiva execucao das atividades
previstas no plano de trabalho no més de referéncia, condicionado:

a) aapresentacdo das entregas previstas no Plano de Trabalho;

b) a validacdo técnica pela coordenagao do projeto;

¢) a manutencao dos requisitos estabelecidos neste Edital.
Paragrafo unico. Nos casos de inicio ou encerramento da bolsa no decorrer do més, o valor a ser pago
sera calculado proporcionalmente aos dias de efetiva atuagdo no projeto, ndo sendo devido o

pagamento integral do més nem qualquer verba de natureza indenizatdria, rescisoria ou compensatoria.

4. DO CRONOGRAMA

4.1. O processo seletivo observara o cronograma abaixo, podendo sofrer ajustes por motivo de ordem
técnica, administrativa, orgamentaria ou institucional, mediante prévia divulgacdo no sitio eletronico
oficial do Instituto Euvaldo Lodi Nucleo Regional de Mato Grosso (IEL MT).

4.2. Eventuais altera¢des nao geram direito adquirido a manutencao das datas originalmente previstas,

nem ensejam indenizacao ou compensagao de qualquer natureza aos candidatos.

Etapas Periodo/Prazo

Periodo de inscri¢oes 11/05 a 20/05/2026
Divulgac¢io dos inscritos no site do IEL MT 22/05/2026
Periodo de sele¢ao dos bolsistas 25/05 e 26/05/2026
Publicacio do resultado preliminar 27/05/2026
Prazo para pedido de esclarecimento ou reconsideracao 28 a 29/05/2026
Publicacio do resultado final homologado 01/06/2026
Envio da documentacio dos bolsistas selecionados 02 a 03/06/2026
Inicio das atividades dos bolsistas 08/06/2026

4.3. O resultado preliminar poderad ser objeto de pedido de esclarecimento ou reconsideragdo, nos
termos do item 10.4 deste Edital, sendo o resultado considerado definitivo somente ap6s a publicacao
do resultado final homologado.

4.4. As divulgacdes oficiais, comunicados, retificagdes e demais atos referentes a este Edital serdo

realizados exclusivamente por meio do sitio eletronico oficial do IEL NR/MT, sendo de inteira
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responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e manter-se informado quanto aos prazos e
eventuais alteracoes.
4.5. A auséncia de acompanhamento das comunicacdes oficiais ndo podera ser alegada para fins de

prorrogacao de prazo, revisao de resultado ou qualquer outra pretensdo administrativa ou judicial.

5. DOS REQUISITOS E DOS COMPROMISSOS DO BOLSISTA

5.1. O candidato devera estar regularmente matriculado em curso de graduagdo reconhecido pela
Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) nas areas de Ciéncias Exatas
e da Terra, Engenharias, Ciéncias Econdmicas, Administracdo e 4reas afins.

5.1.1. Quando aplicavel, devera manter a regularidade académica durante todo o periodo de vigéncia
da bolsa, constituindo a perda dessa condi¢do causa para eventual desligamento, nos termos
deste Edital.

5.2. Os candidatos deverdo possuir disponibilidade para dedicag@o técnica estimada de até 30 (trinta)
horas semanais as atividades previstas no plano de trabalho do Projeto “Conexdo Talentos”, em
formato predominantemente presencial, conforme diretrizes técnicas estabelecidas pela coordenacao
do projeto.

5.2.1. A dedicagao prevista possui natureza académico-formativa e esta vinculada a execucdo de
atividades de pesquisa aplicada, ndo se configurando jornada de trabalho submetida a controle
hierarquico, nem caracterizando vinculo empregaticio, relagao de trabalho ou prestacao de
servigos de natureza laboral.

5.3. O bolsista selecionado desenvolvera suas atividades no ambito da Area de Pesquisa e Inovacio
do IEL NR/MT, contribuindo tecnicamente para o planejamento, a execucdo € o aprimoramento de
projetos institucionais de pesquisa aplicada, nos termos do plano de trabalho aprovado.

5.4. A atuagdo ocorrera sob orientagdo técnica e supervisao metodologica da coordenacao do projeto,
preservada a autonomia intelectual do bolsista na realizagdo das andlises e na producdo técnica
decorrente das atividades desenvolvidas.

5.5. Compete ao bolsista, no ambito formativo do projeto:

a) Contribuir para a elaboracdo e o acompanhamento de projetos e estudos desenvolvidos pela
area, conforme diretrizes metodologicas estabelecidas pela coordenagdo;

b) Colaborar no desenvolvimento, aplicacdo e revisdo de instrumentos de coleta de dados, tais
como questionarios, formularios e roteiros de pesquisa;

c) Apoiar o levantamento, organizacdo, validacdo e sistematizacdo de dados e informagdes
relacionadas ao mapeamento de oportunidades na base industrial;

d) Contribuir para a realizacdo e o acompanhamento de atividades de escuta qualificada, por meio
de entrevistas, reunides, formularios ou outras estratégias definidas pela equipe do projeto;
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e) Apoiar a consolidagdo de informagdes, indicadores, matrizes, relatérios técnicos,
apresentacdes institucionais e demais entregas estratégicas vinculadas ao projeto;

f) Participar de reunides técnicas, atividades internas e momentos de acompanhamento
relacionados a execugdo do projeto, em carater formativo, colaborativo e ndo hierarquico;

g) Contribuir, quando aplicavel, para a producao de materiais técnicos ou técnico-cientificos
decorrentes do projeto, sob supervisao da equipe responsavel e observadas as disposi¢des
previstas no Termo de Outorga.

5.6. A participacdo no Projeto “Conexdao Talentos” ndo implica regime de exclusividade, sendo
facultado ao bolsista exercer outras atividades académicas, profissionais ou de pesquisa, desde que nao
haja incompatibilidade de horarios, conflito de interesses ou prejuizo a adequada execugdo do plano
de trabalho aprovado.
5.6.1. A eventual concomitancia de atividades devera observar os principios da boa-fé, da lealdade
institucional e da integridade académica, podendo o IEL NR/MT solicitar esclarecimentos

sempre que identificada situagao potencialmente conflitante.

6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente por meio do site oficial de recrutamento e selegao

do IEL NR/MT, no endereco eletronico https://ielmt.empregare.com/v160604 conforme cronograma

definido neste Edital.
6.2. Compete ao candidato o correto e completo preenchimento das informagdes solicitadas, bem como
o envio da documentagdo exigida dentro do prazo estipulado, ndo sendo admitidas inscrigdes
extemporaneas ou em desacordo com as disposicdes editalicias.
6.3. Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera preencher integralmente o formulério eletronico
disponibilizado na plataforma indicada e anexar, em formato legivel e completo, os seguintes
documentos:
a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG) e CPF;
b) Comprovante de residéncia atualizado;
c¢) Comprovante de matricula em curso de graduacao, conforme disposto neste Edital;
d) Historico académico;
e) Curriculo Lattes atualizado.
6.3.1. A auséncia, irregularidade, ilegibilidade ou envio incompleto de qualquer documento podera
acarretar a ndo homologac¢ao da inscrigao, sem prejuizo de eventual desclassificagdo posterior,

caso verificada inconsisténcia nas informacdes prestadas.
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6.4. O IEL NR/MT nao se responsabiliza por inscri¢gdes nao concluidas em decorréncia de falhas
técnicas, indisponibilidade ou instabilidade do sistema, problemas de conexdo a internet, envio
incompleto da documentacdo ou quaisquer fatores externos que impecam a finalizagdo do
procedimento.

6.5. Cabera exclusivamente ao candidato acompanhar a confirmagdo da inscricdo na plataforma e
assegurar-se de sua efetiva conclusao dentro do prazo estabelecido.

6.6. A inscricdo implicard a plena ciéncia e a aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, bem como a declaragdo de veracidade, autenticidade e atualidade das informacgoes ¢
documentos apresentados e a autorizagao para tratamento dos dados pessoais fornecidos, nos termos
da legislacdo aplicavel, sob pena de desclassificacdo e responsabilizagdo nos termos da legislacao
aplicavel.

6.7. A constatacao de informagdes inveridicas, omissoes relevantes ou apresentacdo de documentos
falsos podera ensejar a desclassificacdo do candidato, o cancelamento da bolsa, caso ja implementada,

e a adogdo das medidas administrativas e legais cabiveis.

7. DA SELECAO
7.1. A sele¢ao dos bolsistas sera conduzida por comissdo avaliadora formalmente designada pelo
Instituto Euvaldo Lodi Nucleo Regional de Mato Grosso (IEL NR/MT), a qual atuard com observancia
dos principios da impessoalidade, transparéncia, isonomia € motivagao dos atos decisorios.
7.2. A comissdo exercera autonomia técnico-cientifica na andlise das candidaturas, aplicando os
critérios objetivos e técnicos definidos neste Edital e em seu ANEXO I, cabendo-lhe avaliar a aderéncia
do perfil do candidato as atividades previstas no plano de trabalho do projeto.
7.3. O processo seletivo consistira em andlise curricular e entrevista técnica, conforme detalhado no
cronograma, podendo ambas as etapas possuir carater eliminatorio e/ou classificatorio, nos termos do
ANEXO L.
7.4. Os critérios de avaliacdo observardo parametros objetivos e técnicos vinculados a aderéncia do
perfil académico ao Plano de Trabalho, sendo vedada qualquer distingdo baseada em critérios de
natureza pessoal, estética, religiosa, ideologica ou discriminatoria.
7.5. A participagdo no processo seletivo ndo gera direito subjetivo a concessdo da bolsa, constituindo
mera expectativa de direito, condicionada:

a) ao atendimento integral dos requisitos previstos neste Edital;

b) a classificagdo final obtida;

c) adisponibilidade orcamentéria e a manutenc¢ao do projeto institucional.
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7.6. A aprovacgdo no processo seletivo ndo implica obrigacdo de implementa¢dao imediata da bolsa,

permanecendo sua efetivagao condicionada ao cumprimento das etapas formais previstas neste Edital.

8. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO
8.1. A classificagdo final sera estabelecida em ordem decrescente, com base na pontuagao final obtida
pelos candidatos no processo seletivo, observados os critérios técnicos e parametros de avaliagao
definidos neste Edital e em seu ANEXO L
8.2. A pontuagdo atribuida refletira a analise técnico-cientifica realizada pela comissao avaliadora, no
exercicio de sua autonomia técnica, conforme registrado em documentagdo propria.
8.3. Em caso de empate na pontuacao final serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) Maior experiéncia comprovada em projetos de pesquisa e em pesquisa primaria, considerada

exclusivamente a documentagao apresentada no ato da inscrigao;
b) Maior de idade;
c) Sorteio publico, a ser realizado pela comissdo avaliadora, com registro formal em ata e
divulgacao do resultado no sitio eletronico oficial do IEL NR/MT.
Paragrafo unico. O sorteio publico, quando necessario, serd conduzido de forma transparente e
documentada, garantindo-se a lisura do procedimento e a rastreabilidade do ato.
8.4. O resultado final sera divulgado exclusivamente no sitio eletronico oficial do Instituto Euvaldo
Lodi Nucleo Regional de Mato Grosso (IEL NR/MT), conforme cronograma estabelecido neste Edital,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes.
8.4.1. A auséncia de consulta ao resultado nao podera ser alegada para fins de prorrogacdo de prazo
ou revisao de decisdo regularmente publicada.

8.5. A publicagdo do resultado final ndo gera direito adquirido a implementacgao da bolsa, constituindo
mera expectativa de direito, condicionada:

a) ao cumprimento integral dos requisitos previstos neste Edital;

b) a apresentacao e validacao da documentagao exigida;

c) aformalizagdo do Termo de Outorga;

d) a manuten¢do das condicdes institucionais, técnicas e or¢amentarias do projeto.

9. DA IMPLEMENTACAO
9.1. Encerradas as etapas recursais ¢ homologado o resultado final, o Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo
Regional de Mato Grosso (IEL NR/MT) promovera a indicacdo formal do(s) candidato(s)

classificado(s), rigorosamente observada a ordem classificatéria e o cronograma estabelecido neste
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Edital, ficando a implementagdo da bolsa condicionada ao atendimento integral dos requisitos formais
€ materiais previstos nesta Secao.
9.2. A efetiva implementacdo da bolsa dependera da apresentacdo tempestiva, pelo candidato
convocado, da documentagao abaixo relacionada, devidamente preenchida, assinada e compativel com
as exigéncias editalicias:
a) Comprovante de dados bancarios, contendo identificacdo da institui¢ao financeira, nimero da
agéncia e da conta corrente de titularidade exclusiva do bolsista;
b) Termo de outorga e aceitagdo de Bolsa de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao (Anexo II),
devidamente assinado pelo bolsista.

9.2.1. A assinatura do Termo de Outorga constitui condi¢do suspensiva para o inicio das atividades,
formalizando a concessdo da bolsa e estabelecendo, de maneira vinculante, os direitos,
deveres, responsabilidades e condigdes de execugdo do projeto, inclusive quanto as regras
de acompanhamento, avaliacdo, eventual substitui¢do e desligamento.

9.2.2. A nao apresentacao da documentagao no prazo estipulado implicara rentincia tacita a bolsa,
facultando ao IEL NR/MT convocar o candidato subsequente, respeitada a ordem de
classificacao.

9.3. A conta corrente individual indicada para recebimento da bolsa devera ser individual, de
titularidade exclusiva do bolsista e vinculada ao respectivo CPF, sendo vedada a utilizacdo de contas
conjuntas, de terceiros ou vinculadas a pessoa juridica, sob pena de suspensdo da implementagao até a
regularizagdo.

9.4. As disposicdes relativas ao inicio das atividades, acompanhamento técnico, avaliacdo de
desempenho, eventual desligamento e substituicao do bolsista observardao, cumulativamente, as regras
previstas neste Edital e aquelas estabelecidas no Termo de Outorga, prevalecendo este ultimo quanto
aos aspectos operacionais especificos da execucao da bolsa.

9.5. A concessdao da bolsa possui natureza juridico-académica, formativa e tempordria, nao
configurando vinculo empregaticio de qualquer espécie com o IEL NR/MT, tampouco gerando
obrigacdes de natureza trabalhista, previdencidria ou fundiaria, inexistindo subordinagao juridica tipica
das relacdes regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho.

9.6. A implementagdo da bolsa podera ser suspensa ou revogada caso constatado o descumprimento
das obrigacdes assumidas, a prestagdo de informagdes inveridicas ou a perda superveniente de

quaisquer dos requisitos exigidos neste Edital, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
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10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O presente Edital rege-se pelas normas internas, politicas institucionais e diretrizes
administrativas do Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Regional de Mato Grosso (IEL NR/MT), bem
como por regulamentagdes supervenientes que se revelem necessarias a adequada execucao do Projeto
“Conexao Talentos”, aplicando-se, de forma subsidiaria e complementar, a legislagdao pertinente as
atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, especialmente no que couber a natureza
académico-formativa da bolsa.

10.2. Nao serdo admitidas inscricdes realizadas fora do prazo fixado no cronograma ou em
desconformidade com as exigéncias estabelecidas neste Edital, sendo automaticamente indeferidas
aquelas que ndo atenderem integralmente as condigdes formais e materiais aqui previstas,
independentemente de notificacdo prévia.

10.3. A participag@o no processo seletivo implica plena ciéncia e concordancia do candidato com todas
as disposi¢des constantes neste Edital, bem como com os termos do Anexo I e do Termo de Outorga,
nao podendo alegar desconhecimento posterior de quaisquer de suas clausulas.

10.4. Das decisdes proferidas no ambito do processo seletivo cabera pedido de esclarecimento ou
pedido de reconsideragdo, a ser apresentado no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da data de
publicacdo do ato no sitio eletronico oficial do IEL NR/MT, mediante requerimento formal
fundamentado, encaminhado pelo meio indicado neste Edital.

10.4.1. O pedido deverd conter exposi¢ao clara e objetiva das razoes de fato e de direito que o
fundamentam, sendo vedada a mera reapreciacdo genérica da pontuagdo atribuida ou a
apresentacdo de documentos novos nao submetidos no prazo regular de inscricao.

10.4.2. O pedido serd apreciado pela comissdo avaliadora ou por instdncia administrativa
competente, conforme regulamento interno, sendo a decisdo devidamente motivada e
publicada no meio oficial.

10.4.3. Nao serdo conhecidos pedidos apresentados fora do prazo, sem fundamentagdo minima ou
em desacordo com as regras procedimentais estabelecidas neste Edital.

10.5. Os casos omissos, duvidas interpretativas e situagdes ndo expressamente previstas neste Edital
serdo apreciados e deliberados pelo IEL NR/MT, no exercicio de sua competéncia administrativa e
discricionariedade técnica.

10.6. O presente Edital podera ser revogado, retificado ou anulado, no todo ou em parte, a qualquer
tempo, por motivo de interesse institucional devidamente fundamentado, inclusive por razdes de
ordem técnica, orcamentaria, financeira ou administrativa, sem que tal medida gere direito adquirido,

indenizacdo ou compensacdo de qualquer natureza aos candidatos ou bolsistas.
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10.7. O IEL NR/MT providenciara, durante o periodo de vigéncia da bolsa, a contratacao de seguro de
vida e acidentes pessoais em favor do bolsista, conforme normas internas aplicaveis, constituindo tal
providéncia medida de protecdo institucional e ndo caracterizando, sob qualquer hipodtese,
reconhecimento de vinculo empregaticio ou obrigacdo de natureza trabalhista.

10.8. Eventual tolerancia quanto ao descumprimento de obrigacdes previstas neste Edital nao
implicara novagdo, renuncia de direitos ou alteracdo das condi¢des originalmente estabelecidas,

permanecendo higidas todas as suas disposi¢des.

12/05/2026 09

891+ ===\15
Fernanda Aparecida Campos Silva

FERNANDA APARECIDA CAMPOS SILVA
Superintendente do IEL NR/MT.
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ANEXO1
AVALIACAO DE ENTREVISTA FINAL

VAGA: ENTIDADE/UNID PROCESSO DATA DA AVALIACAO:

ADE SELETIVO

SOLICITANTE: N.°
Nome do Candidato:
A entrevista final tem o valor de 0 4 3,00 pontos, no qual o NOTA:
solicitante/requisitante da vaga devera avaliar o candidato diante das 0 a 3,00 (Zero A Trés)

necessidades técnicas para o desempenho da fun¢ido. O conceito sera somado
para obter a nota final da avaliacio.

CRITERIOS PARA AVALIACAO

Valores e pontuagoes

L] o — Nio atende
1— Atende, mas necessita desenvolver/aperfeicoar

02— Dentro de desejado
3 — Acima do desejado

(|
W — o

Zero
0,20
0,30
0,50

FATORES

CONCEITO

Apresentaciio Pessoal / Comunicacio Verbal

Apresenta—se vestido (a) com cuidado e discri¢do. Preocupa-se com seu linguajar,
seu gestual, tom de voz, ndo fala demais, nem de menos. Demonstra boa postura,
cortesia, controle e cuidado com o lado pessoal/profissional

O 1 0O2 O3

Relacionamento Interpessoal

Demonstra capacidade de atuar de forma interativa, ouvindo e respeitando as
diferencas

individuais, na busca dos resultados organizacionais. Demonstra cortesia,
comprometimento e disposi¢do em ajudar.

Uo

U2

03

Senso de Organizacio

Demonstra Capacidade de planejar e executar suas atividades diarias,
estabelecimento de prioridades, cumprimento de prazos. (Solicitar ao candidato que
ele relate como se organiza nas atividades diarias no ambito pessoal/profissional).

Oo

02

03

Analise e solucido de problemas Negociacao

Identificar, verificar causas e propor solugdes para situagdes que fogem da rotina.
(Solicitar ao candidato que fale com base em suas experiéncias anteriores).
Demonstra capacidade de expor ideias de forma clara, fundamentada e interativa

com as partes interessadas, de forma
que o processo de negociacdo satisfaca ambas as partes. Diplomacia.

Uo

U2

03

Demonstra Comprometimento com os resultados

Capacidade de comprometer-se e agir de acordo com os preceitos da empresa.
(Solicitar ao candidato que exemplifique uma situagao).

Tomada de decisiao

Demonstra capacidade de avaliar riscos, assumir responsabilidades e optar por
solucdes

adequadas a partir de informagdes estruturadas. (Solicitar ao candidato que
exemplifique uma situacdo tanto em aspecto pessoal/profissional).

Uo

)

03

Conhecimento Técnico da area: Demonstra conhecimento e experiéncia dentro
dos requisitos para vaga (solicitar ao candidato que fale sobre seu
conhecimento/experiéncias). Demonstra boa capacidade de absorver as informagoes

que lhe sdo passadas. (Avaliar durante
a entrevista a coeréncia entre o que foi perguntado e a resposta do candidato)

Uo

mp)

03

Observacgoes/Conclusao do (s) avaliador (es):

Nomes dos avaliadores: (minimo dois)

Assinatura
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TERMO DE OUTORGA E ACEITACAO DE BOLSA DE INICIACAO AO
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO

OUTORGANTE: INSTITUTO EUVALDO LODI / NUCLEO REGIONAL DO MATO
GROSSO - IEL NR/MT, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob n°
03.986.163/0001-83, com sede na Avenida Historiador Rubens de Mendonga, n°® 4.193, Bairro Centro
Politico Administrativo, em Cuiaba/MT, CEP 78.049-940, doravante denominado IEL NR/MT, neste
ato representado por sua Superintendente, FERNANDA APARECIDA CAMPOS SILVA, inscrita no
CPF sob o0 n° 891 .xxx.xxx-15;

OUTORGADO: [NOME COMPLETO], [nacionalidade], [formacao], [estado civil], inscrito no
CPF sob o n° [xxxx], residente ¢ domiciliado na [xxx].

As partes acima identificadas celebram o presente Termo de Outorga e Aceitacio de Bolsa de
Iniciacio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacio, mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto a concessdo de bolsa de Iniciagdo ao Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagdo ao OUTORGADO para participagdo em atividades de natureza técnico-
académica vinculadas ao Projeto “Conexdo Talentos”, conforme Plano de Trabalho anexo, que integra
este instrumento para todos os fins de direito.

1.2.  As atividades serdo desenvolvidas em carater formativo e supervisionado, observadas as
diretrizes previstas no Edital de Selecdo, no Plano de Trabalho e nas orientacdes técnicas gerais do
IEL NR/MT, inexistindo relacdo de subordinacdo hierarquica tipica das relacdes de emprego.

1.3. O OUTORGADO atuard com autonomia técnica compativel com sua formacdo e com os
objetivos do Projeto, comprometendo-se a cumprir as metas pactuadas, sem que tal acompanhamento
configure controle de jornada, poder disciplinar trabalhista ou fiscalizacdo tipica de vinculo
empregaticio.

CLAUSULA SEGUNDA — DA NATUREZA JURIDICA

2.1. A bolsa concedida possui natureza exclusivamente académico-formativa e de fomento a
inovacdo, nao configurando vinculo empregaticio, relacdo de trabalho, contrato de prestacdo de
servicos, sociedade, representacdo comercial ou qualquer outra forma de relagdo juridica de natureza
laboral entre 0 OUTORGADO e o OUTORGANTE.

2.2. O valor pago a titulo de bolsa ndo possui natureza salarial, ndo constitui contraprestagao por
servicos, nao integra remuneragao para quaisquer fins e ndo gera reflexos trabalhistas, previdenciarios,
fundiérios ou tributarios tipicos das rela¢des regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

2.3. Nao estdo presentes os requisitos previstos nos artigos 2° e 3° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, especialmente subordinagdo juridica, habitualidade onerosa com natureza salarial e
pessoalidade tipica de relagdo empregaticia.
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2.4. O OUTORGADO nao fara jus a quaisquer beneficios, vantagens ou direitos assegurados aos
empregados do OUTORGANTE, inclusive, mas nao se limitando, a férias, décimo terceiro salario,
FGTS, aviso prévio, adicionais ou verbas rescisorias.

2.5. O OUTORGANTE providenciara, durante a vigéncia da bolsa, seguro de vida e acidentes
pessoais em favor do OUTORGADO, como medida de protecdo institucional, ndo configurando tal
providéncia reconhecimento de vinculo empregaticio ou assun¢ao de responsabilidade objetiva por
eventos nado relacionados as atividades do Projeto.

2.6. O OUTORGADO declara estar ciente de que a concessdao da bolsa ndo gera estabilidade,
expectativa de contratacdo futura ou qualquer direito a permanéncia no Projeto apos o término da
vigéncia prevista.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS DISPONIBILIZADOS
3.1. O OUTORGANTE concedera ao OUTORGADO bolsa no valor mensal de R$ 800,00
(oitocentos reais), acrescida de auxilio-transporte mensal no valor de R$ 217,80 (duzentos e dezessete
reais e oitenta centavos), destinada ao apoio a execug¢ao das atividades previstas no Plano de Trabalho,
sem natureza salarial ou remuneratéria. O auxilio-transporte possui natureza indenizatdria, ndo se
incorporando ao valor da bolsa para quaisquer fins trabalhistas, previdenciarios, fundiarios ou fiscais.
3.2. O pagamento serd realizado mensalmente, conforme cronograma financeiro definido pelo
OUTORGANTE, estando condicionado:

a) ao efetivo desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Trabalho;

b) aregularidade documental do OUTORGADO;

¢) ainexisténcia de pendéncias técnicas ou administrativas.
3.3. O valor da bolsa serd devido de forma proporcional ao periodo efetivamente cumprido no més
de referéncia, nao sendo devido o pagamento integral nos casos de:

a) inicio das atividades no curso do més;

b) desligamento ou encerramento antecipado;

c) suspensdo das atividades por descumprimento das obrigagdes pactuadas.
Paragrafo unico. O célculo proporcional sera realizado com base nos dias efetivamente dedicados as
atividades do Projeto, ndo gerando direito adquirido ao recebimento integral do més em situacdes de
cumprimento parcial.
3.4. O pagamento sera efetuado exclusivamente mediante depdsito em conta corrente individual de
titularidade exclusiva do OUTORGADO, vedada a utilizacio de conta conjunta, de terceiros ou
vinculada a pessoa juridica.
3.4.1. Dados bancérios informados pelo OUTORGADO: Banco [X], Agéncia [X], Conta Corrente

[X], de sua titularidade.

3.5. A bolsa concedida:

a) ndo se incorpora ao patrimonio do OUTORGADO para fins trabalhistas;

b) nao serve de base de célculo para quaisquer encargos;

¢) nao gera direito a reajustes automaticos;

d) nao caracteriza habitualidade remuneratdria de natureza salarial.
3.6. Nao havera pagamento, ressarcimento ou reembolso de despesas realizadas antes da assinatura
deste Termo, salvo se expressamente autorizado por escrito pelo OUTORGANTE.
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3.7. O OUTORGANTE podera suspender temporariamente ou cessar o pagamento da bolsa em
caso de descumprimento das obriga¢des assumidas, inconsisténcia nas informagdes prestadas ou
interrupcao injustificada das atividades, assegurado o contraditorio nos termos do Edital.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO OUTORGADO
4.1. A partir da assinatura do presente Termo, 0o OUTORGADO compromete-se a:

a) desenvolver as atividades descritas no Plano de Trabalho, em consonancia com os objetivos
técnico-cientificos do Projeto, observadas as diretrizes metodoldgicas estabelecidas;

b) solicitar previamente anuéncia formal do OUTORGANTE para publicagdo, divulgacao ou
submissdo de artigos, trabalhos, relatdrios técnicos ou quaisquer materiais que contenham
resultados, dados ou informagdes produzidas no ambito do Projeto;

¢) mencionar, quando da divulgag¢do autorizada de resultados, sua condicdo de bolsista do
OUTORGANTE e, quando aplicavel, do 6rgdo ou agéncia de fomento associada;

d) participar de seminarios, encontros técnicos, capacitagdes e reunides de acompanhadas
vinculadas ao Projeto, quando formalmente convocado;

e) observar integralmente as normas e politicas institucionais do OUTORGANTE relativas a
propriedade intelectual, confidencialidade, protecdo de dados e uso de informagdes
estratégicas;

f) manter atualizados seus dados cadastrais junto ao OUTORGANTE;

g) comunicar formal e imediatamente ao OUTORGANTE, quando qualquer fato possa
comprometer a execugao do Plano de Trabalho ou sua permanéncia no Projeto;

h) elaborar e apresentar Relatorios Parciais, nos prazos estabelecidos no Plano de Trabalho ou
quando solicitado, bem como Relatério Final no prazo de até 30 (trinta) dias apds o
encerramento da bolsa, contendo a descrigdo das atividades desenvolvidas e das entregas
realizadas.

4.2. As atividades serdo desenvolvidas preferencialmente em regime presencial, com dedicacao
estimada de até 30 (trinta) horas semanais, conforme previsto no Chamamento e no Plano de Trabalho,
ndo caracterizando tal previsdo controle de jornada ou submissdo a regime de ponto, mas mera
estimativa de dedicagdo necessaria a consecugao dos objetivos do Projeto.

4.3. O acompanhamento das atividades sera realizado por Tutor designado pelo OUTORGANTE,
conforme indicado no Plano de Trabalho, competindo-lhe orientar tecnicamente o desenvolvimento
das atividades, sem que tal acompanhamento configure poder hierarquico disciplinar tipico de relacao
empregaticia.

4.4. O descumprimento das obrigacdes previstas nesta clausula podera ensejar adverténcia,
suspensdo ou desligamento do Projeto, nos termos deste Termo e do Edital, assegurado o contraditorio.
Paragrafo unico. Relatorio Final devera conter a descri¢cao detalhada das entregas realizadas durante
o periodo de vigéncia da bolsa, bem como os resultados obtidos no ambito do Projeto.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO OUTORGANTE
5.1. A partir da assinatura do presente Termo, 0o OUTORGANTE compromete-se a:

a) efetuar o pagamento mensal da bolsa no valor e condi¢des previstos neste Termo, mediante
depdsito em conta corrente de titularidade exclusiva do OUTORGADO, observado o
cronograma financeiro institucional e condicionada a liberagdo ao cumprimento das obrigacdes
previstas no Plano de Trabalho e neste instrumento;
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b) designar Tutor responsavel pelo acompanhamento técnico das atividades desenvolvidas no
ambito do Projeto;
c) disponibilizar ao OUTORGADO as orientagdes técnicas necessarias ao adequado
desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Trabalho;
d) providenciar seguro de vida e acidentes pessoais durante o periodo de vigéncia da bolsa, nos
termos deste Termo;
e) analisar os relatérios apresentados pelo OUTORGADO e manifestar-se quanto a sua
regularidade, podendo solicitar ajustes ou complementagoes.
5.2. O pagamento da bolsa podera ser suspenso ou interrompido nas hipoteses de descumprimento
das obrigacdes assumidas pelo OUTORGADO, inconsisténcias nos relatérios apresentados,
interrupcao injustificada das atividades ou encerramento do Projeto por motivo técnico, or¢amentario
ou administrativo, ndo sendo devido qualquer valor além daquele proporcional ao periodo
efetivamente cumprido.
5.3. O OUTORGANTE nio se responsabiliza por encargos tributarios, previdenciarios ou fiscais
eventualmente incidentes sobre os valores recebidos pelo OUTORGADO, competindo a este verificar
suas obrigacdes perante os 6rgaos competentes, quando aplicavel.
5.4. As obrigagdes do OUTORGANTE estdo condicionadas a disponibilidade orcamentaria e
financeira do Projeto, ndo gerando direito adquirido a prorroga¢do automatica da bolsa.

CLAUSULA SEXTA — DAS PUBLICACOES, DIVULGACOES E USO DE IMAGEM
INSTITUCIONAL
6.1. O OUTORGADO obriga-se a solicitar autorizacao prévia e expressa do OUTORGANTE
para qualquer forma de publicagdo, divulgagdo, apresentagdo publica ou disponibilizacao de materiais
que contenham, total ou parcialmente, dados, resultados, metodologias, relatorios, informagdes
técnicas ou qualquer conteudo produzido no a&mbito do Projeto “Conexao Talentos”.
6.2. A autorizagdo mencionada no item anterior nao implicara cessdo automatica de direitos autorais
ou renuncia a titularidade institucional sobre eventuais resultados passiveis de prote¢do por
propriedade intelectual, devendo eventual definicdo sobre titularidade ou exploragdo economica
observar instrumento especifico e as normas internas do OUTORGANTE.
6.3. Em toda divulgagao autorizada, o OUTORGADO devera fazer referéncia a sua condicao de
bolsista do OUTORGANTE e, quando aplicavel, do 6rgdo ou agéncia de fomento associada,
observadas as diretrizes institucionais de uso de marca e identidade visual.
6.4. O OUTORGADO compromete-se a ndo utilizar o nome, logotipo ou quaisquer sinais
distintivos do OUTORGANTE para fins promocionais, comerciais ou publicitarios sem autorizacao
formal.
6.5. O OUTORGADO ¢ integralmente responsavel pelo conteido das publica¢des que realizar,
devendo assegurar que nao haja:

a) divulgacao de informacgdes confidenciais ou estratégicas;

b) violagao de direitos de terceiros;

c¢) uso indevido de dados pessoais ou sensiveis;

d) afronta a legislagdo vigente.
6.6. Em toda publicizagdo de materiais resultantes da Bolsa, exceto artigos cientificos publicados
em periddicos com revisdo por pares, devera constar a seguinte declaracdo: “As opinides, hipdteses,
conclusdes ou recomendacdes expressas neste material sdo de exclusiva responsabilidade do(s)
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autor(es) e nao necessariamente refletem a posigao institucional do Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo
Regional de Mato Grosso (IEL NR/MT).”

6.7. O descumprimento das disposicoes desta cldusula podera ensejar suspensao da bolsa,
desligamento do Projeto e responsabilizagdo civil por eventuais danos causados a0 OUTORGANTE.

CLAUSULA SETIMA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
7.1. O OUTORGADO cede a OUTORGANTE, em cardter irrevogdvel e irretratavel, a
titularidade dos direitos patrimoniais de propriedade intelectual relativos a quaisquer criacoes,
resultados, invengdes, modelos de utilidade, desenhos industriais, programas de computador,
metodologias, relatorios técnicos, bases de dados, know-how, processos ou quaisquer outros ativos
intangiveis desenvolvidos, total ou parcialmente, no ambito do Projeto “Conexdo Talentos”, durante a
vigéncia da bolsa, abrangendo, inclusive, direitos futuros e eventuais aperfeigoamentos decorrentes
das atividades desenvolvidas durante a vigéncia da bolsa.
7.2. Permanecem assegurados ao OUTORGADO os direitos morais de autor, quando aplicaveis,
especialmente o direito de ser reconhecido como inventor, autor ou coautor da criagdo, nos termos da
legislacdo vigente.
7.3. O OUTORGADO compromete-se a:

a) manter sigilo absoluto sobre informagdes técnicas ou resultados ainda ndo protegidos;

b) ndo divulgar, publicar ou explorar economicamente qualquer criacdo antes da formal

deliberagado do OUTORGANTE quanto a prote¢ao da propriedade intelectual;
c¢) assinar documentos necessarios ao deposito, registro ou prote¢ao dos ativos desenvolvidos;
d) colaborar com eventuais procedimentos administrativos ou judiciais relacionados a protecao
dos direitos.

7.4. Cabera exclusivamente ao OUTORGANTE decidir sobre:

a) o deposito de pedidos de patente, registro ou protegao;

b) a estratégia de exploragdo econdmica;

c) eventual licenciamento ou cessao a terceiros

d) a manuten¢do ou abandono de direitos.
7.5. A eventual participagdo do OUTORGADO nos resultados financeiros decorrentes da
exploracdo econdmica observara a legislagdo aplicavel a época, a Politica de Propriedade Intelectual
do OUTORGANTE e o instrumento especifico a ser celebrado, quando aplicavel.
7.6. A cessdo ora estabelecida ndo gera qualquer contraprestagao adicional além da bolsa concedida,
salvo disposi¢do expressa em instrumento especifico relativo a explora¢do econoémica.
7.7.  As disposigdes desta clausula permanecem validas mesmo apds o encerramento da bolsa.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO, ENCERRAMENTO E NAO RENOVACAO
8.1. A bolsa concedida possui cardter temporario e precario, ndo gerando direito adquirido a
renovacao, podendo ser encerrada ao término da vigéncia originalmente prevista ou nao renovada,
conforme conveniéncia institucional e disponibilidade or¢amentaria do OUTORGANTE.
8.2. O cancelamento ou encerramento antecipado da bolsa poderd ocorrer a qualquer tempo,
mediante decisdo fundamentada do OUTORGANTE, nas seguintes hipoteses:

a) indisponibilidade financeira, contingenciamento or¢camentario ou encerramento do Projeto;

b) descumprimento pelo OUTORGADO, das cldusulas deste Termo, do Edital ou de normas

institucionais aplicaveis;
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c) desisténcia formal do OUTORGADO, a qual deve ser formalizada mediante documento
escrito e assinado pelo bolsista;

d) desempenho técnico insuficiente, mediante avaliacao técnica formalizada e fundamentada;

e) pratica de conduta incompativel com os principios éticos e institucionais do OUTORGANTE;

f) prestacdo de informagdes falsas ou omissdo de informagdes relevantes.
8.3. Nos casos em que o encerramento decorrer de conduta atribuida ao OUTORGADO, sera
assegurada oportunidade de manifesta¢ao prévia, salvo nas hipoteses de gravidade que exijam medida
imediata para resguardar o interesse institucional.
8.4. O encerramento da bolsa ndo gerara direito a indenizag¢do, multa, compensagao financeira ou
pagamento além do valor proporcional correspondente ao periodo efetivamente executado até a data
do desligamento.
8.5. A eventual notificagdo de encerramento podera ser formalizada por meio eletronico ou escrito,
produzindo efeitos a partir da ciéncia do OUTORGADO.
8.6. A ndo apresentagdo do Relatorio Final no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento da
bolsa implicard a impossibilidade de emissdo de certificado de conclusdo, ndo sendo admitida
certificagdo parcial.
8.7. O encerramento da bolsa ndo caracteriza rescisdo contratual de natureza trabalhista, tampouco
gera quaisquer verbas rescisorias tipicas das relagdes de emprego.

CLAUSULA NONA - DA PROTECAO DE DADOS

9.1. O OUTORGADO, na execucao de suas atividades, podera ter acesso a dados pessoais de
terceiros e devera trata-los estritamente para os fins definidos pelo OUTORGANTE, em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018)

9.2. O OUTORGANTE podera manter e tratar os dados pessoais aos quais tiver acesso em razao
da execugdo do Projeto, ora objeto de execugdo, pelo periodo necessario ao alcance das finalidades
descritas neste Termo, ou por periodo superior, se assim exigido pela legislacdo. Dados pessoais
anonimizados, sem possibilidade de associa¢do ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo
indeterminado, e utilizados para desenvolver estudos, solugdes e publicacdes da industria, para fins
epidemiologicos e de analise da populacdo estudada.

9.3. O OUTORGANTE fica autorizado a compartilhar os dados pessoais do Titular com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para o cumprimento das finalidades deste Termo,
observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018 e demais normas
aplicaveis.

9.4. O OUTORGADO se compromete a manter sigilo e confidencialidade sobre todos os dados
pessoais aos quais tiver acesso em decorréncia de suas atividades, ndo os utilizando para fins diversos
dos estabelecidos pelo OUTORGANTE, salvo mediante prévia e expressa autorizagao.

9.5. O OUTORGADO devera adotar todas as medidas de seguranca adequadas, conforme as
diretrizes do OUTORGANTE, para proteger os dados pessoais contra acessos nao autorizados,
vazamentos, destrui¢cao ou alteracao indevida.

9.6. O OUTORGADO se compromete a tratar apenas os dados pessoais estritamente necessarios
para a realizacdo das atividades previstas na bolsa, evitando a coleta ou uso excessivo de informagoes.
9.7. O OUTORGADO devera observar e cumprir todas as disposi¢des da LGPD, especialmente
aquelas relacionadas aos principios da boa-fé, finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso,
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qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevencao, nao discriminagao e responsabilizacao e
prestagdo de contas.

9.8. O OUTORGADO se compromete a notificar imediatamente 0 OUTORGANTE sobre
qualquer incidente de seguranca que envolva dados pessoais, como vazamentos ou acessos nao
autorizados, colaborando para a ado¢do de medidas corretivas.

9.9. O descumprimento das responsabilidades previstas nesta clausula podera resultar na aplicagao
de sangdes disciplinares ao OUTORGADO, inclusive no cancelamento da bolsa, sem prejuizo de
outras medidas legais cabiveis.

9.10. Fica desde ja estabelecido que, sem prejuizo a outras esferas de responsabilizacdo, o
OUTORGADO compromete-se a reparar todo e qualquer dano em matéria de privacidade e protecao
de dados pessoais, que venha provocar ao OUTORGANTE ou a terceiros no exercicio de suas
atividades.

9.11. Caso o OUTORGADO necessite de qualquer informagdo a respeito do tratamento de seus
proprios dados pessoais ou de dados de terceiros, este deverd contactar a Encarregada de Dados
Pessoais (DPO) do OUTORGANTE, através do enderego de e-mail: dpo.lgpd@sfiemt.ind.br.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. O OUTORGADO obriga-se a observar integralmente os termos e condi¢des estabelecidos no
Termo de Confidencialidade constante do Anexo B, parte integrante e indissocidvel deste instrumento,
cuja violagdo sujeitara o bolsista as medidas previstas neste Termo e na legislagdo aplicavel.
10.2. Quaisquer alteragdes das condicdes estabelecidas neste Termo de Outorga somente produzirao
efeitos se formalizadas por meio de Termo Aditivo devidamente celebrado entre as partes, vedada a
modificagdo tacita ou verbal.
10.3. O OUTORGADO declara que aceita, de forma livre e sem quaisquer restricoes, a Bolsa
concedida nos termos previstos neste instrumento, comprometendo-se ao fiel e integral cumprimento
de todas as suas clausulas, bem como das normas internas, regulamentos e diretrizes institucionais do
OUTORGANTE aplicaveis ao Projeto.
10.4. O OUTORGADO declara possuir qualificacdo técnica, disponibilidade e condi¢des adequadas
para executar as atividades previstas no Projeto, comprometendo-se a envidar seus melhores esfor¢os
para o alcance dos objetivos estabelecidos no Plano de Trabalho.
10.4.1.  Na hipotese de o OUTORGADO possuir vinculo empregaticio ou qualquer outra
relacdo profissional com terceiros, declara que tal circunstancia ndo comprometera a execugao das
atividades previstas neste Termo, responsabilizando-se por assegurar a compatibilidade de horarios
e o cumprimento integral dos prazos e entregas definidos no Plano de Trabalho anexo.
10.5. A renovagao, suspensdo ou cancelamento da Bolsa podera ocorrer, a qualquer tempo, em razao
de disponibilidade orcamentaria e financeira do IEL NR/MT, bem como nas hipoteses previstas neste
Termo de Outorga e no Chamamento de Bolsas do Projeto “Conexao Talentos”, sem que disso decorra
direito adquirido a manutencao da bolsa.
10.6. Eventual renovacdo da Bolsa, estara condicionada a apresentagdo e aprovagao de novo Plano
de Projeto pelo IEL NR/MT, observadas as diretrizes institucionais e a disponibilidade financeira.
10.7. O presente Termo de Outorga vigorard pelo prazo estabelecido no respectivo Chamamento,
conforme a modalidade da bolsa indicada na qualificagio do OUTORGADO, iniciando-se e
encerrando-se nas datas ali definidas, independentemente de notificagao adicional.
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10.8. Integram o presente Termo de Outorga, para todos os efeitos legais, como partes integrantes e
indissociaveis deste instrumento, 0s seguintes anexos:

a) Anexo II.A — Plano de Trabalho do Bolsista;
b) Anexo II.B — Termo de Confidencialidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DECLARACAO DE CIENCIA

11.1. O OUTORGADO declara, para todos os fins de direito, que leu integralmente o presente
Termo de Outorga, bem como o Chamamento de Bolsas do Projeto “Conexdo Talentos” do IEL
NR/MT, compreendendo seu contetido e alcance juridico, e que esta plenamente ciente de que o
descumprimento de quaisquer de suas clausulas e condigdes podera implicar a aplicagdo das medidas
previstas neste instrumento, inclusive repercutindo na analise de futuras solicitagdes ou participacdes
em programas promovidos pelo OUTORGANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSINATURA ELETRONICA

12.1. As partes concordam que o presente Termo de Outorga poderd ser firmado por meio de
assinatura eletronica realizada através da plataforma Brycloud, adotada institucionalmente pelo
OUTORGANTE, a qual assegura mecanismos de identificacdo dos signatérios, integridade do
documento e registro de trilha de auditoria.

12.2. A assinatura eletronica realizada por meio da plataforma mencionada produzira todos os efeitos
juridicos e legais, possuindo a mesma validade, eficacia e for¢a probatdria da assinatura manuscrita,
nos termos da Lei n® 14.063/2020 e da legislacdo processual aplicavel.

12.3. As partes reconhecem como valida a comprovacdo de autoria e integridade do documento por
meio dos registros eletronicos e certificados emitidos pela plataforma Brycloud, os quais poderdo ser
utilizados como meio de prova em eventual controvérsia judicial ou administrativa.

12.4. O OUTORGADO declara estar ciente de que a assinatura eletronica implica concordancia
integral com os termos deste instrumento, ndo podendo alegar desconhecimento, vicio de
consentimento ou auséncia de manifestacao de vontade em razao da forma eletronica de formalizagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Fica eleito o foro da Comarca de Cuiaba/MT, como o unico competente para dirimir quaisquer
controvérsias oriundas deste Termo de Outorga, com renlincia expressa das partes a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento, em duas vias de igual teor
e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Cuiaba/MT, de de 2026.
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INSTITUTO EUVALDO LODI - NUCLEO OUTORGADO
REGIONAL DO MATO GROSSO

Testemunha 01 Testemunha 02
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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DADOS DO BOLSISTA

ANEXO II.A - PLANO DE TRABALHO DO BOLSISTA

Nome:

CPF:

Periodo de vigéncia da bolsa:

Inicio: Término:

Modalidade da bolsa a ser solicitada:

DADOS DO PROJETO

Nome da empresa:

Nome do projeto:

Nome do tutor:

1. OBJETIVO DO PROJETO

2. CRONOGRAMA DAS ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

WS (2 GEAIHO A0 M1 | M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | M8 | M9 | M10 | M11 | M12
projeto
Cuiaba/MT, de de 2026
BOLSISTA TUTOR
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Eu, [nome completo], [nacionalidade], [estado civil], [formacio], CPF n° [xxx], abaixo firmado,
assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre todas as informagdes técnicas e
outras a que tiver acesso no desempenho das minhas atividades como bolsista do Projeto “Conexao
Talentos” do TEL NR/MT.

ANEXO II.B - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Para os fins do presente Termo, serdo tidas como CONFIDENCIAIS e SIGILOSAS todas as
informagdes, dados ou amostras fornecidas pelo IEL NR/MT ou demais Parceiros, patenteadas ou
ndo, de natureza técnica, operacional, industrial, comercial, juridica, know- how, invengdes, processos,
formulas, designs, instalagdes, equipamentos, segredos de negbcio, segredos de fabrica, habilidades
especializadas, projetos, fluxogramas, componentes, formulas e diagramas, patentedveis ou nao,
planos de negdcios (business plans), métodos de contabilidade, técnicas e experiéncias acumuladas,
documentos, contratos, papéis, estudos, pareceres, pesquisas discussdes, conversagdes, negociagoes,
seja por meio fisico (v.g. documentos expressos, manuscritos, correspondéncias em geral, mensagens
eletronicas, fotografias, reunides levadas a termo etc.), visual, qualquer forma registrada em midia
eletronica (fitas, disquetes, CDs, DVDs, links etc.) e oral, independente do meio em que forem
transmitidas.

Este Termo abrange todas as Informagdes Confidenciais e Sigilosas que ja foram e que serdo divulgadas
a partir desta data.

Por este Termo de Confidencialidade, comprometo-me a:

a) manter sigilo e utilizar as Informagdes apenas com o proposito de bom e fiel cumprimento das
atividades do Plano de Trabalho, ndo utilizando as mesmas em proveito proprio ou alheio,
exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, inclusive: ndo divulgar tais Informagdes a
terceiros; proteger as informagdes que lhe forem divulgadas; manter procedimentos
administrativos adequados a prevencdo de extravio ou perda de quaisquer documentos ou
Informag¢des Confidenciais, devendo comunicar imediatamente ao IEL NR/MT a ocorréncia
de incidentes desta natureza, o que ndo excluird minha responsabilidade;

b) somente divulgar as Informag¢des Confidenciais e Sigilosas a terceiros mediante consentimento
prévio e por escrito do IEL NR/MT, ou em caso de determinagao judicial ou legal, hipotese
em que devera informar de imediato, por escrito, ao IEL NR/MT, para que este procure obstar
e afastar a obrigacao de revelar as informagdes;

c) cooperar com o IEL NR/MT em qualquer agdo judicial que vise a protecdo das Informagdes
Confidenciais;

d) declarar que todas as Informagdes Confidenciais e Sigilosas recebidas sdo, e continuardo a ser,
de propriedade do IEL NR/MT, ficando desde ja vedada a sua copia, back up ou reprodugao,
por qualquer meio e forma, sem a permissdo expressa por escrito do IEL NR/MT;

e) devolver, integros e integralmente, todos os documentos eventualmente fornecidos, inclusive
as coOpias e/ou derivados porventura necessarias, na data estipulada pelo IEL NR/MT, para
entrega, ou quando ndo for mais necessaria a manutencdo das Informagdes Confidenciais,
comprometendo-me a ndo reter quaisquer reproducdes, copias ou segundas vias eventualmente
em meu poder sob permissdo do IEL NR/MT, sob pena de incorrer nas responsabilidades e
penalidades previstas neste instrumento;

f) respeitar os direitos exclusivos do IEL NR/MT deste, relativos a propriedade industrial e
intelectual, oriundos de inventos, ideias e concepgdes, estejam ou nao protegidas por patentes
ou outros meios de protecdo de direitos autorais.
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Caso o IEL NR/MT tenha fornecido qualquer amostra sob ou em antecipagao a este Termo, deve ser
igualmente considerada como Informagao Confidencial, pelo que comprometo- me a: manter a posse
segura de tal amostra; ndo fornecé-la integralmente ou qualquer parte dela para terceiros; ndo dar a
conhecimento de terceiros a sua composi¢do de design ou aplicagdo; ndo analisd-la ou tentar de
qualquer maneira determinar a sua composi¢do, a menos que tal amostra tenha sido fornecida
expressamente para efeito de tal andlise, situacdo em que deverd ser feita na forma e nas medidas
aprovadas pelo IEL NR/MT, ficando obrigado a fornecer ao IEL NR/MT, os resultados da andlise e
eventual avaliacao.

Do mesmo modo, os resultados dessas analises devem ser considerados Informag¢des Confidenciais e
de propriedade do IEL NR/MT.

Ao assinar o presente Termo de Confidencialidade, declaro que:

a) todas as condigdes, termos e obrigagdes ora constituidas serdo regidas por este instrumento e
pela legislagdo e regulamentagdo brasileiras pertinentes;

b) este instrumento s6 podera ser alterado mediante a celebragdo de novo termo que
expressamente o substitua ou através de aditivo ao presente Termo;

¢) asalteragdes do niimero, natureza e quantidade das informagdes confidenciais disponibilizadas
pelo IEL NR/MT nao descaracterizardo ou reduzirdo o compromisso ou as obrigagdes
pactuadas neste Termo, que permanecerdo validos e com todos os seus efeitos legais em
qualquer das situagdes tipificadas neste instrumento;

d) o acréscimo, complementacdo, substitui¢do ou esclarecimento de qualquer das Informagdes
Confidenciais disponibilizadas em razao do Projeto serdo incorporadas a este Termo, passando
a fazer dele parte integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo também a mesma protecdo
descrita para as informagdes iniciais disponibilizadas, ndo sendo necessario, nessas hipoteses,
a assinatura ou formalizagao de Termo Aditivo;

e) as disposi¢des deste instrumento devem ser aplicadas retroativamente a quaisquer Informagoes
Confidenciais que possam j4 ter sido divulgadas antes da data de sua assinatura.

A inobservancia de quaisquer das disposicdes deste de confidencialidade e sigilo estabelecidas neste
instrumento podera sujeitar o firmatario deste Termo a indenizagao pelas perdas e danos causados ao
IEL NR/MT bem como as responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serao apuradas em
regular processo judicial e/ou administrativo.

Nenhuma disposi¢ao neste Termo deve ser entendida, expressa ou implicitamente, como concessao de
quaisquer direitos sobre patentes, informagdes técnicas ou know-how, sobre marca registrada ou de
quaisquer direitos de propriedade intelectual relacionados.

O presente Termo de Confidencialidade e Sigilo sera vigente enquanto perdurar o periodo de vigéncia
da bolsa com o IEL NR/MT e, ainda, por um periodo de 20 (vinte) anos ou enquanto a informacgao
ndo se tornar de dominio publico por meio legitimo, a contar do seu termo final.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o abaixo assinado ciente
de todas as sang¢des judiciais e administrativas que poderao advir.

Cuiaba/MT, de de 2026

[NOME COMPLETO]
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