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Selecdo de Bolsista de Iniciagdo Tecnologica —Projeto Conexédo Talentos do
IEL NR/MT

O Instituto Euvaldo Lodi Nucleo Regional de Mato Grosso (IEL NR/MT), inscrito no CNPJ sob 0 n°
03.986.163/0001-83, com sede na Avenida Historiador Rubens de Mendonca, n® 4.193, Bairro Centro
Politico Administrativo, Cuiabd/Mato Grosso, CEP 78.049-940, na qualidade de Instituicdo de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo (ICT), torna publica a abertura das inscri¢es de bolsistas para o Programa de
Fomento a Pesquisa e a Inovacdo do IEL nas modalidades de Iniciacdo ao Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovacdo destinadas a estudantes dos cursos de Psicologia, Recursos Humanos e Administracdo, sendo

a oferta de bolsas para o projeto "Conex&o Talentos” do IEL NR/MT.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital visa a selecéo de bolsistas para atuar no projeto "*Conexao Talentos', aprovado pelo
IEL NR/MT. O projeto "Conexao Talentos" tem como objetivo apoiar as agdes de empregabilidade do IEL
NR/MT, com foco na temética de empregabilidade, conectando talentos com empresas ofertantes de vagas
de emprego em diversas modalidades e debatendo os impactos que a formacédo de novos talentos traz para
0 setor produtivo no estado de Mato Grosso.

1.2. Sera uma modalidade de bolsa com carga horéria total de 480h (quatrocentos e oitenta horas):

a) Bolsa de Iniciacdo ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (BIDTI): destinadas aos discentes dos
cursos de Psicologia, Recursos Humanos ou Administracdo, que realizardo atividades de apoio no projeto
"Conexao Talentos", voltadas para a area de recrutamento e selecao.

1.3. O valor mensal de uma bolsa serd de R$ 600,00 (seiscentos reais) para 20 (vinte) horas semanais.
Também havera o pagamento de R$ 217,80 (duzentos e dezessete reais e oitenta centavos) a titulo de
auxilio transporte.

1.4. A vigéncia das bolsas sera de 11/06/2025 a 11/12/2025.

2. DO QUANTITATIVO DE BOLSAS
2.1. Serdo oferecidas 02 (duas) bolsas, cada uma com carga horaria de 20 horas semanais, sendo 04 horas

por dia, de segunda-feira a sexta-feira, em formato presencial.

3. DO CRONOGRAMA

Etapas Periodo/Prazo
Divulgacéo do edital de selecdo de bolsista(s) 20/05/2025
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Etapas Periodo/Prazo
Periodo de inscri¢Oes 20/05/2025 a 30/05/2025
Divulgacéo de inscritos no site do IEL MT 02/06/2025
Periodo de selecdo dos bolsistas 03/06/2025 a 05/06/2025
Publicagéo do resultado 06/06/2025
Envio da documentacdo dos bolsistas selecionados 09/06/2025 a 10/06/2025
Inicio das atividades dos bolsistas 11/06/2025

4. DOS REQUISITOS E DOS COMPROMISSOS DO BOLSISTA

4.1. O candidato deve estar regularmente matriculado nos cursos de Psicologia, Recursos Humanos ou
Administragéo.

4.2. Os candidatos devem ter disponibilidade para cumprir uma carga horéria de 20 (vinte) horas semanais
em formato presencial, de segunda-feira a sexta-feira, sendo 04 (quatro) horas diarias.

4.3. Atividades dos bolsistas:

o Analisar curriculos de candidatos.

Realizar estudos de persona de candidatos por nivel de formacé&o.

« Criar e acompanhar indicadores na area de recursos humanos.

o Participar em grupos de estudo sobre empregabilidade no estado de Mato Grosso.

« Apoiar na criacdo de materiais orientativos de boas praticas na area de gestdo de pessoas.

o Cumprir 20 horas semanais, em horario pré-definido com a Coordenagéo do Projeto.

« Redigir artigos cientificos em coautoria com outros bolsistas e/ou empregados do IEL NR/MT,

para publicacdo, sob supervisdo e orientacdo da Geréncia de Negocios do IEL NR/MT.

5. DAS INSCRICOES
5.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio do site oficial de recrutamento e selecdo do

IEL NR/MT, no https://ielmt.empregare.com/v114582 , conforme cronograma definido no item 3.

5.2. Para realizar a inscricdo, os candidatos devem preencher o formulario de inscricdo e anexar 0s
seguintes documentos:

e RGeCPF;

o Comprovante de residéncia;

o Comprovante de matricula em algum dos cursos superiores mencionados no item 4.1 deste Edital;

o Histérico académico.
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6. DA SELECAO
6.1. A selecdo dos bolsistas sera de responsabilidade da comisséo designada pelo IEL NR/MT, que seguira
os critérios de avaliacao definidos neste edital (ANEXO 1).

6.2. O processo seletivo consistira em analise curricular e entrevista, conforme detalhado no cronograma.

7. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

7.1. A classificacdo final sera feita em ordem decrescente, de acordo com a pontuacdo obtida pelos
candidatos no processo seletivo. Em caso de empate, os critérios de desempate serdo:

a) Maior idade;

b) Sorteio.

7.2. Os resultados serdo divulgados no site oficial do IEL NR/MT, conforme cronograma estabelecido.

8. DA IMPLEMENTACAO
8.1. Apds a divulgacdo dos resultados, o IEL NR/MT ird indicar o(s) bolsista(s) selecionado(s), de acordo
com o prazo definido no cronograma deste edital.
8.2. Deverao ser enviados e preenchidos os seguintes documentos:
a) Comprovante de dados bancarios;
b) Termo de outorga e aceitacdo de Bolsa de Iniciacdo ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao
(Anexo I1);
8.3. A conta corrente individual do bolsista devera ser de sua titularidade e vinculada ao seu CPF.
8.4. As questdes referentes ao inicio das atividades, desligamento, substituicdo e acompanhamento do(a)
bolsista devem estar de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

8.5. O bolsista ndo possui nenhum vinculo trabalhista com o IEL NR/MT.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este edital segue as orientacdes das normativas do IEL NR/MT, incluindo posteriores regulamentacées
que se fizerem necessarias.

9.2. N&o serdo aceitas inscri¢bes fora do prazo ou em desacordo com as exigéncias do edital.

9.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo IEL NR/MT.

9.4. A qualquer tempo este edital podera ser revogado, retificado ou anulado, no todo ou em parte, por

motivo de interesse pablico, sem que isso implique direito a indenizacdo de qualquer natureza.
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9.5. O IEL NR/MT contratara seguro de vida para o bolsista, na mesma modalidade do seguro contratado

para a area de estégio.

Cuiabd/MT, 20 de maio de 2025.

FERNANDA APARECIDA CAMPOS SILVA
Superintendente do Instituto Euvaldo Lodi Nucleo Regional de Mato Grosso
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ANEXO |

AVALIACAO DE ENTREVISTA FINAL

VAGA: ENTIDADE/UNIDADE Processo DATA DA AVALIACAO:
SOLICITANTE: Seletivo N.°;

Nome do Candidato:

A entrevista final tem o valor de 0 & 3,00 pontos, no qual o solicitante/requisitante da vaga | NOTA:
devera avaliar o candidato diante das necessidades técnicas para o desempenho da |0 & 3,00 (Zero A Trés)
fungdo. O conceito serd somado para obter a nota final da avaliagéo.

CRITERIOS PARA AVALIACAO Valores e pontuagdes
[J o0 - Nao atende [Jo zero
[ 1 - Atende, mas necessita desenvolver/aperfeicoar 1 o,20
[ 2 - Dentro de desejado J2 o30
[]13 - Acima do desejado [J3 o50
FATORES CONCEITO

Apresentacédo Pessoal / Comunicagao Verbal
Apresenta—se vestido (a) com cuidado e discri¢do. Preocupa-se com seu linguajar, seugestual, | [Jo [J1 [J2 [J3
tom de voz, néo fala demais, nem de menos. Demonstra boa postura, cortesia, controle e
cuidado com o lado pessoal/profissional

Relacionamento Interpessoal Oo O1 O2 O3
Demonstra capacidade de atuar de forma interativa, ouvindo e respeitando as diferencas
individuais, na busca dos resultados organizacionais. Demonstra cortesia, comprometimento e
disposicdo em ajudar.

Senso de Organizagéo Oo O O2 O3
Demonstra Capacidade de planejar e executar suas atividades diarias, estabelecimento de
prioridades, cumprimento de prazos. (Solicitar ao candidato que ele relate como se organiza
nas atividades diarias no ambito pessoal/profissional).

Anélise e solucdo de problemas Negociagio Oo O O2 Ods
Identificar, verificar causas e propor solucdes para situagdes que fogem da rotina. (Solicitar ao
candidato que fale com base em suas experiéncias anteriores). Demonstra capacidade de
expor ideias de forma clara, fundamentada e interativa com as partes interessadas, de forma
que o processo de negociacdo satisfaca ambas as partes. Diplomacia.

Demonstra Comprometimento com os resultados Oo O O2 Ods
Capacidade de comprometer-se e agir de acordo com os preceitos da empresa. (Solicitar ao
candidato que exemplifique uma situagao).

Tomada de decisao

Demonstra capacidade de avaliar riscos, assumir responsabilidades e optar por solu¢des
adequadas a partir de informag6es estruturadas. (Solicitar ao candidato que exemplifique uma
situacdo tanto em aspecto pessoal/profissional).

Conhecimento Técnico da area: Demonstra conhecimento e experiéncia dentro dos Oo O1 O2 O3
requisitos para vaga (solicitar ao candidato que fale sobre seu conhecimento/experiéncias).
Demonstra boa capacidade de absorver as informag6es que |lhe séo passadas. (Avaliar durante
a entrevista a coeréncia entre o que foi perguntado e a resposta do candidato)

Observagdes/Conclusdo do (s) avaliador (es):

Nomes dos avaliadores: (minimo dois) Assinatura
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TERMO DE OUTORGA E ACEITACAO DE BOLSA DE INICIACAO AO
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO

ANEXO Il

OUTORGANTE: INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL DEPARTAMENTO
REGIONAL DE MATO GROSSO - IEL DR/MT, associagdo civil, sem fins lucrativos,
pessoa juridica de direito privado, com sede na Avenida Historiador Rubens de Mendonga, N°
4.193 - Sede do IEL DR/MT, Cuiaba, Mato Grosso, Brasil, CEP 78.049-940, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 03.986.163/0001-83, neste ato representado na forma dos seus atos constitutivos.

OUTORGADO: (Nome completo), nacionalidade, profissdo, estado civil, inscrito no CPF sob
0 n® xxxx e RG n® xxxx, endereco completo, &rea de formagdo: xxx, e-mail xxxx, telefone (ddd)
XXXXX, dados bancérios Banco: xxx, Agéncia: xxx, Conta (corrente ou poupanga): XxxX, link
do curriculo Lattes no CNPQ: xxx, Projeto: xxx, Tutor: xxx, e-mail do tutor: xxx, modalidade
da bolsa: xxx, formato de trabalho: (remoto, presencial ou hibrido), periodo de vigéncia: xxx,
relatorio final até xxx (30 dias ap6s a vigéncia do projeto), valor mensal da bolsa R$ xxx (xxx).

O responsavel pelo custeio da bolsa de extensdo invadora, solicitada no @mbito do Projeto
“Conexao Talentos” projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo do IEL NR/MT.

O OUTORGANTE concede ao OUTORGADO Bolsa de iniciacdo ao desenvolvimento
tecnoldgico e inovacdo para a realizagcdo de atividades no Projeto Conexdo Talentos, de
acordo com o Plano de Trabalho anexo a este instrumento, de acordo com as especificagdes,
clausulas e condicdes descritas a seguir e nos Anexos, que passam a ser parte integrante deste
Termo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA NATUREZA DO BENEFICIO

1.1. O presente Termo de Outorga ndo corresponde a qualquer espécie de relacdo de
emprego entre 0 OUTORGADO e 0 OUTORGANTE, uma vez que ndo configura vinculo
trabalhista, nem objetiva pagamento de salario, ndo se estendendo, sob nenhuma hipotese, ao
OUTORGADO, beneficios exclusivos dos empregados do OUTORGANTE.

1.2. A OUTORGANTE nao se responsabilizara por cobrir despesas de assisténcia medica e
odontoldgica de qualquer natureza, excetuando-se o seguro de vida, de acordo com o
Chamamento de Bolsas do Projeto Conexdo Talentos do IEL NR/MT.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS DISPONIBILIZADOS

2.1. O pagamento ao bolsista sera processado mensalmente, obedecendo o cronograma
estabelecido pelo OUTORGANTE.
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2.1.1. O valor da bolsa concedida pelo OUTORGANTE sera de R$ 600,00 (seiscentos
reais) mensal mais o valor de R$ 217,80 (duzentos e dezessete reais e oitenta centavos)
corresponde ao vale-transporte.

2.2. As liberagbes dos recursos serdo feitas em conta especifica de titularidade
do OUTORGADO.

2.3. N&o haverd pagamento ou ressarcimento de quaisquer despesas anteriores a celebracéo
deste Termo de Outorga.

2.4. O OUTORGADO declara ter conhecimento de que ndo haverd pagamento de dias
proporcionais as atividades executadas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAQ@ES DO OUTORGADO
3.1. A partir da assinatura do presente Termo de Outorga, 0o OUTORGADO se obriga a:
a) executar as atividades descritas no Plano de Trabalho, sob superviséo do tutor responsavel;

b) solicitar previamente autorizagdo do OUTORGANTE para publicar artigos e trabalhos com
resultado da pesquisa do Projeto de PD&I ao qual estiver vinculado;

c) fazer referéncia a sua condicéo de bolsista do OUTORGANTE e do(a) 6rgao/agéncia de
fomento associado, quando aplicavel, em suas publicacdes e trabalhos apresentados;

d) participar de seminarios, treinamentos e reunides voltadas ao planejamento e a avaliacdo das
atividades do Projeto Conexdo Talentos, quando convocado;

e) atender a todas as regras e politicas institucionais do OUTORGANTE no que se refere a
propriedade intelectual, sigilo e confidencialidade;

f) manter atualizado seu cadastro no OUTORGANTE, registrando as mudangas de residéncia,
telefone, e-mail e dados bancérios;

g) comunicar formalmente e imediatamente, ao tutor qualquer impossibilidade de continuidade
no Projeto Conexéo Talentos IEL NR/MT;

h) elaborar e entregar a0 OUTORGANTE Relatdrios Parciais de suas atividades, de acordo
com os prazos definidos no Anexo A ou sempre que solicitado pelo OUTORGANTE, e
Relatdrio Final, no prazo de 30 (trinta) dias apds o encerramento das atividades.

Paragrafo Unico: No Relatério Final deve constar as entregas realizadas durante o periodo de vigéncia
da bolsa.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO OUTORGANTE
4.1. A partir da assinatura do presente Termo de Outorga, 0o OUTORGANTE se obriga a:

a) creditar mensalmente, durante a vigéncia da Bolsa, em conta bancéria de titularidade do
OUTORGADO, o valor estabelecido na Clausula Segunda deste Termo de Outorga;

CLAUSULA QUINTA - DAS PUBLICACOES E DIVULGACOES

5.1. O OUTORGADO se compromete a, em qualquer situacdo, solicitar autorizagdo prévia
para publicagdo, bem como fazer referéncia a0 OUTORGANTE em todas as formas de
divulgacao (teses, dissertacdes, artigos, livros, resumos de trabalhos apresentados em reunides,
paginas na Web e qualquer outra publicacdo ou forma de difusdo de atividades) que resultem,
total ou parcialmente, da Bolsa objeto deste Termo de Outorga.

5.2. O OUTORGADO é responsavel por garantir que em toda publicitacdo de materiais
(incluindo paginas web) que resultem total ou parcialmente de Bolsa objeto deste Termo de
Outorga, exceto artigos cientificos publicados em revistas cientificas ou técnicas com revisdo
por pares, conste a seguinte declaracdo de responsabilidade: “As opinides, hipoOteses e
conclusdes ou recomendacdes expressas neste material sdo de responsabilidade do(s) autor(es)
e ndo necessariamente refletem a visdo do IEL NR/MT”.

CLAUSULA SEXTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

6.1. O OUTORGADO cede a OUTORGANTE, neste ato, a titularidade dos direitos de
Propriedade Intelectual, ressalvados os direitos autorais, devendo ser reconhecida a participacdo
do bolsista enquanto pesquisador, quando aplicavel, atendendo-se, portanto, as normas da
Politica de Propriedade Intelectual do OUTORGANTE.

6.2. Caberd a0 OUTORGANTE, de acordo com a legislacdo aplicavel a época, definir
internamente, e quando aplicavel, a distribuicdo dos beneficios a0 OUTORGADO e 0s demais
envolvidos na obtencao do resultado.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO E ENCERRAMENTO DO TERMO DE OUTORGA
7.1. A renovacdo ou cancelamento da bolsa poderd ocorrer conforme disponibilidade
financeira do IEL NR/MT, ap6s comunicacdo do Tutor a Equipe de Gestdo do Programa e

aceitacéo desta.

7.2. Sem prejuizo do disposto no item 7.1 supra, o cancelamento da bolsa concedida podera
ocorrer a qualguer momento, nas seguintes situacoes:
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a) indisponibilidade financeirado OUTORGANTE;
b) descumprimento pelo bolsista das clausulas e condi¢cdes deste Termo de Outorga e seus
anexos ou de quaisquer outras normas internas do OUTORGANTE;

c) desisténcia do bolsista, a qual deve ser formalizada mediante documento escrito e assinado pelo
bolsista;

d) quando for comprovada assiduidade insuficiente, indisciplina, negligéncia ou improbidade
do bolsista;

e) baixo desempenho do bolsista em relacdo as atividades propostas neste Termo de
Outorga e seus anexos.

7.3. Nos casos previstos no item 7.2 supra, a Bolsa ser4 automaticamente rescindida pelo
OUTORGANTE, podendo ser encaminhada uma notificacdo extrajudicial a respeito da rescisao
deste instrumento.

7.4. A ndo apresentagdo do Relatorio Final previsto na Clausula Terceira, alinea “h”, no prazo
de 30 (trinta) dias apds o encerramento da bolsa obstara a emissao de certificado de conclusao
com as horas do bolsista.

7.4.1.  Em nenhuma hipétese havera emisséo de certificado parcial.

7.5. O OUTORGANTE poderd, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, rescindir
unilateralmente este Termo, caso 0 OUTORGADO n&o cumpra as normas aqui dispostas ou no
caso previsto no item 7.1 desta Clausula, ndo tendo o OUTORGADO direito a qualquer
reclamacdo ou indenizacao.

CLAUSULA OITAVA - DA PROTECAO DE DADOS

8.1. O OUTORGADO, na execucdo de suas atividades, podera ter acesso a dados pessoais
de terceiros e devera trata-los estritamente para os fins definidos pelo OUTORGANTE, em
conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018 - L.

8.2. O OUTORGANTE podera manter e tratar os dados pessoais aos quais tiver acesso em
razdo da execucao do Projeto, ora objeto de execucdo, pelo periodo necessario ao alcance das
finalidades descritas neste Termo, ou por periodo superior, se assim exigido pela legislacéo.
Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de associacdo ao individuo, poderdo ser
mantidos por periodo indeterminado, e utilizados para desenvolver estudos, solugbes e
publicacdes da industria, para fins epidemioldgicos e de anélise da populagdo estudada.

8.3. O OUTORGANTE fica autorizado a compartilhar os dados pessoais do Titular com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para o cumprimento das finalidades deste
Termo, observados 0s principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018 e demais
normas aplicaveis.
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8.4. O OUTORGADO se compromete a manter sigilo e confidencialidade sobre todos os dados
pessoais aos quais tiver acesso em decorréncia de suas atividades, ndo os utilizando para fins diversos
dos estabelecidos pelo OUTORGANTE, salvo mediante prévia e expressa autorizacao.

8.5. O OUTORGADO devera adotar todas as medidas de seguranca adequadas, conforme as
diretrizes do OUTORGANTE, para proteger os dados pessoais contra acessos ndo autorizados,
vazamentos, destruicao ou alteracdo indevida.

8.6. O OUTORGADO se compromete a tratar apenas os dados pessoais estritamente
necessarios para a realizagdo das atividades previstas no estagio, evitando a coleta ou uso excessivo de
informacdes.

8.7. O OUTORGADO devera observar e cumprir todas as disposi¢fes da LGPD, especialmente
aquelas relacionadas aos principios da boa-fé, finalidade, adequacgdo, necessidade, livre acesso,
qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevencdo, ndo discriminacdo e responsabilizacédo e
prestacdo de contas.

8.8. O OUTORGADO se compromete a notificar imediatamente 0 OUTORGANTE sobre
qualquer incidente de seguranca que envolva dados pessoais, como vazamentos Ou acessos n&do
autorizados, colaborando para a adocao de medidas corretivas.

8.9. O descumprimento das responsabilidades previstas nesta clausula podera resultar na
aplicacao de sanc¢des disciplinares ao OUTORGADO, inclusive a rescisdo do contrato de estagio, sem
prejuizo de outras medidas legais cabiveis.

8.10. Fica desde ja estabelecido que, sem prejuizo a outras esferas de responsabilizacao, o
OUTORGADO compromete-se a reparar todo e qualquer dano em matéria de privacidade e
protecdo de dados pessoais, que venha provocar ao OUTORGANTE ou a terceiros no
exercicio de suas atividades.

8.11. Caso 0 OUTORGADO necessite de qualquer informacéo a respeito do tratamento
de seus proprios dados pessoais ou de dados de terceiros, este devera contactar a Encarregada
de Dados Pessoais (DPO) do OUTORGANTE, atraves do endereco de e-mail:
dpo.lgpd@sfiemt.ind.br.

CLAUSULA NONA — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1.0 OUTORGADO se obriga a respeitar os termos e condi¢fes impostas no Termo de
Confidencialidade anexo ao presente instrumento (Anexo B).

9.2.Se cabivel, quaisquer alteracbes ao estabelecido neste Termo de Outorga somente serdo
implementadas mediante formalizagdo de Termo Aditivo.

9.3. O OUTORGADO declara que aceita, sem restrigdes, esta Bolsa, tal como concedida, e
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se responsabiliza pelo fiel cumprimento do presente Termo de Outorga em todos 0S seus
itens, clausulas e condicdes, e que tem ciéncia e concorda com todas as normas internas do
OUTORGANTE.

9.4. O OUTORGADO declara que tem plenas condicdes de realizar as atividades previstas
no Projeto, e que envidara todos os esforcos para que seus objetivos sejam atingidos.

9.4.1. Caso 0o OUTORGADO tenha vinculo empregaticio com outra instituicéo,
declara que tem plenas condicGes para conciliar as atividades, e que atendera aos
prazos estabelecidos no plano de trabalho anexo, sem impactar em qualquer entrega
prevista para o projeto.

9.5. A renovacdo, suspensdo ou cancelamento da bolsa podera ocorrer conforme
disponibilidade financeira do IEL NR/MT, bem como nas hipoteses previstas neste Termo
e no Chamamento de Bolsas do Projeto “Conexao Talentos”;

9.6. Em caso de renovacdo de Bolsa, sera necessaria a apresentacdo de novo Plano de
Projeto pelo IEL NR/MT.

9.7. O presente Termo entrard em vigor na data indicada pelo OUTOGANTE
(geralmente até o dia 10 do més) e vigorara conforme a modalidade da bolsa indicada na
qualificagdo do OUTORGADO.

9.8. Integram o presente Termo de Outorga, para todos os efeitos legais, 0s seguintes
Anexos:

Anexo A: Plano de Trabalho do Bolsista
Anexo B: Termo de Confidencialidade.
CLAUSULA DECIMA - DA DECLARACAO DE CIENCIA
10.1. O OUTORGADO declara estar ciente de que o descumprimento de quaisquer Clausulas
deste Termo de Outorga podera prejudicar o andamento de futuras solicitacbes por ele
apresentadas a0 OUTORGANTE, e ainda, que leu e teve ciéncia das condi¢bes deste
instrumento e do Chamamento de Bolsas do Projeto Conex&o Talentos do IEL NR/MT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
11.1. Fica eleito o foro da Comarca de Cuiab&/MT, para dirimir as questdes decorrentes deste

Termo de Outorga, renunciando as Partes, expressamente, a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento, na presenca de 02

(duas) testemunhas que abaixo subscrevem.

Cuiaba,MT,
IEL NR/MT OUTORGADO
TESTEMUNHAS:
1. 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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DADOS DO BOLSISTA

ANEXO A - PLANO DE TRABALHO DO BOLSISTA

Nome:

CPF:

Periodo de vigéncia da bolsa:
Inicio: Término:

Modalidade da bolsa a ser solicitada:

DADOS DO PROJETO

Nome da empresa:

Nome do projeto:

Nome do tutor:

1. OBJETIVO DO PROJETO

2. CRONOGRAMA DAS ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

Etapas de execucao do projeto M1| M2| M3| M4| M5| M6| M7| M8 M9| M10| M11| M12

Cuiabad/MT,

TUTOR

BOLSISTA
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ANEXO B - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Eu, nome completo, nacionalidade, estado civil, formacgdo, CPF n® XxX.XXX.XXX-XX, abaixo
firmado, assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre todas as
informacdes técnicas e outras a que tiver acesso no desempenho das minhas atividades como
bolsista do Projeto “Conexao Talento” do IEL NR/MT.

Para os fins do presente Termo, seréo tidas como CONFIDENCIAIS e SIGILOSAS todas
as informacdes, dados ou amostras fornecidas pelo IEL NR/MT ou demais Parceiros,
patenteadas ou ndo, de natureza técnica, operacional, industrial, comercial, juridica, know-
how, invencgdes, processos, formulas, designs, instalacdes, equipamentos, segredos de
negocio, segredos de fabrica, habilidades especializadas, projetos, fluxogramas,
componentes, formulas e diagramas, patenteaveis ou ndo, planos de negocios (business
plans), métodos de contabilidade, técnicas e experiéncias acumuladas, documentos,
contratos, papéis, estudos, pareceres, pesquisas discussdes, conversagdes, negociacoes, seja
por meio fisico (v.g. documentos expressos, manuscritos, correspondéncias em geral,
mensagens eletronicas, fotografias, reunides levadas a termo etc.), visual, qualquer forma
registrada em midia eletronica (fitas, disquetes, CDs, DVDs, links etc.) e oral, independente
do meio em que forem transmitidas.

Este Termo abrange todas as Informac@es Confidenciais e Sigilosas que ja foram e que seréo
divulgadas a partir desta data.

Por este Termo de Confidencialidade, comprometo-me a:

e manter sigilo e utilizar as InformacBes apenas com o propésito de bom e fiel
cumprimento das atividades do Plano de Trabalho, ndo utilizando as mesmas em
proveito préprio ou alheio, exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, inclusive: ndo
divulgar tais InformacGes a terceiros; proteger as informacgdes que lhe forem
divulgadas; manter procedimentos administrativos adequados a prevencéao de extravio
ou perda de quaisquer documentos ou Informacdes Confidenciais, devendo comunicar
imediatamente ao IEL NR/MT a ocorréncia de incidentes desta natureza, 0 que nao
excluira minha responsabilidade;

o somente divulgar as Informacgdes Confidenciais e Sigilosas a terceiros mediante
consentimento prévio e por escrito do IEL NR/MT, ou em caso de determinacédo
judicial ou legal, hipotese em que devera informar de imediato, por escrito, ao 1EL
NR/MT, para que este procure obstar e afastar a obrigagéo de revelar as informacdes;

e cooperar com 0 IEL NR/MT em qualquer acdo judicial que vise a protecdo das
Informagdes Confidenciais;

o declarar quetodas as Informagdes Confidenciais e Sigilosas recebidas sdo, e continuardo
a ser, de propriedade do IEL NR/MT, ficando desde ja vedada a sua copia, back up ou
reproducdo, por qualquer meio e forma, sem a permissao expressa por escrito do 1EL
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NR/MT,;

o devolver, integros e integralmente, todos os documentos eventualmente fornecidos,
inclusive as copias e/ou derivados porventura necessarias, na data estipulada pelo 1EL
NR/MT, para entrega, ou quando ndo for mais necessaria a manutengdo das
Informacgdes Confidenciais, comprometendo-me a néo reter quaisquer reproducdes,
copias ou segundas vias eventualmente em meu poder sob permissdo do IEL NR/MT,
sob pena de incorrer nas responsabilidades e penalidades previstas neste instrumento;

o respeitar os direitos exclusivos do IEL NR/MT deste, relativos a propriedade industrial
e intelectual, oriundos de inventos, ideias e concepcdes, estejam ou ndo protegidas por
patentes ou outros meios de protecao de direitos autorais.

Caso 0 IEL NR/MT tenha fornecido qualquer amostra sob ou em antecipagéo a este Termo,
deve ser igualmente considerada como Informacdo Confidencial, pelo que comprometo-
me a: manter a posse segura de tal amostra; ndo fornecé-la integralmente ou qualquer parte
dela para terceiros; ndo dar a conhecimento de terceiros a sua composi¢do de design ou
aplicacdo; ndo analisé-la ou tentar de qualquer maneira determinar a sua composicao, a
menos que tal amostra tenha sido fornecida expressamente para efeito de tal analise,
situacdo em que deverd ser feita na forma e nas medidas aprovadas pelo IEL NR/MT,
ficando obrigado a fornecer ao IEL NR/MT, os resultados da analise e eventual avaliagdo.
Do mesmo modo, os resultados dessas analises devem ser considerados Informacoes
Confidenciais e de propriedade do IEL NR/MT.

Ao assinar o presente Termo de Confidencialidade, declaro que:

todas as condicdes, termos e obrigacdes ora constituidas serdo regidas por este
instrumento e pela legislacdo e regulamentacéo brasileiras pertinentes;

e este instrumento s podera ser alterado mediante a celebracdo de novo termo que
expressamente o substitua ou atraves de aditivo ao presente Termo;

e as alteracbes do numero, natureza e quantidade das informacgfes confidenciais
disponibilizadas pelo IEL NR/MT néo descaracterizardo ou reduzirdo 0 compromisso
ou as obrigacdes pactuadas neste Termo, que permanecerao validos e com todos 0s seus
efeitos legais em qualquer das situaces tipificadas neste instrumento;

e 0 acréscimo, complementacdo, substituicdo ou esclarecimento de qualquer das
Informagdes Confidenciais disponibilizadas em raz&o do Projeto serdo incorporadas a
este Termo, passando a fazer dele parte integrante, para todos os fins e efeitos,
recebendo também a mesma protecdo descrita para as informacBes iniciais
disponibilizadas, ndo sendo necessario, nessas hipéteses, a assinatura ou formalizagéo
de Termo Aditivo;

e as disposicOes deste instrumento devem ser aplicadas retroativamente a quaisquer
Informacdes Confidenciais que possam ja ter sido divulgadas antes da data de sua
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assinatura.
A inobservancia de quaisquer das disposicOes deste de confidencialidade e sigilo
estabelecidas neste instrumento podera sujeitar o firmatario deste Termo a indenizagdo pelas
perdas e danos causados ao IEL NR/MT bem como as responsabilidades civil e criminal
respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo judicial e/ou administrativo.

Nenhuma disposicéo neste Termo deve ser entendida, expressa ou implicitamente, como
concessdo de quaisquer direitos sobre patentes, informagdes técnicas ou know-how, sobre
marca registrada ou de quaisquer direitos de propriedade intelectual relacionados.

O presente Termo de Confidencialidade e Sigilo sera vigente enquanto perdurar o periodo
de vigéncia da bolsa com o IEL NR/MT e, ainda, por um periodo de 20 (vinte) anos a
contar do seu termo final.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o abaixo
assinado ciente de todas as sancdes judiciais e administrativas que poderdo advir.

Cuiabd/MT,

Nome completo



