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CHAMAMENTO
PROGRAMA INOVATALENTOS MATO GROSSO

O Instituto Euvaldo Lodi Nucleo Regional de Mato Grosso (IEL NR/MT), em parceria com
Instituto Euvaldo Lodi Departamento Regional da Bahia (IEL DR/BA), divulgam o 1°
Chamamento Publico do Programa Inova Talentos Mato Grosso (“Programa”), programa de
suporte a selegdo e capacitagdo de estudantes de graduagéo e profissionais egressos da
academia por meio do desenvolvimento de atividades de pesquisa, desenvolvimento e
inovacao (PD&l) em empresas e Instituicdes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagao (ICTs)
publicas e privadas, 6rgaos do governo e entidades do terceiro setor.

O Programa é uma parceria entre o IEL DR/BA e o IEL NR/MT, na qual a atribui¢cao principal
do IEL NR/MT é a coordenagéo do projeto de pesquisa e inovagédo e do IEL DR/BA ¢ a
administracao das bolsas de fomento tecnoldgico e extensao inovadora.

1. OBJETIVO DO CHAMAMENTO

1.1. O presente Chamamento tem por objetivo convidar empresas e ICTs publicas e privadas,
6rgaos de governo e entidades do terceiro setor, doravante denominados INTERESSADOS,
a apresentarem projetos de PD&l que visem o aumento da competitividade das empresas
brasileiras e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no pais.

1.2. O Programa concedera bolsas de fomento tecnolégico e extensdo inovadora para
realizacao de atividades de PD&I, vinculadas a projetos das empresas interessadas,
localizadas em territdrio nacional.

2. CARACTERISTICAS GERAIS DO CHAMAMENTO

Considera-se Projetos de PD&l aqueles que visem o aumento da competitividade das
empresas, por meio de estudos, pesquisas e desenvolvimento de inovag¢des de produtos,
processos, organizacional.

2.1. Para participagdo no Programa Inova Talentos Mato Grosso, os INTERESSADOS
deverao estar em concordancia com os itens estabelecidos neste Chamamento.
3. RECURSOS FINANCEIROS PARA CUSTEIO DE BOLSA

3.1. Os INTERESSADOS serao responsaveis pelo custeio das bolsas de extensao inovadora,
solicitadas no projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo submetido ao IEL NR/MT.

3.2. O repasse financeiro referente ao custeio das bolsas devera ser efetuado antes do inicio
das atividades dos bolsistas.

3.3. A auséncia do repasse, conforme previsto no Termo de Parceria, Anexo Il, incorre em
cancelamento dos respectivos processos de bolsa.

3.4. O IEL NR/MT e o IEL DR/BA nao disponibilizardo recursos financeiros proprios na
execucao deste Programa.
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4. CARACTERISTICAS DAS BOLSAS DE EXTENSAO INOVADORA DO PROGRAMA

41. O Regulamento de Bolsas do Programa de Desenvolvimento e Inovagao do IEL
NR/MT disponivel no site: https://www.ielmt.ind.br/ dispde sobre a concessdo de critérios para
execucao do Programa Inova Talentos.

4.2. O Regulamento do Programa Inova Talentos Mato Grosso prevé as seguintes
modalidades e das Bolsas de Extensado Inovadora: Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao
(PD&l), Especialista Visitante (EV) e Desenvolvimento Tecnoldgico (DTT).

4.3. As bolsas possuem valores definidos, de acordo com as disposi¢gées do Regulamento
deste Chamamento.

4.4. A bolsa concedida nos termos deste Chamamento caracteriza-se como doagdo, nao
configura vinculo empregaticio, ndo caracteriza contraprestagdo de servicos nem vantagem
para o doador e ndo integra a base de calculo da contribuicao previdenciaria.

4.5. A bolsa podera ter duragao minima de 06 (seis) meses e maxima de 24 (vinte e quatro)
meses, conforme estabelecido no projeto de inovagao, e respeitando o limite orgamentario do
projeto e/ou da empresa concedente.

4.6. As atividades desenvolvidas pelo bolsista deveréo ser voltadas a programas, projetos e
acOes de pesquisa que visem o desenvolvimento institucional, tecnoldgico e de inovagéo.

46.1. E vedado ao bolsista o exercicio de qualquer atividade diferente daquelas definidas
no Projeto e/ou no Termo de Outorga, Anexo Il

4.7. O candidato selecionado,através do processo seletivo conduzido pelo IEL NR/MT devera
apresentar a documentagao abaixo, quando solicitado pelo IEL NR/MT:

RG;

CPF;

Comprovante de Residéncia;
Comprovante de Formacgao;

Link do Curriculo Lattes;

Conta Bancaria de sua titularidade.

4.71. Os conhecimentos e a experiéncia requeridos nas modalidades de bolsas serao,
de regra, comprovados por meio do Curriculo Lattes (lattes.cnpq.br). Sendo assim, o
candidato devera cadastrar-se e/ou atualizar o seu curriculo na Plataforma Lattes do CNPq,
previamente a sua indicagdo como candidato a bolsa.

4.7.2. O IEL NR/MT podera solicitar, a qualquer momento, documentos complementares
para fins de comprovacdo da experiéncia informada pelo candidato.

4.8. Nao havera pagamento ou ressarcimento de quaisquer despesas anteriores a celebragao
do Termo de Outorga do bolsista.

4.9. Nao havera pagamento de valores proporcionais de bolsa. Caso o desligamento seja

solicitado pelo INTERESSADO, sera devido o valor da bolsa integral independentemente da
quantidade de dias trabalhados no més.
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5. ETAPAS E PRAZOS DO CHAMAMENTO

5.1. Os projetos de PD&I poderao ser submetidos para avaliagédo do IEL NR/MT a qualquer
momento, durante a vigéncia deste Chamamento.

5.2. O parecer referente a avaliagdo dos projetos de PD&l sera encaminhado ao
INTERESSADO em até 20 (vinte) dias uteis apds a submissao.

5.21. Caso o projeto seja considerado inelegivel e o INTERESSADO proceda com a
revisdo, o prazo para avaliagao sera reiniciado, voltando a contar o prazo de 20 (vinte) dias
uteis.

5.3. A formalizagao da parceria entre o IEL DR/BA, IEL NR/MT e o INTERESSADO se dara
por meio da assinatura do Termo de Parceria (Anexo Il), sendo as responsabilidades de cada
parte descritas a seguir:

Responsabilidades do IEL DR/BA:

Comunicar ao tutor indicado pelo INTERESSADO todas as informagdes e orientacdes
relevantes para a realizagdo do Programa e o desenvolvimento do Projeto aprovado.
Realizar a gestéo da bolsa de PD&l para cada bolsista, conforme sua categoria.

Dar suporte no acompanhamento do Plano de Trabalho do bolsista e apoio na analise de
relatérios técnicos mensais emitidos pelo bolsista e tutor do INTERESSADO.

Responsabilidades do IEL NR/MT:

Encaminhar o projeto de pesquisa e inovagao para a analise do IEL DR/BA.

Oferecer suporte ao representante do INTERESSADO quanto aos Projetos submetidos,
aprovados e executados.

Identificar e realizar o recrutamento e selegcdo de até 3 perfis de recursos humanos
qualificados e adequados ao escopo do Projeto de Inovagao aprovado.

Acompanhar o Plano de Trabalho do bolsista e analise de relatérios técnicos mensais
emitidos pelo bolsista e tutor do INTERESSADO.

Responsabilidades do INTERESSADO:

Encaminhar o projeto de pesquisa e inovagao para o IEL NR/MT, para ser avaliado.
Repassar os recursos financeiros ao IEL NR/MT conforme previsto no Termo de Parceria.
Avaliar e selecionar entre 3 bolsistas aquele que mais se adequa ao Projeto de Inovagao.
Validar o Plano de Trabalho junto ao(s) bolsista(s) selecionado(s) em até 30 dias apds o
inicio das atividades.

Executar todas as a¢des previstas no Projeto aprovado, acompanhar e promover o suporte
técnico necessario ao(s) bolsista(s).

Fornecer ao IEL DR/BA e IEL NR/MT as informagdes necessarias ao acompanhamento
do profissional de acordo com o Projeto de Inovagéo e o Plano de Trabalho.

Solicitar ao IEL DR/BA e IEL NR/MT a substituicido do bolsista selecionado caso ndo
cumpra as suas atividades de pesquisa previstas no Projeto de Inovagéao.

Disponibilizar sua marca ao IEL DR/BA para fins de divulgagéo do Projeto/Programa no
ambito da Parceria.

5.4. Apds repasse dos recursos ao IEL NR/MT, para custeio da bolsa, este conduzira o processo
de recrutamento e selegéo do bolsista, com participagdo do INTERESSADO.
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5.5. O bolsista selecionado podera iniciar as atividades até o dia 05 do primeiro més de
vigéncia da bolsa. Essa data podera ser flexibilizada, mediante justificativa do
INTERESSADO, sendo devido o pagamento do valor integral da bolsa-

6. APRESENTAGAO DOS PROJETOS DE PD&l
6.1. Os INTERESSADOS deverao contatar o IEL NR/MT,

através do e-mail inovatalentosmt@ielmt.ind.br, para solicitar o modelo do formulario do
Projeto de PD&I, Anexo |.

6.1.1. O INTERESSADO devera preencher o formulario do Projeto de PD&l e encaminha-
lo, em formato pdf, para o e-mail informado no item 6.1.

6.1.2. O INTERESSADO devera definir as modalidades das bolsas e a quantidade
necessaria de bolsistas para execucgao do projeto.

6.2. As informagdes fornecidas pelo INTERESSADO, referentes aos projetos de PD&l
inscritos no Programa Inova Talentos Mato Grosso, serao consideradas confidenciais.

6.2.1 Consideram-se informacgdes confidenciais, para os fins deste instrumento, todos e
quaisquer dados, informagdes, documentos e conhecimentos, em qualquer meio em que se
encontrem, sobre as atividades, negocios, especificagdes técnicas e comerciais, inovagoes
e aperfeicoamentos, tecnologias, finangas, produtos, processos, métodos, know how,
designs, férmulas, trabalhos em desenvolvimento ou experimentais, programas de
computador, banco de dados, materiais, insumos e recursos utilizados, amostras,
estratégias, planos de acgao, desenhos, folhas de dados, relatérios, exemplos, listas de
clientes e parceiros.

6.2.2 Naéo serdo consideradas informagdes confidenciais as informagdes: (a)
previamente de dominio publico ou que venham a se tornar de dominio publico, ou; (b) que
tenham sido desenvolvidas de forma independente, sem utilizagdo direta ou indireta das
informagdes confidenciais fornecidas no processo de submissao de projetos de PD&.

7. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DOS PROJETOS DE PD&I

7.1. Os critérios de elegibilidade indicados nos subitens abaixo sdo obrigatérios e a auséncia
de informagdes que subsidiem a analise de qualquer critério implicara no indeferimento da
proposta.

7.1.1. A proposta devera ser preenchida conforme as instru¢des que constam no
formulario e atender aos seguintes requisitos e condi¢des, de forma a permitir sua adequada
analise:

a) apresentar projeto de PD&l, em consonéncia com os objetivos deste instrumento;

b) descrever as principais etapas do projeto de PD&I com o intuito de demonstrar o processo
de desenvolvimento proposto;

c) especificar as atividades de PD&l a serem executadas, descrevendo a participagcéo € o
perfil desejado do(s) bolsista(s). Estas informagbes subsidiardao o processo de
recrutamento e sele¢éo do(s) candidato(s) a bolsa.

d) informar a existéncia de condicdes financeiras para a execugao do projeto de PD&l, seja
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com recursos proprios de contrapartida e/ou com recursos captados de outras fontes de
financiamento;

e) relacionar as atribuicdes especificas do INTERESSADO e parceiros (se houver),
descrevendo a forma de articulagéo entre elas, tendo em vista o objetivo comum do
projeto;

f) indicar o coordenador do projeto de PD&l, o tutor do bolsista e demais membros da equipe
do projeto com os respectivos papéis.

7.1.2.  No momento da submissao da proposta, devera ser informado o niumero de
bolsistas por projeto de PD&l, considerando os seguintes aspectos:

a) identificada a necessidade de recursos humanos (bolsistas) no desenvolvimento do
projeto de PD&l;

b) quantidade e qualidade das atividades previstas no projeto de PD&l submetido a este
instrumento;

c) adequabilidade aos objetivos e ao desafio de inovagao previstos no projeto de PD&l com
os perfis de recursos humanos requeridos para apoio.

d) clareza, objetividade e adequabilidade das respectivas atividades descritas nos Planos
de Trabalho de cada um dos bolsistas requeridos para apoio.

7.1.3. A proposta de projeto de PD&I ndo deve incluir solicitagao de bolsistas para realizar
atividades de rotina e/ou administrativas, prestacao de servigo e outras atividades similares.

7.1.4.  Para cada bolsa solicitada devera existir um Cronograma de Atividades distinto.

7.2. O IEL DR/BA verificara o cumprimento dos critérios de elegibilidade previstos no item 7
desse Chamamento.

8. CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO

8.1. Os projetos de PD&l serédo analisados pelo IEL Departamento Regional da Bahia (IEL
DR/BA), que podera solicitar apoio de avaliadores ad hoc.

8.2. Nessa fase, os projetos de PD&l serdo analisados, considerando os seguintes critérios:
CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO

Clareza, objetividade e relevancia do projeto de PD&I para os objetivos estratégicos do

proponente.

Viabilidade técnica, mercadolégica e econémica do projeto.

Grau de inovacgéao e impacto na empresa e no mercado.

Adequagao do perfil dos bolsistas em relagéo aos objetivos e atividades do projeto de PD&.

Grau de risco de conclusao adequado as condigbes de prazos, recursos e estratégias para
0 desenvolvimento do projeto de PD&.

8.3. Os avaliadores deverao se manifestar sobre os critérios acima, emitindo parecer
devidamente justificado sobre a recomendagao ou nao recomendacéao do projeto.

8.4. Sera devido o valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) para avaliagdo do projeto,
independente de o projeto ser ou nado recomendado. Este valor sera pago pelo
INTERESSADO ao IEL NR/MT.
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9. RESULTADO DO JULGAMENTO

9.1 O IEL DR/BA emitira parecer final julgando elegivel ou inelegivel o projeto, considerando
os pareceres dos avaliadores.

9.1.1. Caso o projeto seja considerado inelegivel, o INTERESSADO podera, a sua
exclusivo critério, revisa-lo e submeter para uma nova avaliagao.

9.2. Apenas os projetos considerados elegiveis estardo aptos a receber bolsistas no ambito
do Programa.

9.3. O IEL NR/MT convocara expressamente o INTERESSADO com projeto de PD&l elegivel
para celebragdo do Termo de Parceria, Anexo Il.

10. CELEBRAGAO DO TERMO DE PARCERIA

10.1. O INTERESSADO que tiver o projeto de PD&l aprovado celebrara Termo de Parceria,
Anexo Il, com o IEL NR/MT e IEL DR/BA, por meio do qual aportara os valores referentes ao
custeio do(s) bolsista(s) e o montante referente a contrapartida, a fim de viabilizar o
desenvolvimento das a¢des do Programa.

10.2. O valor das despesas operacionais do IEL NR/MT por projeto de PD&l implementado
sera calculado de acordo com a vigéncia do projeto:

Vigéncia do projeto Valor total por bolsa (R$)
6 meses R$ 11.000,00 (fixo)
9 meses R$ 13.000,00 (fixo)
12 meses R$ 16.000,00 (fixo)

10.3. A celebragao do Termo de Parceria e o aporte do recurso nele previsto sdo condigdes
para a continuidade regular dos projetos aprovados no dmbito do Programa Inova Talentos
Mato Grosso.

10.4. Nao sdo permitidas alteragdes no Termo de Parceria (Anexo Il). Para casos muito
especificos, nos quais os ajustes forem considerados imprescindiveis por parte do
INTERESSADO, e desde que as alteragbes propostas sejam compativeis com o
chamamento, as propostas de ajustes serdo analisadas pelo IEL NR/MT a fim de verificar a
possibilidade de atendimento.

10.5. O valor total a ser repassado pelo INTERESSADO ao IEL NR/MT, que corresponde ao
valor da bolsa multiplicado pela quantidade de bolsistas € denominado “Pacote Inova”.

10.6. O Pacote Inova pode ser parcelado em até 12 (doze) vezes, a depender da duragao do
projeto.

11. EXECUGAO E ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS APROVADOS

11.1. O IEL NR/MT sera responsavel pela condugdo do processo seletivo do bolsista,
acompanhamento das a¢des de pesquisa durante a execugao dos projetos aprovados.
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11.2. O INTERESSADO devera indicar um Tutor do projeto, que tera as seguintes
responsabilidades:

a. Participar do processo de recrutamento e selegcéo dos bolsistas e indicar o candidato
mais adequado para a vaga, considerando o perfil definido no projeto;

b. Orientar e realizar o acompanhamento técnico das atividades do bolsista, conforme
plano de trabalho;

c. Participar de reunides e outras agdes programadas pelo IEL NR/MT, que
estejam relacionadas ao programa;

d. Informar ao IEL NR/MT qualquer mudanga no projeto que possa impactar, de
alguma forma, as entregas previstas;

e. Solicitar o cancelamento de um bolsista, mediante justificativa ao IEL DR/BA, e
solicitar novo processo seletivo para substituigéo;

f. Apresentar avaliagdo de desempenho de cada bolsista e os resultados finais do
projeto.

11.2. Tutor do projeto € um representante indicado pelo INTERESSADO para condugéao do
projeto e acompanhamento das atividades do bolsista ao longo da vigéncia do Termo de
Parceria que sera celebrado. O tutor do projeto podera ser substituido, mediante formalizagao
do INTERESSADO ao IEL NR/MT.

11.3. Quando o numero de bolsas vigentes em uma mesma empresa for superior a 30 (trinta),
o IEL NR/MT podera, a seu critério, realizar eventos de integragdo on-line, com objetivo de
apresentar o Programa e o modelo de monitoramento e acompanhamento, e proporcionar
momentos de interac&o entre os bolsistas e tutores da empresa.

11.4. Os bolsistas terdo acesso a capacitacdes que possibilitem o desenvolvimento de
competéncias comportamentais, disponibilizadas on-line, em ambiente customizado para os
bolsistas do Programa.

11.5. Sempre que considerarem oportuno, o IEL NR/MT e o INTERESSADO poderao ofertar
aos bolsistas outras agdes e capacitagdes com a finalidade de potencializar o desenvolvimento
de competéncias comportamentais, gerenciais e técnicas.

11.6. Com o objetivo de acompanhar e contribuir com o desempenho dos bolsistas nas
atividades previstas no Plano de Trabalho, as seguintes agdes serio realizadas:

11.6.1. O bolsista devera enviar mensalmente relatério simplificado ao IEL DR/BA, visando
o0 acompanhamento das atividades. O relatério devera ser validado pelo Tutor.

11.6.2. O bolsista devera preencher outros relatérios e questionarios sobre o Projeto ou a
participagcao no Programa, quando solicitado pelo IEL NR/MT.

11.6.3. O IEL NR/MT realizara 2 (duas) sessdes de mentoria com o bolsista e o tutor, nos
projetos com duragéo de 6 e 9 meses e 3 (trés) sessdes nos projetos de 12 meses, de forma remota,
para contribuir com o desenvolvimento do bolsista e melhoria da sua performance no projeto,
por meio da abordagem de aspectos relacionados a comportamentos, competéncias e
habilidades.

11.7. A bolsa podera ser cancelada, a qualquer tempo, caso o INTERESSADO avalie que o
bolsista ndao desempenha satisfatoriamente as atividades previstas, ou caso ele solicite
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unilateralmente o cancelamento da participagéo no Projeto.

11.8. Encerrada a vigéncia do projeto e apds aprovagéo da prestagéo de contas, o IEL NR/MT
procedera a devolugido do saldo financeiro remanescente nao utilizado no pagamento das
bolsas, quando houver. A devolugao dar-se-a até 4 (quatro) meses apos o encerramento do
projeto.

12. ALTERAGOES NO PROJETO

12.1. O INTERESSADO podera solicitar as alteragdes abaixo, apresentando justificativa
formal, conforme modelo disponibilizado pelo IEL NR/MT.

e Prorrogacido da vigéncia do projeto e das bolsas aprovadas. Neste caso devera
apresentar relatério parcial do projeto e novo cronograma do projeto e das bolsas;

¢ Ampliacdo no numero de bolsas aprovadas no projeto. Neste caso, devera apresentar
novo perfil/modalidade, assim como novo cronograma do projeto e das bolsas, além
dos pagamentos devidos em razéo da ampliagao;

o Alteracdo na modalidade da bolsa aprovada para modalidade de valor superior
(upgrade), antes do inicio do bolsista

12.2. Caso seja necessaria qualquer alteragdo no objetivo, escopo e/ou entrega final do
projeto, o INTERESSADO devera submeter a versédo revisada do projeto para nova
avaliagao pelo IEL DR/BA.

12.3. Nos casos acima, se a solicitacdo de alteracdo for aprovada pelo IEL DR/BA, a
formalizagdo se dara mediante celebracdo de termo aditivo ao termo de parceria, e o
INTERESSADO devera realizar o repasse do valor complementar, se necessario.

12.4. O INTERESSADO podera solicitar as alteragdes abaixo, apresentando justificativa
formal, conforme modelo disponibilizado pelo IEL NR/MT.

e Alteracdo da modalidade da bolsa aprovada para modalidade de valor inferior
(downgrade);

o Alteracao do perfil da bolsa solicitada;

o Alteracao do plano de trabalho do bolsista, ressalvado o disposto no item 12.2; neste
caso, devera apresentar também o novo cronograma do projeto e da(s) bolsa(s);

¢ Reducao da quantidade de bolsas solicitadas no projeto;

e Alteracao do tutor.

13. CANCELAMENTO DE PROJETO

13.1. Caso o INTERESSADO tenha interesse em cancelar o projeto, devera solicitar ao IEL
NR/MT, por escrito, submetendo-se aos seguintes critérios em relagdo ao recurso de
contrapartida previsto no termo de parceria:

13.1.1. Se a solicitagdo de desisténcia for entregue ao IEL NR/MT apds o inicio do
processo de recrutamento e selecdo do(s) bolsista(s) previsto(s) no projeto, o
INTERESSADO devera aportar o valor correspondente a 30% (trinta por cento) do valor total
do repasse previsto para o atendimento do IEL NR/MT.

13.1.2. Na hipotese de desisténcia apdés o inicio das atividades do bolsista, o
INTERESSADO devera aportar o valor total do repasse previsto para o projeto até o més da
solicitagdo da desisténcia.
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13.2. O Projeto podera ser cancelado pelo IEL NR/MT nos seguintes casos:

a. quando verificar que o INTERESSADO nao dispde de estrutura suficiente para
execucgao do projeto;

b. quando, por motivos alheios ao IEL NR/MT, o Programa Inova Talentos Mato Grosso
nao tiver condigdes de permanecer ativo.

13.3 Na hipotese de cancelamento solicitado por parte do IEL NR/MT, o INTERESSADO
devera realizar o repasse proporcional dos custos realizados no Programa pelo IEL NR/MT
até a data do cancelamento. Caso o INTERESSADO ja tenha aportado valor superior, o IEL
NR/MT realizara a devolugao do saldo remanescente de bolsas ao INTERESSADO.

14. PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 Os projetos, trabalhos e materiais inseridos no conceito de Propriedade Intelectual,
Industrial ou qualquer outra do género, produzidos ou desenvolvidos pelo INTERESSADO e
seus colaboradores, com ou sem a participagao de bolsista(s), no ambito do Programa, seréao
de propriedade do INTERESSADO ou como dispuser o instrumento celebrado com seus
colaboradores, podendo o IEL NR/MT, todavia, utiliza-los, divulga-los, reproduzi-los ou
veicula-los para fins de multiplicagcdo do conhecimento no ambito de suas finalidades
institucionais, desde que nao se trate de informagdes sigilosas ou confidenciais.

14.2 Caso o INTERESSADO tenha celebrado clausulas de Propriedade Intelectual, Industrial
ou qualquer outra do género com seus colaboradores, prejudicando a execucado desta
clausula, conforme detalhado no item 14.1, este obriga-se de plano a submeter seus
colaboradores a assinatura de termos que permitam a plena execugdo desta clausula, sem
qualquer prejuizo ao IEL NR/MT.

14.3 O INTERESSADO deve garantir que suas atividades nao infrinjam quaisquer direitos de
Propriedade Intelectual, Industrial ou qualquer outra do género de terceiros.

14.4 Se da inadequacdo do INTERESSADO a qualquer dos itens desta clausula, resultar
qualuqger tipo de 6nus, prejuizo ou despesa ao IEL NR/MT, este obriga-se a indeniza-lo e a
reparar quaiquer danos decorrentes de suas agdes ou omissdes, proprias ou de terceiros a
ele vinculados.

15. ESCLARECIMENTO E INFORMAGOES ADICIONAIS

15.1. Esclarecimentos e informagbes adicionais acerca do Chamamento e do Programa
podem ser obtidos por meio do e-mail: inovatalentosmt@ielmt.ind.br.

15.2. Fazem parte deste Chamamento, os anexos abaixo:

Anexo | — Formulario de Projeto de Inovacgao

Anexo Il — Modelo de Termo de Parceria Empresa e IEL NR/MT

Anexo lll — Modelo de Termo de Outorga Bolsista e IEL NR/MT

Anexo |V — Regulamento de Bolsas do Programa de Desenvolvimento e Inovagao do IEL DR/BA
Anexo V — Da Privacidade e Protecao de Dados Pessoais
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Cuiaba/MT, 25 de julho de 2024.

FERNANDA gisgsii;al(;% :iEforma
APAREC|D FERNANDA

APARECIDA

A CAMPOS Nastssoost
SILVA:8918 5"

Dados: 2024.08.15

FERNANDA ABXHHBCIDA:GAMROS SILVA
Superintendente do IEL NR/MT
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, ANEXO | )
FORMULARIO DE PROJETO DE INOVAGAO

TiTULO DO PROJETO:

CADASTRO DA EMPRESA

Nome Fantasia da Empresa:

A empresa é: ( ) Matriz ( ) Filial
CNPJ:

Razao Social:

Natureza juridica:

Cidade:

UF:

CEP

Website:

CNAE:

Histérico da empresa
Ano de fundacao:

N° de funcionarios:
Missao:

Visao:

UF filiais:

Destaque o historico de agbes correlatas ao processo de inovagao na sua empresa:
(Maximo de 1600 caracteres)

APRESENTAGAO DO PROJETO

1. Nome do coordenador do projeto:
Cargo:

Telefone:

E-mail:

2. Nome do tutor (caso seja diferente do coordenador):
Cargo:

Telefone

E-mail:

3. Equipe executora do projeto

Nome Formacgao Atividades no projeto

IEL
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. Setor predominante do projeto:

) Tecnologia da Informagéo e Comunicagao
) Nanotecnologia

) Biotecnologia

) Defesa

) Energia Nuclear

) Saude

) Automotivo

) Bens de capital

) Naval

) Téxtil e confecgbes
) Couro, calgados e artefatos

) Higiene pessoal, perfumaria e cosméticos
) Madeira e méveis

) Plasticos

) Biodiesel

) Agroindustria

) Construcao Civil

) Servigos

) Bioetanol
) Petréleo, gas e petroquimica

) Aeronautico

) Mineragéao

) Siderurgia

) Celulose

) Outro. Especificar:

4
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

5. Definigao do Problema que o projeto pretende solucionar. (Maximo de 600 caracteres)
6. Objetivo/Escopo do projeto: (Maximo de 600 caracteres)

7. Objetivos especificos do projeto: (Maximo de 100 caracteres por item)

Objetivos especificos Metas Indicadores

7. Relevancia do projeto: (Maximo de 1600 caracteres)
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8. Tipos de inovagdes geradas no projeto:

( ) Produto ou Servigo (envolve mudancas significativas nas potencialidades de produtos e
servigos — incluindo bens e servigos totalmente novos e aperfeicoamentos importantes para
produtos existentes)

() Processo (representa mudangas significativas nos métodos de produgao e de
distribuicao)

() Organizacional (refere-se a implantagao de novos métodos organizacionais, tais como:
mudangas em praticas de negdécios, na organizagéo do local de trabalho ou nas relagdes
externas da empresa)

() Marketing (envolve a implantagéo de novos métodos de marketing, incluindo mudancas
no design do produto e na embalagem, na promog¢&o do produto e sua colocagao, e em
métodos de estabelecimento de pregos de bens e de servigos.)

9. Intensidade da inovagao gerada no projeto:
( ) radical

() incremental

11. Metodologia: (Maximo de 2000 caracteres)

12. Institui¢c6es Parceiras

Instituicoes parceiras Atividades da instituicao parceira no projeto
(Maximo de 200 caracteres) (Maximo de 100 caracteres)

12.1. A Instituicao Parceria deve assinar o Termo de Ciéncia Instituicao Parceira (Anexo A-l
deste Anexo A).

13. Mecanismos de acompanhamento utilizados na execugao do projeto (macroagoées
do projeto): (sem limite de caractere)

14. Viabilidade técnica (sem limite de caractere):

15. Viabilidade econémica e mercadologica (sem limite de caractere):

13
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16. Cronograma de Execugéo do Projeto:

Macroacéao Més [Més |Més |Més |[Més |Més |Meés
1 2 3 4 5 6 n

Acéo 1
Acéo 2
Acao 3
Acéo 4
Acdo 5
Acéon

PERFIL DO(S) BOLSISTA(S)
17. Quantidade de profissionais:
18. Modalidade da bolsa:

() Bolsista de Iniciagao Cientifica —
Nivel Médio

() PD&I - Técnico

() PD&l - Graduando

( ) PD&l - Graduado 1

( ) PD&l - Graduado 2

() PD&l - Graduado 3

( ) PD&l - Graduado 4

() PD&l - Mestre 1

( ) PD&l — Mestre 2

( ) PD&l — Mestre 3

() PD&l - Doutor 1

( ) PD&l - Doutor 2

( ) PD&l — Doutor 3

() PD&l — Especialista Visitante V1
() PD&l — Especialista Visitante V2
() PD&l — Especialista Visitante V3
( )PD&I-TECH1

( )PD&lI—-TECH 2

( )PD&l-TECH 3

( )PD&l —-TECH4

19. Perfil do Bolsista
Bolsista n

Formacao (conforme os niveis das bolsas)
Conhecimentos especificos

Perfil comportamental e habilidades
Cursos

Idiomas

moowy>
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20. Plano de Trabalho do profissional:

Plano de Trabalho — Bolsista n

Etapas de Execugcdo do Projeto |Més (Més |Més |Més |Més |Més | Més
1 2 3 4 5 6 n

Atividade 1
Atividade 2
Atividade 3
Atividade 4
Atividade 5
Atividade n
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~ ANEXOA-
TERMO DE CIENCIA INSTITUIGAO PARCEIRA

INSTITUIGAO PARCEIRA, pessoa juridica de direito privado, com sede na XXXXXX, N° XX, XXXXX,
CEP xxxxx-xx, inscrita no CNPJ sob n°® xxxxxx/000x-xx, neste ato representada pelo(a) XXXXXXXXXX,
XXXXXxX, portador(a) de identidade n°® xxxxxxxxx SSP/MT, e inscrito(a) no CPF n°® xxx.xxx.xxx-xx, declara
sua ciéncia quanto a sua indicacdo na qualidade de instituicao parceira pela empresa xxxx, pessoa
juridica de direito privado, com sede na XXXXXX, N° XX, XXXXX, CEP xxxxx-xX, inscrita no CNPJ sob
n® xxxxxx/000x-xx, neste ato representada pelo(a) XXXXXxXxXxX, Xxxxxxx, portador(a) de identidade n°
Xxxxxxxxx SSP/MT, e inscrito(a) no CPF n° xxx.xxx.xxx-Xx, ora proponente do projeto: XXX.

Cidade/UF, dia de més de ano.

DECLARANTE
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ANEXO I
MODELO DE TERMO DE PARCERIA

TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO EUVALDO LODI, DEPARTAMENTO REGIONAL
DA BAHIA - IEL DR/BA, NUCLEO REGIONAL DO MATO
GROSSO - IEL NR/MT E A EMPRESA

O INSTITUTO EUVALDO LODI, NUCLEO REGIONAL DO MATO GROSSO - IEL NR/MT, com sede na
Avenida Historiador Rubens de Mendonga, N° 4.193, Bairro Centro Politico Administrativo, Cuiaba no
Estado do Mato Grosso, CEP 78.049-940, inscrito no CNPJ sob n° 03.986.163/0001-83, neste ato
representado por sua Superintendente, Fernanda Aparecida Campos Silva, brasileira, casada,
administradora de empresas, portadora do RG n° 13106694 SSP-MT e inscrita no CPF sob o n°
891.890.941-15, doravante denominado IEL NR/MT;

O INSTITUTO EUVALDO LODI, DEPARTAMENTO REGIONAL DA BAHIA - IEL DR/BA, associagao
civil, sem fins lucrativos, com sede na Rua Edistio Pondé, n° 342, Stiep, Salvador (BA), CEP 41.770-395,
inscrito no CNPJ sob o0 n°® 15.244.114/0001-54, neste ato representado por sua Superintendente, Edneide
de Oliveira Lima, brasileira, divorciada, administradora de empresas, portadora do RG n° 317993534
SSP/BA, inscrita no CPF n° 606.751.105-30, doravante denominado IEL DR/BA;

EMPRESA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob 0 n° xxxx com sede na XXXXXX, N°
XX, XXXXX, Cidade/UF, CEP xxxxx-xx, neste ato representada por Xxxxxxxxxxx, (nacionalidade),
(profisséo), inscrito(a) no CPF n°® xxx.xxx.xxx-xx, doravante denominada EMPRESA;

CONSIDERANDO:

e que o IEL DR/BA, na qualidade de Instituicdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (ICT), busca
promover e fomentar a gestao da inovagao e a pesquisa aplicada para o desenvolvimento de novos
produtos, processos ou servigos;

e que o IEL DR/BA tem como objetivo institucional contribuir para o fortalecimento e a difuséo do
empreendedorismo e da inovagao, e para o aprimoramento da gestdo e da educagdo empresarial e
corporativa, bem como promover a interagdo entre a industria e os centros de conhecimento,
colaborando, dentro do espirito de livre iniciativa, para o aumento da competitividade e do
desenvolvimento socioambiental e sustentavel;

e que um dos objetivos do IEL NR/MT ¢ contribuir para o aumento da competitividade, para inclusao
social, inclusdo digital, e para o desenvolvimento da industria pelo incentivo as atividades de
pesquisa, desenvolvimento tecnologico e inovagdo, orientadas para o sistema produtivo e de
gestao; e

e a elegibilidade do Projeto de PD&l da EMPRESA no admbito do Programa de Desenvolvimento e
Inovacédo do IEL DR/BA e Programa Inova Talentos Mato Grosso.

As Partes, acima indicadas e qualificadas, resolvem firmar o presente TERMO DE PARCERIA, nos termos
e condicbes abaixo:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O IEL NR/MT em parceria com o IEL DR/BA e a EMPRESA ajustam o compromisso de conjugar
esforgcos para promover parceria técnica e financeira visando a execucado do Projeto de Inovacao da
EMPRESA elegivel e aprovado no Edital de Chamamento do Programa Inova Talentos Mato Grosso, com
a implementacao de xxx (xxxxxx) bolsas de extensao inovadora previstas no Projeto (Anexo | do Termo de

Pa

rceria).

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DA PARCERIA

2.1 Sao atribuigdes do IEL DR/BA:

a) comunicar ao tutor indicado pela EMPRESA todas as informagdes e orientagcdes consideradas,
pelo IEL DR/BA, relevantes para a realizagdo do Programa e o desenvolvimento do Projeto aprovado;
b) realizar a gestéo da bolsa de PD&I para cada bolsista de acordo com a sua categoria;

c) dar suporte no acompanhamento do Plano de Trabalho do bolsista e apoio na analise de relatérios
técnicos emitidos mensalmente pelo bolsista e tutor da EMPRESA.

2.2 Sao atribuigdes do IEL NR/MT:

a) oferecer suporte ao representante da EMPRESA quanto aos Projetos submetidos, aprovados e
executados;

b) identificar e realizar o recrutamento e selecdo de até 3 (trés) perfis de recursos humanos
qualificados e adequados ao escopo do Projeto de Inovagdo aprovado no &mbito do Programa
Inova Talentos Mato Grosso e de acordo com o Regulamento de Concessdo de Bolsas do IEL
DR/BA (Anexo IV do Chamamento Publico n° 001/2024);

c) realizar o acompanhamento do Plano de Trabalho do bolsista e analise de relatérios técnicos
emitidos mensalmente pelo bolsista e tutor da EMPRESA,;

d) realizar o repasse de valores devidos ao IEL DR/BA, conforme acordado em Termo de Ajuste
Administrativo celebrado entre si e o IEL DR/BA.

2.3 Sao atribuicoes da EMPRESA:

a) repassar os recursos financeiros ao IEL NR/MT, conforme previsto neste Termo de Parceria;

b) avaliar entre 3 (trés) bolsistas indicados pelo o IEL NR/MT que mais se adequa ao Projeto de
Inovagéo a ser executado;

c) validar o Plano de trabalho junto ao(s) bolsista(s) selecionado(s), em até 30 (trinta) dias corridos
apos o inicio das atividades;

d) executar todas as acgdes previstas no Projeto aprovado, acompanhar e promover o suporte técnico
necessario ao(s) bolsista(s);

e) prover o IEL NR/MT e IEL DR/BA com as informagdes necessarias ao acompanhamento do
profissional de acordo com o Projeto de Inovagao e o Plano de Trabalho;

f)  solicitar ao IEL NR/MT e IEL DR/BA a substituicdo do bolsista selecionado para o Programa Inova
18

IEL
Instituto
Euvaldo

Lodi




IEL

Instituto Euvaldo Lodi

Talentos, caso n&o cumpra as suas atividades de pesquisa previstas no Projeto de Inovagéo;

g) disponibilizar sua marca ao IEL NR/MT, autorizando-o, desde ja, a utiliza-la para fins de divulgacao
do Projeto/Programa, no ambito desta Parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA
3.1 Este Termo de Parceria vigorara pelo prazo de xxx (xxx) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante celebragdo de termo aditivo.

3.2 As partes reconhecem que, para todos os fins de direito, independentemente da forma de
materializacdo do instrumento juridico (Documento fisico — Assinatura fisica ou Documento Digital —
Assinatura Digital), as clausulas que se utiizem da data da assinatura para sua plena
materializagao/aplicagao segue o indicado a seguir:

3.2.1. Ao optarem por assinaturas eletrénicas, os efeitos deste Termo computar-se-do a partir do
primeiro dia (Util) posterior a data da ultima assinatura;

3.2.2. Caso optem por assinatura na forma fisica, o instrumento juridico produzir-se-ao seus efeitos a
partir do primeiro dia (util) posterior a data fixada neste Termo.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS PARA PAGAMENTO DE BOLSA

4.1. A EMPRESA obriga-se a repassar integralmente ao IEL NR/MT os recursos financeiros para custeio
da(s) bolsa(s) do(s) participante(s) do Projeto antes do inicio das atividades do Plano de Trabalho.

4.2. A EMPRESA repassara ao IEL NR/MT o montante total de R$ XXX.XXX,XX (XXXXXXXXXX),
correspondente a(s) bolsa(s) relacionada(s) no quadro a seguir:

N° de bolsas Modalidade da bolsa Valor a ser pago* Dia e més do
pagamento**

4.2.1. O valor a ser pago sera sempre igual ao numero de meses multiplicado pelo valor mensal da
modalidade multiplicado pelo n° de bolsas da modalidade, conforme fomula abaixo:

A=BxCxD

Em que:

A corresponde ao valor a ser pago;

B corresponde ao numero de meses de vigéncia do projeto;

C corresponde ao valor mensal da mensalidade;

D corresponde ao numero de bolsas de mesma modalidade;

X corresponde ao sinal que representa a operacao de multiplicagéo.

4.2.2. A data de pagamento podera ser alterada em alinhamento entre as partes.
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4.3. A forma de repasse se dara a partir da apresentacdo do boleto bancario e recibo emitidos pelo IEL
NR/MT com a data de pagamento informada pela EMPRESA em parcela unica.
4.4. Caso o pagamento ocorra por meio de depdsito, transferéncia bancaria ou TED, a EMPRESA devera
encaminhar ao IEL NR/MT o referido comprovante, e indicar o nome do Projeto e nimero do boleto aos
quais o pagamento faz referéncia.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS PARA ATENDIMENTO

5.1. A EMPRESA repassara ao IEL NR/MT o montante total de R$ xxx.xxx,xx (XXXXXXXxX), correspondente
as acdes de atendimento ao Projeto e ao(s) bolsista(s) vinculado(s):

N° de Perfil do * o
bolsas bolsista Tempo de bolsa Valor a ser pago Instituicao
XX meses XXXXXX
200X IEL NR/MT
XX meses XXXXXX
XXXXXX

5.1.1. O valor a ser pago sera sempre igual ao valor unitario da contrapartida por perfil do bolsista
multiplicado pelo n°® de bolsas da modalidade multiplicado pelo n° de meses da bolsa. A data de
pagamento podera ser alterada em alinhamento entre as partes.

A=BxCxD

Em que:

A corresponde ao valor a ser pago;

B corresponde ao valor unitario da contrapartida por perfil do bolsista;
C corresponde ao numero de bolsas de mesma modalidade;

D corresponde ao numero de meses da bolsa;

X corresponde ao sinal que representa a operacao de multiplicagéo.

5.2. A EMPRESA obriga-se a repassar ao IEL NR/MT o valor de R$ 1.500,00 (um mil quinhentos reais),
referente as despesas de taxa de avaliagdo do projeto, independente do projeto ser ou ndo recomendado.

5.2.1. O montante acima deve ser pago em até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do primeiro dia
util subsequente a assinatura deste termo.

5.3. O valor do atendimento a ser aportado foi calculado observando-se os valores da tabela a seguir e
considerando o tempo de duragao da(s) bolsa(s) previsto no Projeto.

Tempo de bolsa Valor (R$) do atendimento por bolsa
XXXX (XXXX) meses R$ xxxx
20
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5.4. O repasse do valor previsto no item 5.1 sera realizado pela EMPRESA ao IEL NR/MT em xx (XXXxx)
parcelas, conforme tabela a seguir:

% da Parcela Valor Numero de Data de
parcela pagamento
R$XXX.000,00

Total 100% R$XXX.000,00

5.5. A forma de repasse se dara a partir da apresentagao do boleto bancario e nota fiscal pelo IEL NR/MT
com a data de pagamento informada pela empresa.

5.6. Caso o pagamento ocorra por meio de depdsito, transferéncia bancaria ou TED, a empresa devera
encaminhar ao IEL NR/MT o referido comprovante, e indicar o nome do Projeto e numero do boleto aos
quais o pagamento faz referéncia.

5.7. Todas as despesas com deslocamento, passagens aéreas e terrestres, hospedagem e alimentagéo da
equipe técnica do IEL NR/MT e IEL DR/BA quando em viagens realizadas para a cidade sede da
EMPRESA, visando a realizagdo das atividades previstas nesta Parceria, serdo da responsabilidade do
IEL NR/MT.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES PELO INADIMPLEMENTO

6.1. O atraso no repasse de valores indicados neste termo implicara na incidéncia de multa de 2% (dois
por cento) sobre o valor em atraso e juros moratérios de 1% (um por cento) ao més. Os juros serédo
calculados desde a data limite para o repasse até a satisfacdo do débito.

6.2. O atraso ou a nao realizacado dos repasses em prazo superior a 30 (trinta) dias autoriza o IEL NR/MT
e IEL DR/BA a interromper suas obrigagdes, bem como resolver este Termo, independentemente de
qualquer notificacdo, assim como ocorrera o cancelamento do bolsista ativo, podendo o IEL NR/MT e IEL
DR/BA optar pela nao continuidade da prestagéo do servigo.

6.3. Havendo atraso de pagamento superior a 90 (noventa) dias do vencimento, o IEL NR/MT ficam desde
ja autorizado a emitir contra a EMPRESA os titulos de créditos cabiveis e negativar o devedor em
cadastros ou servicos legalmente constituidos e destinados a protegdo de crédito — SCPC Boa
Vista/SPC/SERASA.

6.4.0 atraso e/ou inadimplemento total ou parcial de quaisquer clausulas e demais condicbes constantes
neste instrumento sujeitara a Parte Infratora aplicagédo de multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de
atraso e por descumprimento das obrigacbes estabelecidas neste contrato, incidentes sobre o valor total
do instrumento, até o limite de 30 (trinta) dias, bem como multa compensatéria de 10% (dez por cento)
sobre o valor total do ajuste, no caso de inexecugao parcial ou total.

CLAUSULA SETIMA — DA CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES
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7.1. O IEL NR/MT e IEL DR/BA assumem total responsabilidade, inclusive por seus colaboradores, em
manter absoluto e irrestrito sigilo sobre o conteudo das informagdes que digam respeito a EMPRESA, bem
como ao Projeto de PD&I selecionado, que vier a ter conhecimento por forga desta Parceria, vindo a
responder, portanto, por todo e qualquer dano que o descumprimento da obrigagdo aqui assumida venha a
ocasionar a EMPRESA, desde que devidamente comprovado o descumprimento de obrigagédo pelo IEL
NR/MT e/ou IEL DR/BA.

7.2. As informacgdes confidenciais somente poderdo ser divulgadas a terceiros apds prévia e expressa
autorizacao pela outra parte, ficando desde ja autorizada sua divulgacdo aos seus empregados e/ou
prepostos que tenham efetiva e comprovada necessidade de conhecer e/ou utilizar tais informagdes,
informando-os que os mesmos estarado sujeitos as obrigagdes de confidencialidade, sob pena de arcar a
parte infratora com as perdas e danos resultantes da divulgacao indevida.

7.3. O IEL NR/MT e IEL DR/BA se obrigam a devolver para a EMPRESA, téo logo deixe de usa-las na
execugao do objeto ora ajustado, todas as informagdes recebidas com relagdo a Parceria, bem como
todos e quaisquer documentos fornecidos ou disponibilizados pela EMPRESA ou por terceiros, e todos e
quaisquer documentos por ela produzidos, relacionados direta ou indiretamente com o objeto desta
Parceria.

CLAUSULA OITAVA - DA PROTEGAO DE DADOS

8.1. As Partes se obrigam, mutuamente, por si e por seus colaboradores, sempre que aplicavel, a
cumprirem a legislagdo nacional vigente, em especial, a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais n°
13.709, de 14/08/2018, que dispde sobre o tratamento e protecao de dados de pessoas naturais, além das
demais normas e politicas de protecdo de dados eventualmente aplicaveis no ambito deste instrumento.

8.2. A EMPRESA declara-se ciente e concorda, bem como adotara todas as medidas para deixar cientes
os demais envolvidos na prestacado de servigcos objeto deste instrumento, que o IEL NR/MT e IEL DR/BA
e/ou seus subcontratados/credenciados, em decorréncia da execugdo dos servicos contratados,
podera(do) ter acesso, utilizara(dao), mantera(édo) e processara(ao), eletrbnica e manualmente,
informagdes e dados prestados pela EMPRESA exclusivamente para fins especificos do cumprimento de
qualquer uma das condi¢des acordadas nas clausulas deste Termo de Parceria.

8.3. A violagdo de qualquer obrigagdo prevista nesta clausula ou na legislagdo vigente, pelas Partes ou por
seus colaboradores, ou terceiros a elas vinculados, caracterizara infragdo contratual, com aplicagdo das
penalidades previstas neste instrumento, sem prejuizo de ressarcimento de eventuais perdas e danos
decorrentes.

8.4. O IEL NR/MT e IEL DR/BA poderdao assinar Acordo para Compartilhamento de Dados (Data
Processing Agreement — DPA) com a EMPRESA acerca da privacidade de dados, conforme Lei

13.709/2018.

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS AUTORAIS E PROPRIEDADE INTELECTUAL
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9.1. Para os fins do presente Termo de Parceria, Propriedade Intelectual significa o conjunto de bens
tangiveis ou intangiveis relacionado a qualquer direito de propriedade intelectual ou industrial direta ou
indiretamente relacionado a este Termo de Parceria, incluindo, mas nao se limitando a invengdes,
relatérios, know-how, direitos sobre base de dados, modelos, conceitos, resultados de testes, processos
de fabricagcao e desenvolvimento, especificacdes, patentes, aplicacdo de patentes, modelos de utilidade,
direitos de reproducao, software (incluindo coédigo fonte — source code), hardware, direito sobre
informagdes técnicas, direito autoral, dominios, desenhos, esquemas, logotipos, marcas, qualquer forma
de dados, notas técnicas, protoétipos, métodos, algoritmos, qualquer documentagédo técnica, quer sejam
registrados ou nao.

9.2. Os projetos, trabalhos e materiais inseridos no conceito de Propriedade Intelectual nos termos da
Clausula 9.1 acima, produzidos ou desenvolvidos pela EMPRESA e seus colaboradores, com ou sem a
participacao de bolsista(s), no ambito do Programa, serdo de propriedade da EMPRESA ou como dispuser
o instrumento celebrado com seus colaboradores, podendo o IEL NR/MT, todavia, utiliza-los, divulga-los,
reproduzi-los ou veicula-los para fins de multiplicagdo do conhecimento no ambito de suas finalidades
institucionais, desde que nao se trate de informagdes sigilosas ou confidenciais.

9.3. Para os efeitos do disposto nessa clausula, a EMPRESA se responsabiliza a obter por meio de
documento habil junto ao autor e demais profissionais que participarem da criagdo da obra, a competente
cessdo de direitos autorais, com vistas a plena consecucdo deste instrumento, isentando a EMPRESA,
IEL NR/MT e IEL DR/BA de quaisquer reivindicagbes de terceiros decorrentes da utilizacdo aqui
autorizada.

9.3.1. Os documentos habeis referidos nesta clausula deverdo produzir seus efeitos inclusive em
relagdo a eventuais herdeiros e sucessores do autor.

CLAUSULA DECIMA — DOS RECURSOS HUMANOS

10.1. A eventual alocagdo de recursos humanos, por quaisquer das Partes, para a execugao das
atividades decorrentes deste Termo de Parceria e das estabelecidas nos instrumentos decorrentes, ndo
implicara em alteracédo na relagao laborativa, empregaticia ou de qualquer outra natureza, com a entidade
ou empresa de origem.

10.2. E responsabilidade de cada Parte assegurar-se de que todas as pessoas envolvidas nas atividades
relacionadas com os futuros instrumentos a serem celebrados conhegam explicitamente e aceitem as
condi¢des estabelecidas nos mesmos.

10.3. Nenhuma obrigagdo ou responsabilidade de natureza civil, trabalhista ou previdenciaria sera
transferida de uma Parte a outra, em razdo do presente ajuste e dos instrumentos oriundos deste Termo
de Parceria, sendo responsabilidade de cada uma os encargos decorrentes da relacdo de emprego dos
seus empregados, designados para execugcdo dos programas, treinamentos ou atividades previstas para
atender ao objeto ora pactuado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CANCELAMENTO DO PROJETO
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11.1. Caso a EMPRESA tenha interesse em desistir de participar do programa, devera solicitar ao IEL
NR/MT, por escrito, o cancelamento da Parceria e do desenvolvimento do Projeto, se submetendo aos
seguintes critérios:

11.1.1. Se a solicitagdo de desisténcia for entregue ao IEL NR/MT apds o inicio do processo de
recrutamento e selegao do(s) bolsista(s) adequado(s) ao escopo do Projeto de Inovagao apresentado, a
EMPRESA devera aportar o valor correspondente a 30% (trinta por cento) do valor total do Pacote Inova.

11.1.2. Na hipdtese de desisténcia apds o inicio das atividades pelo bolsista, ndo havera ressarcimento
de nenhum valor, permanecendo a obrigagdo da EMPRESA pelo aporte do valor total da contrapartida
prevista para o primeiro ano de parceria.

11.2. Em caso de cancelamento ou encerramento do Projeto pelo decurso do tempo de vigéncia da
Parceria, o IEL NR/MT devolvera a EMPRESA o saldo referente ao custeio da(s) bolsa(s) prevista(s),
ressaltando-se que ndo existe previsao de pagamento proporcional de bolsa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A presente Parceria ndo estabelece qualquer vinculo empregaticio entre a EMPRESA e as pessoas
que o IEL NR/MT e IEL DR/BA utilizarem na execuc¢ao do objeto deste instrumento.

12.2. Nada neste Termo devera ser interpretado, por qualquer razdo, como outorga de direitos, seja
expressa ou implicitamente, que resulte no direito do IEL NR/MT e IEL DR/BA de exigir qualquer
remuneracdo diferente da estabelecida na Clausula Quinta, nem fard do mesmo agente, preposto ou,
entdo, procurador da EMPRESA para quaisquer fins.

12.3. Qualquer omisséo ou tolerancia das Partes em exigir o fiel cumprimento dos termos e condi¢des
deste instrumento, ndo constituira novagdo ou renuncia, nem afetara o direito da Parte de exigir seu
cumprimento a qualquer tempo.

12.4. Ficam expressamente revogados quaisquer pactos, ajustes, clausulas e condi¢cdes anteriormente
estabelecidas entre as Partes, que versem sobre o0 mesmo objeto/negdcio refletido no presente
instrumento, sendo este Termo de Parceria o resultado final e completo das negociagbes havidas entre as
Partes.

12.5. Todos os entendimentos sobre o andamento, modificacbes ou alteragdes deste Termo de Parceria,
deverao ser acordados entre as Partes e objeto de Termo Aditivo escrito, devidamente assinado por seus
representantes legais e/ou procuradores com poderes para tanto, sendo certo que os acordos verbais nao
produzirdo quaisquer efeitos.

12.6. As Partes reconhecem a importancia do desenvolvimento de praticas de responsabilidade social.

Nesse sentido, declaram que atuam de forma socialmente responsavel no que diz respeito a: (a) valores e

transparéncia; (b) publico interno; (c) ambiente; (d) fornecedores; (e) consumidores/clientes; (f)

comunidade; (g) governo e sociedade; (h) utilizagdo de trabalho escravo, forgado, infantil e infanto-juvenil
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em sua cadeia produtiva e atua na erradicacdo dos mesmos; (i) ndo empregar menores de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho - exceto na condicdo de aprendizes, a partir de 14 (quatorze) anos - ou
menores de 18 (dezoito) anos em atividades noturnas, perigosas ou insalubres e que respeita todas as
normas e leis aplicaveis a este assunto; (j) tratar os trabalhadores com respeito e dignidade; (k) atender a
politica de remuneracdo minima exigida pela legislacdo local e que proveem todos os beneficios
legalmente determinados; (I) cumprir com os limites das horas normais e extras, estabelecidas pela lei do
pais; (m) propiciar um ambiente de trabalho limpo, seguro e saudavel de acordo com o padrao legal
estabelecido; (n) assegurar a n&o discriminagdo de seus funcionarios, os direitos das mulheres e o
respeito a diversidade; (0) gerenciar suas atividades de maneira responsavel e, atuar pré-ativamente de
forma a identificar eventuais impactos ambientais, decorrentes de suas atividades, e na melhoria das
condigbes ambientais; (p) investir permanentemente no desenvolvimento de produtos e servigos
confiaveis, que minimizem os riscos de danos a saude, a seguranga dos usuarios € da comunidade em
geral, bem como na eliminagcao dos desperdicios.

12.6.1. Adicionalmente, declaram as Partes que nao empregam e/ou utilizam, e se obrigam a nao
empregar e/ou utilizar, durante o prazo de vigéncia do presente instrumento, mao de obra infantil na
prestacado dos seus servigos, bem como também nao contratam e/ou mantém relagdes com quaisquer
outras empresas que lhe prestem servigos (parceiros, fornecedores e/ou subcontratados) que utilizem,
explorem e/ou por qualquer meio ou forma empreguem o trabalho infantil, nos termos previstos na
legislacao vigente.

12.7. As Partes declaram e garantem uma a outra que: (a) conhecem e cumprem integralmente o disposto
nas leis brasileiras, notadamente nas leis anticorrupcdo, da lavagem de dinheiro, da improbidade
administrativa, da defesa da concorréncia, das licitagbes, bem como nas demais legislagdes correlatas
("Legislacdes sobre Etica"), no que for aplicavel, garantindo que (i) ndo violaram, ndo violam, e ndo as
violarao, (ii) ndo praticaram, nao praticam, e ndo praticardo qualquer conduta indevida, irregular ou ilegal,
e/ou (iii) ndo tomaram, nao tomam, e ndo tomarao qualquer agdo uma em nome da outra, e/ou (iv) nao
realizaram, nio realizam, e nao realizardo qualquer ato que venha a favorecer, de forma direta ou indireta,
uma a outra e/ou quaisquer terceiros; (b) mantiveram, mantém e manterao durante todo o relacionamento
decorrente objeto do presente Termo de Parceria (negociacao, periodo de vigéncia e término), total
conformidade com seus respectivos Cédigo de Etica ou Conduta, bem como com as Legislagdes sobre
Etica, no que for aplicavel, independentemente de qualquer aviso ou notificagéo; (c) deverdo manter seus
livros e/ou Escrituragao Contabil Digital (ECD), registros e documentos contabeis com detalhes e preciséo
suficientemente adequados para refletir claramente as operagdes e os recursos objetos do presente Termo
de Parceria.

12.8. Todos os repasses financeiros realizados pela EMPRESA, em decorréncia desta Parceria, deve se
dar diretamente ao IEL NR/MT, este, por sua vez, é responsavel em realizar os repasses ao IEL DR/BA,
conforme Termo de Ajuste Administrativo celebrado entre o IEL NR/MT e o IEL DR/BA.

12.9. Nao cabe ao IEL DR/BA realizar qualquer cobranca de repasse direto da EMPRESA em seu favor.

12.10. A EMPRESA obriga-se a repassar ao IEL NR/MT o valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais), referente as despesas de taxa de avaliagdo do projeto, confome Clausula 5.2, independente do
projeto ser ou ndo recomendado.
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12.11. A EMPRESA esta ciente de que o desenvolvimento do projeto, com o prosseguimento das etapas,
tal como de selegdo dos bolsistas, depende da submissao do projeto, seu pagamento e de sua viabilidade,
sob pena de ndo prosseguimento deste Termo de Parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. As Partes elegem o foro de Salvador (BA), para dirimir qualquer controversa oriunda do presente
ajuste, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado ou especial que seja.

Por estarem assim ajustados, assinam o presente instrumento, na presenca de duas testemunhas, para

que produza todos os seus efeitos.

Salvador/BA,

IEL DR/BA:

Edneide de Oliveira Lima
Superintendente

IEL NR/MT:

Fernanda Aparecida Campos Silva
Superintendente

EMPRESA:

XXXXXXXXX
XXXX da EMPRESA

Testemunhas:
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1 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO Il
MODELO DE TERMO DE OUTORGA E ANEXOS AEB

TERMO DE OUTORGA E ACEITAGAO DE BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA

OUTORGANTE: INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL DEPARTAMENTO REGIONAL DA
BAHIA - IEL DR/BA, associagao civil, sem fins lucrativos, com sede pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, com sede na na Rua Edistio Pondé, 342 - Sede do IEL DR/BA,
Salvador, Bahia, Brasil, CEP 41770-095, inscrito no CNPJ sob o n°® 15.244.114/0001-54, neste
ato representado na forma dos seus atos constitutivos;

OUTORGADO: (Nome completo), nacionalidade, profisséo, estado civil, inscrito no CPF sob
0 n® xxxx € RG n° xxxx, endereco completo, area de formagao: xxx, e-mail xxxx, telefone
(ddd) xxxxx, dados bancarios Banco: xxx, Agéncia: xxx, Conta (corrente ou poupanga): XxxXx,
link do curriculo Lattes no CNPq: xxx, Projeto: xxx, Tutor: xxx, e-mail do tutor: xxx, modalidade
da bolsa: xxx, formato de trabalho: (remoto, presencial ou hibrido), periodo de vigéncia: xxx,
relatorio final até xxx (30 dias apds a vigéncia do projeto), valor mensal da bolsa R$ xxx (xxx).

O responsavel pelo custeio da bolsa de extensao invadora, solicitada no projeto de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao é referenciado neste termo como EMPRESA.

O OUTORGANTE concede ao OUTORGADO Bolsa do Programa Inova Talentos Mato
Grosso para a realizagao de atividades em projetos, programas e agdes de pesquisa cientifica
e desenvolvimento tecnoldgico e inovagao, de acordo com o Plano de Trabalho anexo a este
instrumento, de acordo com as especificagbes, clausulas e condigées descritas a seguir e nos
Anexos, que passam a ser parte integrante deste Termo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA NATUREZA DO BENEFICIO

1.1. O presente Termo de Outorga nao corresponde a qualquer espécie de relacdo de
emprego entre 0 OUTORGADO e o OUTORGANTE, uma vez que nado configura vinculo
trabalhista, nem objetiva pagamento de salario, ndo se estendendo, sob nenhuma hipétese,
ao OUTORGADO, beneficios exclusivos dos empregados do OUTORGANTE.

1.2. A OUTORGANTE nao se responsabilizara por cobrir despesas de assisténcia médica e
odontoldgica de qualquer natureza, excetuando-se o seguro de vida, de acordo com o
Chamamento de Bolsas do Programa Inova Talentos Mato Grosso.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS DISPONIBILIZADOS

2.1. O pagamento ao bolsista sera processado mensalmente, obedecendo o cronograma
estabelecido pelo OUTORGANTE.

2.1.1. O valor da bolsa concedida pelo OUTORGANTE sera de R$ xxxx (por extenso)
mensal.
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2.2. As liberagbes dos recursos serdo feitas em conta especifica de titularidade do
OUTORGADO.

2.3. Nao havera pagamento ou ressarcimento de quaisquer despesas anteriores a celebracéo
deste Termo de Outorga.

2.4. O OUTORGADO declara ter conhecimento de que nédo havera pagamento de dias
proporcionais as atividades executadas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO OUTORGADO
3.1. A partir da assinatura do presente Termo de Outorga, o OUTORGADO se obriga a:
a) executar as atividades descritas no Plano de Trabalho, sob supervisao do tutor responsavel;

b) solicitar previamente autorizagcdo do OUTORGANTE para publicar artigos e trabalhos com
resultado da pesquisa do Projeto de PD&l ao qual estiver vinculado;

c) fazer referéncia a sua condigéo de bolsista do OUTORGANTE e do(a) érgdo/agéncia de
fomento associado, quando aplicavel, em suas publicagbes e trabalhos apresentados;

d) participar de seminarios, treinamentos e reunides voltadas ao planejamento e a avaliagao
das atividades do Projeto de PD&I ao qual estiver vinculado e quando convocado;

e) atender a todas as regras e politicas institucionais do OUTORGANTE no que se refere a
propriedade intelectual, sigilo e confidencialidade;

f) manter atualizado seu cadastro no OUTORGANTE, registrando as mudancgas de residéncia,
telefone, e-mail e dados bancarios;

g) comunicar formalmente, imediatamente, ao tutor qualquer impossibilidade de continuidade
no Programa Inova Talentos Mato Grosso;

h) elaborar e entregar ao OUTORGANTE Relatorios Parciais de suas atividades, de acordo
com os prazos definidos no Anexo A ou sempre que solicitado pelo OUTORGANTE, e
Relatério Final, no prazo de 30 (trinta) dias apds o encerramento das atividades.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO OUTORGANTE

4.1. A partir da assinatura do presente Termo de Outorga, o OUTORGANTE se obriga a:

a) creditar mensalmente, durante a vigéncia da Bolsa, em conta bancaria de titularidade do
OUTORGADO, o valor estabelecido no item 2.1.1, da Secao Il, deste Termo de Outorga;

CLAUSULA QUINTA - DAS PUBLICAGOES E DIVULGAGOES

5.1. O OUTORGADO se compromete a, em qualquer situacdo, solicitar autorizagao prévia
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para publicagdo, bem como fazer referéncia ao OUTORGANTE em todas as formas de
divulgacao (teses, dissertagdes, artigos, livros, resumos de trabalhos apresentados em
reunides, paginas na Web e qualquer outra publicagao ou forma de difusédo de atividades) que
resultem, total ou parcialmente, da Bolsa objeto deste Termo de Outorga.

5.2. O OUTORGADO ¢ responsavel por garantir que em toda publicitagdo de materiais
(incluindo paginas web) que resultem total ou parcialmente de Bolsa objeto deste Termo de
Outorga, exceto artigos cientificos publicados em revistas cientificas ou técnicas com revisao
por pares, conste a seguinte declaracdo de responsabilidade: “As opinibes, hipoteses e
conclusdes ou recomendacbes expressas neste material sdo de responsabilidade do(s)
autor(es) e nao necessariamente refletem a visdo do IEL DR/BA”.

CLAUSULA SEXTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

6.1. O OUTORGADO cede a EMPRESA, neste ato, a titularidade dos direitos de Propriedade
Intelectual, ressalvados os direitos autorais, devendo ser reconhecida a participagdo do
bolsista enquanto pesquisador, quando aplicavel, atendendo-se, portanto, as normas da
Politica de Propriedade Intelectual do OUTORGANTE.

6.2. Cabera ao OUTORGANTE, de acordo com a legislagdo aplicavel a época, definir
internamente, e quando aplicavel, a distribuicdo dos beneficios ao OUTORGADO e os demais
envolvidos na obteng¢do do resultado.

CLAUSULA SETIMA — DA EMISSAO DE PARECER

7.1. Em decorréncia da Bolsa que lhe foi concedida, o OUTORGADO, na modalidade
Especialista Visitante, se compromete a emitir pareceres técnicos e cientificos em assuntos
de sua especialidade, quando solicitados pelo OUTORGANTE, gratuitamente e dentro do
prazo estipulado pelo OUTORGANTE, desde que vinculados ao objeto do Projeto definido no
item 5 da Secao | deste Termo.

7.1.1. A ndo observancia do disposto nesta Clausula podera acarretar a suspensao do
pagamento da bolsa do OUTORGADO até o cumprimento do compromisso.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO E ENCERRAMENTO DO TERMO DE OUTORGA

8.1. A renovacdo ou cancelamento da bolsa podera ocorrer conforme disponibilidade
financeira da EMPRESA, ap6s comunicacdo do Tutor a Equipe de Gestdo do Programa e
aceitacdo desta.

8.2. Sem prejuizo do disposto no item 8.1 supra, o cancelamento da bolsa concedida podera
ocorrer a qualquer momento, nas seguintes situacoes:

a) indisponibilidade financeira do OUTORGANTE;
b) descumprimento pelo bolsista das clausulas e condigdes deste Termo de Outorga e seus
anexos ou de quaisquer outras normas internas do OUTORGANTE;
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c) desisténcia do bolsista;

d) quando for comprovada assiduidade insuficiente, indisciplina, negligéncia ou improbidade
do bolsista;

e) baixo desempenho do bolsista em relagdo as atividades propostas neste Termo de
Outorga e seus anexos.

8.3. A pedido do OUTORGADO ou nos casos previstos no item 8.2 supra, a Bolsa sera
automaticamente rescindida pelo OUTORGANTE.

8.4. A nao apresentacao do Relatdrio Final previsto na Clausula Terceira, alinea “h”, no prazo
de 30 (trinta) dias apds o encerramento da bolsa tornara o OUTORGADO inadimplente com
0 OUTORGANTE, cabendo ao bolsista reembolsar o OUTORGANTE todas as mensalidades
recebidas, em valor atualizado.

8.5. O OUTORGANTE podera, a qualquer tempo € a seu exclusivo critério, rescindir
unilateralmente este Termo, caso o OUTORGADO ndo cumpra as normas aqui dispostas ou
no caso previsto no item 8.1 desta Clausula, ndo tendo o OUTORGADO direito a qualquer
reclamagao ou indenizagao.

CLAUSULA NONA - DA PROTEGAO DE DADOS

9.1. As Partes se obrigam, mutuamente, sempre que aplicavel, a cumprirem a legislagédo
nacional vigente, em especial, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais n° 13.709, de
14/08/2018, que dispde sobre o tratamento e protegcdo de dados de pessoas naturais, além
das demais normas e politicas de protecdo de dados eventualmente aplicaveis no ambito
deste instrumento.

9.2. O OUTORGANTE podera manter e tratar os dados pessoais aos quais tiver acesso em
razao da execucdo do Projeto, ora objeto de execucgao, pelo periodo necessario ao alcance
das finalidades descritas neste Termo, ou por periodo superior, se assim exigido pela
legislagdo. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de associagdo ao individuo,
poderao ser mantidos por periodo indeterminado, e utilizados para desenvolver estudos,
solugdes e publicagbes da industria, para fins epidemioldgicos e de analise da populagao
estudada.

9.3. O OUTORGANTE fica autorizado a compartilhar os dados pessoais do Titular com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para o cumprimento das finalidades
deste Termo, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018
e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O OUTORGADO se obriga a respeitar os termos e condi¢cdes impostas no Termo de
Confidencialidade anexo ao presente instrumento (Anexo B).

10.2. Quaisquer alteragbes ao estabelecido neste Termo de Outorga somente serdo
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implementadas mediante formalizagdo de Termo Aditivo.

10.3. O OUTORGADO declara que aceita, sem restricdes, esta Bolsa, tal como concedida, e
se responsabiliza pelo fiel cumprimento do presente Termo de Outorga em todos os seus
itens, clausulas e condicdes, e que tem ciéncia e concorda com todas as normas internas do
OUTORGANTE.

10.4. O OUTORGADO declara que tem plenas condicdes de realizar as atividades previstas
no Projeto indicado no item 8, da Segéo | deste Termo, e que envidara todos os esforgos para
gue seus objetivos sejam atingidos.

10.4.1. Caso o OUTORGADO tenha vinculo empregaticio com outra instituicdo, declara que
tem plenas condi¢des para conciliar as atividades, e que atendera aos prazos estabelecidos
no plano de trabalho anexo, sem impactar em qualquer entrega prevista para o projeto.

10.5. A renovacgdo, suspensdo ou cancelamento da bolsa podera ocorrer conforme
disponibilidade financeira da EMPRESA ou do projeto, bem como nas hipéteses previstas
neste Termo e no Chamamento de Bolsas do Programa Inova Talentos Mato Grosso.

10.6. Em caso de renovagdo de Bolsa, sera necessdria a apresentacdo de novo Plano de
Projeto pela EMPRESA, a fim de comprovar a necessidade desta renovacdo. A EMPRESA
devera pagar taxa de avaliagdo do projeto de PD&l.

10.7. O presente Termo entrara em vigor na data indicada pelo OUTOGANTE (geralmente
até o dia 10 do més) e vigorara conforme a modalidade da bolsa indicada na qualicagao do
OUTORGADO.

10.8. Integram o presente Termo de Outorga, para todos os efeitos legais, os seguintes
Anexos:

Anexo A: Plano de Trabalho do Bolsista
Anexo B: Termo de Confidencialidade.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DECLARAGAO DE CIENCIA

11.1. O OUTORGADO declara estar ciente de que o descumprimento de quaisquer Clausulas
deste Termo de Outorga podera prejudicar o andamento de futuras solicitagbes por ele
apresentadas ao OUTORGANTE, e ainda, que leu e teve ciéncia das condigbes deste
instrumento e do Chamamento de Bolsas do Programa Inova Talentos Mato Grosso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
12.1. Fica eleito o foro da Comarca de Salvador/BA, para dirimir as questdes decorrentes

deste Termo de Outorga, renunciando as Partes, expressamente, a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento, na presenga de
02 (duas) testemunhas que abaixo subscrevem.

Salvador/BA,
IEL DR/BA OUTORGADO
TESTEMUNHAS:
1 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO A - PLANO DE TRABALHO DO BOLSISTA

DADOS DO BOLSISTA

Nome:

CPF:

Periodo de vigéncia da bolsa:
Inicio: Término:

Modalidade da bolsa a ser solicitada:

DADOS DO PROJETO

Nome da empresa:

Nome do projeto:

Nome do tutor:

1. OBJETIVO DO PROJETO

2. CRONOGRAMA DAS AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS

Etapas de execugao do projeto M1 M2 M3|M4| M5 M6 M7 M8 M9 | M10 | M11 | M12
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Cuiaba/MT,
TUTOR
BOLSISTA
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ANEXO B - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Eu, nome completo, nacionalidade, estado civil, formagao, CPF n° xxx.xxx.xxx-xx, abaixo firmado,
assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre todas as informagdes
técnicas e outras a que tiver acesso no desempenho das minhas atividades como bolsista na
EMPRESA, através do IEL NR/MT e do IEL DR/BA.

Para os fins do presente Termo, serao tidas como CONFIDENCIAIS e SIGILOSAS todas as
informacdes dados ou amostras fornecidas pelo IEL NR/MT, pelo IEL DR/BA, pela EMPRESA
ou demais Parceiros, patenteadas ou ndo, de natureza técnica, operacional, industrial,
comercial, juridica, know-how, invencbes, processos, férmulas, designs, instalacoes,
equipamentos, segredos de negécio, segredos de fabrica, habilidades especializadas,
projetos, fluxogramas, componentes, formulas e diagramas, patenteaveis ou nao, planos de
negocios (business plans), métodos de contabilidade, técnicas e experiéncias acumuladas,
documentos, contratos, papéis, estudos, pareceres, pesquisas discussdes, conversacoes,
negociagdes, seja por meio fisico (v.g. documentos expressos, manuscritos,
correspondéncias em geral, mensagens eletrénicas, fotografias, reunides levadas a termo
etc.), visual, qualquer forma registrada em midia eletrénica (fitas, disquetes, CDs, DVDs, links
etc.) e oral, independente do meio em que forem transmitidas.

Este Termo abrange todas as Informagdes Confidenciais e Sigilosas que ja foram e que seréo
divulgadas a partir desta data.

Por este Termo de Confidencialidade, comprometo-me a:

e manter sigilo e utilizar as Informagdes apenas com o propdsito de bom e fiel cumprimento
das atividades do Plano de Trabalho, n&o utilizando as mesmas em proveito proprio ou
alheio, exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, inclusive: nao divulgar tais
Informagdes a terceiros; proteger as informacdes que lhe forem divulgadas; manter
procedimentos administrativos adequados a prevencao de extravio ou perda de quaisquer
documentos ou Informagdes Confidenciais, devendo comunicar imediatamente ao IEL
NR/MT, ao IEL DR/BA, € a EMPRESA a ocorréncia de incidentes desta natureza, o que
n&o excluira minha responsabilidade;

e somente divulgar as Informacdes Confidenciais e Sigilosas a terceiros mediante
consentimento prévio e por escrito do IEL NR/MT, do IEL DR/BA e da EMPRESA, ou em
caso de determinacéo judicial ou legal, hipétese em que devera informar de imediato, por
escrito, ao IEL NR/MT, ao IEL DR/BA € a EMPRESA, para que este procure obstar e
afastar a obrigacao de revelar as informagoes;

e cooperar com o IEL NR/MT, com o IEL DR/BA ou EMPRESA em qualquer agéo judicial
que vise a protegao das Informagdes Confidenciais;

e declarar que todas as Informagdes Confidenciais e Sigilosas recebidas séo, e continuarao
a ser, de propriedade do IEL NR/MT, do IEL DR/BA ou da EMPRESA, ficando desde ja
vedada a sua cépia,
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back up ou reproducao, por qualquer meio e forma, sem a permissao expressa por escrito
do IEL NR/MT e do IEL DR/BA;

e devolver, integros e integralmente, todos os documentos eventualmente fornecidos,
inclusive as copias e/ou derivados porventura necessarias, na data estipulada pelo IEL
NR/MT, pelo IEL DR/BA ou pela EMPRESA para entrega, ou quando n&o for mais
necessaria a manutengéo das Informagdes Confidenciais, comprometendo-me a nao reter
quaisquer reproducdes, cdpias ou segundas vias eventualmente em meu poder sob
permissdo do IEL NR/MT, sob pena de incorrer nas responsabilidades e penalidades
previstas neste instrumento;

e respeitar os direitos exclusivos do IEL NR/MT, do IEL DR/BA ou da EMPRESA deste,
relativos a propriedade industrial e intelectual, oriundos de inventos, ideias e concepgodes,
estejam ou nao protegidas por patentes ou outros meios de protecdo de direitos autorais.

Caso o IEL NR/MT, o IEL DR/BA ou a EMPRESA tenha fornecido qualquer amostra sob ou
em antecipagdo a este Termo, deve ser igualmente considerada como Informacgao
Confidencial, pelo que comprometo-me a: manter a posse segura de tal amostra; nao fornecé-
la integralmente ou qualquer parte dela para terceiros; ndo dar a conhecimento de terceiros a
sua composicdo de design ou aplicagdo; ndo analisa-la ou tentar de qualquer maneira
determinar a sua composi¢cido, a menos que tal amostra tenha sido fornecida expressamente
para efeito de tal analise, situacdo em que devera ser feita na forma e nas medidas aprovadas
pelo IEL NR/MT, pelo IEL DR/BA e pela EMPRESA, ficando obrigado a fornecer ao IEL
NR/MT, ao IEL DR/BA e a EMPRESA os resultados da andlise e eventual avaliagdo. Do
mesmo modo, os resultados dessas analises devem ser considerados Informacgdes
Confidenciais e de propriedade do IEL NR/MT, do IEL DR/BA ou da EMPRESA.

Ao assinar o presente Termo de Confidencialidade, declaro que:

e todas as condigbes, termos e obrigagbes ora constituidas serdo regidas por este
instrumento e pela legislagéo e regulamentacao brasileiras pertinentes;

e este instrumento s6 podera ser alterado mediante a celebragcdo de novo termo que
expressamente o substitua ou através de aditivo ao presente Termo;

e as alteragdbes do numero, natureza e quantidade das informagdes confidenciais
disponibilizadas pelo IEL NR/MT, IEL DR/BA ou Parceiros nao descaracterizarao ou
reduzirdo o compromisso ou as obriga¢des pactuadas neste Termo, que permaneceréo
validos e com todos os seus efeitos legais em qualquer das situagdes tipificadas neste
instrumento;

e 0 acréscimo, complementacdo, substituicio ou esclarecimento de qualquer das
Informagdes Confidenciais disponibilizadas em razdo do Projeto seréo incorporadas a este
Termo, passando a fazer dele parte integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo
também a mesma protecdo descrita para as informagodes iniciais disponibilizadas, nao
sendo necessario, nessas hipéteses, a assinatura ou formalizagao de Termo Aditivo;

o as disposi¢cdes deste instrumento devem ser aplicadas retroativamente a quaisquer
Informagdes Confidenciais que possam ja ter sido divulgadas antes da data de sua
assinatura.
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A inobservancia de quaisquer das disposicbes deste de confidencialidade e sigilo
estabelecidas neste instrumento podera sujeitar o firmatario deste Termo a indenizacgao pelas
perdas e danos causados ao IEL NR/MT, ao IEL DR/BA ou a EMPRESA, bem como as
responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo
judicial e/ou administrativo.

Nenhuma disposicdo neste Termo deve ser entendida, expressa ou implicitamente, como
concessao de quaisquer direitos sobre patentes, informagdes técnicas ou know-how, sobre
marca registrada ou de quaisquer direitos de propriedade intelectual relacionados.

O presente Termo de Confidencialidade e Sigilo sera vigente enquanto perdurar o periodo de

vigéncia da bolsa de pesquisa com o IEL DR/BA e, ainda, por um periodo de 20 (vinte) anos
a contar do seu termo final.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o abaixo
assinado ciente de todas as sangdes judiciais e administrativas que poderao advir.

Cuiaba/MT,

Nome completo
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ANEXO IV
REGULAMENTO DE BOLSAS
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO DO INSTITUTO EUVALDO LODI NUCLEO
REGIONAL DE MATO GROSSO (IEL NR/MT) EM PARCERIA COM O INSTITUTO EUVALDO LODI
DEPARTAMENTO REGIONAL DA BAHIA (IEL DR/BA)

CAPITULO|
Da Defini¢ao e dos Objetivos do Programa

Art. 1°. Este Regulamento estabelece as regras de concessao de bolsas no &mbito do Programa
Inova Talentos Mato Grosso, cujo objetivo é incentivar o desenvolvimento de Projetos de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&l).

Art. 2°. S50 objetivos do Programa Inova Talentos Mato Grosso:

l. Incentivar a pratica da pesquisa e da extensao, visando o desenvolvimento tecnolégico
e de inovacao;

Il Promover a participagdo de pesquisadores em projetos e programas para o
desenvolvimento tecnoldgico e de inovagado no ambito do IEL NR/MT e de seus parceiros;

Il Complementar a competéncia da equipe de execugdo de projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagao (PD&l) desenvolvidos pelo IEL NR/MT, ou em parceria, por meio
da participagao temporaria de pesquisadores;

V. Apoiar e dar continuidade aos processos institucionais de desenvolvimento tecnoldgico
e de inovagéao.

Art. 3°. As bolsas concedidas no &mbito do Programa devem obrigatoriamente estar vinculadas
a um Projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao, aprovado pela Comissédo de Projetos
do IEL NR/MT.

§1° Considera-se Projetos de PD&l aqueles que visem o aumento da competitividade das
empresas e do IEL NR/MT, por meio de estudos, pesquisas e desenvolvimento de inovagdes de
produtos, processos, organizacional, em marketing e modelos de negdcios.

§2° Os projetos serao avaliados por uma Comissao de Projetos do IEL DR/BA e, se necessario,
serao convocados avaliadores Ad hoc.

Art. 4° As atividades desenvolvidas pelos bolsistas serdo voltadas a programas, projetos e agoes
de pesquisa que visem o desenvolvimento institucional, tecnolégico e de inovacao e devem ser
desenvolvidos no ambito do IEL NR/MT e seus parceiros.

§1° E vedado ao bolsista o exercicio de qualquer atividade diferente aquelas definidas no Projeto
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ou no Termo de Outorga.

§2° A bolsa concedida nos termos deste Regulamento caracteriza-se como doacdo, nao
configura vinculo empregaticio, ndo caracteriza contraprestagéo de servigos nem vantagem para
o doador e nao integra a base de calculo da contribuicdo previdenciaria.

§3° As bolsas concedidas através deste Programa deverao ter duragdo minima de 06 (seis)
meses e duragdo maxima limitada a vigéncia estabelecida no projeto no qual o beneficiario
estiver vinculado, e ainda, respeitado o limite orgamentario do projeto e/ou da instituicao
concedente.

§4° O valor da bolsa sera definido, por modalidade, de acordo com as disposi¢cdes do Anexo |
deste Regulamento.

Art. 5° Para inscricdo no Programa Inova Talentos Mato Grosso, os interessados deverdo
atender aos requisitos estabelecidos neste Regulamento.

CAPITULO1I
DAS BOLSAS DE EXTENSAO INOVADORA

Art. 6°. As Bolsas Extensao Inovadora sao vinculadas a Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento
e Inovagao (PD&l) aprovados pela Comissao de Projetos do IEL NR/MT.

Paragrafo Unico. Entende-se por Projetos de Desenvolvimento e Inovagao (PD&l) aqueles que
visem o0 aumento da competitividade das empresas e do IEL NR/MT, por meio de estudos,
pesquisas e desenvolvimento de inovagdes de produtos, processos, organizacional, em
marketing e modelos de negdcios.

Secéo |
Modalidades de Bolsas Extensao Inovadora

Art. 7°. As Bolsas Extensao Inovadora sao divididas nas seguintes modalidades:

l. Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&l):
Bolsista de Iniciagéo Cientifica — Nivel Médio
Técnico

Graduando

Graduado 1

Graduado 2

Graduado 3

Graduado 4

Mestre 1

Mestre 2

Mestre 3

Doutor 1

Doutor 2

Doutor 3
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Il. Especialista Visitante (EV):
¢ Nivel 1 —a partir de 4 anos de experiéncia
o Nivel 2 — a partir de 6 anos de experiéncia
o Nivel 3 —a partir de 10 anos de experiéncia

. TECH:
e TECH 1
e TECH?2
e TECH3
TECH 4

Subsecgao |
Bolsa de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagcao — PD&I

Art. 8. A Bolsa de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagédo (PD&I) tem por finalidade o
desenvolvimento de talentos para pesquisa e inovagao em projetos executados pelo IEL NR/MT.

Paragrafo unico. Esta modalidade sera definida por niveis de conhecimento e complexidade do
Projeto.

Art. 9. Constituem requisitos para o bolsista na modalidade Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacéo (PD&l):

. Possuir curriculo atualizado na Plataforma Lattes;, disponivel no site: https://lattes.cnpqg.br/

Il. Ter perfil e experiéncia adequados a atividade a ser desenvolvida, conforme a descrigao
abaixo:

¢ Bolsista de Iniciagdo Cientifica — Alunos regularmente matriculados,
cursando o Ensino Médio.

e Técnico — Profissional de nivel técnico com experiéncia compativel com as
atividades previstas no projeto.

e Graduando - Alunos de penultimo e ultimo ano de graduagcdo com
experiéncias compativeis na area de execucgdo do projeto.

e Graduado 1 - Profissional com titulo de graduagéo na area de execugao do
projeto.

e Graduado 2 - Profissional com titulo de graduagdo, com experiéncia
compativel e comprovada de no minimo 1 ano na area de execugao do
projeto ou PD&.

e Graduado 3 - Profissional de nivel superior com 2 anos de experiéncia
académica compativel com asatividades previstas no projeto.

e Graduado 4 - Profissional de nivel superior com 3 anos de experiéncia
académica compativel com asatividades previstas no projeto.

¢ Mestre 1 - Profissional com titulo de mestre, na area de execugéao do projeto.

o Mestre 2 - Profissional com titulo de mestre, com experiéncia compativel
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e comprovada de no minimo 2 anos na area de execugao do projeto ou
PDA&l.

o Mestre 3 - Profissional com titulo de mestre, com 5 anos de experiéncia
académica compativel com as atividades previstas no projeto.

¢ Doutor 1 - Profissional com titulo de doutor, na area de execugao do projeto.

e Doutor 2 - Profissional com titulo de doutor, com experiéncia compativel e
comprovada de no minimo 2anos na area de execugéao do projeto ou PD&l.

e Doutor 3 - Profissional com titulo de doutor, com 5 anos de experiéncia
académica compativel com as atividades previstas no projeto

Il Ter disponibilidade para dedicar-se as atividades da pesquisa proposta, em tempo
adequado as necessidades do projeto.

V. Nao possuir vinculo empregaticio com a instituicdo parceira do projeto ou com a empresa
contratante, e nem com o IEL DR/BA.

Subsecaolll
Bolsa de Especialista Visitante

Art. 10. A Bolsa de Especialista Visitante (EV), tem por finalidade complementar a competéncia
das equipes responsaveis por projetos de inovagao executados pelo IEL NR/MT, por meio da
participacao temporaria de pesquisador especialista.

Paragrafo unico. Esta modalidade sera definida por niveis de conhecimento e complexidade do
Projeto.

Art. 11. Constituem requisitos para o bolsista na modalidade Especialista Visitante (EV):
l. Possuir diploma de curso superior;

Il. Possuir curriculo atualizado na Plataforma Lattes;

Il Ter perfil adequado a atividade a ser desenvolvida, conforme a descrigao abaixo:

o Especialista Visitante 1 — Graduado - Profissional de nivel superior com, no
minimo, 4 (quatro) anos deefetiva experiéncia em atividades de pesquisa,
desenvolvimento ou inovagao.

o Especialista Visitante 2 — Graduado - Profissional de nivel superior com, no
minimo, 6 (seis) anos de efetiva experiéncia em atividades de pesquisa,
desenvolvimento ou inovagao.

o Especialista Visitante 3 — Graduado - Profissional de nivel superior com, no
minimo, 10 (dez) anos de efetiva experiéncia em atividades de pesquisa,
desenvolvimento ou inovagao.

V. Ter disponibilidade para dedicar-se as atividades da pesquisa proposta, em tempo
adequado as necessidades do projeto;
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V. Nao possuir qualquer vinculo empregaticio com a instituicdo parceira do projeto ou com
qualquer das Entidades do Sistema FIEMT.

Art. 12. As despesas relacionadas a execucgao das atividades de pesquisa pelo Pesquisador
Visitante poderao ser custeadas com recursos de reserva técnica, quando previstos no projeto.

Subsecaol lll
Bolsa TECH

Art. 13. A Bolsa TECH tem por finalidade agregar profissionais especialistas em atividades de
desenvolvimento de software e sistemas informaticos as equipes responsaveis por projetos
executados pelo IEL NR/MT.

Art. 14. Constituem requisitos para o bolsista na modalidade TECH:
l. Possuir diploma de curso superior em areas relacionadas a tecnologias;
Il. Possuir curriculo atualizado na Plataforma Lattes;

Il Ter perfil adequado a atividade a ser desenvolvida, conforme a descri¢gao abaixo:

e TECH 1 — Graduado - Profissional de nivel superior com conhecimento
académico em tecnologias.

e TECH 2 - Graduado - Profissional com titulo de mestre com
conhecimento académico ou mais de 1 ano de experiéncia profissional
em tecnologias

e TECH 3 - Mestre - Profissional com titulo de mestre com conhecimento
académico ou mais de 3 anos de experiéncia profissional em
tecnologias

e TECH 4 - Doutor - Profissional com titulo de doutor com conhecimento
académico ou mais de 5 anos de experiéncia profissional em
tecnologias.

Para os perfis Tech, deve-se considerar:

. Tecnologias Estratégicas, nos seguintes setores: Espacial; Nuclear;
Cibernética; e Seguranga Publica e de Fronteira.

. Tecnologias Habilitadoras, nos seguintes setores: Inteligéncia
Artificial; Internet das Coisas; Materiais Avangados; Biotecnologia; e
Nanotecnologia.

. Tecnologias de Producdo, nos seguintes setores: Industria;
Agronegocio; Comunicagodes; Infraestrutura; e Servigos.

. Tecnologias para o Desenvolvimento Sustentavel, nos seguintes
setores: Cidades Inteligentes e Sustentaveis; Energias Renovaveis;
Bioeconomia; Tratamento e Reciclagem de Residuos Sdlidos;
Tratamento de Poluigdo; Monitoramento, prevengéoe recuperagéo de
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desastres naturais e ambientais; e Preservacdo Ambiental.

. Tecnologias para Qualidade de Vida, nos seguintes setores: Saude;
SaneamentoBasico; Seguranca Hidrica; e Tecnologias Assistivas.

V. Ter disponibilidade para dedicar-se as atividades da pesquisa proposta, em tempo
adequado as necessidades do projeto;

V. Nao possuir qualquer vinculo empregaticio com a instituicao parceira do projeto ou com
qualquer das Entidades do Sistema FIEMT.

CAPITULO llI
DA AVALIACAO DOS PROJETOS E BOLSISTAS

Art. 15. O IEL DR/BA instituira Comissao de Projetosque sera responsavel pela analise e aprovagao
dosprogramas de pesquisa, desenvolvimento e inovagédo no ambito do Programa Inova Talentos Mato
Grosso.

§1°. A Comisséao de Projetos sera composta, por no minimo 3 (trés) membros, sendo pelo menos
um representante do IEL DR/BA. Além disso, a Comissao de Projetos sempre devera ser
composta em numero de impar de participantes.

§2° A Comissao de Projetos podera contar com a participacdo de consultores ad hoc para
contribuirem com as atividades técnico-cientificas, no &mbito do Programa.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Secao | Comissao de Projetos
Art. 16. Sao atribuicdes da Comissao de Projetos:

l. Examinar a luz dos critérios estabelecidos os programas de pesquisa no ambito do
Programa Inova Talentos Mato Grosso;

Il Aprovar os projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovag&o que incluam a concessao
de bolsas pelo IEL DR/BA;

Il Observar as normas do programa e zelar pelo seu cumprimento;

V. Avaliar os casos omissos no presente Regulamento.

Paragrafo unico: Os projetos serdo considerados aprovados se elegiveis por, pelo menos, 2
(dois) membros da Comisséo.

Secaolll
Equipe de Gestao do Programa
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Art. 17. A equipe de gestao sera formada por representantes da area de negdcios do IEL
NR/MTcomatuagcdono ambito do Programa Inova Talentos Mato Grosso.

Art. 18. Constituem atribuicdes da equipe de Gestdo do Programa pelo IEL NR/MT:
l. Fazer a gestédo de todos os projetos de inovagao e bolsistas vinculados ao Programa,;

Il Centralizar as demandas de projetos e bolsas para serem encaminhadas a Comissao de
Projetos;

Il Informar parecer da Comissao para o Tutor do Projeto;
V. Acompanhar o desenvolvimento do projeto junto as instituicdes parceiras;

V. Selecionar o(s) candidato(s) com perfil(s) mais adequado(s) para as atividades de
pesquisa do projeto;

VI. Solicitar a documentagéo necessaria para implementagao da bolsa junto ao bolsista;
VII. Realizar a implementacdo das bolsas, nos termos deste Regulamento;
VIlIl.  Realizar o acompanhamento or¢camentario dos projetos e das atividades dos bolsistas,

de acordo com os respectivos projetos de pesquisa;

IX. Acompanhar a regularidade do atendimento das regras deste Regulamento;
X. Avaliar os casos omissos no presente Regulamento.
Secao lll

Tutor do Projeto
Art. 19. O tutor do projeto sera indicado pela EMPRESA.
Art. 20. Constituem atribui¢gdes do Tutor vinculado ao Projetos de PD&l:
l. Definir perfis e niveis académicos compativeis com as atividades a serem desenvolvidas,
bem como a quantidade necessaria de bolsistas para a fiel execugcdo do(s) projeto(s) de

inovagao;

Il. Participar do processo de recrutamento e selegdo dos bolsistas e indicar o candidato
mais adequado para a vaga, considerando o perfil definido no projeto;

1. Orientar e realizar o acompanhamento técnico das atividades dos bolsistas, conforme
plano de trabalho;

V. Participar de reunides e outras ag¢des programadas pelo IEL NR/MT, que estejam
45

IEL
Instituto
Euvaldo Lodi




IEL

Instituto Euvaldo Lodi

relacionadas ao programa;

V. Informar ao IEL NR/MT qualquer mudanga no projeto que possa impactar, de alguma
forma,as entregas previstas;

VI. Acompanhar o desempenho e a participacao do bolsista nas atividades propostas para o
projeto de PD&;

VII. Solicitar o cancelamento de um bolsista do Programa Inova Talentos Mato Grosso,
mediante justificativa, a equipe de gestao;

VIIl.  Encaminhar solicitacdo de nova bolsa a Equipe de Gestao em substituicdo a outra que
tenha sido finalizada ou cancelada;

IX. Apresentar avaliagao do desempenho de cada bolsista e os resultados finais do projeto,
conforme especificado no Termo de Outorga.

Secdo IV
Bolsista

Art. 21. S3o atribui¢des do bolsista:
l. Conhecer e cumprir as normas do Programa Inova Talentos Mato Grosso;
Il. Proceder a assinatura do Termo de Outorga e de Acordo de Confidencialidade;

Il Encaminhar ao Gestor do Programa a documentagao necessaria para implementacao da

bolsa;
V. Executar as atividades descritas no Termo de Outorga, sob supervisédo do Tutor;
V. Elaborar e entregar ao IEL DR/BA relatdrio parcial de atividades de acordo com o

Plano deTrabalho;

VI. Elaborar e entregar ao IEL DR/BA relatério final de suas atividades ao término do
periodo devigéncia do Termo de Outorga;

VII. Solicitar previamente autorizacdo do IEL NR/MT e do IEL DR/BA para publicar artigos
e trabalhos com resultado da pesquisa a qual estiver vinculado;

VIIl.  Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do IEL DR/BA em suas publicacbes e
trabalhos apresentados;

IX. Participar de seminarios, treinamentos e reunides voltadas ao planejamento e a avaliagao
das atividades as quais estiver vinculado e quando convocado;
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X. Atender a todas as regras e politicas institucionais, principalmente no que se refere a
propriedade intelectual, sigilo e confidencialidade;

XI. Comunicar, imediatamente, ao Tutor qualquer impossibilidade de continuidade no
Programa Inova Talentos Mato Grosso.

CAPITULO V
DA ORIGEM DOS RECURSOS

Art. 22. As atividades desenvolvidas no ambito do Programa Inova Talentos Mato Grosso
poderao ser custeadas com recursos financeiros de projetos de pesquisa vigentes, do orgamento
institucionalou de outros 6rgaos e agéncias de fomento, bem como pela iniciativa privada.

Art. 23. Quando as bolsas forem financiadas por outros 6rgéos ou agéncias de fomento, aplicar-
se-ao as normas especificas de cada financiadora, além do disposto no presente Regulamento,
no que couber.

§1°. Na hipotese de conflito entre as normas do presente Regulamento e as especificas de cada
financiadora, estas prevalecerao.

§2°. Sao consideradas como instituicbes parceiras os 6rgaos e agéncias de fomento, bem como
a iniciativa privada.

CAPITULO VI
DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

Art. 24. Quando a bolsa n&o for fornecida diretamente por érgdo de fomento, o pagamento ao
bolsista sera processado mensalmente, obedecendo o cronograma estabelecido pelo IEL
DR/BA.

Art. 25. Os valores das bolsas serao aqueles constantes do Anexo | deste Regulamento.

Art. 26. O pagamento sera efetuado diretamente ao bolsista, através de depdsito em conta
bancaria de sua titularidade.

Art. 27. Nao havera pagamento ou ressarcimento de quaisquer despesas anteriores a
celebracao do Termo de Outorga.

Art. 28. A renovacido ou cancelamento da bolsa podera ocorrer conforme disponibilidade
financeira da empresa concedente, apés comunicagado do Tutor a Equipe de Gestao e aceite
desta.

Paragrafo unico. Em caso de renovagao de bolsa, sera necessaria a apresentagao de novo
cronograma de atividades a serem desenvolvidas pelo bolsista, a fim de comprovar a
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necessidade da renovagao.

CAPITULO VII
DO CANCELAMENTO DAS BOLSAS

Art. 29. A bolsa concedida podera ser cancelada a qualquer momento, observado o direito de
defesa, nas seguintes situagdes:

l. Por indisponibilidade financeira da empresa concedente;

Il Por descumprimento do bolsista das normas deste Regulamento ou das atribuigdes
acordadas no Termo de Outorga e seus anexos;

1. Por desisténcia do bolsista;
V. Quando for comprovada indisciplina, negligéncia ou conduta reprovavel do bolsista;

V. Desempenho insuficiente do bolsista em relagao as atividades propostas no Termo de
Outorga e seus anexos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Fica vedada a concessdo de bolsa, sob qualquer modalidade prevista neste
Regulamento, a empregado ou dirigente do IEL NR/MT e/ou IEL DR/BA.

Art. 31. O IEL NR/MT e o IEL DR/BA poderao celebrar parcerias com pessoas juridicas de direito
publico ou privadopara fomentar o presente Programa Inova Talentos, respeitadas as regras
especificas para cadacaso, de acordo com a entidade concedente.

Art. 32. A experiéncia requerida nas modalidades de bolsas sera, de regra, comprovada por
meio do Curriculum Lattes.

Paragrafo unico. A Equipe de Gestao podera solicitar documentos necessarios a comprovagao
da experiéncia informada pelo candidato.

Art. 33. O bolsista devera declarar, sob as penas da lei, que sdo verdadeiras as informacgdes e
fatos por ele declarados, bem como sao idéneos os documentos que os comprovam, sujeitando-
se, na hipoétese de apuragéao de falsidade, a exclusdo do Programa Inova Talentos, ao imediato
cancelamento da bolsa, a devolugdo dos recursos recebidos, caso a mesma ja tenha sido
concedida, bem como as implicagdes civeis e penais cabiveis.

Art. 34. Cabera ao IEL DR/BA fazer seguro contra acidentes pessoais dos bolsistas enquanto
perdurar a vigéncia dos respectivos Termos de Outorga.

Art. 35. Independentemente de sua experiéncia profissional e formacgao, o candidato podera ser
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enquadrado com bolsa em nivel inferior a sua qualificacdo, apds avaliagdo da Equipe de Gestao
do Programa, de acordo com a conveniéncia e disponibilidade do IEL NR/MT.

Art. 36. As disposicoes do presente Regulamento entrardo em vigor a partir da data de sua
assinatura pela Superintendente do IEL NR/MT.

Cuiaba/MT, 25 de julho de 2024.

Fernanda Aparecida Campos Silva
Superintendente IEL NR/IMT
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ANEXO | do Regulamento - Modalidades Bolsas Programa Inova Talentos

Nivel

Descrigao

Valor da Bolsa

Bolsista de Iniciacao
Cientifica — Nivel Médio

Alunos regularmente matriculados, cursando o
Ensino Médio. Dedicacao de até 30 horas
semanais.

R$ 800,00

Bolsista de Iniciacdo
Cientifica — Nivel Médio

Alunos regularmente matriculados, cursando o
Ensino Médio. Dedicacao de até 20 horas
semanais.

R$ 600,00

Técnico 40h
(agronegdcio)

Profissional de nivel técnico com experiéncia
compativel com as atividades previstas no projeto,
com atuacdo em empresas que compde o
agronegocio de Mato Grosso. Dedicagao de até
40 horas semanais.

R$ 4.000,00

Técnico 40h

Profissional de nivel técnico com experiéncia
compativel com as atividades previstas no projeto.
Dedicacdo de até 40 horas semanais.

R$ 2.000,00

Técnico 30h

Profissional de nivel técnico com experiéncia
compativel com as atividades previstas no projeto.
Dedicacgao de até 30 horas semanais.

R$ 1.500,00

Técnico 20h

Profissional de nivel técnico com experiéncia
compativel com as atividades previstas no projeto.
Dedicacgao de até 20 horas semanais.

R$ 1.000,00

Graduando 40h

Alunos de penultimo e ultimo ano de graduacao
com experiéncias compativeis na area de
execucao do projeto. Dedicacao de até 40 horas
semanais.

R$ 2.100,00

Graduando 30h

Alunos de penultimo e ultimo ano de graduacao
com experiéncias compativeis na area de
execucao do projeto. Dedicacao de até 30 horas
semanais.

R$ 1.575,00

Graduando 20h

Alunos de penultimo e ultimo ano de graduacéo
com experiéncias compativeis na area de
execucao do projeto. Dedicacao de até 20 horas
semanais.

R$ 1.050,00

Graduado 1 40h

Profissional com titulo de graduacgao na area de
execucao do projeto. Dedicacao de até 40 horas
semanais.

R$ 3.500,00

Graduado 1 30h

Profissional com titulo de graduacgao na area de
execucao do projeto. Dedicacao de até 30 horas
semanais.

R$ 2.625,00

Graduado 1 20h

Profissional com titulo de graduacgao na area de
execucao do projeto. Dedicacao de até 20 horas
semanais.

R$ 1.750,00

Graduado 2

Profissional com titulo de graduagao, com
experiéncia compativel e comprovada de no
minimo 1 ano na area de execugéao do projeto ou
PD&l. Dedicagéo de até 40 horas semanais.

R$ 4.000,00
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Nivel

Descrigao

Valor da Bolsa

Graduado 3

Profissional de nivel superior com 2 anos de
experiéncia académica compativel com as
atividades previstas no projeto. Dedicacao de até
40 horas semanais.

R$ 4.500,00

Graduado 4

Profissional de nivel superior com 3 anos de
experiéncia académica compativel com as
atividades previstas no projeto. Dedicacao de até
40 horas semanais.

R$ 5.000,00

Mestre 1 40h

Profissional com titulo de mestre, na area de
execucao do projeto. Dedicacao de até 40 horas
semanais.

R$ 4.200,00

Mestre 1 30h

Profissional com titulo de mestre, na area de
execugao do projeto. Dedicacao de até 30 horas
semanais.

R$ 3.150,00

Mestre 1 20h

Profissional com titulo de mestre, na area de
execugao do projeto. Dedicacao de até 20 horas
semanais.

R$ 2.100,00

Mestre 2

Profissional com titulo de mestre, com experiéncia
compativel e comprovada de no minimo 2 anos na
area de execugéao do projeto ou PD&I. Dedicagao
de até 40 horas semanais.

R$ 4.900,00

Mestre 3

Profissional com titulo de mestre, com 5 anos de
experiéncia académica compativel com as
atividades previstas no projeto. Dedicacao de até
40 horas semanais.

R$ 5.600,00

Doutor 1 40h

Profissional com titulo de doutor, na area de
execugao do projeto. Dedicacao de até 40 horas
semanais.

R$ 6.300,00

Doutor 1 30h

Profissional com titulo de doutor, na area de
execugao do projeto. Dedicacao de até 30 horas
semanais.

R$ 4.725,00

Doutor 1 20h

Profissional com titulo de doutor, na area de
execugao do projeto. Dedicacao de até 20 horas
semanais.

R$ 3.150,00

Doutor 2

Profissional com titulo de doutor, com experiéncia
compativel e comprovada de no minimo 2 anos na
area de execucgao do projeto ou PD&l. Dedicagao

de até 40 horas semanais.

R$ 7.000,00

Doutor 3

Profissional com titulo de doutor, com 5 anos de
experiéncia académica compativel com as
atividades previstas no projeto. Dedicacao de até
40 horas semanais.

R$ 8.400,00

Especialista Visitante
V1

Profissional de nivel superior com, no minimo, 4
anos de efetiva experiéncia em atividades de
pesquisa, desenvolvimento ou inovagéo.
Dedicacgao de até 40 horas semanais.

R$ 7.000,00

Especialista Visitante
V2

Profissional de nivel superior com, no minimo, 6
anos de efetiva experiéncia em atividades de
pesquisa, desenvolvimento ou inovagéo.
Dedicacéo de até 40 horas semanais.

R$ 10.000,00
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Nivel

Descrigao

Valor da Bolsa

Especialista Visitante
V3

Profissional de nivel superior com, no minimo, 10
anos de efetiva experiéncia em atividades de
pesquisa, desenvolvimento ou inovacéao.
Dedicacéo de até 40 horas semanais.

R$ 12.000,00

TECH 1

Profissional de nivel superior com conhecimento
académico em tecnologias. Dedicagao de até 40
horas semanais.

R$ 5.000,00

TECH 2

Profissional com titulo de mestre com
conhecimento académico ou mais de 1 ano de
experiéncia profissional em tecnologias.
Dedicacgao de até 40 horas semanais.

R$ 7.000,00

TECH 3

Profissional com titulo de mestre com
conhecimento académico ou mais de 3 anos de
experiéncia profissional em tecnologias.
Dedicacgao de até 40 horas semanais.

R$ 9.000,00

TECH 4

Profissional com titulo de mestre com
conhecimento académico ou mais de 5 anos de
experiéncia profissional em tecnologias.
Dedicacgao de até 40 horas semanais.

R$ 11.000,00

52

IEL
Instituto
Euvaldo Lodi

www.ielmt.com.br / Fone: (65) 3611-1546/1549

CEP; 78

o
i

endonca, 4193, Centro Politico Administrativo



IEL

Instituto Euvaldo Lodi

ANEXO V — DA PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA PRIMEIRA — DA CIENCIA DAS PARTES

1.1. As PARTES declaram sua inequivoca ciéncia e obriga-se a atuar em estrita conformidade com
a legislacdo vigente sobre Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais e as determinacdes de
orgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e as orientagdes proferidas pela ANPD - Autoridade

Nacional de Proteg¢ao de Dados.

CLAUSULA SEGUNDA - TERMOS E DEFINIGOES
2.1. Os termos e definicbes empregados no contrato serao interpretados nos termos da legislagéo
vigente, especialmente no art. 5° da LGPD, podendo ainda aplicar-se o disposto nas decisdes

administrativas e orientagdes proferidas pela ANPD - Autoridade Nacional de Protegao de Dados.

CLAUSULA TERCEIRA — AGENTES DE TRATAMENTO DE DADOS

3.1. No ambito da execugédo do objeto, As PARTES serdo consideradas como controladores
conjuntos dados pessoais, conforme as definicbes presentes na LGPD, nos termos do art. 5° da
LGPD e da versao mais recente do Guia Orientativo para Definigbes dos Agentes de Tratamento

de Dados Pessoais e do Encarregado, publicado pela ANPD.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES

4.1. As PARTES se obrigam a garantir que somente pessoas devidamente autorizadas e que
possuam necessidade relacionada a execug¢do do objeto terdo acesso aos dados pessoais,
devendo esta submeter todos os agentes, diretos e indiretos, e qualquer outra pessoa fisica ou
juridica que se vincule a execugao do contrato, a acordos de tratamento de dados e termos de
sigilo e confidencialidade equivalentes ou superiores as disposi¢cdes deste anexo.

4.2. As PARTES comprometem-se a tratar os dados pessoais em estrita conformidade com a
legislagdo e a garantir que o tratamento de dados realizado nao sera desnecessario,
desproporcional, ilegal, inadequado ou realizado em proveito proprio, para finalidades
desvinculadas da execucgao do objeto do contrato.

4.3. O INTERESSADO obriga-se a assistir o IEL NR/MT naquilo que for necessario para responder
as requisicoes de titulares de dados pessoais e 6rgaos do poder publico, devendo fazé-lo num
prazo de, no maximo, 2 (dois) dias uteis contados da data em que for demandada.

4.5 O INTERESSADO reconhece que nenhuma agao, omissio ou desconhecimento do IEL NR/MT
importara na transferéncia da propriedade de qualquer ativo informacional, inclusive dados

pessoais.
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CLAUSULA QUINTA - DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS DE CRIANGAS E
ADOLESCENTES

5.1. Quando a execugao do objeto contratado contemplar o tratamento de dados pessoais de
criangas e adolescentes (conforme as definicbes do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA),
estes deveréao ser tratados de acordo com o melhor interesse de seus titulares, conforme preveem
a LGPD e o ECA.

CLAUSULA SEXTA - DA ADEQUAGAO A LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS
PESSOAIS

6.1. O INTERESSADO obriga-se a se adequar aos padrdes normativos e técnicos estabelecidos
pela LGPD, normas esparsas, orientagoes proferidas pela ANPD e demais decisdes administrativas
envolvendo o tema, devendo, para tanto, elaborar e manter atualizadas a documentacio
relacionada a sua adequagao a LGPD, como os registros das operagdes de tratamento de dados,
relatorios de impacto, avaliagdes de legitimo interesse, politicas e procedimentos e quaisquer
outros que se fizerem necessarios, comprometendo-se a adotar todas as medidas técnicas e

administrativas necessarias para o atingimento da conformidade com a LGPD.

CLAUSULA SETIMA - INCIDENTES DE SEGURANGA ENVOLVENDO DADOS PESSOAIS

7.1. O INTERESSADO obriga-se a informar ao IEL NR/MT a respeito da ocorréncia ou da mera
suspeita de incidentes de seguranga da informagédo que envolvam dados pessoais, devendo tal
comunicagao ocorrer em até 24 (vinte e quatro) horas contadas do momento em que o incidente
se tornou conhecido, através do e-mail da DPO do IEL NR/MT: dpo.lgpd@sfiemt.ind.br.

7.2. O INTERESSADO devera manter e, quando solicitado, apresentar ao IEL NR/MT a
documentacdo completa do incidente, desde o momento de sua constatagdo, medidas adotadas
para sua contingéncia, restabelecimento da normalidade e planos de agédo a serem executados
posteriormente.

7.3. As notificagdes de incidentes de seguranga ou de suspeitas da ocorréncia de incidentes de
seguranga envolvendo dados pessoais deverao conter, minimamente, a) a natureza dos dados
pessoais afetados, b) a categoria dos titulares destes dados pessoais, c) os riscos acarretados pelo
incidente, independente de terem se materializado ou nao, d) as agbes realizadas e planejadas
para a mitigacao ou eliminagao dos riscos identificados, bem como os seus respectivos prazos de

execugao.

CLAUSULA OITAVA - DAS REQUISICOES DE TITULARES DE DADOS PESSOAIS

8.1. As PARTES deverao assistir uma a outra naquilo que for necessario para responder as
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requisicoes de titulares de dados pessoais e de autoridades competentes, relacionadas a execucao
do contrato.

8.2. Quando necessario o auxilio para responder a uma requisicao de direitos do titular, a PARTE
que recebeu a requisicao devera comunicar a outra PARTE formalmente, tendo esta o prazo de 2
(dois) dias uteis para enviar as informagdes solicitadas para o e-mail da DPO, no caso do IEL
NR/MT: dpo.lgpd@sfiemt.ind.br.

CLAUSULA NONA - DA REALIZAGAO DE AUDITORIAS

9.1. E facultado ao IEL NR/MT realizar a qualquer tempo auditorias nos ambientes fisicos e virtuais
do INTERESSADO, por meios proprios ou através de terceiros.

9.2. A faculdade mencionada no item 9.1. ndo transfere ao IEL NR/MT qualquer obrigagao ou

desonera O INTERESSADO de zelar por sua adequacgio a LGPD e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA — DA TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DADOS PESSOAIS
10.1. O INTERESSADO somente podera transferir dados pessoais para jurisdicdes que possuam

legislagdes de protecao de dados equivalentes ou superiores a LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESPONSABILIZAGAO

11.1. O INTERESSADO responsabiliza-se diretamente pelas agdes de seus agentes, diretos e
indiretos, bem como pela ocorréncia de incidentes de seguranga da informagéo envolvendo dados
pessoais aos quais der causa, seja por agao, omissao ou fragilidades técnicas que possam ser
exploradas por atacantes, e por qualquer tipo de operacio de tratamento de dados pessoais que
extrapole as finalidades estabelecidas no contrato, a legislagao e as disposi¢des regulatérias sobre
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais, deixando o IEL NR/MT livre de qualquer 6nus e,
devendo repara-la por prejuizos de qualquer natureza que, eventualmente, por ela venham a ser
suportados.

11.2. Fica desde ja estabelecido que eventuais limitagdes de responsabilidade previstas no
contrato, ou qualquer outro documento, ndo se aplicam a violagdes das obrigagcdes relacionadas a

Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais, sejam elas de natureza legal, regulatéria ou contratual.
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