EDITAL DE SELECAO

PROJETO CICLO DE CAPACITACAO DE FORNECEDORES AURA
APOENA

O INSTITUTO EUVALDO LODI — NUCLEO REGIONAL DE MATO GROSSO, doravante
denominado IEL NR/MT, inscrito no CNPJ sob n°03.986.163/0001-83, com sede na Avenida
Historiador Rubens de Mendonga, n.° 4.193, Edificio FIEMT, Bairro Centro Politico Administrativo,
municipio de Cuiaba, Estado de Mato Grosso, CEP 78.049-940, e a MINERACAO APOENA S.A.,
doravante denominada AURA APOENA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.°
10.302.599/0006-86, situada na Fazenda Ernesto Soares de Carvalho, s/n, sala 02, bairro Zona Rural,
municipio Pontes e Lacerda, Estado de Mato Grosso, CEP 78.250-000, comunicam aos interessados
a aberturade inscricbes para o Processo Seletivo do Projeto “CICLO DE CAPACITACAO DE
FORNECEDORES AURA APOENA”, doravanete denominado PROJETO, a ser realizado no ano
de 2025, mediante as condicOes estabelecidas neste Edital e na Legislacdo Brasileira aplicavel.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem como objeto a selecdo de 50 (cinquenta) empresas, com sede ou filial no
municipio de Pontes e Lacerda/MT para participacdo no PROJETO, a ser realizado pela AURA
APOENA, em parceria com a instituicdo especializada no desenvolvimento e capacitacdo voltada a
educagdo empresarial, 0 IEL NR/MT.

1.2 O PROJETO visa fortalecer as empresas do municipio de Pontes e Lacerda/MT, tendo como
principal foco proporcionar a melhoria da gestdo empresarial das empresas participantes, a partir do
aprimoramento de critérios como qualidade, atendimento, prazo, custo, dentre outros.

1.3 O PROJETO consistira na oferta de capacitagdes coletivas destinadas a representantes indicados
pelas empresas selecionadas, com a participacdo de 01 (um) representante identificado através do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). As capacita¢des serdo fornecidas conforme o seguinte escopo:

Carga horaria total de 74 (setenta e quatro) horas, distribuidas da seguinte forma:

a) 56 (cinquenta e seis) horas organizadas em macro temas, via IEL NR/MT:
Gestédo Empresarial;

Gestéo Financeira;

Gestdo de Compras;

Gestdo da Qualidade;

ESG;

Gestdo Ambiental;

Responsabilidade Social.

Em formato hibrido (presencial e online, com transmisséo ao vivo), considerando:

o Formato Presencial: 04 (quatro) encontros com duracao de 8 (oito) horas cada, sendo 32 (trinta
e duas) horas no total a serem realizadas no municipio de Pontes e Lacerda/MT,;

e Formato Online: 01 encontro mensal, online com transmissdo ao vivo, com duracdo de 02 (duas)
horas cada, totalizando 12 (doze) encontros ao ano, com carga horaria total de 24 (vinte e quatro)
horas, contando com gravacao via Teams do contetdo exposto nos encontros. As gravacoes serao
armazenadas e enviadas para os participantes assistirem. A disponibilizacdo é concedida até o
término do PROJETO.

b) 18 (dezoito) horas de contetdo online ofertadas via AURA APOENA:
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e 18 (dezoito) horas de contetido online ministrado pela equipe AURA APOENA.

e Visitaa uma unidade da AURA APOENA com duragdo média de 02 (duas) horas.
1.4. O PROJETO tera duracédo de 12 (doze) meses.

2. DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo inscrever-se neste Edital as pessoas juridicas de direito privado, que atendam,
simultaneamente, a todos os critérios abaixo:

2.1.1. Pessoas Juridicas classificadas, conforme o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte, criado pela Lei Complementar n°® 123/2006, como:

e Microempreendedor Individual: receita bruta anual de até R$ 81 mil; ou

o Microempresa: receita bruta anual igual ou inferior a R$ 360 mil; ou

o Empresa de Pequeno Porte: receita bruta anual superior a R$ 360 mil e igual ou inferior
a R$ 4,8 milhdes.

2.1.2. Pessoas juridicas com sede ou filial no municipio de Pontes e Lacerda/MT.

2.1.3. Pessoas Juridicas cuja Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE) atenda a um
ou mais dos servigos listados abaixo. A definicdo das categorias de atividades econémicas a
serem contempladas foi definida pela AURA APOENA, com base nas principais demandas
da cadeia de suprimentos da empresa.

56.11-2-01 - Restaurantes e similares

55.10-8-01 — Hotéis e Pousadas

47.61-0-03 - Comércio varejista de artigos de papelaria

18.13-0-01 - Impressao de material para uso publicitario

73.11-4-00 - Agéncias de publicidade

69.20-6-01 - Atividades de contabilidade

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica

especifica

78.10-8-00 - Selecéo e agenciamento de méo de obra

e 82.30-0-01 - Servicos de organizagdo de feiras, congressos, exposicoes e festas

e 49.30-2-02 - Transporte rodovidrio de carga, exceto produtos perigosos e mudangas,
intermunicipal, interestadual e internacional

e 49.29-9-01 - Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de fretamento,

municipal

41.20-4-00 - Construcdo de edificios

33.11-2-00 - Manutencéo e reparacdo de tanques, reservatérios metalicos e caldeiras, exceto

para veiculos

71.12-0-00 - Servigos de engenharia

81.22-2-00 - Imunizacdo e controle de pragas urbanas

25.39-0-01 - Servigos de usinagem, tornearia e solda

52.29-0-02 - Servicos de reboque de veiculos

77.32-2-01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construcdo sem operador

45.20-0-01 - Servicos de manutencao e reparacdo mecanica de veiculos automotores

43.99-1-04 - Servicos de operacéo e fornecimento de equipamentos para transporte e elevagdo

de cargas e pessoas



1EL

e 28.12-7-00 - Fabricacdo de equipamentos hidraulicos e pneumaticos, pec¢as e acessorios, exceto
valvulas

e 29.50-6-00 - Recondicionamento e recuperacdo de motores para veiculos automotores

e 33.14-7-02 - Manutencdo e reparacao de equipamentos hidraulicos e pneumaticos, exceto
valvulas

e 33.21-0-00 - Instalagdo de maquinas e equipamentos industriais

e 33.13-9-99 - Manutencdo e reparacdo de maquinas, aparelhos e materiais elétricos néao
especificados anteriormente
33.29-5-99 - Instalacdo de outros equipamentos ndo especificados anteriormente

e 43.21-5-00 - Instalacdo e manutencao elétrica

43.22-3-02 - Instalacdo e manutencgdo de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilacdo e

refrigeracdo

61.90-6-99 - Outras atividades de telecomunicac@es néo especificadas anteriormente

80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrénico

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

61.10-8-03 - Servigos de comunica¢do multimidia - SCM

61.90-6-01 - Provedores de acesso as redes de comunicagoes

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servicos de aplicacdo e servicos de

hospedagem na internet

80.11-1-01 - Atividades de vigilancia e seguranga privada

82.91-1-00 - Atividades de cobrangas e informagdes cadastrais

95.11-8-00 - Reparagdo e manutencdo de computadores e de equipamentos periféricos

47.29-6-99 - Comeércio varejista de produtos alimenticios em geral ou especializado em

produtos alimenticios ndo especificados anteriormente

47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica

47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios

74.20-0-01- Atividades de producéo de fotografias, exceto aérea e submarina

47.89-0-01 - Comércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos

31.01-2-00 - Fabricagdo de moveis com predominancia de madeira

59.12-0-99 - Atividades de pds producdo cinematogréfica, de videos e de programas de

televisdo ndo especificadas anteriormente

5620-1-02 - Servicos de alimentacao para eventos e recepgdes — bufé

96.02-5-02 - Atividades de estética e outros servicos de cuidados com a beleza

96.02-5-01 - Cabeleireiros, manicure e pedicure

47.21-1-02 - Padaria e confeitaria com predominéncia de revenda

74.10-2 - Design e decoragdo de interiores

74.10-2-99 - Atividades de design ndo especificadas anteriormente

60.10-1-00 - Atividades de radio

90.02-7-01 - Atividades de artistas plasticos, jornalistas independentes e escritores

63.99-2-00 - Outras atividades de prestagdo de servigos de informacdo ndo especificadas

anteriormente

2.2. Nao poderdo inscrever-se neste Edital as Pessoas Juridicas de direito privado que se enquadrem
em uma ou mais das vedagdes abaixo:

2.2.1. Pessoas juridicas que tenham como socio, administrador e/ou empregado que sejam
empregados da AURA APOENA ou pessoas em qualquer posi¢do de conflito de interesses
com a AURA APOENA, o que sera avaliado por esta.

2.2.2. Pessoas juridicas que se encontrem sob faléncia ou em processo falimentar,
concordata, concurso de credores, dissolugdo ou liquidagao.
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2.2.3. Pessoas juridicas que tenham sido declaradas inidoneas pela Administracdo Publica
(da Unido; do Estado de Mato Grosso; dos demais Estados, incluido o Distrito Federal),
enquanto perdurarem os efeitos da sanc¢éo.

2.2.4. Pessoas juridicas cujos socios integram ou integraram pessoa juridica que se encontre
no disposto no tépico anterior, enquanto perdurarem as causas da penalidade.

2.3. Poderdo se inscrever neste Edital empresas que atendam aos critérios dispostos neste Edital
gue atualmente sdo fornecedoras da AURA APOENA, ja foram fornecedoras ou que nunca
prestaram servigo para a empresa.

2.4. Ao submeter a inscricdo no presente Edital, a empresa declara automaticamente que nao se
encontra em quaisquer das situac@es relacionadas no item 2.2.

3. DO NUMERO DE VAGAS

3.1. Serdo disponibilizadas 50 (cinquenta) vagas para participacdo no PROJETO.

3.2. Do total de vagas, 5 (cinco), que corresponde a 10% (dez por cento) serdo reservadas para
empresas cuja representante legal ou sdcia majoritaria seja mulher, com vistas a incentivar a
participacdo feminina na gestdo de negdcios e fortalecer o empreendedorismo feminino como
vetor de desenvolvimento econdmico e social. As empresas contempladas deverdo comprovar
sua elegibilidade mediante a apresentagdo de documentos que atestem a composicao societaria
e o exercicio de fungdes administrativas pela mulher em questao.

3.3. As empresas que se enquadrem no item 3.2 concorrerdo a0 mesmo tempo as vagas reservadas e
as destinadas a concorréncia geral, de acordo com a sua classificacéo.

3.4. As empresas que se enquadrem no item 3.2 deverdo atender a todos os critérios de participacdo
estabelecidos no item 2 deste Edital e serdo avaliadas conforme critérios de selecéo
estabelecidos no item 6.

3.5. Caso ndo haja empresas aprovadas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas no item
3.2., as remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidaspelas
demais empresas aprovadas, conforme a classificacéo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, a empresa candidata devera tomar amplo conhecimento do disposto
neste Edital e certificar-se que preenche os requisitos exigidos para participagdo no processo
seletivo.

4.2. A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, no conhecimento e na aceitacdo, pela
empresa candidata, das regras e condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.3. As inscricOes serdo realizadas no periodo de 27 de janeiro de 2025 até 23 de fevereiro de 2025,
por meio de preenchimento de formulario, disponivel no link: Ciclo de Capacitacdo de
Fornecedores. N&o serdo admitidas as inscri¢fes fora do prazo ou enviadas de qualquer outra
forma, que néo as estabelecidas no presente Edital. As inscricdes poder&o ser prorrogadas caso
ndo seja alcancado o nimero de empresas necessarias para ocupar as vagas disponiveis.
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4.4. No ato da inscrigdo, a empresa candidata devera anexar a documentacéo listada no item 5, nos
campos estabelecidos no formulério de inscricdo. O envio da documentacdo exigida neste
Edital serd exclusivamente por meio digital.

4.5. O preenchimento de todos os campos do formulario de inscrigdo, assim como a anexacgao de todos
os documentos listados no item 5 do presente Edital é obrigatoria. As inscricbes com campos
ndo preenchidos do formulério de inscri¢cdo e/ou com documentacéo faltante serdo indeferidas
pela Comissao.

4.6. Ainscri¢do devera ser realizada pelo responsavel legal da empresa candidata, conforme nomeado
contrato/estatuto social ou em ato societério especifico, ou por procurador devidamente
nomeado por meio de procuracdo, que pode ser particular, desde que com reconhecimento de
firma em cartorio.

4.7. Recomenda-se a realizagdo da inscricdo com antecedéncia, uma vez que o IEL NR/MT néo se
responsabilizara por inscricGes ndo recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos
com computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
COMO Outros.

5. DA DOCUMENTAGCAO PARA INSCRICAO

5.1. No ato da inscricdo, a empresa candidata deverd, obrigatoriamente, anexar os documentos
comprobatorios de atendimento aos critérios de participagdo, no campo destinado a essa
finalidade, constante no formulario, a saber:

e Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica.

o Contrato social, estatuto ou instrumento equivalente de constituicdo da pessoa juridica, em
vigor, registrado no 6rgdo competente;

o Certiddo Negativa de Débitos Federais (até 0 momento de confecgdo deste Edital disponivel
em <https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir>)

o Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, do Estado de Mato Grosso e, se for o caso, do Estado
em que estiver a sede da empresa candidata (at¢é o momento de confeccdo deste Edital
disponivel, o sitio eletrdnico para emisséo da referida certiddo, no &mbito do Estado de Mato
Grosso, em <https://www.sefaz.mt.gov.br/cnd/certidao/serviet/ServletRotd?origem=60>).

o Certiddo Negativa de Débitos Municipais, do municipio de Pontes e Lacerda/MT e, se for o
caso, do Municipio em que estiver a sede da empresa candidata.

5.2. Para fins de identificacdo, o responsavel pelo preenchimento do formulario de inscricdo devera
anexar, no campo destinado a essa finalidade, copia do documento de identificacdo pessoal
com foto, conforme opcdes elencadas abaixo:

o Carteirade Identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica de qualquer estado (UF),
ou por Comando Militar, por Ex-Ministério Militar, pelo Corpo de Bombeiros, pela Policia
Militar, ou por érgdo fiscalizador do exercicio de profissdo regulamentada por lei (OAB,
CRM, CRBio, CREA etc), OU;

e Carteira funcional expedida por 6rgdo publico, DESDE QUE reconhecida por Lei Federal
como documento de identidade valido em todo territério nacional, OU;
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o Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), expedida pelo DETRAN, valida, OU,;

o Passaporte Brasileiro, valido, emitido pela Policia Federal ou pelo Ministériodas Rela¢des
Exteriores.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

O processo de avaliacdo e selecdo sera conduzido por Comissao Interna de Selecdo composta por
empregados do IEL NR/MT e de representantes indicado pela AURA APOENA.

Para fins de avaliacdo, serdo consideradas apenas as inscricbes deferidas pela Comissdo, em
consonancia com o item 4.4 deste Edital.

A selecdo das empresas candidatas se dara conforme critérios abaixo elencados, nesta ordem de
analise e prioridade:

a) Comprovagdo de idoneidade, a partir da documentacdo apresentada pela empresa
candidata, por meio de consulta pela Comisséo aos canais comprobatorios.

b) Pessoas Juridicas instaladas no municipio de Pontes e Lacerda/MT, as quais terdo prioridade
sobre 0s demais municipios aptos a participarem deste Edital, classificadas como
Microempresa.

c) Pessoas Juridicas instaladas no municipio de Pontes e Lacerda/MT, os quais terdo prioridade
sobre os demais municipios aptos a participarem deste Edital, classificadas como
Microempreendedor Individual.

d) Pessoas Juridicas instaladas no municipio de Pontes e Lacerda/MT, os quais terdo prioridade
sobre os demais municipios aptos a participarem deste Edital, classificadas como Empresa de
Pequeno Porte.

Serdo classificadas as empresas candidatas que preencherem os critérios do item 6.3, na devida
ordem de prioridade, até completarem as vagas oferecidas neste Edital.

Esgotadas as classificagfes dos critérios do item 6.3, em caso do nimero de empresas inscritas e
classificadas ser superior ao numero total de vagas ofertadas, a sele¢cdo considerara como
critério de desempate a ordem de inscricdo da empresa no Edital do PROJETO, sendo
classificada aquela que primeiro se inscreveu.

A avaliacdo e classificacdo das 5 (cinco) vagas destinadas a Pessoas Juridicas cuja Representante
Legal ou sécia majoritaria seja mulher, conforme item 3.2, seguira 0s mesmos critérios do item
6.3.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. Todas as empresas com inscri¢cdo deferida receberdo mensagem eletrénica do IEL NR/MT,

7.2.

comunicando a aprovacgao ou reprovacgao no processo seletivo. A mensagem sera encaminhada
ao e-mail de contato informado no formuléario de inscricéo, até o dia 25 de fevereiro de 2025.

O resultado da selecdo sera disponibilizado pelo IEL NR/MT no dia 27 de fevereiro de 2025, na
landing page do projeto.

7.3. As empresas aprovadas terdo até as 23h59min (GMT-04) do dia 02 de marco de 2025 para
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confirmarem sua participacéo no PROJETO, por meio do e-
mail educacaoempresarial@ielmt.ind.br. Em caso de desisténcia e/ou ndo confirmacdo da
participacdo, a vaga serd preenchida pela préxima empresa, obedecendo aos critérios de
classificagéo.

7.4. As empresas que confirmarem sua participacdo deverdo assinar todos 0s documentos enviados
via plataforma eletr6nica pela comissdo de selecdo até o dia 07 de marc¢o de 2025. O canal
para envio € o e-mail educacaoempresarial@ielmt.ind.br. Em caso de ndo envio da
documentacdo assinada, a vaga serd preenchida pela préxima empresa, obedecendo aos
critérios de classificacao.

8. DAS ATRIBUICOES DA EMPRESA PARTICIPANTE

8.1. Aderir ao Termo de Adesdo (ANEXO 1) e ao Termo de Autorizacdo de Uso de Imagem e oz - Maior
de 18 Anos de Idade (ANEXO 1) a ser firmado entre as partes (IEL NR/MT, AURA APOENA, e
empresa participante), como instrumento legal para a formalizag&o da participagdo no PROJETO.

8.2. Indicar representante da empresa para participacdo no PROJETO, sendo este responsavel pela
conducdo do projeto junto ao IEL NR/MT. Recomenda-se que o indicado, em caso de Micro
Empresas e Empresas de Pequeno Porte, seja 0 Representante Legal ou Responsavel Legal da empresa
participante.

» 8.2.1. Se for necessario, esse representante podera ser alterado durante o PROJETO,
devendo o IEL NR/MT e a AURA APOENA serem comunicado formalmente por meio
do endereco eletronico: educacaoempresarial@ielmt.ind.br

8.3. Participar integralmente das atividades do PROJETO, comprometendo-se conforme calendério a ser
definido pelo IEL NR/MT e AURA APOENA, de modo a garantir o cumprimento das etapas do
projeto, dentro dos prazos programados.

8.4. Apresentar documentacéo exigida pelo IEL NR/MT para a realizagdo do PROJETO, considerando
as clausulas previstas no Termo de Adesao a ser firmado entre as partes.

8.5. Conhecer e atuar em conformidade com o Cédigo de Etica e Conduta da AURA APOENA, a Politica
de Privacidade e Protecdo de Dados e demais politicas e procedimentos da AURA APOENA, que
garantam os principios e as diretrizes de governanca corporativa.

8.6. Autorizar 0 uso de imagem e voz nas agdes de publicidade do PROJETO, elaboradas pelo IEL

NR/MT e AURA APOENA, mediante assinatura do Termo de Autorizag&o de Uso de Imagem e Voz -
Maior de 18 Anos de Idade (ANEXO I1).

9. DAS ATRIBUICOES DA AURA APOENA

9.1. Prover os recursos financeiros necessarios a execuc¢ao do PROJETO, eliminando quaisquer custos as
empresas participantes.

9.2. Garantir a execucdo integral do PROJETO, por meio do acompanhamento das atividades junto ao
IEL NR/MT.

9.3. Realizar a articulacdo e mediacéo entre empresas participantes e IEL NR/MT, atuando na tomada de
decisdo sobre 0 PROJETO.

9.4. Organizar visita técnica a unidade da AURA APOENA para as empresas participantes, sendo
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responsavel pela disponibilizagéo de todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) necessarios
para a acéo.

10. DAS ATRIBUICOES DO IEL NR/MT

10.1. Disponibilizar metodologia e contetdo programatico compativeis para as acoes de desenvolvimento
do PROJETO.

10.2. Emitir Certificado de Conclusdo de participacdo no PROJETO, as empresas que cumprirem a
formacdo de forma integral e em consonancia aos critérios estabelecidos pelo projeto incluindo a
exigéncia de, no minimo, 75% de participacdo na carga horéria prevista.

11. DAS POLITICAS DE COMPLIANCE E LGPD

11.1. As empresas inscritas no processo seletivo e aquelas aprovadas no Edital devem atender,durante toda
a participagdo no Projeto “Ciclo de capacitagdo de fornecedores AURA APOENA”, a todos os
requisitos das Politicas de Compliance, Integridade e LGPD da MINERACAO APOENA S.A, que
constam nos documentos anexos.

11.2. As regras de Compliance, integridade e LGPD da MINERACAO APOENA S.A serdo aplicaveis
aos instrumentos juridicos a serem firmados, relativos ao Projeto “Ciclo de capacitagdo de
fornecedores AURA APOENA”.

11.3. A empresa participante do presente processo seletivo, em observancia ao disposto na Lei13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados) e demais normativas aplicaveis sobre prote¢do de Dados Pessoais,
ao se inscrever neste Edital, concorda e autoriza a Ml NERAC;AO APOENA S.Aeo IEL NR/MT a
realizar o tratamento dos Dados Pessoais da Pessoa Fisica (Responsavel Legal ou Representante
Legal) vinculada a empresa candidata ao Projeto “Ciclo de capacitagdo de fornecedores AURA
APOENA?”, para as finalidades e de acordo com as condigdes aqui estabelecidas.

11.4. 0 Codigo de Etica da MINERACAO APOENA S.A. esta disponivel para consulta no link
https://canaldeetica.com.br/aura, e as empresas participantes devem atuar em conformidade com suas
diretrizes durante toda a participagdo no projeto.

11.5. Os Dados Pessoais da Pessoa Fisica poderdo ser utilizados pela MINERACAO APOENA S.A e
IEL NR/MT para:

a) Cumprir as obrigacBes contratuais e legais perante & MINERACAO APOENA S.A e IEL
NR/MT, em razdo da participacdo no Projeto “Ciclo de capacitagdo de fornecedores AURA
APOENA”;

b) Fomentar e desenvolver solugdes para 0s pequenos negécios.

¢) Realizar a comunicagéo oficial pela MINERACAO APOENA S.A e IEL NR/MT, por meio de
quaisquer canais de comunicacéo (telefone, e-mail, SMS, WhatsApp etc.).

d) Contato com o Responsavel Legal ou Representante Legal e equipe da empresa participante.

e) Comprovacdo das informages cadastradas.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Responsavel ou Representante Legal da empresa participante é responsavel, em qualquer época, pela
fidelidade e pela legitimidade das informac®es e pelos documentos apresentados.

12.2. Davidas  relacionadas ao  presente  Edital deverdo ser enviadas para o0 e-mail
educacaoempresarial@ielmt.ind.br, ligacGes para o telefone (65) 3611-1664 ou por mensagem de Whatsapp
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para o telefone (65) 99931-2711, canais exclusivos para este fim.

12.3. A AURA APOENA poderd, justificadamente, suspender, cancelar ou alterar, no todo ou em parte, o
respectivo Edital, ndo assistindo as empresas inscritas direito a interposicao de recurso juridico contra tal ato.

12.4. Nao ha qualquer compromisso de futura contratacdo ou qualquer outro tipo de obrigacdo com as empresas
que participarem do PROJETO, uma vez gue a finalidade deste é capacitacéo.

12.5. Os participantes deverdo observar 0s seguintes documentos que estdo anexos a este Edital:

12.5.1. Anexo I11 - Cddigo de Conduta de Fornecedor da AURA APOENA;
12.5.2. Anexo IV - Cddigo de Eticado IEL NR/MT;

12.6. O certificado serd emitido para 0 CNPJ e ndo para a pessoa fisica que participou da capacitacao.

12.7. A participacdo no processo seletivo importa a aceitagdo integral e irretratavel das normas contidas neste
Edital.

12.8. A participacdo no processo seletivo importa a aceitagdo integral e irretratavel das normas contidas
neste Edital.

12.9. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Comisséo Interna de Selegdo PROJETO.

CUIABA/MT, 10 DE FEVEREIRO DE 2025
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ANEXO | - TERMO DE ADESAO AO PROJETO CICLO DE CAPACITACAO AURA

COMISSAO DE ORGANIZAGCAO DO PROJETO

APOENA

Pelo presente Termo de Adeséo, a empresa abaixo indicada declara adeséo integral ao Projeto “Ciclo de
Capacitacio de Fornecedores AURA APOENA”, a ser realizado pela MINERACAO APOENA S.A.
(AURA APOENA) em parceria com o INSTITUTO EUVALDO LODI - NUCLEO REGIONAL DE
MATO GROSSO (IEL NR/MT), conforme previsto no Edital de Selecdo do projeto e nas condicdes
descritas abaixo:

e o o o

IDENTIFICACAO DA EMPRESA:
Razéo Social:
CNPJ:
Enderego:
Representante legal:

1.1. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE:

Representante que participara do ciclo de capacitacdo de fornecedores AURA APOENA:

2.

Nome completo:

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):
Cargo:

Telefone:

E-mail:

OBJETO DO TERMO

Este Termo de Adesdo tem por objeto formalizar a participacdo da empresa (identificacdo da empresa) no
Projeto Ciclo de Capacitacao de Fornecedores AURA APOENA, a qual desde ja comprometendo-se a
seguir as regras, condicdes e obrigacdes previstas no Edital de Selecao.

3.

OBRIGACOES DA EMPRESA PARTICIPANTE

A empresa participante compromete-se a:

4.

Indicar 01 (um) representante para participar do projeto e atuar junto ao IEL NR/MT e a
MINERACAO APOENA S.A.;

Participar integralmente das atividades previstas no cronograma do projeto, com presenca
obrigatéria em todas as capacitacdes e reunides programadas, ou, no minimo, cumprir 75% da
carga horéria total prevista;

Apresentar toda a documentacao relevante e garantir o cumprimento dos critérios estabelecidos
no edital;

Atuar em conformidade com o CODIGO DE ETICA E CONDUTA da MINERACAO
APOENA S.A. e com as POLITICAS DE COMPLIANCE, INTEGRIDADE E LGPD.
Autorizar o uso de imagem e voz em materiais de divulgacéo e publicidade relacionados ao

projeto.

OBRIGACOES DA MINERACAO APOENA S.A.

A Mineragdo Apoena S.A. compromete-se a:

Prover os recursos financeiros necessarios para a execucdo do Projeto, eliminando quaisquer
custos as empresas participantes, exceto aquelas necessarias para fins pessoais, como

10
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5.

alimentacéo e transporte;

Garantir a execucdo integral do Projeto, acompanhando as atividades e decisfes estratégicas
sobre sua conducao;

Organizar uma visita técnica a uma unidade da MINERACAO APOENA S.A., fornecendo
todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) necessarios para a realizacdo segura da
atividade;

Apoiar a articulagdo e mediacdo entre as empresas participantes e o IEL NR/MT, garantindo
0 bom andamento do projeto.

Ministrar 18 (dezoito) horas de capacitacdo no projeto, conforme estabelecido em edital.

OBRIGAGOES DO IEL NR/MT

O IEL NR/MT se compromete a:

6.

Disponibilizar metodologia e contetdo programatico adequado as necessidades das empresas
participantes, focando no fortalecimento da gestdo empresarial e outros temas importantes
como gestdo financeira, qualidade, ESG e responsabilidade social;

Executar 56 (cinguenta e seis) horas de capacitacdo previstas no Projeto, tanto no formato
presencial quanto online, conforme o cronograma acordado;

Emitir Certificados de Conclusdo para as empresas que concluirem o ciclo de capacitagdes,
desde que atendam aos critérios de participacao prevista no projeto;

Acompanhar e avaliar o desempenho das empresas participantes ao longo do projeto,
garantindo o cumprimento dos objetivos propostos.

VIGENCIA

Este Termo de Adesdo entra em vigor na data de sua assinatura e tera validade até a concluséo do
Projeto, previsto para marco de 2026, salvo casos de desisténcia ou exclusdo conforme as normas do

edital.

7.

DISPOSICOES GERAIS

A empresa declara que esta ciente de todas as disposi¢des do edital e que ndo se enquadra em
nenhuma das vedacges para participagdo descritas no mesmo.

O descumprimento das obrigacdes aqui previstas podera resultar na exclusao da empresa do
projeto, sem direito a qualquer tipo de ressarcimento.

Por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo de Adeséo

Cuiaba, _ de de 2025.

Empresa Participante:

Nome:

Representante Legal
Assinatura:

Minerac&o Apoena S.A.:

Nome:
Cargo:

Assinatura;

IEL NR/MT

Nome:
Cargo:

Assinatura:

11
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ANEXO Il - TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM E VOZ MAIOR DE 18 ANOS
DE IDADE

Eu, , portador do RG
e do CPF , doravante denominado “CEDENTE”,
autorizo o INSTITUTO EUVALDO LODI - NUCLEO REGIONAL DE MATO GROSSO, doravante
denominado IEL NR/MT, inscrito no CNPJ sob n° 03.986.163/0001-83, com sede na Avenida Historiador
Rubens de Mendonca, n.° 4.193, Edificio FIEMT, Bairro Centro Politico Administrativo, municipio de
Cuiaba, Estado de Mato Grosso, CEP 78.049-940, suas filiais, unidades e demais Entidades que comp&em o
Sistema FIEMT (SESI, SENAI, IEL e FIEMT), e a e a MINERACAO APOENA S.A., doravante
denominada AURA APOENA, pessoa juridica de direito privado, inscritano CNPJ sob n.° 10.302.599/0006-
86, situada na Fazenda Ernesto Soares de Carvalho, s/n, sala 02, bairro Zona Rural, municipio Pontes e
Lacerda, Estado de Mato Grosso, CEP 78.250-000, doravante denominadas em conjunto
“CESSIONARIAS”, a utilizar minha imagem e voz exclusivamente em materiais relacionados a
apresentacdo e promocdo do projeto “Ciclo de Capacitacao de Fornecedores AURA APOENA”,

A presente autorizacdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem e voz, captados
por meios préprios ou de terceiros, em todo territério nacional e no exterior, das seguintes formas: folhetos
em geral (encartes, mala direta, catalogo etc.); folder de apresentagdo; anincios em revistas e jornais em
geral; home page; cartazes; midia eletrénica (painéis, video-tapes, televisdo, cinema, programa para radio,
midias digitais, redes sociais, entre outros). Esta autorizacio confere as CESSIONARIAS o direito de usar a
imagem e voz nos termos aqui elencados, inclusive, COM FINS LUCRATIVOS E COMERCIAIS, durante
2 (dois) anos, a contar de sua assinatura, permanecendo vigentes e legitimos os contetdos publicados até o
fim do prazo para a utilizagdo da imagem e voz.

A cessdo de direitos de imagem e voz é concedida a titulo gratuito, sem qualquer contraprestacao
financeira ao CEDENTE, responsaveis legais e quaisquer outras pessoas fisicas ou juridicas, renunciando
expressamente 0 CEDENTE a qualquer valor ou compensacao, atual ou futura, decorrente da utilizacdo do
material objeto desta autorizacao.

XXXXXXXXXXXXX - Mato Grosso, de de 2025.

Nome Completo:
RG:

12
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Caros Amigos,

Bem-vindos ao novo Cddigo de
Conduta da Aura.

Somostodos responsaveis porcons-
truir a Aura que queremos. Essa constru-
cdo € colaborativa, feita diariamente a
partir do convivio que todos nos temos
com colegas, clientes, autoridades, for-
necedores e todos os demais com quem
nos relacionamos.

O novo Cdédigo de Conduta é uma
evolugdo natural e necessaria da nossa cultura Aura 360. Tao impor-
tante quanto o QUE fazemos € COMO fazemos, e é fundamental que
sigamos fiéis aos valores que nos trouxeram até aqui.

Nosso novo Codigo busca estabelecer, de uma maneira clara e
simples, principios que devem nos guiar em tudo o que fazemos na
Aura. O compromisso com 0s mais avang¢ados padroes éticos atrai 0s
melhores e mais diversos profissionais, fornecedores eficientes e in-
vestidores fiéis. Nao ha outro caminho a seguir se queremos continuar
sendo os melhores naquilo que fazemos.

Caso tome ciéncia ou presencie desvio de conduta de Colabora-
dores ou de Terceiros, contate-nos através do Canal de Etica. O canal
é estritamente confidencial e pode ser acessado pelo telefone ou
site indicado neste codigo, conforme unidade de negdcio.

Nossa cultura é reconhecida por trazer um olhar amplo e
cuidadoso sobre os impactos e beneficios de tudo o que fa-
zemos. Conto com vocé para que, também na ética, seja-
mos um exemplo das mudancgas positivas que queremos
para o mundo.

Um abraco,
Rodrigo Barbosa
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A Aura Minerals Inc. € uma mineradora focada no desenvolvimento e operacao

de projetos de ouro e cobre nas Américas.

Nossa cultura, representada pela Aura 360, apresenta um olhar amplo e cui-
dadoso sobre os impactos e beneficios de tudo o que fazemos, primeiramente nos
Colaboradores, passando pelas comunidades e meio ambiente, até chegar a prépria

Companhia.
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O Caodigo de Conduta da Aura tem por objetivo consolidar e apresentar os
principios e padroes de conduta que a Aura espera de seus Colaboradores, Admi-
nistradores, Fornecedores e Parceiros de Negdcio com base nos valores que nor-
teilam toda a operagdao da Companhia.

O Cddigo € um documento de principios e, portanto, nao busca abranger de
forma detalhada todos os atos no dia a dia dos nossos Colaboradores. Caso vocé
tenha qualquer duvida sobre algum tema relacionado ao Codigo, nao hesite em pro-
curar o time de Compliance.

Por isso, o Codigo se aplica a toda operacao da Aura, que sao ainda responsa-
veis por divulga-lo e garantir que ele seja vivenciado por todos os Colaboradores da
Companhia.

As regras contidas neste Codigo devem ser respeitadas por todos os profis-
sionais da Aura, independentemente do nivel hierarquico ou local de trabalho. Ne-
nhuma pessoa possui algada para violar ou solicitar que outra pessoa viole qualquer
disposicao deste Codigo.

O Cddigo de Conduta Aura também deve ser lido pelos Fornecedores e Par-
ceiros de Negdcios da Companhia.

Criado em 2019, o Canal de Etica da Aura é gerenciado por uma empresa
independente e esta equipado para receber denuncias e reclamacodes de todas as
nossas unidades no Brasil, Coldmbia, Honduras e México e Estados Unidos. Esse
canal é valido para todos os publicos de relacionamento e garante o anonimato das
denuncias.

O Canal de Etica Aura pode ser acessado pelo site ou pelo telefone. O ndo
atendimento aos principios desse Codigo pode levar a adocao de medidas discipli-
nares, aplicaveis aos Colaboradores da Aura e aos seus Fornecedores. Caso tome
ciéncia de qualquer violacdo a este C4digo, nos contate pelo Canal de Etica, con-
forme pais da unidade de negdcio e/ou planta.

Pais _|Telefore st

Brasil 0800-738-4809

mmm ColOmbia

E= FUA 1-866-881-9982 ethicschannel.com/aura
=== Honduras 800-2791-9501

B0 México 800-099-0320




O.
aura

2.1.1 AMBIENTE DE TRABALHO SEGURO

Na Aura, as pessoas vém sempre em primeiro lugar, porque saude, seguranca
e qualidade de vida sado inegociaveis. A Aura esta comprometida em proporcionar
um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos. E inegocidvel o cumprimen-
to das leis e regulamentos de saude e seguranga ocupacional aplicaveis em cada
uma de suas operagdes, buscando-se o constante aperfeicoamento de gestao para
garantir a manutengao do mais alto padrao de seguranca.

Todos os Colaboradores devem estar cientes dos riscos de saude e seguranca
relacionados as suas atividades, e devem se recusar a realizar tarefas que possam
colocar em risco ndo controlado a sua saude ou seguranga.

As atividades operacionais da Aura, especialmente as desenvolvidas nas mi-
nas, exigem que os Colaboradores estejam atentos e sejam devidamente capacita-
dos e regulamentados. Dessa forma, ao desempenharem suas atividades profissio-
nais, os Colaboradores sao estritamente proibidos de usar ou estar sob a influéncia
de alcool ou drogas.

2.1.2 NOSSOS FORNECEDORES E PARCEIROS DE NEGOCIO

Consideramos o respeito mutuo entre as partes, honestidade e transparéncia
itens essenciais para uma negociacgao justa. Por esse motivo, as relagdes com 0s
Fornecedores e Parceiros de Negocio sao sempre guiadas pela qualidade, efici-
éncia de custos, confiabilidade técnica e financeira, integridade, e respeito as leis,
assim como boas praticas em relagao a concorréncia justa, de antimonopalio e an-
tidumping.

E essencial para a Aura que seus Fornecedores e Parceiros de Negdcio se
orientem pelos mesmos principios éticos, de seguranca e respeito, ao meio ambien-
te e a comunidade, que norteilam as opera¢oes da Companhia.

Além deste Codigo, os Fornecedores e Parceiros de Negdcio devem se atentar
a Politica Antissuborno e Anticorrupcéao e a Politica de Direitos Humanos, dis-
poniveis no site da Aura.

2.2.1 NOSSA RELACAO COM A COMUNIDADE

Procuramos interagir com as comunidades onde operamos de forma harmé-
nica e respeitosa, protegendo suas tradi¢oes, culturas e valores, bem como o meio
ambiente, leis aplicaveis e melhores praticas de mercado no que concerne a res-
ponsabilidade social. Para isso, a Aura busca colaborar ativamente com o desenvol-
vimento local das comunidades, de forma a gerar um impacto positivo e sustentavel,
buscando compreender como suas atividades podem afetar o meio ambiente e os
membros da comunidade em que atua, gerindo os riscos e impactos identificados.

A Aura suporta a Declaragcao das Nac¢oes Unidas sobre os Direitos dos Povos
Indigenas e o principio do Consentimento Livre, Prévio e Informado (CLPI) e conta
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com a participacao ativa de todas as comunidades e povos indigenas da area de
influéncia direta em todas as etapas projetos e tomadas de decisao que influenciam
em sua cultura e tradicoes.

2.2.2 NOSSA RELACAO COM O MEIO AMBIENTE

Compreender e trabalhar para mitigar os impactos ambientais € compromisso
da Aura. Essa relagao ética e sustentavel com o ambiente abrange todas as etapas
dos projetos, desde o planejamento até o encerramento das operacdes. Com um
Sistema de Gestao Ambiental (SIGA) robusto e abrangente, a abordagem da Aura
ultrapassa os aspectos legais - engloba responsabilidades das etapas iniciais ao
pos encerramento das operacoes. Contamos com um forte Sistema de Gestao Am-
biental (SIGA) que compreende além dos assuntos meramente legais, englobando
questoes estratégicas para preservacao do meio ambiente. Temas como as Mu-
dangas Climaticas, a Gestao Hidrica, o Monitoramento de Estruturas Geotécnicas,
a Protecao da Biodiversidade e a Gestao Responsavel de Residuos estdo intrinse-
camente incorporados em nosso propodsito que € operar de forma sustentavel, com
responsabilidade no uso dos recursos naturais e observando os efeitos possiveis na
vida das comunidades.

Todos os Colaboradores e Fornecedores da Aura devem conduzir suas ativida-
des e deveres de acordo com as leis aplicaveis e os padroes do setor relacionadas
a prevencao de impactos ambientais.

2.2.3 RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS

A Aura assume o compromisso de realizar suas operagdes de maneira consis-
tente com a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, as leis dos paises onde
opera, 0s Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU, a
Declaragao das Nacodes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas, os Respon-
sible Gold Mining Principles (RGMPs) e Conflict-Free Gold Standard do World Gold
Council.

Para concretizar esse compromisso, a Aura busca ativamente avaliar agoes de
sua operagao que possam ser prejudiciais aos direitos humanos, atuando em con-
junto com stakeholders externos para identificar os principais desafios em seus pro-
jetos, e, mais especificamente, nos locais onde as operagoes de lavra, construgao e
recuperacao sao realizadas, ou estejam em planejamento.

A Aura nao tolera qualquer forma de trabalho analogo a escravidao ou trabalho
infantil em suas operacoes, que desrespeitem as leis locais e internacionais que pro-
tegem os trabalhadores, assim como nao compactua com Fornecedores que fazem
uso desse tipo de mao de obra.

Para mais informacoes, consulte a Politica de Direitos Humanos.

2.3.1 AMBIENTE DE TRABALHO INCLUSIVO

A Aura busca manter o respeito a cada individuo, independentemente de suas
diferencas culturais, deficiéncias, género, cor, etnia, nacionalidade, crencas religio-

Bl
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sas ou politicas, orientagao sexual e Identidade de genero, bem como qualquer outra
condigao. As opinides individuais de todas as partes devem ser respeitadas, desde
gue nao ataquem a dignidade do outro.

Temos o compromisso de criar um ambiente de trabalho em que pessoas de
todos 0s meios sintam-se bem-vindas e acolhidas.

Esse compromisso esta refletido na postura da Aura de ndo compactuar com
nenhuma forma de assédio, moral ou sexual, abuso de poder, discriminacao, pre-
conceito, racismo, homofobia, machismo, intimidacao, hostilidade e constrangimen-
to de qualquer natureza.

Se voceé for vitima ou testemunha desse tipo de situacao, ndo se cale, denuncie
pelo Canal de Etica.

2.3.2 REPUDIO A ATOS DE CORRUPCAO E VANTAGEM INDEVIDA

Corrupcgao € o ato de dar, prometer, oferecer, facilitar ou autorizar a transfe-
réncia, direta ou indiretamente, de Algo de Valor indevido a um Agente Publico ou
parceiro de negocios.

Corrupgao desvia recursos e prejudica a integridade das decisdes do governo,
reforcando ciclos de falta de confianca e gerando danos para a companhia. Fere
também os principios de governanga corporativa nos processos internos, gerando
prejuizos, danos a reputacao e outros. Operacoes dessa natureza sao expressamen-
te proibidas pelos principios da Aura e pelas leis dos locais em que operamos.

A Aura também proibe o pagamento de taxas de facilitagao, entendidas como
transferéncias de pequenos valores a Agentes Publicos para que estes desempe-
nhem suas funcgoes.

Ao lidar com funcionarios publicos, os Colaboradores da Aura devem observar
o disposto na Politica Antissuborno e Anticorrupg¢ao. Todo e qualquer relaciona-
mento com entidades governamentais e/ou Agente Publicos deve ser devidamente
documentado e estar disponivel para consultas futuras.

A Aura também repudia o recebimento ou oferecimento de Algo de Valor para
concorrentes ou parceiros comerciais. Administradores, Colaboradores e Fornece-
dores tem o dever de conduzir suas negociagoes de forma ética e transparente,
sempre prezando pelo desenvolvimento da Companhia.

2.3.3 BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Brindes e/ou presentes, para efeitos do Codigo de Conduta, sao itens de baixo
valor econémico e distribuidos de forma generalizada, como cortesia. Hospitalida-
des, por sua vez, sao as despesas com transporte, alimentacao, hospedagem, entre-
tenimento, cursos e outros, concedidos para agentes publicos ou privados.

O recebimento ou oferecimento a terceiros de presentes, brindes ou outro be-
neficio, deve ser limitado a US$100, ou valor equivalente em moeda local. Beneficios
que ultrapassem esse valor devem ser recusados e devolvidos. Quando nao for pos-
sivel recusar e devolver, estes devem ser encaminhados a area de Compliance.

Convites para eventos, viagens para workshops e outros semelhantes devem
ser informados a lideranca direta para avaliagao e aprovacgao.

A oferta de Brindes, Presente e Hospitalidades para Agentes Publicos deve
passar por aprovagao da area de Compliance e esta sujeita as leis do local da tran-
sagao e as diretrizes Anticorrupc¢ao da Aura.

KN
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2.3.4 DOACOES E PATROCINIO

Uma das formas de apoiar as comunidades locais € por meio de parcerias es-
tratégicas com governos locais, entidades nao governamentais ou pessoas fisicas.
Por meio dessas parcerias, a Companhia contribui com as comunidades por meio
da transferéncia de recursos ou servicos financeiros, intelectuais ou materiais - for-
malizados na forma de doag¢des ou patrocinios.

Essas atividades devem seguir as diretrizes estabelecidas na Politica de Doa-
coes e Patrocinios de forma a garantir que o seu proposito esta sendo alcancado
e que os recursos da Aura estao sendo utilizados para promover o desenvolvimento
das comunidades em que atua. Conforme descrito na politica, qualquer doagao ou
patrocinio deve ser previamente aprovado pela Alta Direcao e pela area de Com-
pliance.

Destacamos, contudo, que a Aura nao se engaja em atividades politico parti-
darias e nao realiza doacdes para partidos ou candidatos em nenhuma localidade.
Os Colaboradores que desejem participar deste processo devem fazé-lo individual-
mente, sem envolver o nome ou 0s recursos da companhia, fora do local e horario
de trabalho. Além disso, os colaboradores que se encaixem no conceito de pessoa
politicamente exposta, devem comunicar a area de Compliance.

2.3.5 CONFLITO DE INTERESSES

Um conflito de interesses surge quando os interesses pessoais de um colabo-
rador afetam (ou tém o potencial de afetar) sua objetividade e independéncia em
determinado tema. Exemplos comuns de conflitos de interesse incluem:

- Perseguir oportunidades de negocios para ganho pessoal ou para beneficiar
familiares proximos ou amigos fazendo uso de informacdes internas da Aura;

- Manter investimentos, diretos ou indiretos, em empresas que foram contra-
tados para ser um Fornecedor da Aura;

- Manter empregos ou afiliagdes externas que afetem ou interfiram no traba-
lho realizado junto da Companhia;

- Oferecer e agir de forma a garantir emprego na Aura a parentes, amigos ou
parceiros afetivos;

- Relacionamento afetivo entre Colaboradores com subordinagao hierarquica
direta ou indireta.

Qualquer situacdo que possa representar conflito de interesse, incluindo situ-
acoes nao apresentadas nos exemplos mencionados, deve ser reportada. Em caso
de relacionamento afetivo com colega de trabalho, o colaborador em questao deve-
ra reportar o evento a area de Recursos Humanos.

Em situagcoes em que Colaboradores Aura envolvidos em processos de con-
tratacao, seja de colaboradores ou fornecedores, apresentem algum conflito de in-
teresses, a area de Compliance devera ser imediatamente informada.

Em caso de conflito de interesse de membro dos 6rgaos deliberativos da Aura,
tais como Conselho de Administragdo e Comité de Etica, aquele que estiver confli-
tado devera informar o 6rgao sobre a situagao, declinar do direito de voto e se au-
sentar do ambiente durante a deliberacao do tema objeto do conflito.
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2.3.6 RECURSOS E REGISTROS DA AURA

O uso dos recursos e sistemas da Aura, como equipamentos, materiais e regis-
tros, deve ser feito de maneira consciente e responsavel, durante horario de trabalho
e apenas para fins corporativos.

Os Colaboradores da Aura devem proteger os bens da companhia de perdas,
danos, furto, uso indevido e desperdicio.

Nao serao tolerados casos comprovados de fraude, furto e dano intencional
aos bens e registros da Aura, como falsificagao de documentos (boletins de medicao,
faturas de fornecedores, notas ficais, adulteragao de documentos para reembolso),
contabilidade impropria e manipulagao de sistemas (sistemas de ponto, balangas de
pesagem de material, circuitos internos de monitoramento, catracas).

Os registros financeiros da Aura devem seguir as diretrizes internas, leis aplica-
veis, regulamentos e regras e principios de governanca e de contabilidade de forma
que reflitam de forma completa e precisa as transacoes da Companhia.

Caso tome ciéncia de algum caso de fraude dentro da Aura, nos contate pelo
Canal de Etica.

2.3.7 IMAGEM DA AURA

A Aura entende a importancia do papel da imprensa na constru¢ao de uma so-
ciedade bem-informada, bem como na constru¢ao de sua imagem publica. Por essa
razao, apenas pessoas autorizadas podem falar publicamente em nome da Aura.

A postura dos Colaboradores da Aura nas redes sociais também afeta a ima-
gem da companhia. Por esse motivo, € importante lembrar que:

- Adivulgacao de qualquer informacgao sobre a Aura por seus Colaboradores e
Fornecedores deve seguir as diretrizes internas de cada unidade de negdcio.

- A divulgacao de informagdes sigilosas (como textos, imagens, capturas de
tela de sistemas e apresentacdes que apresentem dado ndo publico sobre a
Aura, como 0s seus negocios, desempenho financeiro, resultados ou pers-
pectivas) é estritamente proibida.

- Discriminacao, assédio e abuso em redes sociais ou aplicativos de mensa-
gens instantaneas, mesmo quando nao relacionados a Companhia, sdo con-
trarios aos principios e valores da Aura, e, portanto, proibidos.

A publicacao de qualquer conteudo correspondente a Aura deve ser previa-
mente autorizada. Qualquer agao que possa refletir na imagem e reputacao da Aura
de forma prejudicial é passivel de medida disciplinar.

Caso tome ciéncia de algum ato prejudicial a imagem da companhia, nos con-
tate pelo Canal de Etica.

2.3.8 SEGURANGCA DA INFORMAGAO

A atencdo ao armazenamento, uso e divulgacao de informacgdes sensiveis €
responsabilidade de todos e envolve atitudes que devem ser adotadas no cotidiano
como:

- Nao deixar informacdes confidenciais acessiveis em locais como mesas, im-
pressoras, areas comuns ou locais de acesso publico facilitado;
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- Utilizar apenas meios de comunicacao corporativos oficiais (ex: infraestrutu-
ra de rede, e-mall, telefone etc.) para o armazenamento e envio de informa-
cOes confidenciais; e

= Verificar se todos os Colaboradores e/ou Parceiros de Negécio a serem en-
volvidos em comunicagdes com conteudo confidencial possuem a devida
alcada e autorizagao para receber ou compartilhar tais informacoes

A divulgacao de informagao que nao seja de natureza publica é passivel de
medidas disciplinares internas e agoes legais.

Os Colaboradores devem usar recursos tecnologicos e informagoes forneci-
das pela companhia de maneira ética, profissional, segura e legal. O uso de equipa-
mentos e meios de comunicacgao (telefones, e-mail, internet e outros) da Aura para
propositos pessoais deverao ser restritos ao minimo necessario. Os dispositivos da
Companhia nao poderao, em nenhuma hipotese, ser utilizados para transmissao ou
recebimento de informacao ofensiva, agressiva, discriminatoria, de conteudo porno-
grafico ou de natureza politica e religiosa.

Os Colaboradores da Aura, em toda em qualquer operacao, nao devem ter
expectativa de privacidade nas atividades, pessoais ou profissionais, desenvolvidas
nos equipamentos da Aura. A companhia se reserva o direito de rastrear todo o
acesso dos usuarios a quaisquer sistemas ou recursos de informatica; estes regis-
tros estarao disponiveis aos administradores dos sistemas e a qualquer um aprova-
do por eles para analise, caso seja solicitado.

2.3.9 HONESTIDADE E TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS

Sabemos que a livre concorréncia é essencial para os negocios. Visando a
celebracdo de negdcios de maneira justa, honesta e transparente, a Aura atua de
forma integra e promovendo um ambiente de negocios livre de fraudes e manipula-
coes de qualquer tipo, seja em contratos com o setor publico ou privado.

Os Colaboradores da Aura devem lidar de forma justa com seus Parceiros de
Negodcio, Fornecedores e concorrentes. Todas as decisdes de aquisicao devem se
basear exclusivamente em consideragdes comerciais, tais como qualidade, preco,
disponibilidade, servico, reputacdao e outros fatores que envolvam diretamente o
produto, servico, ativo ou prestador.

Os Colaboradores da Aura estao proibidos de tirar vantagem de qualquer pes-
soa por meio da manipulacao ilegal ou ocultagao, abuso de informacgdes privilegia-
das, falsas declaracoes de fatos relevantes ou qualquer outra pratica intencional de
negociacao injusta.

A Aura é uma companhia aberta com negociagao publica de suas a¢oes, por
essa razao, seus Colaboradores e gestores devem estar atentos para a imposicao
periodos de blogueio comerciais, de acordo com a politica de divulgagao de infor-
macoes.

Negociar ou encorajar outros a negociar papéis de ativo ou divida da com-
panhia enquanto em posse de informagao estratégica que nao tenha sido divulga-
da ao publico € estritamente proibido. Informagoes que podem ser consideradas
estratégicas ou confidenciais incluem questoes relacionadas a analises relevantes,
descobertas minerais, resultados financeiros, desdobramento de a¢des e operacoes
societarias ou de mercado de capitais.
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Casos de desvio de conduta devem ser denunciados no Canal de Etica, que
pode ser acessado pelo site ou pelo telefone indicado neste Cddigo, conforme uni-
dade de negdcio e/ou planta.

O Canal de Etica da Aura é gerenciado por uma empresa independente e ga-
rante o anonimato das denuncias, que sao encaminhadas diretamente para o Co-
mité de Etica, responsével pelas revisdes e recomendacdes. O canal foi estruturado
para garantir o sigilo absoluto e proteger o anonimato do denunciante. Ao fazer uma
denuncia, forneca o0 maximo de informacdes que possua para facilitar a apuracao;
todas as denuncias realizadas serdo analisadas, passando por uma avalicao de con-
fiabilidade para definicao do tratamento.

O Comité de Etica é responsével por supervisionar as investigacdes internas
e definir as sangoes aplicaveis aos colaboradores, fornecedores e/ou parceiros de
negdcios. E composto pelo CEO da Aura, o Head da area de Recursos Humanos e
o Head da area de Compliance.

Os Administradores da Aura garantem que os envolvidos em investigagoes in-
ternas e os denunciantes que, de boa-fé, contribuirem com informacdes em relacao
a qualquer fato ou postura que fere o Cédigo ou as leis vigentes, nao poderao sofrer
nenhum tipo de retaliagao, sancao, perseguicao e/ou qualquer forma de constran-
gimento.

A identidade do denunciante, se informada por ele, sera rigorosamente pro-
tegida e nao sera tolerado qualquer ato que prejudique direta ou indiretamente o
denunciante que, por suspeita ou certeza, denunciar fatos ou condutas, reais ou po-
tenciais, de violagao das regras previstas em leis ou as diretrizes contidas no Cédigo.

Pais [Telefone __[site

Brasil 0800-738-4809

mmm Colombia

B= FUA 1-866-881-9982 ethicschannel.com/aura
==m HoONduras 800-2791-9501

BB México 800-099-0320
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Casos de desvio de conduta, seja essa realizada por um Colaborador da Aura
ou por um de seus Fornecedores, estao sujeitos a aplicagao de medidas disciplina-
res cabiveis, conforme as legislacdes e acordos locais, apds conclusao do processo

de apuracao, considerando o tipo de relacao mantida entre as partes. Entre as me-
didas aplicaveis estao:

PARA COLABORADORES:

- Adverténcia

- Treinamento

- Suspensao

- Demissao

- Reporte as autoridades

PARA FORNECEDORES:

- Suspensao das atividades e pagamento até a conclusao da apuracao
- Encerramento do contrato

- Retencao de pagamento

- Providéncias Judiciais

Este Codigo de Conduta sera revisado sempre que houver necessidade ex-
pressa ou, no minimo, a cada trés anos.
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Os Colaboradores da Aura devem se lembrar que estao sujeitos a todas as leis
antissuborno e anticorrupcao aplicaveis, incluindo a Lei de Praticas de Corrupgao
no Exterior dos EUA (FCPA), a Lei Antissuborno do Reino Unido de 2010 (UKBA), o
Codigo Penal Brasileiro, a Lei Brasileira de Combate a Corrupcgao (Lei 12.846) e La-
vagem de Dinheiro, Cédigo Penal Federal e Lei Anticorrupcao em Contratos Publi-
cos do México, a Lei de Combate a Corrupc¢ao Canadense (CFPOA), o Codigo Penal
de Honduras e a Lei do Conselho Nacional Anticorrupgcao de Honduras, a Conven-
cao da OCDE sobre Combate a Corrupg¢ao de Funcionario Publico Estrangeiro em
Transagoes Comerciais Internacionais e quaisquer outras leis locais em todos os pa-
Ises nos quais a Companhia conduz negdcios (por exemplo, leis federais, regionais,
municipais e estaduais).

A Aura também esta sujeita as leis trabalhistas e acordos sindicais dos locais
em que opera e busca sempre agir de acordo com essas normativas.
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ADMINISTRADORES

Sao os administradores da Aura todos aqueles que ocupem posi¢des no Con-
selho de Administragao, Conselho Fiscal, C-Level e Diretorias.

AGENTE PUBLICO

Além de representantes eleitos do governo, sao entendidos como agentes pu-
blicos (a) oficial, funcionario, servidor, empregado ou representante de um governo,
de uma empresa estatal ou de economia mista, ou qualquer pessoa que exerca
funcoes publicas em nome das entidades acima mencionadas; (b) membro de uma
assembleia ou comité, ou funcionario envolvido no desempenho de fungdes publi-
cas, de acordo com as leis e regulagdes aplicaveis, para auxiliar no desempenho de
funcoes publicas, como modificar ou redigir leis ou regulamentos; (c) funcionario do
Poder Legislativo, Executivo ou Judiciario, independentemente de ser eleito ou no-
meado; (d) funcionario ou empregado de uma agéncia governamental ou autoridade
reguladora; (e) dirigente ou pessoa que ocupe um cargo em um partido politico ou
gue seja candidata a cargo politico; (f) individuo que detém qualquer cargo oficial,
cerimonial ou outro cargo nomeado ou herdado junto a um governo ou qualquer
uma de suas agéncias; (g) funcionario ou empregado de uma organizagao publica
internacional, como Nacgdes Unidas, Banco Mundial ou Fundo Monetario Interna-
cional; (h) pessoa que € ou se coloca como um intermediario agindo em nome de
um funcionario de governo; (i) pessoa que, embora nao seja funcionaria publica, é
determinada pela legislacao aplicavel que deve ser tratada da mesma forma que um
funcionario publico; (j) aquele que, embora transitoriamente ou sem remuneracgao,
exerga cargo, emprego ou fungao publica.

ALGO DE VALOR

Além de dinheiro; inclui presentes, refeicoes, entretenimento, patrocinios, do-
acoes, vagas de emprego, bens ou propriedades. Também pode incluir beneficios
intangiveis, como informacdes privilegiadas que seriam utilizadas para beneficiar o
receptor da informacao.

ASSEDIO MORAL

E a exposicdo de pessoas a situacdes humilhantes e constrangedoras de for-
ma repetitiva e prolongada no ambiente de trabalho. Seja por meio de palavras ou
gestos inadequados, comentarios maliciosos, boatos, bullying e intimidacao que,
em ultimo caso, acabam por resultar no afastamento do colaborador das relacoes
profissionais.

ASSEDIO SEXUAL

E o ato de constranger alguém para obtencéo de vantagem ou favorecimento
sexual, colocando a pessoa em um contexto sexual nao desejado. Ocorre por meio
de avangos sexuais indevidos, comentarios indecentes ou observagdes obscenas
e frequentemente esta associado a promessa ou efetivagao de postos de trabalho,
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promoc¢ao, remuneragao ou tratamento especial em troca de favores sexuais. Tam-
bém inclui toques inadequados ou indesejados, bem como a publicagao ou o com-
partilhamento de imagens, objetos ou materiais obscenos.

COLABORADORES

Sao Colaboradores todos aqueles, funcionarios proprios e terceiros, que atuem
dentro das operacoes da Aura, representando a Companhia ou realizando ativida-
des diarias para o desenvolvimento das operacoes.

DIREITOS HUMANOS

Os Direitos Humanos sao definidos como os direitos fundamentais que os hu-
manos tém pelo fato de serem humanos, que nao sao nem criados, nem podem ser
revogados por qualquer governo, empresa ou qualquer outra entidade. Os direitos
humanos incluem os direitos culturais, econdmicos e politicos, tais como o direito a
vida, liberdade, educacao e igualdade perante a lei, o direito de associagao, de cren-
cas, de liberdade de expressao, de informacao, religiao, movimento e nacionalidade.

FORNECEDORES

Sao fornecedores de bens e/ou prestadores de servigos, incluindo - mas nao
se limitando a - consultor, agente, representante comercial, assessor politico, des-
pachante, intermediario, entre outros que nao participem das atividades diarias e
operacionais da Aura.

PARCEIROS DE NEGOCIO

Sao as empresas com quem a Aura compartilha a propriedade da sua marca
ou a gestao de um projeto especifico.

PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA

Sao todas as pessoas que, nos ultimos cinco anos, exercem ou exerceram, NO
Brasil ou no exterior, algum cargo, emprego ou fungao publica relevante ou se tém,
nessas condi¢oes, familiares, representantes ou ainda pessoas de seu relaciona-
mento proximo.
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Eu, , declaro que, para os
devidos fins, recebi uma coépia integral do Codigo de Conduta da Aura (“Codigo”),
tomando ciéncia do disposto no documento, bem como da existéncia da Politica
Antissuborno e Anticorrupcao e da Politica de Direitos Humanos da Companhia.

Declaro que fui comunicado da obrigatoriedade do cumprimento do Codigo
em todas as situagoes e circunstancias que estejam, direta ou indiretamente, liga-
das as atividades prestadas pela Aura, sendo da minha responsabilidade comunicar,
garantir o entendimento e observar o cumprimento dos valores aqui contidos por
meus colaboradores, sécios, acionistas, conselheiros, contratados e subcontratados.

Caso eu tome conhecimento de quaisquer violagdes ao Codigo, as politicas da
Aura ou a legislacao, seja consumada ou pretendida, comprometo-me a relatar esta
informacao.

LOCAL E DATA

NOME COMPLETO
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Palavra do Presidente

E com grande satisfacao que apresento o Codigo de Etica e Conduta do
Sistema Fiemt. De forma clara e simples, este documento reflete nossos
valores, principios fundamentais e, sobretudo, nossa firme convicgao de
que a conduta ética é essencial para o sucesso das nossas atividades.

A adocao e incorporacao das diretrizes deste cddigo por todos os
que se relacionam com as entidades do Sistema Fiemt, direta ou
indiretamente, sdo passos essenciais para promovermos uma cultura
organizacional fundamentada na integridade e no respeito mutuo.
Convido cada um a se comprometer com esses principios, pois
somente assim poderemos construir um ambiente corporativo
verdadeiramente ético e inspirador.

Que este codigo sirva ndao apenas como um conjunto de regras, mas
como um guia para nossas a¢des diarias, impulsionando-nos a alcancar
niveis cada vez mais elevados de exceléncia e responsabilidade em todas
as nossas atividades. Juntos, podemos fortalecer ainda mais a reputagao
do Sistema Fiemt como uma referéncia de integridade e exceléncia no
cenario empresarial.

Silvio Rangel | Presidente do Sistema Fiemt



1. Missao, visao e valores
do Sistema Fiemt

A missao do Sistema Fiemt e transformar vidas para uma
industria mais competitiva e sustentavel. A visdo dainstituicao é
ser indispensavel para industria e referéncia para o desenvolvi-
mento do estado de Mato Grosso. Os valores sao:

Integridade: nos comprometemos em ser éticos, honestos e
transparentes.

Valorizagdo das Pessoas: nos comprometemos com o
desenvolvimento continuo, promovendo um ambiente seguro,
cuidando, investindo e reconhecendo cada colaborador na sua
individualidade. Valorizamos o crescimento profissional com
qualidade de vida.

Unido: acreditamos que a unido de esforcos para o crescimento
mutuo seja o elo de um sistema sustentavel e prospero.

Confianga nas Relagdes: acreditamos que a sinceridade e a
coragem de ser vulneravel promove a confianga e constroi pontes
solidas para o desenvolvimento mutuo.

Simplicidade: nos comprometemos em trabalhar de forma clara, agil
eficiente, utilizando sempre o bom senso.

Mentalidade de Crescimento: valorizamos o comportamento
empreendedor como um pilar para o autodesenvolvimento,
inovagao e a busca pela exceléncia em tudo o que fazemos.

Sucesso do Cliente: fazer o que tem que ser feito de forma
correta, entregando solugdes que produzam resultados e superam
as expectativas do cliente.



2. A quem
esse codigo
se aplica?

Internos:

[ Diretores ] Conselheiros

] Gestores ] Colaboradores

Externos:

] Industria ] Sindicatos

0 Instituicoes Client
parceiras L Clientes

[l Imprensa [ Conveniados

™ Sociedade

em geral

[ Dirigentes

Representantes
[LJ designados das
entidades

] Fornecedores

L] Poder Publico

L] Terceiros



3.0 que é o programa
de Compliance?

O Programa de Compliance € um conjunto de praticas que visam
garantir com que todas as atividades do Sistema Fiemt estejam em
conformidade com as leis, regulamentos e padrdes eticos aplicaveis.
Seus objetivos principais sao a mitigagao de riscos legais, a promogao
de uma cultura de integridade, ética e transparéncia, a prevencao de
fraudes, atos de corrupgao e improbidade administrativa, além da pro-
tecao da reputacao das nossas entidades.

O Compliance Officer é o profissional responsavel por monitorar e apoiar
no cumprimento e conformidade das normas legais, regulamentos,
politicas internas e procedimentos eticos relevantes.

COMPLIANCE




4. Guia para tomada
de decisoes

Antes de tomar qualquer decisao, reflita e questione-se:

A) Estou infringindo alguma lei, norma, regra e/ou politica institucional, ou este
Cddigo de Etica e Conduta?

B) Me sentiria constrangido em explicar minha decisdo a sociedade ou aos meus
familiares?

C) Estou inseguro de como me comportar ou tenho duvidas quanto ao procedimento
etico a seguir?

D) Minha atitude é contraria a missao, visao e valores do Sistema Fiemt?

E) Analisei criticamente todas as particularidades envolvidas nas questdes levanta-
das para uma decisao mais assertiva?

F) Consultei todas as areas que deveriam subsidiar a minha tomada de decis&o?

Se aresposta a qualquer das perguntas acima for contraria a legislacao,
as normas e politicas internas e as disposicoes deste codigo, a acao
pretendida pode ser inadequada.

Persistindo duvida, questione-se:

e \Verifiquei se a acao que pretendo tomar nao desrespeita a legislacao,
este codigo ou as politicas e normas institucionais?

¢ Busquei a orientacdo do meu gestor imediato, de membros da
Geréncia Corporativa Juridica e de Compliance, da Ouvidoria ou do
Comité de Etica?



Sempre recorra aos recursos, pessoas e areas competentes para lhe
orientar e embasar sua decisdo. Fique atento para alguns sinais de
alerta:

e Solicitacdo de doacao, contribuicao ou qualquer favor por parte de
funcionarios publicos ou terceiros em troca de alguma facilitagao;

¢ Realizacdo de negocio onde haja a solicitagao de pagamentos extras,
de forma contabilmente irregular;

¢ Acordos incomuns com solicitacao de pagamento em conta bancaria
que nao seja titularidade do fornecedor ou em pafis diferente daquele
que os servicos estejam sendo prestados;

e Solicitacao por parte de funcionarios publicos de brindes, ingressos e
outros como condi¢ao para facilitacdo de emissao de licenca/autoriza-
cao ou fechamento de contratos com o Poder Publico;

¢ Em caso de duvidas, entre em contato com a area de Compliance por
meio do e-mail compliance@sfiemt.ind.br ou nos canais da Ouvidoria
pelos telefones (65) 3611-1629 ou 0800 777 9770.




5. Respeito as pessoas

A cordialidade, transparéncia e o respeito mutuo devem pautar todas as
relagdes internas e externas. Comportamentos ofensivos, intimidadores e
hostis ndo sdo admitidos no Sistema Fiemt.

A diversidade e dignidade da pessoa humana sao valorizadas e
respeitadas pelas entidades do Sistema Fiemt, ndo sendo admitidas
atitudes de  discriminacdao, desqualificacao, intimidacao e
constrangimento em funcdo de género, etnia, raga, orientagao
sexual, idade, religido, aparéncia fisica, origem geografica, condicao
socioeconémica, deficiéncia e comportamentos que configurem racismo.

Nao toleramos e nao praticamos, em hipotese alguma, o trabalho
infantil, forcado, escravo ou analogo a escravidao, e ndo admitimos
relagdes profissionais com quem os pratique.



6. Respeito ao meio ambiente

Estabelecer o equilibrio entre o crescimento econémico e o
respeito ao meio ambiente € o compromisso do Sistema Fiemt perante
os colaboradores, as industrias e toda a sociedade.

Faz parte deste compromisso a adocao e promocao da
Agenda 2030 da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU)
para o desenvolvimento sustentavel que integra pessoas, planeta e
prosperidade, unindo governo e industrias na definicao de politicas e
transformacao das operagdes industriais, priorizando pela eficiéncia de
recursos, a fim de manter a sustentabilidade ambiental e o crescimento
econémico.

O Sistema Fiemt busca a melhoria continua dos processos, estimulando
o uso racional dos recursos naturais, a pratica do consumo consciente e a
minimizagao de impactos ambientais.




7. Relacionamento com
os publicos de interesse

Pldblico em geral o Sistema Fiemt adota medidas de integridade e
prevencdo a corrupcao que resguardam a seguranca de seus diretores,
conselheiros, dirigentes, gestores, colaboradores, representantes designados e de
terceiros. Todas as condutas e praticas devem ser pautadas em principios éticos

e no cumprimento deste cédigo, da legislagdo, normas e politicas institucionais.

Sdo  repudiadas todas e quaisquer formas de  corrupgao,
favorecimento, extorsao e vantagens pessoais em todos o0s niveis.
Diretores, conselheiros, dirigentes, gestores, colaboradores e representantes
designados das entidades que compdem o Sistema Fiemt nao devem
solicitar, receber ou oferecer vantagens, favores, doacées, empréstimos,
servigos ou pagamentos indevidos de qualquer espécie.

Relacionamento com publico interno: o Sistema Fiemt tem compromis-
so com um ambiente de trabalho seguro, saudavel e participativo, pautado na
cordialidade, transparéncia e respeito mutuo; no cumprimento dos valores
sistémicos; na valorizacao das opinides; no dialogo transparente e acessivel com
todos no respeito as crengas religiosas e as posi¢oes politico-partidarias; na
reprovacao de comportamento que possa criar ambiente de trabalho
ofensivo, intimidador ou hostil, que caracterize assédio moral, sexual ou religioso;
no respeito a todas as formas de diversidade; na reprovacdo de quaisquer
atitudes abusivas e de favorecimento indevido de pessoas, organizagdes ou
grupos.

Entende-se por assédio moral o ato de causar constrangimento ao
outro por meio de uma conduta abusiva e repetitiva com a intencdo de ferir a
dignidade e a integridade fisica ou psiquica da pessoa, ameagando seu emprego,
comprometendo a sua carreira profissional ou degradando as relagbes de
trabalho.

Alguns exemplos de assédio moral no ambiente corporativo sdo: vigilancia
excessiva advertir de forma grosseira sem justa causa; fomentar desconfianca
entre colaboradores da equipe e desfavorecer a solidariedade entre colegas
de trabalho; atribuir tarefas impossiveis de serem cumpridas; intrometer-se ou
criticar a vida particular do assediado; desconsiderar os problemas de saude etc.




Entende-se por assédio sexual o ato de perseguir o outro com investidas de cunho
sexual e pode ser praticado por todos os géneros e contra todos os géneros.

Para configurar a pratica de assédio sexual ndo é necessario que ocorra o
contato fisico, basta que ocorra a perseguicao indesejada no sentido de uma
tentativa de qualquer ato de teor sexual, intimo, que é inoportuna, desagradavel e
ndo correspondida. Essa perseguicdo pode se manifestar por meio de mensagens
escritas, gestos, cantadas, piadas, insinuacdes, chantagens ou ameacas,
seja de maneira sutil ou explicita.

Alguns exemplos de assédio sexual sao: gestos e conversas inapropriadas e que
ndo tenham qualquer relagao com o trabalho ou contelddo ministrado na sala
de aula; conversas inadequadas ou maliciosas; contato fisico ndo desejado;
investidas recorrentes e que causem desconforto ao outro, mesmo que fora do
ambiente de trabalho.

Tanto o assédio moral quanto o assédio sexual podem ser praticados (I) entre
pares/profissionais do mesmo nivel hierarquico (horizontal); () de chefia/
liderangas para liderados (vertical descendente); e (lll) de liderados para chefia/
liderangas (vertical ascendente).

E, por discriminacao, qualquer atitude guiada por preconceitos relacionados a
origem, religido, raca, género, orientacao sexual, classe social, idade, estado civil,
posicao politico-partidaria ou deficiéncia de qualquer natureza.

Relacionamento com a industria e os seus trabalhadores: as acbes e
servigos prestados pelas entidades do Sistema Fiemt contribuem para a criagao
de um ambiente favoravel aos negocios, a competitividade, ao desenvolvimento
sustentavel, a educacao, a inovacao, a tecnologia, assim como ao crescimento
do estado de Mato Grosso e do Brasil. Os integrantes do Sistema Fiemt devem
tratar todos os segmentos industriais, bem como todas as industrias, sem
distingao ou favorecimento.

Relacionamento com os Sindicatos Laborais: o Sistema Fiemt defende o
processo de negociacdo coletiva como o instrumento mais adequado ao
aprimoramento das relacdes trabalhistas e a construcao de relacionamen-
tos cada vez mais dignos, colaborativos e respeitosos entre empregadores e
colaboradores, respeitando o direito a livre sindicalizagdo e reprovando qualquer

tipo de discriminagao aos colaboradores sindicalizados.



Relacionamento com os Sindicatos Patronais: as entidades do Sistema Fiemt
se comprometem em manter relagdes transparentes e éticas com os sindicatos
patronais, buscando sempre o dialogo construtivo e o respeito mutuo,
fortalecendo as indUstrias mato-grossenses.

Relacionamento com Instituigdes Parceiras: o relacionamento com institui-
¢Oes parceiras fortalece e potencializa a atuacdo das entidades do Sistema
Fiemt, e deve considerar a sintonia com nossos valores, objetivos estratégicos e
competéncias técnicas dos parceiros.

Relacionamento com clientes, fornecedores e prestadores de servicos:
todas as atividades exercidas pelas entidades que compdem o Sistema Fiemt
sao focadas no sucesso do cliente.

O relacionamento com esse publico deve pautar-se no respeito a legislagao e as
normas e politicas internas, na busca pela eficiéncia e exceléncia de resultados,
na selecao da proposta mais vantajosa, considerando preco e qualidade, na va-
lorizagao de praticas empresariais sustentaveis e socialmente responsaveis, e no
respeito as normas relacionadas a propriedade intelectual.

Relacionamento com a Imprensa e Midias Sociais: a comunicacdo do
Sistema Fiemt via imprensa, midias sociais e canais digitais deve ser feita
exclusivamente por intermédio dos porta-vozes designados, sendo os gesto-
res naturalmente autorizados. Os demais colaboradores, sempre que instados a
pronunciar-se em nome do Sistema, devem encaminhar a solicitacdo a
Geréncia de Comunicagdo Institucional e a Geréncia de Marketing, que fardo a
intermediacao, orientacao e/ou apoio ao porta-voz.

Fica determinantemente vedada a criacao de blogs, sites ou comunidades em
rede de relacionamento em nome das entidades do Sistema Fiemt, bem como
das suas Unidades Operacionais, sem a devida autorizacao da Alta Gestao.

A producédo e/ou a divulgacao de mensagem que se sabe ser falsa (fake news),
desinformacao, mentira ou boato nao sao admitidos pelo Sistema Fiemt.

Todo aquele que participar de eventos como representante do Sistema
Fiemt, desde que autorizado, deve expressar somente a posi¢do das referidas
entidades.




O exercicio da liberdade de opinido &, entretanto, respeitado, desde que seja
identificado como posicionamento pessoal, e ndo do Sistema Fiemt.

Relacionamento com o poder publico: o Sistema Fiemt se relaciona com o
Poder Publico pautando-se na manutencao do dialogo ético, aberto, altivo,
consistente e transparente, na reprovagao do uso dessas rela¢des com a finalidade
de obter beneficios pessoais, e na autonomia, imparcialidade e independéncia de
gestores, colaboradores e representantes.

Relacionamento com partidos e organizacoes de carater politico: o
Sistema Fiemt nao realiza doagdes a partidos politicos ou a candidatos a cargos
eletivos, publicos ou particulares, portanto, seus diretores, conselheiros,
dirigentes, gestores, colaboradores e terceiros designados das entidades do
Sistema Fiemt devem seguir esta orientacao, enquanto representantes.

Os colaboradores do Sistema Fiemt sdo livres para manifestar sua opiniao
politica em redes sociais e veiculos particulares, sendo vedada a vinculagao/
associacao desta com as entidades.

O Sistema Fiemt e apartidario, ou seja, ndo apoia nenhum partido politico.




8. Utilizacao de recursos
das entidades

A utilizagao de bens e recursos das entidades do Sistema Fiemt tais como
instalacdes, equipamentos, ativos computacionais e informacionais,
veiculos, valores, entre outros, deve ser feita de forma ética,
consciente, responsavel, exclusiva e diretamente relacionada a execugao
das atividades inerentes ao utilizador na estrutura do Sistema Fiemt.

Os equipamentos de comunicagao eletrénica e seus respectivos
recursos que sao disponibilizados pelas entidades que compdem o
Sistema Fiemt somente devem ser de uso exclusivo das atividades de seu
interesse. O Sistema Fiemt reserva o direito de controlar e monitorar o
acesso a internet de todos os colaboradores que utilizem equipamentos
interligados ao seu sistema de tecnologia da informacao, respeitando a
privacidade de seus usuarios, mas nao admite a transmissao de qualquer
informacao ou documento interno, de carater confidencial.



9. Brindes, presentes e
hospitalidades

O oferecimento e o recebimento de brindes, presentes e hospitalidades
deve sempre ser pautado pela boa-fé, legalidade e sem a intencao de
obter qualquer vantagem indevida.

Brindes: sdo itens sem valor comercial, que possuam logomarca da empresa e que
sejam distribuidos apenas como cortesia ou propaganda, sem intencdo de obter
vantagens. Por exemplo: canetas, agendas, calendarios, canecas etc, podendo ser
recebidos ou oferecidos por/para clientes e demais publicos;

Presentes: s3o objetos, produtos ou servicos de valor significativo,
destinados a uso pessoal e que nao se enquadram na categoria de brindes.
Por exemplo: notebooks, tablets, smartphones, joias etc, por isso, ndo devem ser
aceitos ou oferecidos a terceiros;

Hospitalidade: abrange situacdes que envolvam hospedagem, viagens, passagens
aéreas, terrestres ou maritimas, deslocamentos em qualquer meio, alimentagdo
e convites para eventos de qualquer natureza. Situagdes que envolvam eventos
técnicos devem ser avaliados pelo Compliance Officer antes da sua aceitacdo, os
demais devem ser recusados, registrados e comunicados ao Compliance.

Em caso de situagao que envolva o recebimento ou oferecimento de pre-
sentes e hospitalidades, o recebedor devera preencher um formulario de
Declaracao de Recebimento de Presentes e Hospitalidades e encaminhar
para analise do Compliance Officer, que ira avaliar em quais circunstancias
o presente ou hospitalidade foi oferecido e se podera ser aceito ou nao
pelo recebedor. Caso fique caracterizado qualquer violagao as diretrizes
deste cddigo, o item sera devolvido ao remetente, e, em se tratando de
fornecedor, este recebera notificacdo sobre sua conduta indevida. Nos
demais casos o item podera ser destinado a doagao para entidade sem
fins lucrativos, sorteios em treinamentos institucionais ou outra acao a
ser definida pelo Comité de Etica.

Qualquer acao que caracterize ato de corrupcao (ato de corromper
alguéem ou algo, com a finalidade de obter vantagens em relacao aos
outros por meios considerados ilegais ou ilicitos) deve ser relatada
imediatamente ao Compliance Officer, ou denunciado no canal da
Ouvidoria.



10. Conflito de interesses

Conflito de interesses consiste em situagdo na qual o interesse pessoal pode
interferir na objetividade e na isen¢do da decisao a ser tomada em nome das
entidades do Sistema Fiemt. Abaixo, seguem alguns exemplos:

~
1. Contratagao de familiares ou
pessoas cujo relacionamento
pode influenciar na decisao; "
2. Escolher fornecedor dado
aos presentes recebidos; \‘()

[ 4 - - i1
3. Participagao de diretores, conselheiros, dirigentes, gestores,
colaboradores, representantes designados e de terceiros do
Sistema Fiemt em processos de contratacao de empresa

> <

em que a pessoa tenha participacdo societaria, ou em que
familiares tenham participagdo societaria ou cargo com
influéncia nos processos de negociacao;

o
4. Colaboradores que prestem servigos a outras empresas
com atividades que concorrem com as das entidades do
Sistema Fiemt.
-——

Tais situagdes devem ser evitadas, mas, se um potencial conflito de interes-
ses for identificado, deve ser reportado ao Compliance Officer e os envolvidos
devem suspender a atividade geradora do conflito de interesse até que receba
um posicionamento sobre o tema.

() 4




> 11. Patrocinio e utilizacdo da marca da instituicdo

As acbes de patrocinio devem respeitar a legislacao, a Politica de
Patrocinio e os demais normativos internos do Sistema Fiemt.

A marca das entidades que fazem parte do Sistema Fiemt so6 pode
ser utilizada para atender aos interesses e finalidades das referidas
entidades e somente pode ser usada quando autorizada.

> 12. Seguranga da informacao

Vivemos em um mundo cada vez mais digital e conectado, em que a
seguranca da informacao se coloca como elemento essencial para o
desenvolvimento integro das atividades e para a manutencao da boa
reputacao de qualquer organizacao.

Nenhuma informacao obtida em razao de atuacao profissional no
Sistema Fiemt pode ser utilizada irregularmente ou sem autoriza-
cao, devendo sempre respeitar a legislacao, as politicas e diretrizes
internas em matéria de seguranca da informacao.



> 13. Acoes de representacao e influéncia

As acoes de representacao e influéncia perante aos governos, orgaos
publicos e organizac¢des da sociedade civil sao realizadas com o objetivo de
contribuir com o progresso do estado de Mato Grosso e do pais, contribuindo
com o dialogo aberto, transparéncia, ético e técnico, de forma apartidaria,
na defesa de propostas que tenham afinidade com os valores e objetivos
institucionais, na disponibilizacdo de informagdes que possam
contribuir para a formulagao de politicas publicas, sendo expressamente
proibida qualquer acao ou omissdo que desrespeite a legislacao vigente
ou que resulte na obtencao de vantagem indevida para quem quer que seja.

> 14. Privacidade e protecao de dados pessoais

A protecdo de dados pessoais e 0O respeito a privacidade sao
premissas inegocidaveis na condugao das atividades das entida-
des do Sistema Fiemt, alinhadas aos nossos valores institucionais,
principalmente a integridade.

Todas as atividades das entidades que compdem o Sistemma Fiemt
deverdo ser pautadas no respeito ao titular de dados, na utilizacao ética de
dados pessoais, na adocao de medidas técnicas e organizacionais aptas a
proteger os dados pessoais e no respeito institucional a legislacao e as
normas regulatoérias relacionadas ao tema.

Em caso de duvidas ou incertezas quanto a possibilidade de tratar dados
pessoais para determinadas finalidades, a Coordenacao de Compliance e
Protecao de Dados Pessoais e o encarregado de dados - DPO deverao ser
consultados.




32 15. Confidencialidade

Diretores, conselheiros, dirigentes, gestores, colaboradores,
terceiros e representantes designados se comprometem a
nao utilizar documentos e informagdes confidenciais a que
tiveram acesso para gerar beneficio proprio exclusivo ou para
uso de terceiros, devendo manter em sigilo todas as infor-
magoes confidenciais das entidades do Sistema Fiemt a que
tiverem acesso em razdo do exercicio de suas fungdes

16. Canais de denuincias e/ou duvidas

O Sistema Fiemt disponibiliza canais especificos para os assuntos de interesse
das entidades e do publico em geral. Situacdes suspeitas ou qualquer ato ilicito
devem ser comunicadas por meio dos canais:

2<) Compliance: compliance@sfiemt.ind.br

><) Ouvidoria: ouvidoria@sfiemt.ind.br

(G www.sesimt.ind.br/institucional/ouvidoria

@D www.senaimt.ind br/institucional/ouvidoria

@@ www.fiemtind br/institucional/2501/ouvidoria
@ www.ielmt.ind.br/institucional/2500/ouvidoria-iel

<) Protecao de Dados: dpo.lgpd@sfiemt.ind.br




» 17.Sigilo

Denuncias e reclamacdes recebidas terao tratamento sigiloso e acesso
restrito aos responsaveis pelo caso, e as diligéncias e apuragdes serao
realizadas com a necessaria discricdo, preservada a identidade do
manifestante, conforme a legislacao aplicavel e as politicas e procedimentos
institucionais.

Comunicagdes andnimas serao aceitas e encaminhadas para tratativas
desde que possuam materialidade (detalhes importantes/relevantes) que
permitam a sua verificagao/apuracdo. Manifestacdes anénimas realizadas
de forma genérica, incoerente e imprecisa ndo serdo encaminhadas para
tratativas.

> 18. Prote¢ao ao denunciante

Ao denunciante de boa-fé é garantida a protecao contra qualquer tipo de
retaliacao, nao sendo toleradas perseguicdes, pressdes para relatar a
denuncia realizada, segregacdes ou qualquer outro tipo de situagao que gere
prejuizo ao denunciante.

Caso o autor da manifestacdo venha a se sentir alvo de qualquer
espécie de retaliacdo, devera comunicar a situacdo imediatamente a sua
lideranca imediata, ao Compliance ou a Ouvidoria.




19. Instancias responsaveis
pelo Compliance

A fim de auxiliar a todos no objetivo comum de conduzir as atividades
de Compliance no ambito das entidades que compdem o Sistema Fiemt,
conta-se, em especial, com a Geréncia Corporativa Juridica e de Com-
pliance, Ouvidoria e o Comité de Etica.

»» Geréncia Corporativa Juridica e de Compliance

A Geréncia Corporativa Juridica e de Compliance esta a frente dos
Programas de Compliance e de Governanca em Privacidade e Protecao de Dados
Pessoais, fornecendo suporte aos diretores, conselheiros, dirigentes, gestores,
colaboradores, terceiros e representantes designados das entidades do Sistema
Fiemt no desempenho ético e integro de suas atividades.

»» Comité de Etica

Para assegurar o cumprimento do Codigo de Etica e Conduta das
entidades do Sistema Fiemt e demais normativas da instituicao, bem como apurar
eventuais violacoes e irregularidades, foi instituido o Regimento Interno para o
Comité de Etica, que define a sua estrutura, competéncia, atribuicdes e o
processo de recomendacdes para deliberacao pela Alta Direcao.

As condutas, decisdes e recomendacdes do Comité de Etica sdo pautadas
nos principios de isonomia, legalidade, impessoalidade, boa-fé e julgamento
objetivo, bem como na missdo e valores declarados das entidades que
pertencem ao Sistema Fiemt, aos quais serao fundamentos essenciais das
conclusdes e recomendagdes, garantindo que sejam uniformes e coerentes.

O Comité de Etica é assessorado pela equipe juridica e de compliance, composto
pelos seguintes membros:

* Presidente da Fiemt * Diretor Regional do Senai
* Superintendente da Fiemt ° Superintendente do IEL

* Superintendente do Sesi ’

g@% .
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20. Medidas e sanc¢oes aplicaveis

Recebida a dentincia e constatado o descumprimento do Cédigo de Etica
e Conduta pelos conselheiros, gestores, colaboradores e demais publicos
sera instaurado o processo para apuracao dos fatos, que podera resultar
na aplicacao das seguintes penalidades:

Adverténcia
verbal;

Encerramento
de termo de
compromisso
de estagio;

Adverténcia
por escrito;

Destituicdo

de representante

designado
e/ou eleito;

Para diretores da Fiemt

Suspensao;

Rescisao
contratual,
quando se tratar
de clientes,
fornecedores e
parceiros;

Demissao por justa
causa, quando
se tratar de
colaborador;

Descredenciamento
de prestadores e
fornecedores.

No caso de descumprimento do presente Codigo pelos diretores da Fiemt,
a Ouvidoria fara o reporte ao Presidente da Fiemt para dar seguimento ao
processo de analise e julgamento junto ao Conselho de Representantes,
conforme previsto no Estatuto Social da Fiemt.



(V; Versao 01 | 12/04/2024 | Elaboragdo do Cddigo de Etica e Conduta do Sistema Fiemt

Anexo | - Termo de Recebimento e Compromisso

Declaro que nesta data recebi o Cédigo de Etica e Conduta do Sistema
Fiemt e me comprometo a ler e cumpri-lo na sua integralidade, devendo
relatar aos meios competentes quaisquer desvios identificados.

Nome:
CPF:
Cargo/Funcao:
Unidade:

-MT, de 20

Assinatura
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