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SENAI MT AUMENTA EM MAIS DE 80% O NUMERO DE
MATRICULAS NOS ULTIMOS TRES ANOS

O Senai MT registrou um aumento de 80,2% no
numero de matriculas nos Udltimos trés anos,
alcangando 81 mil em 2024. O salto € motivado
pela alta demanda da indUstria mato-grossense
por profissionais qualificados.

Os cursos sdo desenvolvidos estrategicamente
para atender ao mercado, e essa relagao se confir-
ma pela pesquisa do Senai que aponta 92% dos
egressos de Mato Grosso empregados apds a
formacgdo — um percentual superior a média nacio-
nal, que é de 85%. O dado € do Acompanhamento
de Egressos 2022-2024.

O Senai capacita e a indUstria contrata. O desen-
volvimento do setor impulsiona os empregos
formais e coloca o estado entre os trés com menor
taxa de desemprego do pais, sendo 35% no
primeiro trimestre de 2025, conforme a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(Pnad Continua).

=\ SENAI MT AMPLIA ESTRUTURA EM CUIABA
eaed COM ENTREGA DE NOVO BLOCO EDUCACIONAL

Durante o Férum da IndUstria, o Senai MT realizou
a inauguracado da reforma do Bloco D, localizado
na unidade Senai Porto (Cuiabd). Na ocasidao, o
Senai ainda celebrou uma parceria institucional
com o Sinvest, que viabilizara a divulgacao de
oportunidades de qualificagcao profissional para o
setor téxtil.

!

Com investimento de quase
R$ 5 milhdes, o bloco possui
pouco Mmais de 2 mil metros?,
em um espaco com quatro
laboratorios, sete
salas de aula padroni-
zadas e outras trés
salas de aulas especi-
ficas. No local funcio-
nard uma sala desti-
nada a equipe de
robdtica Tuiutech,
além de cursos nas
areas de Seguranca
do Trabalho e Corte e
Costura.
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SENAI MT FOMENTA INOVACAO NA AGROINDUSTRIA COM
FORMACAO DE INVESTIDORES EM CUIABA E LUCAS

Com o objetivo de fortalecer a agroindus-
tria e o ecossistema de inovacao de Mato
Grosso, o Senai, em parceria com o Sebrae
e o Sicredi, iniciou a Formacao de Investi-
dores de Mato Grosso.

A iniciativa esta capacitando duas turmas,
uma em Cuiabd e outra em Lucas do Rio
-— ; Verde, para incentivar investimentos em
s | Mo s 4 W startups, solucdes tecnoldgicas e inovado-
- ; q &l ras ligadas ao setor produtivo regional.

—— e ——

O curso é ministrado pela Ventiur Smart
Capital, uma investidora de startups com 12
anos de trajetdria e que ja financiou mais
de 100 empresas com o apoio de mais de
500 investidores. Com esta iniciativa, o
Senai reforca seu compromisso com o
fortalecimento da agroindustria e a inova-
¢ao no setor, por meio de seu projeto estra-
tégico, o Agritech Hub.

100 FATEC SENAI TEM 100% DOS CURSOS SUPERIORES
»— COM AVALIACAO DE EXCELENCIA PELO MEC

B

A Fatec Senai possui todos os 10 cursos de
nivel superior avaliados com conceito 4 ou 5
pelo Ministério da Educagao (MEC). Este resul-
tado valida a alta qualidade do ensino ofereci-
do pela faculdade, que atende a critérios rigo-
rosos e se destaca no cenario nacional.

A avaliagao do MEC segue uma escaladela5,
com os conceitos 4 e 5 indicando exceléncia.
Segundo a diretora académica da Fatec Senai,
Ana Cristina Caldart, os resultados refletem o
investimento continuo em infraestrutura,
tecnologia, metodologias inovadoras e, sobre-
tudo, na valorizagcao de um corpo docente
altamente qualificado.
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@ SENAI MT € UFMT INICIAM TRATATIVAS PARA |
INTEGRAR ACADEMIA € NECESSIDADES DA INDUSTRIA

O diretor regional do Senai MT, Carlos Bragui- Vvolvimento sustentavel de Mato Grosso.

Ni, se reuniu com o vice-reitor da UFMT, Silva-

no Macedo Galvao, junto de membros da Entre os principais temas abordados, a criagdo de
equipe, para tratar de parcerias institucionais programas conjuntos de formagdo e capacitagdo
para o ano de 2025. O encontro é o inicio de profissional, estagios voltados as areas agroindustrial
tratativas para aproximar o meio académico e de tecnologia, o desenvolvimento de pesquisas
das demandas praticas da industria, promo- colaborativas e a construgao de projetos voltados a
vendo inovacao e contribuindo para o desen-  oferta de cursos de pés-graduagao stricto sensu.

@ REPRESENTANTES DO SENAI MT ASSUMEM COMO
== MEMBROS DO CONSELHO DE TECNOLOGIA E INOVACAO

O Senai sera representado no Conse-
Iho de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao (Cecti) para o biénio 2025-
-2026, por Naiara Galliani, gerente
executiva de Tecnologia e Inovagao, e
por seu suplente, Henrique Zahner,
coordenador de Projetos.

O presidente do Sistema Fiemt, Silvio
Rangel, foi indicado e escolhido por
unanimidade como vice-presidente
do 6rgdo. Como suplente da Fiemt,
assumiu a coordenadora de Pesquisa
do IEL MT, Lays Fitaroni. Ja o Sesi con-
tarda com a atuacgdo do superinten-
dente Alexandre Serafim como con-
selheiro e de Wesley Teixeira, gerente
de Desenvolvimento de Negdcios.
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Os dez estudantes da equipe de robdtica FRC
do Senai Nova Mutum, a Mutum-X, receberam
homenagem do governador Mauro Mendes, no
Palacio Paiaguas. O reconhecimento ocorreu
durante um evento promovido pela Seduc para
celebrar os talentos da educacao estadual.

Os alunos ganharam destaque pela participa-
cao na FIRST Championship, o Mundial de
Robdtica, que ocorreu em abril em Houston, nos
Estados Unidos. Representando a Fiemt, o vice-
-presidente Claudio Ottaiano, parabenizou o
governador pela “visdo” ao unir o conhecimento
da industria a educacao publica.

EQUIPE DE ROBOTICA DO SENAI NOVA MUTUM €
DESTAQUE DURANTE EVENTO NO PALACIO PAIAGUAS

ESTIVALR

SAUNDIAL DE

FESTIVAL MUNDIAL DE ROSGTICA
EM HOUSTOM

Evn rno de EQUIPE MUTUM-X
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SENAI MT INICIA FORMACAO DE TURMA 100% ,
COMPOSTA POR PESSOAS COM DEFICIENCIA EM CUIABA

O Senai MT deu inicio ao curso de Aprendiza-
gem Técnica em Administracao, em uma
turma composta integralmente por pessoas
com deficiéncia. As aulas foram iniciadas no
Senai Cuiaba (Porto), unidade com acessibili-
dade e profissionais especializados no atendi-
mento a este publico.

Os 26 aprendizes receberdo bolsa-auxilio de R$
759 mensais, vale-transporte e servico de apoio
psicossocial, financeiro e juridico. Além disso,
ao longo dos dois anos de programa, e pode-
rdo manter o Beneficio de Prestacao Continu-
ada (BPC).
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