EDITAL N° 001/2022
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO )
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL BASICA - EM OPERADOR DE PROCESSOS DE FABRICACAO
MECANICA

A TRAEL TRANSFORMADORES ELETRICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita sob
CNPJ n. 37.457.942/0001-03, com sede na Rua N, Quadra 17, n. 244, bairro Distrito industrial,
Cuiaba/MT, CEP 78098-400, e CENTROAGO INDUSTRIA E COMERCIO DE ACO LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n. 12.027.138/0001-63, com sede na Rua N, Quadra 17, n.
1.100, Cuiaba/MT, CEP 78098-400, ambas denominadas EMPRESAS, tornam publico o Processo
Seletivo que tera as inscrigdes no periodo de 13/04/2022 a 19/04/2022, para a modalidade
Aprendizagem Industrial com um total de 30 (trinta) vagas e formagéo de cadastro de reserva. A
contratagéo sera realizada pelas EMPRESAS a fim de atender as cotas de aprendizes de acordo com
o disposto no Decreto n. 9.579/2018 e no art. 429 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.  Este Processo Seletivo tera a validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua
homologagao, sendo vedada a sua prorrogagéo, e destina-se ao provimento de vagas para aprendizes
no Curso de Aprendizagem Industrial Basica, nas cidades de Cuiabd/MT e Vérzea Grande/MT,
observando sempre o interesse e a conveniéncia das EMPRESAS.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 30 (trinta) vagas gratuitas para
o Curso de Aprendizagem Industrial Basica — OPERADOR DE PROCESSOS DE FABRICAGAO
MECANICA, com carga horaria de 3.192 horas.

1.3. A formacéo técnico-profissional dos Aprendizes serd na modalidade Aprendizagem Industrial
Basica, podendo ser nas modalidades de educagéo presencial, on-line e/ou hibrida.

1.4.  Para a realizagao do curso de aprendizagem o candidato aprovado neste processo de sele¢do
sera matriculado no Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI/MT, exclusivamente pela
Unidade Operacional do Distrito Industrial em Cuiaba.

1.5.  Este Processo Seletivo sera realizado por Comiss&o de Selegao, composta por representantes
das EMPRESAS.

1.6.  Ainscricdo no Processo Seletivo implica na aceitagdo de todas as disposicdes expressas neste
Edital e as fases desta selegéo estdo descritas no item 6.

1.7.  E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes e os atos e
editais referentes a este Processo Seletivo pelo site www.senaimt.ind.br.

1.8.  Asdespesas relativas a participacao do candidato neste Processo Seletivo, em todas as fases,
com excecdo dos custos relativos a realizagdo dos exames médicos pré-admissionais, correrdo a
expensas do proprio candidato.

1.9. A lista de cadastro reserva de aprovados sera utilizada quando surgirem vagas, durante a
validade da selegao, prevalecendo as condi¢Oes previstas neste edital.

1.10. Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo assinar Contrato com a empresa
TRAEL TRANSFORMADORES ELETRICOS LTDA ou CENTROAGO INDUSTRIA E COMERCIO DE
ACO LTDA.

1.11. O curso seré realizado no decorrer da validade do Contrato de Aprendizagem, de acordo com
o cronograma de cursos disponibilizados pela entidade qualificada em formagao técnico-profissional.
1.12. O contrato de Aprendizagem sera ajustado por escrito e por prazo determinado, por meio do
qual a TRAEL TRANSFORMADORES ELETRICOS ou CENTROACO INDUSTRIA E COMERCIO DE
ACO LTDA assumira exclusivamente as responsabilidades pelas obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e quaisquer outras relacionadas ao contrato.

1.13. O SENAI/MT proporcionara a formagé&o técnica - profissional metddica ao aprendiz, compativel
com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico.

1.14. O candidato selecionado devera cumprir todas as normativas internas do SENAI/MT e fornecer
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a documentacdo necessaria para matricula, sob pena de desclassificagdo e/ou cancelamento da
matricula.

1.15. O candidato que se negar a realizar 0 curso na area e/ou modalidade indicada sera
automaticamente eliminado da selegao.

1.16.  No caso de duvidas sobre o presente Edital, o candidato podera entrar em contato por meio do
telefone: 3611-9500.

1.17. Os candidatos admitidos fardo jus ao respectivo salario, aos direitos trabalhistas e
previdenciarios em conformidade com a legislagao.

1.18. O salario e os beneficios oferecidos aos aprendizes sao:

1.16.1. Salario de R$ 1.212,00 (um mil e duzentos e doze reais).

1.16.2. Vale-transporte.

1.16.3. Refeitdrio no local de trabalho.

2. DO CURSO, VAGAS E JORNADA DO APRENDIZ

21.  Serdo oferecidas 30 (trinta) vagas e cadastro de reserva para cumprimento das cotas de
aprendizes.

2.2. O curso a ser executado faz parte do Programa de Aprendizagem Industrial Basica - em
OPERADOR DE PROCESSOS DE FABRICAGAO MECANICA, com carga horaria de 3.192 horas,
sera desenvolvido em 1 (uma) turma, com inicio no més de maio/2022, sendo as aulas ministradas no
turno vespertino, na Unidade do SENAI Distrito Industrial, localizada no municipio de Cuiaba/MT.

2.3.  As aulas serao realizadas de segunda a sexta-feira, no periodo vespertino das 13h30min as
17h30min, durante todo o decorrer do curso, podendo ser alterado a exclusivo critério das EMPRESAS
ou do SENAI/MT.

2.4. No periodo em que os aprendizes nao estiverem participando das aulas no SENAI/MT estarao
desenvolvendo atividades nas EMPRESAS.

3. DAS ATRIBUIGOES DO APRENDIZ

3.1.  Organizar, distribuir, controlar e arquivar documentagéo fisica e eletronica especifica da sua
area de atuagao e cumprindo as rotinas do processo.

3.2.  Reunir e sintetizar informagdes de forma a elaborar relatorios especificos da sua area de
atuacao.

3.3.  Atendimento pessoal aos clientes internos e externos, prestando-lhe informagdes necessarias
ou encaminhando-lhe aos locais solicitados.

3.4.  Utilizar os aplicativos de microinformatica.

4, DOS REQUISITOS PARA ACESSO AO CURSO E A VAGA

41. Os requisitos estabelecidos neste edital devem ser observados obrigatoriamente antes da
realizacdo da inscrigao, visto que o ndo atendimento a qualquer um deles elimina, definitivamente, o
candidato do Processo Seletivo:

4.1.1. Possuir idade maior ou igual a 18 anos ou completar 18 anos até maio de 2022.

4.1.2. Possuir idade menor ou igual a 23 anos no periodo de execugdo do Curso, tendo em vista a
legislagao da aprendizagem.

4.1.3. Aidade maxima prevista ndo se aplica aos candidatos com deficiéncia.

4.1.4. Ter concluido ou estar cursando o Ensino Médio, no periodo noturno na data da realiza¢do da
matricula.

4.1.5. Terdisponibilidade para cumprir a jornada de aprendizagem, conforme previsdo do item 2.
4.1.6. Respeitar e cumprir o Codigo de Etica e Normas de Conduta e demais regulamentos das
EMPRESAS.

4.1.7. Respeitar e cumprir a normativa interna do SENAI/MT.

5. DAS INSCRIGOES
51. As inscrigbes ocorrerdo exclusivamente pela internet no endereco eletronico:



https://www.senaimt.ind.br/institucional/downloads/8/editais

5.2.  Preencher o formulario de inscri¢do eletrénico com todos os dados solicitados conforme as
orientagdes contidas na tela, através do link: https://bit.ly/seletivotrael .

5.3. A inscrigdo configura o reconhecimento e aceitagao irrestrita pelo candidato, de todas as
normas e orientagdes previstas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

5.4. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo utilizadas para pontuar e classificar 0s
candidatos, sendo assim, caso o candidato tenha prestado informagdes incorretas, ele sera eliminado
na proxima fase, quando for convocado para comprova-las.

5.5. O nédo cumprimento dos procedimentos estabelecidos neste Edital e/ou 0 ndo cumprimento dos
requisitos exigidos para acesso, implicara o cancelamento automatico da inscrigéo, com consequente
impedimento de participag¢do do candidato no processo seletivo.

5.6.  Ainscri¢do do candidato no processo seletivo ndo gera qualquer obrigagéo ou vinculo com as
EMPRESAS ou com o SENAI/MT.

5.7.  Os candidatos que desejarem concorrer as cotas destinadas a Pessoa com Deficiéncia — PCD
e para ser considerado como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera enviar copia simples de
documento que conste o nimero do CPF e de laudo médico, emitido por especialista na area de sua
deficiéncia, atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, justificando, se for o caso, o atendimento especial solicitado.

5.8.  Asdocumentacgdes exigidas para a comprovagédo das condigdes de PCD devem ser enviadas
até o ultimo dia de inscrigdo, via Carta Registrada ou SEDEX, as EMPRESAS no enderego constante
no preambulo deste edital, identificando o envelope como: “Processo Seletivo para o Curso de
Aprendizagem Industrial Basica— OPERADOR DE PROCESSOS DE FABRICAGAO MECANICA Edital
n.° 001/2022”.

5.9.  Sera desconsiderada a documentacdo que por qualquer motivo for enviada fora do prazo
estipulado.

5.10. Em nenhuma hipédtese serdo devolvidas as documentagdes enviadas pelos candidatos a fim
de comprovar as condigdes de PCD.

5.11. As inscri¢cbes serdo gratuitas e realizadas somente via Internet, no enderego eletrénico
www.senaimt.ind.br, no periodo compreendido entre a 15:00h (quinze) horas do dia 13/04/2022 a e
23h59 do dia 19/04/2022, observado o horario oficial de Cuiaba/MT.

5.12. As EMPRESAS nao se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢ao via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Alertamos que o sistema de inscricdo eletronica pode ndo funcionar adequadamente em
celulares/smartphones.

5.13. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no Programa.

5.14. A efetivagdo da inscrigdo implicard conhecimento e aceitagdo das regras e condigdes
estabelecidas no certame e em outros que vierem a complementa-lo, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

5.15. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados informados no ato de inscrigéo, sob
pena da lei.

5.16. A apresentacédo de dados ou documentos falsos ou inexatos, bem como a néo apresentagéo
dos documentos exigidos por este edital para comprovagéo das informagdes prestadas na ficha de
inscricao eletronica, determinardo a eliminagéo do candidato, em qualquer época.

5.17. Ao candidato é permitida a realizagdo de apenas uma inscri¢éo, sendo vedada a utilizagao de
documentos de terceiros (pais, irmaos, amigos e demais).

5.18. O descumprimento do item anterior elimina definitivamente o candidato do processo seletivo.
5.19. E exigido que, no ato da comprovago de requisitos, toda documentacdo apresentada seja do
préprio candidato, estando atualizada e em conformidade com o exigido no item 4.

5.20. Somente serdo autorizadas altera¢des no formulario durante o periodo de inscricdo. Uma vez
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finalizado este prazo, em hipdtese alguma seréo permitidas novas alteragdes.

5.21. A Pessoa com Deficiéncia que necessitar de condigbes especiais para realizagao do curso de
aprendizagem e para o exercicio de suas atividades nas EMPRESAS ou no SENAI/MT devera indicar
essa necessidade na ficha de inscrigéo eletronica.

5.22. O candidato que estiver em cumprimento de medida de protecdo ou medida socioeducativa
(Liberdade assistida, Prestagéo de Servico a Comunidade - PSC ou Semiliberdade) devera indicar tal
condig&o na ficha de inscrigéo eletronica.

6. DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

6.1. A inscricdo sera cancelada se for realizada de forma irregular, contendo informagdes
equivocadas ou incompletas do candidato.

6.2.  Somente a Comissao de Selegao pode cancelar a inscri¢ao.

6.3. As EMPRESAS nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo ndo efetuada por
quaisquer motivos.

6.4. AsinformacOes prestadas no ato da inscrigéo seréo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissao de Selecao, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que fornecer
dados comprovadamente inveridicos ou incorretos.

1. PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo sera desenvolvido em 04 (quatro) etapas:

7.1.1. A primeira etapa consiste em cumprir 0s requisitos constante no item 4 deste Edital.

7.1.2. A segunda consiste na participagdo e aprovagao na prova objetiva, sendo esta de carater
classificatorio.

7.1.3. A terceira etapa é de carater eliminatdrio e consiste na participacdo de entrevista com o
responsavel dos Recursos Humanos das EMPRESAS, cujo objetivo da entrevista é identificar as
principais caracteristicas do perfil do candidato a ser contratado. Para participar da terceira etapa o
candidato devera:

7.1.3.1. Ter 0 seu nome constando na lista de classificados da segunda etapa.

7.1.3.2. Os candidatos aprovados na entrevista terdo seus nomes divulgados por ordem de
classificagao, pela internet no site www.senaimt.ind.br.

7.1.3.3. Os demais classificados somente serdo chamados em caso de desisténcia ou eliminagcéo
conforme regras constantes no presente edital.

7.1.4. A quarta etapa € de carater eliminatorio e consiste no envio dos documentos para efetivagéo
da contratacdo conforme data e prazo estabelecido neste edital.

8. DATA, HORARIO, LOCAL E REGRAS DA PROVA

8.1.  Aprova objetiva de selegéo sera realizada nos dia 25 e 26 de abril de 2022 (segunda e terca -
feira), na Unidade SENAI DISTRITO INDUSTRIAL, situado na Avenida A, n. 956, Bairro Distrito
Industrial, Cuiaba-MT.

8.2. O desenvolvimento da prova tera inicio as 8 (oito) horas e término as 11 (onze) horas (horario
de Cuiaba).

8.3.  Recomenda-se a chegada ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario fixado para o inicio da realizagdo do processo de sele¢do, munido somente de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta e do documento de identificagéo original (com foto).

8.4. O caderno de provas sera composto de 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha, dividida em
02 (dois) Blocos com 15 (quinze) questdes de Linguagens e suas Tecnologias — Portugués e 15
(quinze) questbes de Matematica e suas Tecnologias. A nota maxima da prova é 30 (trinta) pontos.
8.5.  Nao sera permitido ao candidato manter em seu poder, durante a prova, quaisquer tipo de
equipamentos eletrénicos ou de telecomunicagdo (transmissdo ou recepgado), cabendo atender as
orientagdes dos fiscais, quando do acesso e retirada do recinto.

8.6. O candidato somente podera se retirar do local da prova apés decorridos 60 (sessenta) minutos
de sua realizag&o.
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8.7. A prova tem pontuagdo maxima de 30 pontos.

8.8.  Sera eliminado o candidato que faltar a prova ou apresentar atitude indevida em relagéo aos
aplicadores, coordenador e participante do processo seletivo.

8.9.  Sera eliminado o candidato que permanecer em seu poder, durante a prova, qualquer tipo de
equipamento eletronico, de telecomunicagdo (transmissé@o ou recepgdo), cabendo atender as
orientacdes dos fiscais, quando do acesso e retirada do recinto.

8.10. Sera eliminado o candidato que zerar qualquer um dos blocos de questdes da prova de
selecao.

9. EMENTA DA PROVA

9.1. O ementario de contetidos abrange conhecimentos integrantes do curriculo dos anos finais do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio, ndo ultrapassando a complexidade do curriculo do Ensino
Médio, delimitados as seguintes areas do conhecimento: Linguagens e suas Tecnologias (Lingua
Portuguesa); Matematica e suas Tecnologias (matematica).

9.2.  Arelagdo do ementario encontra-se disponivel no Anexo | deste edital.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou maior que
50% (cinquenta por cento), do caderno de provas.

10.2. Serao classificados até o 75° candidato.

10.3. Serdo convocados os candidatos até o limite de vagas, mas, caso haja conveniéncia das
EMPRESAS, seréo convocados o0s candidatos integrantes do Cadastro de Reserva.

10.4. Os classificados de 31° ao 75° integrardo o Cadastro de Reserva, e serdo convocados
conforme os critérios estabelecidos neste Edital, respeitado a posi¢éo de classificacao.

10.5. Cada bloco de questdo tera sua propria nota. A nota final correspondera ao somatorio das
notas obtidas nos blocos. Para classificagdo dos candidatos, e em caso de empate, sera obedecida a
seguinte sequéncia de critério de desempate:

10.6. A ordem de classificacdo obedecera ao critério de maior nota em ordem decrescente até
completar uma vez e meio (1,5) o0 nimero de vagas ofertadas;

10.7. Maior nota de Matematica e suas tecnologias - Matematica;

10.8. Maior Nota de Linguagens e suas tecnologias — Portugués;

10.9. Maior idade cronoldgica;

10.10. Persistindo o empate sera feito sorteio, sendo realizados na presenga dos concorrentes
empatados.

1. DA ELIMINAGAO

11.1.  Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

11.1.1. Deixar de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todas as
condigdes e requisitos estabelecidos neste Edital.

11.1.2. N&o preencher quaisquer dos requisitos contidos neste Edital.

11.1.3. Né&o atingir desempenho igual ou maior que 50% (cinquenta por cento), na prova.

11.1.4. Nao atingir desempenho satisfatorio na entrevista.

12. DA CONVOCAGAO

12.1. Serdo convocados tantos candidatos quantos sejam necessarios para atender as
necessidades das EMPRESAS, limitados ao numero de vagas existentes.

12.2. Os candidatos convocados deverdo comparecer na Unidade do SENAI DISTRITO
INDUSTRIAL, localizado na Avenida A, n. 956, Bairro Distrito Industrial, Cuiaba-MT, com os
documentos abaixo relacionados:

12.2.1. Cédula de identidade ou documento de identidade.

12.2.2. Cadastro de pessoa fisica (CPF).

12.2.3. Comprovante de residéncia, atualizado.



12.2.4. Declaragdo da matricula atualizada caso esteja cursando o Ensino Médio — Noturno ou
Atestado de Conclusao do Ensino Médio.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. Os candidatos habilitados serdo convocados a assinar contrato de aprendizagem com a
TRAEL TRANSFORMADORES ELETRICOS LTDA ou com a CENTROAGCO INDUSTRIA E
COMERCIO DE ACO LTDA, com vigéncia de no maximo 02 (dois) anos, em func¢éo da disponibilidade
de vagas, até o limite estabelecido neste edital, obedecida a ordem de classificacao.

13.2. A validade do contrato de aprendizagem pressupde anota¢do na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como matricula e frequéncia do aprendiz em instituigdo de ensino e inscrigcao
em programa de aprendizagem.

13.3.  Nos casos de descumprimento do item 11, sera chamado o candidato seguinte conforme
ordem de classificagdo.

14. MATRICULA DOS CANDIDATOS APROVADOS

14.1. O candidato aprovado devera comparecer na Unidade SENAI Distrito Industrial, localizado na
Avenida A, n. 956, Bairro Distrito Industrial, Cuiaba-MT, para realizar sua matricula conforme descrito
a sequir:

14.1.1. Periodo da matricula: 12 a 13 de maio de 2022; Horario: 07h30min as 20h.

14.2. Deverao ser apresentados, no ato da matricula, os documentos abaixo:

14.2.1. Requerimento de matricula devidamente preenchido, datado e assinado.

14.2.2. Copia legivel do documento oficial do estudante que contenha o nimero de RG e CPF.
14.2.3. Copia legivel do comprovante de enderego emitido nos ultimos seis meses ou, na falta deste,
autodeclaracao de residéncia.

14.2.4. Declaragdo de matricula atualizada caso estejam cursando o Ensino Médio — Noturno ou
Atestado de Conclusao do Ensino Médio.

14.3. N&o havera matricula condicionada a apresentagéo posterior de documentos.

14.4. O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado no item 14.1.1 ou que ndo apresentar a
documentagao obrigatéria, sera considerado desistente, perdendo o direito a matricula, e ficando nula
para todos os efeitos sua classificagdo no processo seletivo.

14.5. Nos casos de desisténcia ou eliminagéo, sera chamado o candidato seguinte conforme ordem
de classificagao.

15.  DOS PRAZOS E DATAS

ETAPA PERIODO HORARIO LOCAL

Inscricdes 01 13/04/2022 & 19/04/2021

. www.senaimt.ind.br
Processo Seletivo

Divulgagéo da lista

e 21/04/2022 A partir das 14h www.senaimt.ind.br
de inscritos

Realizagao da

o 25/04/2022 e 26/04/2022 | Das 8h as 11h SENAI Distrito Industrial
Prova Objetiva

Divulgacéo da lista

29/04/2022 A partir das 14h www.senaimt.ind.br
dos aprovados
Realizagéo de
entrevista com 0S| »10512022 4 04/05/2022 | 8h s 17h30m Centroago - Trael
candidatos
aprovados
Divulgagédo da lista )
dos aprovados e 06/05/2022 A partir das 14h www.senaimt.ind.br

classificados




Candidato aprovado

entrega 09/05/2022 a 10/05/2022 Das 8h as 17h30min | Centroago - Trael
documentos p/

contratacdo

Can.d|dato a,provado 12/05/2022 a 13/05/2022 07h30m!n 88 | SENA| Distrito Industrial
realiza matricula 20h00min

Aula inaugural 18/05/2022 Das 13030 88| genal Distrito Industrial

17h30min

16. DOS APRENDIZES NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

16.1. E assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo aos jovens que se
enquadrem como pessoa com deficiéncia e que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é
facultada, conforme Decreto n.° 3.298/1999 e Lei N.° 13.146/2015.

16.2. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) do total de vagas que
vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, atendendo ao disposto
na Lei n.° 7.853/1989 e suas alteragdes posteriores, bem como ao Decreto n.° 3.298/1999 e suas
alteragdes posteriores.

16.3. A convocagao do candidato inscrito e classificado como pessoa com deficiéncia obedecera ao
seguinte critério: em cada bloco de até 10 (dez) candidatos convocados, a primeira vaga ofertada sera
destinada ao candidato inscrito em ampla concorréncia; a segunda vaga ofertada sera reservada ao
candidato inscrito como pessoa com deficiéncia. Desta forma, seréo reservadas aos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia a 22 122 22% e assim sucessivamente, observada
rigorosamente a ordem de classificagéo.

16.4. Caso ndo haja mais candidato aprovado no cadastro inscrito como pessoa com deficiéncia, e
persista a necessidade de preenchimento de vagas, serdo convocados os demais candidatos
classificados do cadastro geral, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos.

16.5. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes, nos termos da Simula n°® 377,
do Superior Tribunal de Justica, na Lein® 12.764/2012, observada a conceituagao da Convencéo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

16.6. N&o serdo consideradas como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

16.7. O candidato pessoa com deficiéncia devera informar essa condi¢do no ato da inscrigao.

16.8. O candidato pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdes especiais (ledor, sala ou local
de trabalho de mais facil acesso, intérprete de libras, mobiliario adaptado e outras tecnologias
assistivas) para a realizagao das etapas deste seletivo e do curso de aprendizagem e suas atividades,
devera indicar, na ficha de inscrigao eletronica, essa necessidade.

16.9. Caso o candidato ndo envie os documentos exigidos neste edital, especialmente aqueles
previstos no item 5.7, sera desclassificado.

16.10. O candidato inscrito, que se declarar pessoa com deficiéncia, sera avaliado por Equipe
Multiprofissional designada pelas EMPRESAS, que emitird parecer conclusivo sobre a condi¢ao de
pessoa com deficiéncia, em acordo com as categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/1999
e suas alteragbes e nos termos da Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica, observada a
conceituagao da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

16.11. Caso a condigdo de pessoa com deficiéncia ndo seja constatada pela Equipe Multiprofissional,
o0 candidato sera excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constaré apenas na
listagem geral.

16.12. A comunicagéo ao candidato sera realizada por meio de documento especifico.

16.13. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido e nem
fornecido copias para os respectivos candidatos.

16.14. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto n°® 3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com




os demais candidatos no que se refere a avaliagao e aos critérios de aprovacao.

16.15. As pessoas com deficiéncia, em razao da necessaria igualdade de condigdes, concorrerdo a
todas as vagas deste edital; portanto, se aprovados e classificados em todas as fases do Processo
Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista de classificacao geral e em lista a parte.

16.16. O candidato que estiver concorrendo na condigéo de pessoa com deficiéncia devera, em caso
de convocagédo para a fase pré-admissional, submeter-se a exames médicos e, se necessario, a
exames complementares realizados por profissionais médicos das EMPRESAS.

17. DOS MOTIVOS PARA A EXTINGAO DO CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM
17.1. Os admitidos na Aprendizagem Industrial Técnica terdo seus contratos extintos pelos seguintes
motivos:

17.1.1. Término da vigéncia do contrato de aprendizagem;

17.1.2. Completarem a idade limite de 24 anos, salvo nos casos de aprendizes na condigéo de pessoa
com deficiéncia;

17.1.3. Tiverem desempenho insuficiente ou inadaptagéo as atividades do programa;

17.1.4. Cometerem falta disciplinar grave (art. 482 da CLT);

17.1.5. Néao estarem matriculados e frequentando o curso;

17.1.6. Auséncias injustificadas ao curso;

17.1.7. Descumprirem as normativas internas do SENAI/MT;

17.1.8. Por solicitagdo do aprendiz.

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1. As EMPRESAS e o SENAIMT deverao cumprir rigorosamente a Lei n. 13.709/2018, e os dados
pessoais recebidos serdo tratados somente para os fins previstos neste Edital. Além disso, as
EMPRESAS e o SENAI/MT poderéo utilizar os meios de contatos fornecidos pelos candidatos para
divulgagéo futura de vagas de cursos ou de emprego.

18.2. A qualquer tempo, a Comisséo de Selegao podera determinar a anulagéo da inscricdo desde
que verificada qualquer pratica infracional, seja de natureza administrativa, civel ou penal.

18.3. A Comissdo de Selegdo podera alterar algumas disposigdes fixadas para este processo
Seletivo, divulgando Nota Publica que se constituira parte integrante das normas que o regulamentam.
18.3.1. Os casos omissos, ndo previstos neste edital ou néo incluidos na ficha de inscri¢éo eletrénica,
serdo resolvidos pela Comissao de Selegéo.

18.3.2. A Comisséo de Selecdo divulgara, sempre que necessario, as Normas e Avisos Oficiais sobre
0 Processo Seletivo nos sites das EMPRESAS e/ou do SENAI MT e/ou através dos veiculos de
comunicagao, principalmente quando alterar dispositivos deste Edital.

18.3.3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

18.3.4. A aprovacéo e classificagdo nesta selecdo fora do nimero de vagas nao asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico Aprendizagem Industrial Técnica das EMPRESAS, mas
apenas a expectativa de ser nele admitido durante o prazo de validade deste edital.

18.3.5. A desisténcia do candidato selecionado e convocado para dar continuidade as demais fases
do Processo Seletivo ou ao preenchimento de uma vaga implicara sua excluséo do cadastro de
aprovados.

18.3.6. Apos contratado, somente podera ocorrer a transferéncia, a pedido, com a concordancia das
EMPRESAS, desde que seja para localidade onde haja necessidade de cumprimento da cota, sem
descumprir a cota do local de origem e sem que acarrete 6nus para as EMPRESAS.

18.3.7. O resultado final deste Processo Seletivo estara devidamente homologado pela Comisséo de
Selecao, a partir de sua divulgagao no site www.senaimt.ind.br.



http://www.senaimt.ind.br/

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO POR AREA DE CONHECIMENTO

AREA | - Linguagens e suas Tecnologias.

(LINGUA PORTUGUESA)

TEXTO: Produgéo de sentido a textos de diferentes géneros veiculados socialmente; Coeréncia e
coesdo textual: Articulagéo de sentido; Aspectos determinantes da coeréncia: semanticos e sintaticos;
compreensdo e interpretacdo de texto; tipos textuais; géneros textuais.

TIPOS DE LINGUAGEM: variante formal da lingua, variante informal da lingua, regionalismo, giria,
adaptagéo linguistica.

FONETICA E FONOLOGIA: Ortografia: representagdo grafica dos fonemas, divisdo silabica,
acentuagéo grafica;

MORFOLOGIA: Classe das palavras e suas flexdes (substantivo, adjetivo, verbo, pronome, advérbio,
etc).

SINTAXE: RELAGAO ENTRE AS PALAVRAS: Frase, oracdo e periodo; Termos de oragao:
essenciais, integrantes e acessorios; Relages coordenativas e subordinativas entre as oragdes;
Concordancia verbal e nominal; Relagdes de sentido no interior do periodo: relagéo de subordinagéo e
coordenagao; Pontuagdo: emprego de sinais de pontuagéo e construgao de sentido.

SEMANTICA: o Sentido da Palavra: Sinonimia e antonimia; polissemia; conotagao; denotagao.

AREA Il - Matematica e Suas Tecnologias

(MATEMATICA)

ALGEBRA

NOGOES DE CONJUNTO: Reta numérica; Numeragao decimal;

CONJUNTOS DOS NUMEROS NATURAIS N: Operacées (adigao, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacao e radiciagdo); Divisibilidade; Maximizag&o e minimizagéo (M.D.C. e M.M.C.);
CONJUNTOS DOS NUMEROS INTEIROS Z: Operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo e radiciagao); Resolucdo de equagdo do 1° grau; Resolugédo de inequagédo do 1° grau;
Resolugéo de sistemas de equagado do 1° grau; Problemas de equagao do 1° grau;

CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS Q: Operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo e radiciagéo);

RAZOES E PROPORGOES: Razdes; Proporcdes e problemas; Percentagem: Juros Simples; Regra
de trés simples; Regra de trés composta;

CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS R: Expressdes Algébricas; Polindmios (operagdes);

Produtos notaveis;

FATORAGAO: Fracdes Algébricas; Equacdes literais; Operagdes com radicais;

Racionalizagdo e denominadores; Poténcias com expoente racional; Equagdes do 2° grau;

Problemas de equacao do 2° grau; Resolugado de sistemas de equagao do 2° grau;

GEOMETRIA

ENTES GEOMETRICOS: Ponto, Reta, Plano;

FIGURAS PLANAS: PERIMETRO E AREA: Triangulo; Quadrilatero; Circunferéncia;

SISTEMA METRICO DE MEDIDAS: Comprimento; Area; Volume; Massa; Tempo;

ANGULOS: Definigdo; Classificacdo; Bissetriz; Congruéncia; Complemento e suplemento:
ANGULOS FORMADOS POR RETAS PARALELAS E TRANSVERSAIS: Teorema de Talles;
TRIANGULOS RETANGULOS: Relagdes Métricas; Teorema de Pitagoras;

RELACOES TRIGONOMETRICAS NO TRIANGULO RETANGULO: Seno; Cosseno; Tangente.



