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APRESENTACAO |

O regimento escolar unificado é o documento legal obrigatério no qual sao normatizadas .I.

a organizacao administrativa, pedagodgica e disciplinar e as relacées entre as

comunidades interna e externa.

O regimento escolar unificado constitui instrumento legal, elaborado em conjunto com ..

as Unidades de Ensino, observados a legislacao educacional, o regulamento da .
integracao do SENAI ao Sistema Federal de Ensino e do exercicio da autonomia e as .

diretrizes do Conselho Nacional do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENALI).

Este documento estd fundamentado na Constituicao Federal, nos Referenciais ..
Curriculares Nacionais da Educacao Profissional, nos Eixos Tecnolodgicos e Catalogo de
Cursos Técnicos, na Lei n° 9.394/96 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB)

e nas Diretrizes do Conselho Nacional do SENAI.

Nesse contexto, Departamento Regional de Mato Grosso (SENAI-DR/MT) apresenta o
Regimento Escolar Unificado, como instrumento normativo que padroniza as atividades
educacionais desenvolvidas pelas Unidades de Ensino e pela Geréncia de Educacao
Profissional e Superior. Este Regimento Escolar Unificado devera ser considerado em
permanente atualizacdo, pois sera periodicamente revisto em funcao de ajustes e
aprimoramentos propostos pelos usuarios e de mudancas na legislacdo e normas

educacionais.
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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA ENTIDADE MANTENEDORA E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), criado pelo Decreto-
Lei n° 4.048, de 22 de janeiro de 1942, é uma entidade juridica de direito privado, de
carater educacional, nos termos da lei civil, com sede e foro juridico na capital da
Republica, cabendo a sua organizacao e direcao a Confederacao Nacional da IndUstria
(CNI), conforme dispoe o Art. 2° - do Decreto-Lei Federal n°® 9.576, de 12 de agosto de
1946 e o Art. 3° de seu Regimento aprovado pelo Decreto Federal n° 494, de 10 de
janeiro de 1962 e atualizado pelo Decreto n° 6.635 de 05 de novembro de 2008.

Paragrafo unico. Nos termos do Regimento referido no caput deste artigo e no seu
artigo 14, o SENAI, para a realizacdo das suas finalidades, esta estruturado em orgaos

normativos e de administracao, de ambito nacional e regional.

Art. 2° - O Departamento Regional de Mato Grosso (SENAI-DR/MT) inscrito no CNPJ N°
03.819.150/0001-10, situado a Av. Historiador Rubens de Mendonca, 4.193, Centro
Politico Administrativo (CPA), é o 6rgao central responsavel pela administracao,

coordenacao e assessoramento as Unidades de Ensino do SENAI MT.

Art. 3° - A gestdo plena do Departamento Regional do SENAI/MT é exercida por um
Diretor Regional, com funcoes executivas de direcao, coordenacao e supervisao de todas
as atividades desenvolvidas pelo SENAI no Estado, cumprindo as diretrizes emanadas do

Conselho Regional.

§ 1° - Como 6rgao superior normativo, o Conselho Regional do SENAI/MT é presidido, “ex
vi lege”, pelo Presidente da Federacao das Industrias do Estado do Mato Grosso - FIEMT
e composto pelo Diretor Regional, representantes do Ministério da Educacao e do
Ministério da Economia, representantes dos trabalhadores da Indlstria, Delegados de
atividades industriais escolhidos pelo Conselho de Representantes da FIEMT e das

categorias econdmicas da Indlstria do Estado.

Art. 4° - Nos termos do art. 20 da Lei n° 12.513, de 26 de outubro de 2011, com a
redacao dada pela Lei n° 12.816, de 05 de junho de 2013, os servicos nacionais de

aprendizagem que integram o sistema federal de ensino, terao autonomia para criacao
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e oferta de cursos e programas de educacao profissional e tecnoldgica, mediante

autorizacao do orgao colegiado superior do respectivo Departamento Regional da I

entidade, resguardada a competéncia de supervisao e avaliacao da Unido, previstas no
IX do caput do art. 9° da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Paragrafo unico. O Conselho Regional do SENAI/MT é o o¢rgao colegiado superior
competente para autorizar a criacao de Unidades de Ensino, a oferta de cursos e

programas de educacao Profissional e Superior.

Art. 5° - Entende-se como Unidade de Ensino criada, mantida e supervisionada pelo

SENAI/MT com o objetivo de desenvolver cursos e programas de educacao profissional.

Art. 6° - As principais regulamentacoées que autorizam a realizacao de cursos de

educacao profissional sao:

o Lei n° 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB), em especial, os dispositivos que tratam da Educacao Profissional e Superior.

o Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta dispositivos da LDB no
tocante a Educacao Profissional e Superior.

. Resolucao CNE/CP n° 01/2021, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao Profissional e Superior.

. Normas complementares definidas pelo Ministério da Educacdo e pelos 6rgaos

proprios do respectivo Sistema de Ensino.
o Projetos Pedagogicos e Regimentos Escolares das proprias Instituicoes Educacionais

e suas exigéncias.

. Decreto n® 9.057, de 25 de maio de 2017, que estabelece as diretrizes da educacao
a distancia. Decreto 9.579, de 22 novembro de 2018, alterado pelo Decreto n°
11.061, de 04 de maio de 2022, que regulamenta o direito a profissionalizacao de

adolescentes e jovens por meio de programas de aprendizagem profissional.

CAPITULO Il
DA MISSAO, VISAO E VALORES

Art. 7° - A Missao e a Visao do SENAI-DR/MT sao definidas no planejamento estratégico

conforme periodicidade definida pela gestao institucional.

SENAI
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Art. 8° - O SENAI/MT tem por missao: promover a educacao profissional e tecnologica,

a inovacao e a transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo para elevar a

competitividade da indUstria e o desenvolvimento sustentavel da industria brasileira.

Art. 9° - O SENAI/MT tem como visao: consolidar-se como lider estadual em educacao
profissional e superior, e ser reconhecido como indutor e da transferéncia da tecnologia

para industria brasileira, atuando como padrao internacional de exceléncia.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E FINS

Art. 10° - Ao SENAI-DR/MT, compete gerir as atividades institucionais em toda a base

territorial do estado e, com foco educacional:

Art. 11° - Estabelecer e resguardar as diretrizes e a visao sistémica da Instituicao;

a) Instalar, manter e assessorar suas Unidades de Ensino que se nortearao pela

legislacao de educacao vigente e por este Regimento Escolar Unificado;

b) Atuar diretamente, através de suas Unidades de Ensino ou em parceria com

instituicoes e empresas na Educacao Profissional e Superior.

Art. 12° - Os principios e fins institucionais que norteiam as Unidades de Ensino neste

Regimento Escolar Unificado, tém, por objetivo geral, proporcionar a formagao e o
desenvolvimento do estudante, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua

qualificacao para o trabalho.

Art. 13° - A Unidade de Ensino, ao promover a Educacao Profissional e Superior, vinculada
ao mundo do trabalho e a pratica social, tera como base os seguintes principios, conforme
preconiza o artigo 3° da LDB e a Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996:

l. Igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na escola;
. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;
. Pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;

V. Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

-SENAI-
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V. Coexisténcia de instituicoes publicas e privadas de ensino; .
VI. Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VII. Valorizacao do profissional da educacao escolar;
VIII. Gestdao democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da Legislacdo dos
sistemas de ensino;
IX. Garantia de padrao de qualidade;
X. Valorizacao da experiéncia extraescolar;
XI. Vinculacao entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais;
XIl. Consideracao com a diversidade étnico-racial; (Incluido pela Lei n°® 12.796, de 2013)
Xl Garantia do direito a educacao e a aprendizagem ao longo da vida; (Incluido pela
Lei n° 13.632, de 2018)
XIV. Respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas

surdas, surdo-cegas e com deficiéncia auditiva. (Incluido pela Lei n° 14.191, de
2021).

CAPITULO IV ] )
DOS OBJETIVOS E PRINCiPIOS DA EDUCAGAO INCLUSIVA

Art. 14° - A educacao profissional e tecnologica da Pessoa com Deficiéncia (PcD), tem como
objetivos criar, oferecer e ampliar solucoes e oportunidades de profissionalizacao, sob os
principios da inclusao e do respeito a diversidade por meio de recursos de acessibilidades

arquitetonica, comunicacional, metodoldgica, instrumental, programatica e atitudinal.

Art. 15° - As deficiéncias sao compreendidas em:

l. Deficiéncia auditiva;

[I.  Deficiéncia visual;
[ll. Deficiéncia fisica;
IV. Deficiéncia intelectual (mental);

V. Deficiéncia multipla.

Art. 16° - A Educacao Inclusiva também ira atender ao aluno que apresentar transtornos de

aprendizagem, tais como:

e Dislexia: dificuldade em ler e compreender palavras;

e Discalculia: dificuldade em entender e trabalhar com nimeros;

-SENAI-
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e Disgrafia: dificuldade em escrever;

e Transtorno do déficit de atencdo e hiperatividade (TDAH): dificuldade em se

concentrar e prestar atencao;
e Transtorno do espectro autista (TEA): dificuldade em se comunicar e interagir
socialmente.

e Demais transtornos que afetem a aprendizagem dos alunos.

Art. 17° - O atendimento a inclusao no SENAI/MT deve cumprir as seguintes orientacoes

técnico-pedagogicas:

O planejamento e a implantacao de cursos e programas, observarao a metodologia
de inclusao definida pelo Departamento Nacional (DN);

Il.  Todos os processos de educacao profissional e tecnoldgica, de acordo com as

condicoes fisicas, tecnologicas, metodologicas e humanas, deverao ser planejados,
organizados e oferecidos de forma que assegure plena acessibilidade as pessoas com
deficiéncia, observando o critério do ajustamento razoavel;

lll. A adequacao do perfil de conclusao da PcD, devera ser ajustada as necessidades
educativas desse estudante, conforme as leis e normas em vigor;

IV.  Poderao ser incluidos nos curriculos dos cursos e programas de educacao profissional
e tecnoldgica do SENAI/MT, temas transversais relacionados a diversidade e as
pessoas com deficiéncia, se possivel, com a participacao da familia e comunidade,
desde que baseados pelos principios da inclusao e pelos preceitos da Convencao da
ONU de 2006.

TiITULO Il
DA ORGANIZA(;AO ADMINISTRATIVA E TECNICA

CAPITULO |
DA GERENCIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E SUPERIOR

Art. 18° - A Geréncia de Educacao Profissional e Superior do SENAI-DR/MT, é responsavel
pelo planejamento, coordenacao, acompanhamento e avaliacao de processos, programas e
projetos relativos a area de educacao profissional e tecnoldgica, visando o alcance dos

objetivos organizacionais e o atendimento das demandas das indUstrias.

Paragrafo unico: A Geréncia de Educacao Profissional e Superior € composta por gerentes e

-SENAI-
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Art. 19° - A gestao de Educacao Profissional e Superior no SENAI/MT compreende processos
educacionais que sao conduzidos pela Geréncia Executiva de Educacao Profissional e
Superior, Geréncia de Educacdo Profissional e Superior, Geréncia de Tecnologias

Educacionais e suas coordenacdes, sendo acompanhamento pedagogico, padronizacao e

avaliacao de processos, mapeamento de perfis educacionais, capacitacao de técnicos e

docentes, avaliacao educacional, projetos educacionais e institucionais, planejamento e ..

CAPITULO Il .
DA GESTAO DA UNIDADE DE ENSINO .

escrituracao escolar e gestao documental.

Art. 20° - A estrutura organizacional da Unidade de Ensino compreende atividades de gestao .I.

operacional, de apoio pedagogico, técnico, administrativo e docente.

Art. 21° - As Unidades de Ensino do SENAI/MT, atuam conforme as diretrizes estabelecidas
pelo SENAI-DR/MT, com autonomia em seu processo pedagodgico e administrativo. O
desempenho da sua gestao € monitorado por meio dos indicadores de performance estudantil ..

e de gestao de processos educacionais.

Art. 22° - A gestdo de riscos devera ser aplicada as areas, atividades, processos e negocios

das unidades, e deve objetivar o apoio a identificacdo, analise e avaliacdo de riscos,

seguindo as normativas internas da instituicao.

CAPITULO 1l
DAS UNIDADES DA ENSINO

Art. 23° - As Unidades de Ensino do SENAI/MT, buscam oferecer formacao continuada e
permanente, visando qualificar, atualizar, especializar e aperfeicoar jovens e adultos, para

enfrentar os desafios, preparando-os para o trabalho na area industrial.

§ 1° - O Instituto SENAI de Tecnologia (IST), Unidade do SENAI/MT, que atua na vertente de
Solucées em Tecnologia e Inovacao (STI), concebe e oferta servicos de: Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao (PDI); servicos metroldgicos, servicos técnicos especializados e
consultoria em tecnologia, visando o aprimoramento do ensino e da tecnologia e o

aperfeicoamento dos processos de educacao profissional e da aplicacao de solucdes em

SENAI
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§ 2° - A Unidade do SENAI/MT, denominada Faculdade de Tecnologia (FATEC), que atua na

vertente de educacao profissional tecnoldgica de graduacao e de pds-graduacdo, possuem

normas de organizacao administrativa, pedagogica e disciplinar e as relacoes entre as

comunidades interna e externa, estao descritas em Regimento proprio.

Art. 24° - O SENAI-DR/MT, é a mantenedora das Unidades de Ensino, dentre outras que

vierem a ser criadas:

I.  SENAI Alta floresta: Avenida Perimetral Deputado Rogério Silva, S/N, Lote Camélia 1,
Centro - CEP: 78-0580-000 - Alta Floresta MT;
[I.  SENAI Aripuana-MT: Rua Dona Esmeralda, 05, Cidade Alta - CEP:78325-000 - Aripuana
- MT;
[Il.  SENAI Barra do Bugres: Rua Tabatinga, Setor 2, area 1, Maracana - CEP: 78390-000 -
Barra do Bugres-MT;
IV.  SENAI Caceres: Rua Cel.Ponce,637, Centro CEP: 78200-000 - Caceres-MT;
V.  SENAI Porto: Av. XV de novembro,303, Porto - CEP: 78020-300 - Cuiaba - MT;
VI.  SENAI Distrito Industrial: Av. A,956, Distrito Industrial - CEP: 78.098-270 - Cuiaba -
MT;
VII.  SENAI Lucas do Rio Verde: Rua Umuarama,675 S, quadra 88, lote 01 C, Menino de
Deus - CEP: 78455-000 - Lucas do Rio Verde - MT;
VIII.  SENAI Nova Mutum: Av. das Seriemas,17, Colina Dois - CEP: 78450-000 - Nova Mutum
- MT;

IX.  SENAI Rondondpolis: Rua Ademir de Jesus Ribeiro, 3.147, Parque Universitario, - CEP:
78700-050 - Rondonopolis/MT.
X.  SENAI Sorriso: Rua Sao Cristovao,08, Jardim das Américas - CEP: 78890-000 - Sorriso
- MT;
XI.  SENAI Sinop: Av. Dos Jacarandas,3.100- Setor industrial Sul - CEP: 78550-003 - Sinop
-MT;
Xll.  SENAI Varzea Grande: Av. Dom Orlando Chaves,1.536, Ponte Nova, - CEP: 78116-130

- Varzea Grande - MT;

CAPITULO IV
DA GERENCIA DA UNIDADE DE ENSINO

Art. 25° - Realiza atividades de planejamento, coordenacao, acompanhamento e execucao

-SENAI-
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dos processos, programas e projetos educacionais e institucionais, relativos a administracao
da Unidade de Ensino do SENAI/MT.

CAPITULOV
DA COORDENAGAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 26° - Realiza a gestao da infraestrutura da unidade de ensino, bem como, a execuc¢ao

de processos administrativos, contabeis e financeiros.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 27° - Realiza as escrituracoes dos processos educacionais e registros escolares,

conforme normativas legais, prestando atendimento ao cliente interno e externo.

CAPITULO VI )
DA COORDENAGAO DE EDUCACAO

Art. 28° - Realiza o planejamento, controla e monitora os processos educacionais, visando
garantir todas as atividades relacionadas a gestao educacional, como elaboracdao de
cronogramas, definicao de metas e objetivos, distribuicao de tarefas, entre outros de acordo

com as normas, diretrizes de educacao do SENAI.

Art. 29° - Realiza a gestdao da performance estudantil, visando a qualidade das acodes
formativas nos diferentes niveis e modalidades de oferta do SENAI, fornecendo suporte e
recursos para otimizar o desempenho dos estudantes, identificar areas de melhoria e

implementar estratégias para melhorar os resultados educacionais em conformidade com a

legislacao vigente e em consonancia com as politicas e diretrizes de educacao do SENALI.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO | )
DAS MODALIDADES DE EDUCAGAO E ENSINO

SECAO |
DOS CURSOS E PROGRAMAS

Art. 30° - A Unidade de Ensino, com base no referencial de planejamento estratégico, no

projeto pedagogico da instituicdao, nas diretrizes da educacao profissional e tecnologica do

-SENAI-
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SENAI e na legislacdao, podera oferecer cursos e programas de educacao profissional e

superior nas modalidades no formato presencial e/ou a distancia:

I Educacéao para o trabalho:
a. Iniciacao Profissional.

. Formacao inicial:
a.  Aprendizagem Industrial Basica;
b.  Qualificacao Profissional Basica.

. Formacao continuada:
a. Aperfeicoamento Profissional;
b.  Especializacao Profissional.

Iv. Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio:
Aprendizagem Industrial Técnica;

Qualificacao Profissional Técnica;

Habilitacao Técnica;

Habilitacao Técnica - Itinerario V- Novo Ensino Médio.

V. Educacéo Profissional Superior

VI, Educacéao Profissional Superior
graduacao e
Po6s-graduacao.

SECAO Il
DOS FINS E OBJETIVOS DOS CURSOS

Art. 31° - A educacao profissional e tecnoldgica na Unidade de Ensino tem por objetivo

proporcionar:

Educacéo para o trabalho - E o processo educativo que propicia condicdes de insercéo
genérica no mundo do trabalho. Compreende, de forma indispensavel, leitura,

escrita e calculo. Pode incluir o desenvolvimento de, dentre outras, competéncias

basicas de tecnologia da informacao, organizacao e gestao do trabalho, materiais e
processos produtivos, empreendedorismo, higiene e seguranca do trabalho e gestao
ambiental;

I. Formacao Inicial - E a educacdo profissional destinada a qualificar jovens e adultos,
independentemente de escolaridade prévia e de regulamentacdo curricular,
podendo ser oferecida, segundo itinerarios formativos, de forma livre, em funcao
das necessidades da indUstria e da sociedade;

Il. Formacao continuada - € o processo educativo que se realiza ao longo da vida, com
a finalidade de desenvolver competéncias complementares, incluida, quando

necessaria, a elevacao da escolaridade basica do cidadao trabalhador.
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CAPITULO I )
DA DURAGCAO DOS CURSOS E SUA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 32° - A organizacao curricular dos cursos do SENAI-MT, é a etapa em que o estudante
se encontra no processo de aprendizagem e equivale a um periodo letivo, que pode
corresponder a um ano ou outros arranjos temporais, conforme especificidades de cada

curso.

SECAO |

DA EDUCACAO PROFISSIONAL DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

Art. 33° - Os cursos e programas de formacao inicial e continuada no formato presencial e
a distancia, terao duracao e organizacao curricular estabelecidas de acordo com as
competéncias profissionais requeridas pelo mundo do trabalho, com o objetivo de

desenvolver no estudante aptidées para a vida produtiva e social.

Art. 34° - Os cursos de aprendizagem industrial basica, qualificacdo profissional basica,
aperfeicoamento profissional e especializacao profissional destinam-se a proporcionar
conhecimentos compativeis com o trabalho, com o grau de conhecimento técnico do
educando, seu nivel de escolaridade e idade. Terao sua duracdo e organizacao curricular
definidas em plano de curso com base na legislacdo em vigor e nos perfis profissionais

definidos pelos CTS ou Classificacao Brasileira de Ocupacao (CBO).

Art. 35° - A pratica profissional curricular, dos estudantes dos cursos de aprendizagem
industrial (basica ou técnica), compreende o periodo destinado a pratica profissional em
situacao real de trabalho, realizada na empresa, atendendo os dispositivos legais do Decreto
n°9.579/18.

SEGAO II , , ,
DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

Art. 36° - Educacao Técnica de Nivel Médio € a educacao profissional destinada a estudantes
matriculados ou egressos do ensino médio, com o objetivo de proporcionar habilitacao ou
qualificacao profissional técnica de nivel médio, realiza-se sob as formas, concomitante,

concomitante intercomplementar e subsequente.

§ 1° Concomitante: ofertada a quem ingressa no Ensino Médio ou esteja cursando, efetuando-
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se matriculas distintas para cada curso, aproveitando oportunidades educacionais

disponiveis, seja em unidades de ensino da mesma instituicao ou em distintas instituicoes e

redes de ensino;

§ 2°Concomitante intercomplementar Novo Ensino Médio - Itinerario V: desenvolvida
simultaneamente em distintas instituicoes ou redes de ensino, mas integrada no conteudo,
mediante a acao de convénio ou acordo de intercomplementaridade, para a execucao de

projeto pedagogico unificado;

§ 3° Subsequente: ofertada somente a quem ja tenha concluido o Ensino Médio. A definicao
da forma (se articulada ou subsequente) é referente a funcao da complexidade dos
conteldos formativos que constituem o curso, que podem exigir/demandar um maior ou
menor dominio dos fundamentos técnicos e cientificos que caracterizam e constituem o

Ensino Médio.

SECAO Il ,
DO CURRICULO DOS CURSOS TECNICOS

Art. 37° - O Curriculo e os Planos de Cursos devem estar pautados no Projeto Politico
Pedagogico (PPP) do SENAI/MT que por sua vez deve estar em consonancia com este Regimento

Escolar Unificado.

Art. 38° - O Curriculo dos cursos deve propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas,

técnicas e socioemocionais correspondentes aos Perfis Profissionais de conclusao.

Art. 39° - A organizacao curricular dos cursos técnicos de nivel médio sera estruturada em

Unidades Curriculares, que poderao ser agrupadas sob a forma de maddulos.

Paragrafo Unico: Os cursos técnicos de nivel médio ofertados pela primeira vez deverao

submeter processo de autorizacao de funcionamento ao Conselho Regional do SENAI/MT.

§ 1° O prazo maximo para conclusdao de todos os modulos que compdem a organizacao

curricular de um determinado curso, é de até 05 (cinco) anos.

CAPITULO Il
DA GESTAO DE PROCESSOS EDUCACIONAIS
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SECAO |

DO ACESSO AOS CURSOS

Art. 40° - De forma geral, o acesso aos cursos ofertados pelo SENAI/MT esta condicionado a
ordem de inscricao do estudante no curso de interesse, frente a quantidade de vagas

disponiveis.

Art. 41° - O processo seletivo sera aplicado em casos de demandas especificas ou quando

for parte do escopo de um projeto.

Art. 42° - Nos cursos de Aprendizagem Industrial, a responsabilidade da selecao de
aprendizes é da empresa contratante. No entanto, as Unidades de Ensino poderao apoiar as

empresas, mediante solicitacao formalizada e contratacao da prestacao de servico.

SECAO I

DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 43° - O Conselho de Classe é 6rgao consultivo, deliberativo e recursal nas questoes
educacionais, tendo como objetivos avaliar o desenvolvimento do(s) estudante(s) e
reformular as praticas educativas, respeitando os limites de suas competéncias dispostas

neste Regimento Escolar Unificado.

Art. 44° - O Conselho de Classe sera formado por, no minimo:

l. Coordenador de Educacao;
. Analista de Educacao ou;

M. Psicopedagogo;

IV. Secretario escolar ou representante;

V. Docente(es) designado(s) pelo coordenador de educacao.

§ 1° - As reunidoes do Conselho de Classe com suas decisdes e encaminhamentos serao
registradas em ata assinada pelos participantes, sendo o relator da referida ata, o
Coordenador de Educacao que preside. O Conselho de Classe podera se reunir a qualquer

tempo, por convocacao da Coordenacao de Educacao.

§ 2° - O estudante podera ser submetido ao Conselho de Classe, em qualquer modulo, de
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SECAO Il ,
DA SOLICITACAO DE REGIME DE EXERCiCIOS DOMICILIARES

Art. 45° - Podera ser realizado o atendimento especial de estudantes de cursos de
habilitacao técnica de nivel médio, para que possam cursar as Unidades Curriculares em
regime de exercicios domiciliares, segundo a Lei n° 6.202, de 17 de abril de 1975,
instituido pelo Decreto lei n°® 1.044, 21 de outubro de 1969.

§ 1° Sao merecedores desse tratamento especial para afastamento acima de 15

(quinze) dias e no maximo 120 (cento e vinte dias), dentro do ano letivo:

I. a estudante gestante, desde que comprovada a necessidade por atestado
meédico;
Il. o estudante com afeccoes congénitas ou adquiridas, infeccoes, traumatismos ou

outras condicoes moérbidas caracterizadas por:

a) Incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos
escolares, desde que se verifique a conservacao das condicdes intelectuais e

emocionais para o prosseguimento da atividade escolar em regime domiciliar;

b)  Ocorréncia isolada ou esporadica.

§ 2° Como compensacao da auséncia as aulas, serao atribuidas ao estudante atividades

domiciliares que equivalham a carga horaria das referidas faltas, sob mediacdo e

acompanhamento pedagodgico, compativeis com o seu estado de salde, respeitando as

caracteristicas das Unidades Curriculares e do curso.

§ 3° Este regime de excecao sera analisado por equipe pedagdgica, tendo por base laudo

médico emitido por autoridade competente.

§ 4° A Coordenacao de Educacao deve elaborar um plano de atendimento individual para o

estudante que solicitar o atendimento, devendo ser anexado a ata do Conselho de Classe.

§ 5° Todos os registros pertinentes devem ser arquivados e devem compor a pasta do

estudante.

§ 6° No caso de adocao, é imprescindivel que a mae adotiva apresente o Termo de Guarda
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Judicial. O prazo para a concessao do regime especial de exercicios domiciliares ira variar

conforme a idade do adotado, conforme Lei n® 10.421, de 15 abril de 2002.

§ 7° O pedido de concessao do regime especial de exercicios domiciliares sera recusado

quando:

As faltas do requerente ja tiverem ultrapassado, na data de inicio do ..
impedimento, os 25% (vinte e cinco) por cento da Unidade Curricular permitidos
por lei;

Il. Tratar-se de aulas praticas em laboratérios e/ou oficinas;

Il. O estudante que apresentar atestado médico, considerado falso ou sem sustentacao
legal, rasurado, rasgado e/ou remendado;

Iv. Requerer o atendimento especial apos cinco dias Uteis, contando da data inicial do

atestado.

§ 8°. O regime de atendimento domiciliar ndo se aplica a modalidade aprendizagem
industrial (basica ou técnica) por esta tratar-se de regime especial de contrato de trabalho,
ficando o estudante impossibilitado de exercer qualquer atividade, mesmo que em domicilio,

no periodo do afastamento.

§ 9°. A Unidade de Ensino podera cobrar valor adicional pela prestacao de servicos, na
medida em que se trate de curso pago, desde que seja o entendimento do Conselho de
Classe, constituido para avaliar o caso em questao, em funcao da complexidade da atividade
a ser realizada em atendimento especial, ou da obrigatoriedade de disponibilizacao de

docente para atendimento especial.

CAPITULO IV
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

SECAO |
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 46° - A avaliacao da aprendizagem é um processo sistematico e continuo para
obtencao de informacoes, analise e interpretacao da acao educativa, devendo subsidiar
as acoes de orientacao ao estudante, visando a melhoria de seu desempenho, permitindo

o Docente rever sua pratica, favorecendo a avaliacdo mutua, o balanco da assimilacao
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Art. 47° - A Metodologia SENAI de Educacao Profissional (SENAI, 2019), destaca que para

a avaliacao da aprendizagem é necessario considerar as funcdes diagnéstica, formativa

e somativa:

I. A funcao diagnéstica da avaliacao busca consultar aquilo que os alunos aprenderam
antecipadamente e ao longo do curso, a respeito de um determinado conteldo
formativo, consentindo ao docente identificar as necessidades de aprendizagem, ou
seja, diagnosticar a condicao do estudante, considerando o contexto ja consolidado
e trazido de experiéncias anteriores;

II. A funcao formativa da avaliacao objetiva acompanhar os processos de ensino e
aprendizagem quanto aos objetivos propostos no projeto do curso. As avaliacoes

formativas sao aplicadas para verificacao das capacidades que foram desenvolvidas

ou nao, além da identificacdo de eventuais necessidades de ajustes na pratica
docente;

lll. A funcao somativa da avaliacdo tem como proposito verificar se o estudante esta
apto ou nao para avancar de uma etapa de formacao para a outra, isto &, se
conseguiu desenvolver as capacidades necessarias para progressao ou finalizacao dos

estudos, além de retroalimentar o planejamento e a execucao dos processos.

SECAO Il
DA AVALIACAO DO ENSINO E APRENDIZAGEM

Art. 48° - A avaliacao realizada pela Unidade de Ensino do SENAI/MT constitui uma acao
sistémica e dinamica, fundamentada na MSEP, com base em competéncias e na analise e

reflexao da acao educativa.
Paragrafo Unico. A avaliacao sera realizada nos niveis:

I Ensino e Aprendizagem, que objetiva aferir aspectos mais especificos do
desempenho do estudante, por meio de situacbes de aprendizagem e da
autoavaliacdo, sem se deter somente em competéncias adquiridas, mas também
nos processos de aprendizagem em curso ou programa, conforme uma sequéncia
de interacoes, dificuldades e aprendizados;

I. Educacional, que tem como objetivo aferir as acdes institucionais de

aprendizagem, principalmente pela interpretacao, implementacao e avaliacao
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de resultados de cada Unidade de Ensino. A avaliacao Educacional utiliza como .

premissas o SAEP; .I.

Il. Institucional, que tem como objetivo aferir a qualidade da aprendizagem e a '

insercao dos estudantes no mundo do trabalho, objetivando a revisao e melhoria de

praticas pedagdgicas e de gestao. A avaliacdo institucional utiliza como premissas

os resultados da Pesquisa de Egressos.

Art. 49° - A avaliacdao de desempenho dos estudantes com deficiéncia deve evidenciar o .
desenvolvimento das competéncias previstas no respectivo perfil profissional compativeis .
com a capacidade e com as limitacdes do estudante, prevalecendo os aspectos qualitativos ..

sobre os quantitativos.

SECAO Il
DA AVALIAGCAO EDUCACIONAL

Art. 50° - A avaliacao educacional refere-se as questoes didaticas, pedagodgicas e
administrativas que envolvem Estudantes, Docentes e Equipe Técnico-pedagogica. Ela

deve acompanhar todo o processo de ensino e aprendizagem e seus resultados.

SECAO IV )
DOS CRITERIOS E FORMAS DE AVALIAGAO

Art. 51° - O processo avaliativo devera ser processual e continuo, dada a necessidade de

uma avaliacao realizada de forma organizada, onde:

As competéncias desejadas para a educacao profissional e tecnologica estejam

bem definidas;

. Os objetivos, conteldos programaticos, estratégias e meios possibilitem uma

aprendizagem significativa.

Art. 52° - A interpretacdao do dominio das competéncias devera ser feita por meio de
diferentes formas de avaliacao, que assegurem o desenvolvimento de uma atitude de
autoavaliacao do estudante e a integracao, na discussao dos resultados, entre este

e o docente, conforme preconiza a MSEP.

Art. 53° - A avaliacao da aprendizagem abrange:
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l. Especificacao de critérios de avaliacao criticos e desejaveis;
I. Diversificacao de instrumentos e técnicas de avaliacao;
Il. Estimulo ao desenvolvimento da atitude de autoavaliacdo, por parte do estudante

e Recuperacao continua de desempenhos considerados insatisfatorios.

Art. 54° - As técnicas e instrumentos de avaliacao devem ser mdltiplos e diversificados,
devendo possibilitar a interdisciplinaridade das Unidades Curriculares e desenvolver no

estudante o habito da pesquisa, atitudes de reflexao, iniciativa e criatividade.

§ 1° - A sistematica de avaliacdo, bem como os critérios avaliativos, serao apresentados ao

estudante quando de seu ingresso na Unidade Curricular.

§ 2° - Em toda avaliacao realizada serao apresentados ao estudante os critérios de

desempenho esperados, para que possa conhecer e conferir o nivel de desempenho atingido.

Art. 55° - O desempenho do estudante sera expresso através de notas obtidas com base em
critérios criticos e desejaveis previamente estabelecidos pelo docente da Unidade
Curricular, em conformidade com as capacidades previstas no perfil profissional do curso,
sendo registradas eminstrumentos préprios, como diarios de classe, demonstrativos de

desempenho, controle de frequéncia, entre outros.

Art. 56° - O desempenho escolar do estudante sera resultante de:

|.Observacao diaria do estudante pelo docente;

[I.Trabalhos de pesquisa individual ou em grupo;

lll.Testes e provas orais e escritas;

IV.Entrevistas e arguicoes;

V.Resolucdes de exercicios;

VI.Execucao de experimentos ou projetos;
VIl.Relatérios referentes aos trabalhos, experimentos e visita técnica;
VlIl.Autoavaliacao;

IX.Producao cientifica, artistica ou cultural e;

X.Participacao efetiva nas atividades curriculares propostas.

§ 1° - As atividades avaliativas previstas nos incisos deste artigo podem utilizar recursos

digitais e interativos que possibilitem flexibilidade de acesso para os estudantes e
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constituam formas de contribuir com a aprendizagem, devendo o docente se certificar que

todos os estudantes tenham como acessar esses recursos, nos casos em que aquelas

atividades forem realizadas fora das instalacoes do SENAI/MT.

§ 2° - Na impossibilidade desse acesso, o docente devera realizar a avaliacao em ambiente

adequado, nas instalacées da Unidade de Ensino.

Art. 57° - Para os cursos técnicos, a composicao da nota de cada Unidade Curricular deve ser
constituida por avaliacao elaborada nos moldes da prova objetiva e pratica da Avaliacao
de Desempenho do Estudante - ADE, do Sistema de Avaliacao da Educacao Profissional -
SAEP.

§ 1° - Cabera a Geréncia de Educacao Profissional e Superior conduzir o processo de
elaboracao dos itens de prova junto aos docentes para compor um banco de provas objetivas,

por Unidade Curricular, nos moldes da ADE e do SAEP.

§ 2° - A Coordenacao de Educacao seleciona no banco de provas, aquela que devera ser

aplicada para atendimento ao disposto no caput deste artigo.

CAPITULO V )
DO SISTEMA DE CONTROLE DE FREQUENCIA

SECAOI
DA FREQUENCIA

Art. 58° - A presenca as aulas nos cursos é obrigatoria, exigindo-se para aprovacao a

frequéncia minima de 75% (setenta e cinco) por cento do total de horas-aula de cada Unidade
Curricular, salvo os casos em que o programa atendido solicite percentual acima do exigido pela
LDB n°9.394/1996.

Art. 59° - Podera ter suas faltas abonadas, o estudante que apresentar ao Docente ou
Coordenacao de Educacao documentos comprobatorios para o periodo de afastamento nas

seguintes situacoes:

l.  Atestado médico de licenca médica;

ll.  Obrigacoes com o servico militar;
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lll. Exercicio do voto (um dia anterior e um dia posterior a data da eleicao);

IV. Convocacao pelo poder judiciario ou pela justica eleitoral,

V. Viagem a servico ou convocacao, em carater extraordinario, devidamente
comprovada através de documento oficial da empresa, limitada a 10% (dez) por cento da
carga horaria de cada Unidade Curricular;

VI. Viagem autorizada por esta instituicao profissionalizante para representa-la em
atividades desportivas, culturais, de ensino ou de pesquisa;

VIl. Dia de guarda religiosa previsto em lei especifica, mediante apresentacao de

documento da respectiva congregacao;

§ 1° - Qualquer documento exigido como comprovacao da necessidade de afastamento do
estudante de suas atividades escolares, deve ser apresentado num prazo maximo de 48

(quarenta e oito) horas apds o afastamento.

Art. 60° - Ao estudante de curso presencial ou a distancia que deixar de realizar as atividades
escolares programadas e definidas como avaliacao da aprendizagem sera concedido o direito
a segunda chamada, desde que a requeira junto a Coordenacdao de Educacao, num prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a auséncia, e comprovando através de

documentos uma das situacoes previstas no Art. 59, deste Regimento Escolar Unificado.

§ 1° Os estudantes dos cursos presenciais nas modalidades de Iniciacao Profissional,

Aperfeicoamento Profissional e Qualificacao Profissional que nao conseguirem obter

frequéncia minima e ou desempenho satisfatorio serdao reprovados no curso.

§ 2° Os estudantes dos cursos a distancia nas modalidades de Iniciacao Profissional,

Aperfeicoamento Profissional e Qualificacao Profissional que nao realizarem, dentro do

periodo do curso, as atividades e avaliacdes na plataforma EaD, serao reprovados no curso.

§ 3° 0 estudante é responsavel pelo acompanhamento e controle de suas faltas, para que as
mesmas nao ultrapassem o limite de 25% (vinte e cinco) por cento permitido em lei, sob

pena de reprovacao por falta.
§ 4° A reprovacao por falta nao sera pauta de reuniao do Conselho de Classe.

Art. 61° - A frequéncia dos estudantes de cursos presenciais que, por motivo de forca maior,
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participarem de aulas nao presenciais sera registrada como presenca, associada a situacao

aula mediada por tecnologia.

Art. 62° - Sera registrado com o status de “evadido”, no Sistema de Gestdo Escolar o
estudante que alcancar 30% (trinta por cento) de faltas consecutivas no curso, a qualquer

tempo, considerando a carga horaria total do curso.

§ 1° O registro da frequéncia do estudante é de responsabilidade docente. O docente

deve registrar diariamente, no Portal Docente.

a) No caso da Educacao a Distancia semipresencial a frequéncia é registrada no Portal
Docente conforme realizacao das atividades presenciais pelos estudantes.

b) No caso da Educacao totalmente a Distancia nao sera registrado presenca no Portal

Docente, pois o registro de frequéncia fica no Ambiente Virtual.

§ 2°0 acompanhamento do preenchimento diario das frequéncias no sistema de

gestdo escolar é de responsabilidade da Coordenacao de Educacao.

SECAO Il
DA RECUPERACAO

Art. 63° - A recuperacao constitui parte integrante dos processos de ensino e aprendizagem

e tem como principio o respeito a diversidade de caracteristicas e de ritmos de aprendizagem

dos estudantes. Cabe a equipe pedagogica garantir as estudantes oportunidades de
aprendizagem, redirecionando acdes de modo que eles superem as dificuldades especificas

encontradas durante o seu percurso escolar.

Art. 64° - Para o estudante que nao obtiver desempenho satisfatorio, deverao ser planejadas,
durante o processo educacional, novas situacdes de aprendizagem por meio de atividades
diversificadas, de modo a possibilitar condicoes para o estudante alcancar o desempenho

requerido para aprovacao.
Art. 65° - A recuperacao deve ocorrer nas diferentes formas:

Continua - a que esta inserida no dia a dia da sala de aula, constituida de intervencoes

pontuais e imediatas, em decorréncia da avaliacao diagnostica e sistematica do desempenho
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do estudante.
Paralela - destinada aos estudantes que apresentem dificuldades de aprendizagem nao

superadas no cotidiano escolar e necessitem de um trabalho mais direcionado, em paralelo

as aulas regulares, com duracao variavel dentro da unidade curricular, quando aplicavel.

CAPITULO VI _ )
DAS CONDICOES DE APROVAGCAOQ

SECAO | } .
DA APROVACAO .
Art. 66° - De acordo com a organizacao curricular e seu desenvolvimento metodolégico, em ..
cada Unidade Curricular sera atribuida nota final (NF), numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) e .

frequéncia minima de 75% (setenta e cinco) por cento ao final do curso, modulo ou programa, . I.

de acordo com a LDB. '

§ 1° Para as modalidades iniciacao, qualificacao, aperfeicoamento profissional,
aprendizagem industrial basica sera considerado aprovado o estudante que obtiver nota final
(NF), igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco) por

cento em cada Unidade Curricular.

§ 2° Nos cursos relacionados as Normas Regulamentadoras (NRs), poderado ter frequéncia
minima descritas na propria NR, que podera variar entre 75% (setenta e cinco) por cento a

100% (cem) por cento.

§ 3° Para os cursos de aprendizagem técnica, sera considerado aprovado o estudante que

obtiver em cada unidade curricular nota final (NF), igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia

igual ou superior a 75% (setenta e cinco) por cento em cada Unidade Curricular.

§ 4° Para os cursos de habilitacao técnica, sera considerado aprovado o estudante que, ao
final do curso, obtiver em cada unidade curricular, nota final (NF), igual ou superior a 7,0
(sete) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco) por cento em cada Unidade

Curricular.

§ 5° Para os cursos de habilitacdo técnica, realizados na forma concomitante
intercomplementar em parceria com a Secretaria de Educacao (SEDUC), sera considerado

aprovado o estudante que, ao final do curso, obtiver em cada Unidade Curricular e nas
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04(quatro) areas de conhecimento, nota final (NF), igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia ‘

igual ou superior a 75% (setenta e cinco) por cento. .I

§ 6° Para os cursos de habilitacdo técnica, realizados na forma concomitante
intercomplementar em parceria com o Servico Social da Industria (SESI), sera considerado
aprovado o estudante que, ao final do curso, obtiver em cada unidade curricular nota final
(NF), igual ou superior a 7,0 (sete), e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco)

por cento

§ 7° Para os cursos de educacao a distancia semipresenciais, o calculo da frequéncia minima
sera, no minimo, 75% (setenta e cinco) por cento nos encontros presenciais de cada Unidade
Curricular e participacao nas aulas sincronas (aulas remotas) quando previstas no plano de

curso.

Art. 67° - Para fins de arredondamento das médias finais, dos cursos Formacao Inicial e
Continuada e Habilitacao Técnica sao aplicados os seguintes critérios:

I. A decimal 0,01 até 0,49 aproxima-se para o nUmero inteiro imediatamente inferior;

lI. A decimal 0,50 (meio) permanece;

[ll. A decimal 0,51 até 0,74 volta para 0,50;

IV. A decimal 0,75 até 0,99 aproxima-se para o nUmero inteiro imediatamente superior.

SECAO Il
DA REPROVACAO

Art. 68° - Sera considerado reprovado o estudante que nao obtiver desempenho satisfatorio

NO CUrso ou programa.

Art. 69 - Sera considerado reprovado por frequéncia o estudante que exceder o percentual
maximo de faltas permitidas, conforme legislacao, de acordo com a especificidade da

modalidade.

Art. 70° - Sera considerado reprovado, o estudante que nao obtiver, em cada Unidade
Curricular, média de acordo com a especificidade das modalidades previstas neste

regimento.

§ 1° O estudante do curso técnico pode repetir a Unidade Curricular pendente, de acordo

com a oferta da Unidade de Ensino. A continuidade no curso podera ser condicionada a
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aprovacao na referida Unidade Curricular, conforme pré-requisitos especificados no ‘
planejamento do curso. .I

§ 2° O estudante do curso de Aprendizagem Industrial que ficar reprovado por rendimento
ou falta sera recomendado para a empresa o desligamento do aprendiz, conforme legislacao
e observando as especificidades de aprovacao desta modalidade. O desligamento do aprendiz
deve ser informado via laudo, seguido de todos os dados de recuperacao (paralela e

continua), registrados pelo docente e acompanhados pela Coordenacao de Educacao.

§ 3° Casos omissos serao tratados por meio de analise técnica e pedagogica, conforme

deliberacao colegiada do Conselho de Classe.

SECAO Il
DA DEPENDENCIA

Art. 71° - O SENAI/MT adota a sistematica de Dependéncia para os cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, preservada a sequéncia do curriculo e observadas as

normas vigentes. Para a aprendizagem industrial Técnica nao tem Dependéncia.

Paragrafo unico: Sendo essa restrita a 02 (duas) Unidades Curriculares.

Art. 72° - O estudante em regime de dependéncia devera:

I.  Atingir média igual ou superior a 5,0 (cinco) e inferior a 7,0 (sete) para ter direito a

dependéncia;
II.  Realizar a dependéncia no médulo subsequente, quando nao lograr aproveitamento

satisfatorio (ndo apto) em até 02 (duas) unidades curriculares do modulo;

[ll.  Realizar a dependéncia dentro do prazo maximo de até 06 (seis) meses apds o término do

curso;

Paragrafo Unico. Competira a Equipe Pedagdgica definir qual das formas de dependéncia
previstas neste Regimento Unificado sera aplicada, considerando a existéncia da oferta e/ou

0 quantitativo de estudantes em dependéncia.

Art. 73° - Ao estudante, seja ele bolsista ou ndao, em regime de dependéncia, exceto os

oriundos do projeto especificos, deverao arcar com o pagamento por Unidade Curricular.
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REGIMENTO ESCOLAR

Paragrafo Unico. O estudante do projeto em parceria com a SEDUC terd o direito a

Dependéncia:

I. Quando o estudante obtiver média menor que 6,0(seis) em até 02(duas) areas de
conhecimento, sendo que devera cumprir a progressao parcial no ano subsequente,
obrigatoriamente.

Il. Quando o estudante obtiver média menor que 6,0(seis) em até 02(duas) unidades
curriculares do curso técnico, sendo que devera cumprir a progressao parcial no ano

subsequente, obrigatoriamente.

Art. 74° - A oferta e o cumprimento da unidade curricular em dependéncia deverao ocorrer
obrigatoriamente antes ou concomitantemente a unidade curricular que a exige como pré-
requisito, quando for o caso.

§ 1° - O estudante devera se adequar a oferta da unidade curricular nos turnos e horarios da
Unidade de Ensino, quando for o caso, podendo esta oferta ser em turno e dias diferentes do
seu curso de origem.

§ 2° - O estudante que nao comparecer a Unidade de Ensino dentro do prazo estipulado para

cumprimento da dependéncia sera considerado reprovado no curso.

TiITULO IV
DA ESCRITU RA(;Z\O ESCOLAR

CAPITULO |
CALENDARIO ESCOLAR

Art. 75° - O Calendario Escolar € o instrumento normativo que indica os dias letivos a serem

cumpridos, os periodos destinados a recuperacao, as reunides pedagogicas, as reunides de

pais, as reunioes de Conselhos de Classe, as férias escolares, aos feriados e aos recessos
escolares, e deve ser disponibilizado pela Unidade de Ensino. Sao considerados dias letivos

os dias de efetivo planejamento de aulas.

Art. 76° A unidade de ensino elabora o seu calendario escolar, a partir do calendario
disponibilizado pela Geréncia de Educacao Profissional e Superior, integrando ao seu

planejamento.

Paragrafo Unico - A carga horaria de cada unidade curricular do plano de curso deve ser
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CAPITULO Il
DA SECRETARIA ESCOLAR

SECAO 1 ,
DOS CRITERIOS DE MATRICULA

Art. 77° - A matricula sera efetuada mediante solicitacao do estudante, se menor,
acompanhado por seu pai ou responsavel, com expressa anuéncia as disposicées constantes

neste Regimento Escolar Unificado.

Art. 78° - A matricula podera ser realizada de forma presencial, na Secretaria Escolar da
Unidade de Ensino, ou de forma digital, nos canais de divulgacao de oferta de cursos do
SENAI/MT, onde também sao enviados os documentos exigidos para a efetivacao da

matricula, incluindo, no caso do estudante com deficiéncia, o laudo médico.

Art. 79° - Considerar que a matricula em cursos profissionais, sera condicionada a
capacidade de aproveitamento e nao ao nivel de escolaridade da PcD (Decreto n°® 3.298-99,
art.28, 2°);

Art. 80° - A diversidade de género deve ser considerada, para fins de matricula, sendo
facultado ao estudante transexual, travesti ou de qualquer outro género o direito de
informar, no ato da matricula, o NOME SOCIAL, pelo qual prefere ser chamado e reconhecido,
cotidianamente, em contraste com o nome oficialmente registrado, que nao reflete sua

identidade de género. conforme Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016.

Art. 81° - Os estudantes maiores de 18 (dezoito) anos podem solicitar o uso do nome social

durante a matricula ou a qualquer momento sem a necessidade de mediacao.

Art. 82° - Os estudantes menores de 18 (dezoito) anos podem solicitar o uso do nome social
durante a matricula ou a qualquer momento, por meio de seus representantes legais, em
conformidade com o disposto no artigo 1.690 do Cddigo Civil e no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

Paragrafo Unico - O NOME SOCIAL informado pelo estudante é vinculado a identidade do
NOME CIVIL oficial do referido estudante, devendo constar em todos os registros escolares

oficiais o NOME CIVIL oficial, sendo o NOME SOCIAL utilizado nos documentos de uso interno.

Art. 83° - As situacoes de matricula no SENAI/MT sao definidas conforme orientacdes abaixo:

SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO



EDU-RI-001
REGIMENTO ESCOLAR Folha: Revisdo: Data:

32 de 51 18 17/10/2023

Pré-matriculado: O estudante ficara com status de pré-matriculado até a confirmacao do

inicio da turma;

Cancelado: situacdao da matricula de um estudante que, antes do inicio das aulas,
comunicou formalmente a Unidade de Ensino, o desejo de nao permanecer no curso, ou

ausentar-se nos cinco primeiros dias consecutivos de aula;

Matriculado: situacdo na qual o estudante tem sua matricula efetivada/confirmada na

Unidade de Ensino. O aluno ficara com status de matriculado até o término do curso;

Desistente: situacao de matricula de um estudante que desiste do curso, apds seu inicio,

por motivos diversos, preenchendo o requerimento especifico na Secretaria Escolar;

Evadido: situacao de matricula de um estudante que frequentou pelo menos um dia de
aula e, apos isso, nao compareceu mais ao curso, nao deu nenhuma informacao das razoes

do seu abandono e nao justificou suas auséncias, com falta acima de 30%;

Trancado - Habilitacdo Técnica: situacdao de matricula de um estudante que

necessitou interromper suas atividades escolares, por tempo determinado;

Transferido: situacao do estudante que solicitou formalmente a mudanca da sua

matricula para outra turma ou Unidade de Ensino;

Aprovado: situacdo de matricula de um estudante aprovado em todas as Unidades

Curriculares do curso;

Reprovado por frequéncia: situacao de matricula do estudante que finalizou a unidade

curricular com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento);

Reprovado: situacao de matricula do estudante que finalizou a Unidade Curricular sem

atingir a média de nota conforme regimento;

Concluido: situacao de matricula do estudante que foi considerado apto para certificacao.
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~ =
SECAO II .

DA TRANSFERENCIA
N

Art. 84° - A transferéncia de estudantes dos cursos sera realizada mediante '
solicitacao e somente se aplica a cursos onde haja compatibilidade das unidades

curriculares.

Art. 85° - O deferimento de solicitacao de transferéncia esta condicionado a analise e ..
disponibilidade de vaga da Unidade de Ensino. ‘.
Art. 86° - As transferéncias poderdo ocorrer das seguintes formas: transferéncia entre .
curso, turnos e entre Unidades de Ensino do SENAI/MT, em conformidade com as .

disposicOes anteriores.

Art. 87° - As transferéncias de estudante poderao ocorrer em casos excepcionais, com
foco na regularizacao da vida escolar, em conformidade com procedimentos a serem

estabelecidos pela Geréncia de Educacao Profissional e Superior.

SECAO llI ,

DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 88° - O estudante regularmente matriculado no curso de habilitacao técnica de nivel
médio podera efetuar o trancamento a partir do moédulo especifico, por meio de
solicitacao formal, devendo ser maior de idade ou estar acompanhando do seu

responsavel quando menor.

§ 1° Ao estudante que efetuar o trancamento de matricula sera assegurado o direito de

reabertura a partir da ultima Unidade Curricular cursada com aprovacao, observando as
condicoes previstas no contrato de prestacao de servicos para a continuacao do curso e que

existam vagas em outras turmas.

§ 2° O prazo maximo para a reabertura da matricula ou renovacao do trancamento, sera de
até 06(seis) meses, o estudante devera procurar a Unidade de Ensino no inicio do proximo

moddulo, respeitando o calendario escolar.

SECAO IV
DA DESISTENCIA DO CURSO
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Art. 89° - Em caso de desisténcia do curso, visando nao gerar cobrancas,o estudante deve

solicitar imediatamente seu desligamento do curso, preenchendo o requerimento especifico

na Secretaria Escolar, devendo estar em dia com as parcelas vencidas.
§ 1° Ao desistir do curso, o estudante encerra o vinculo com a Unidade de Ensino.

§ 2° Ao desistir do curso, o estudante pode solicitar junto a Secretaria Escolar uma
declaracao contendo as Unidades Curriculares cursadas e concluidas, com suas respectivas

cargas horarias e desempenho.

CAPITULO Il )
DA REGULARIZAGAO DE VIDA ESCOLAR

SECAO |

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 90° - O aproveitamento de estudos consiste na aceitacao de Unidade(s) Curricular(es)
ja cursada(s), com aprovacao, pelo estudante, em curso realizado no proprio SENAI/MT ou
em outra instituicdo de ensino, como cumprimento de Unidade Curricular do curso que o

estudante esteja matriculado.

Art. 91° - Os conhecimentos adquiridos pelo estudante, por meio formal ou nao formal,

poderao ser aproveitados, mediante analise, avaliacdo e parecer, conforme procedimento.

§ 1° Em conformidade com o artigo 46, da Resolucao CNE/ CP n°01/21, para prosseguimento
de estudos, a instituicao de ensino pode promover o aproveitamento de estudos, de

conhecimentos e de experiéncias anteriores, inclusive no trabalho, desde que diretamente

relacionados com o perfil profissional de conclusao da respectiva qualificacao profissional ou

habilitacao profissional técnica ou tecnologica, que tenham sido desenvolvidos:

l. em qualificacOes profissionais técnicas e Unidades Curriculares, etapas ou modulos
de cursos Técnicos ou de Educacdo Profissional e Tecnoldgica de Graduacao
regularmente concluidos em outros cursos;

Il. em cursos destinados a qualificacao profissional, incluida a formacao inicial,
mediante avaliacao, reconhecimento e certificacao do estudante, para fins de
prosseguimento ou conclusao de estudos;

M. em outros cursos e programas de Educacao Profissional e Tecnologica, inclusive no

trabalho, por outros meios formais, nao formais ou informais, ou até mesmo em
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outros cursos superiores de graduacao, sempre mediante avaliacao do estudante; ‘.

V. por reconhecimento, em processos formais de certificacao profissional, realizado .

em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdao normativo do respectivo '
sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificacao profissional de

pessoas.

Art. 92° - As Unidades de Ensino do SENAI/MT poderdo receber estudantes de outras ..
instituicées de ensino, por meio de analise técnica de aproveitamento de estudos, desde que .
as instituicées, bem como o curso de origem, estejam devidamente autorizadas pelos seus .

respectivos orgaos reguladores e atendam todos os artigos desta secao. ..

Art. 93° - O estudante que tenha realizado cursos no SENAI/MT ou outras instituicées de
ensino, s6 podera requerer aproveitamento de conhecimentos para dar continuidade aos
estudos, se o periodo entre a interrupcao do processo formativo e o seu retorno aos estudos

nao exceder 05 (cinco) anos.

Art. 94° - O interessado podera solicitar o aproveitamento de estudos, seguindo as datas

estabelecidas para matricula e rematricula.

§ 1° O aproveitamento de estudos, assim entendido, consiste em o estudante ser dispensado
de cumprir determinada(s) Unidade(s) Curricular(es), respeitados todos os critérios e

equivaléncias neste Regimento Escolar Unificado.

§ 2° O aproveitamento de estudos concedido isenta o estudante do pagamento das taxas

referentes a(s) Unidade(s) Curricular(es) aproveitada(s).

Art. 95° - Para analise da solicitacao de aproveitamento de estudos sera constituida uma
comissao técnico-docente composta pela Coordenacao de Educacao e especialistas da area

tecnologica da solicitacao de dispensa de estudos.

§ 1° A partir dos resultados registrados, a comissao técnico-docente emitira parecer
pedagogico, deferindo ou indeferindo a solicitacao,formalizando a concessao da dispensa

requerida ou orientando o solicitante quanto ao itinerario formativo a ser cursado.

§ 2° Deverao ser mantidos todos os registros referentes a este processo, arquivados na pasta
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Art. 96° - Serdo analisados os seguintes critérios e equivaléncias para aconcessao de

aproveitamento de estudos:

O conteudo formativo/ementa da unidade curricular cursada deve ser maior ou igual
a 80% do conteudo formativo/ementa da Unidade Curricular pleiteada;

[I. A possibilidade de aproveitamento conjunto de duas ou mais Unidades Curriculares
cursadas para dispensa de uma, desde que reunidas no mesmo processo, atendendo

ao estabelecido nos incisos | deste Artigo;

SECAO Il
REVALIDACAO E EQUIVALENCIA PARA DOCUMENTOS EMITIDOS NO
EXTERIOR

Art. 97° - A Unidade de Ensino procedera a equivaléncia de estudos completos ou
incompletos cursados no exterior e equivalentes a educacao profissional técnica de nivel

médio, mediante orientacées emanadas pelo 6rgao competente e observara:

as precaucdes indispensaveis ao exame da documentacao do processo, cujas pecas,
quando produzidas no exterior, devem ser autenticadas pelo Consul brasileiro da
jurisdicao ou, na impossibilidade, pelo Consul do pais de origem, exceto para os

documentos escolares encaminhados por via diplomatica, expedidos na Franca e nos

paises do Mercado Comum do Sul (Mercosul);
. a existéncia de acordos e convénios internacionais;

Ill.  que todos os documentos escolares originais, exceto os de lingua espanhola,

contenham traducao para o portugués por tradutor juramentado;
IV. as normas para transferéncia e aproveitamento de estudos constantes na legislacao

vigente.

Art. 98° - Apos a equivaléncia e revalidacdo de estudos completos, sera expedido o

competente certificado de conclusao ou diploma.

CAPITULO IV
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 99° - Ao estudante que concluir os estudos sera conferido documento que
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comprove essa condicao, como segue:

l. Diploma de técnico na habilitacao profissional cursada, a quem comprovar a
conclusao do ensino médio (acrescida do TCC, quando este compor a matriz
curricular do curso), com a entrega de relatorio;

Il. Diploma de Aprendizagem Industrial Técnica a quem comprovar a conclusao
do ensino médio, acrescida da pratica profissional curricular na empresa,
com entrega de relatorio;

Il. Certificado de Aprendizagem Industrial Basica com comprovacao da carga
horaria total da pratica profissional curricular na empresa ou instituiciao que
tenha condicdes de proporciona-la;

Iv. Certificado de Qualificacdo Profissional técnica (saidas intermediarias),

correspondente a um ou mais modulos de terminalidades finalizadas dos

cursos técnicos de nivel médio;
V. Certificado dos cursos de Qualificacao Profissional Basica, Aperfeicoamento,

Iniciacao e Especializacao profissional;

Paragrafo unico. Os diplomas, certificados e histéricos escolares devem ser assinados pelos

responsaveis pela direcao e pela secretaria da unidade de ensino.

Art. 100° - O diploma sera registrado na Unidade de Ensino e no Sistema Nacional de

Informacoes da Educacao Profissional e Tecnolégica (SISTEC), de acordo com a

legislacao e tera validade nacional.

Paragrafo unico. De acordo com o Art.60 da Lei n°® 9.870, de 23 de novembro de 1999,

sao proibidas a suspensao de provas escolares, a retencao de documentos escolares ou

quaisquer outras penalidades pedagogicas por motivo de inadimplemento.

Art. 101° - Aos estudantes com deficiéncia e altas habilidades ou superdotacao é
assegurada a possibilidade de certificacdo diferenciada ou especifica, quando
necessario, considerando as competéncias desenvolvidas no curso, conforme legislacao

vigente.

SECAO |
DA COLAGCAO DE GRAU
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Art. 102° - A Colacao de Grau é ato oficial, realizado em sessao solene e publica, em

dia e horario previamente fixados em Calendario Escolar, para outorga do grau de
habilitacao técnica aos estudantes concluintes dos cursos técnicos e aprendizagem

técnica.

Art. 103° - Participara da solenidade e recebera a colacao de grau apenas o estudante

que tenha concluido, com aprovacao, toda a matriz curricular do curso.

Art. 104° - As realizacbes de solenidades coletivas extraordinarias, fora das datas
previamente estabelecidas em calendario escolar, deverao ser aprovadas pela SENAI-
DR/MT.

Art. 105° - A Colacdo de Grau individual podera ocorrer em casos de necessidade de

antecipacao ou de falta a solenidade coletiva, devidamente justificadas.

TiTULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO ..

CAPITULO | .
DOS AGENTES DO PROCESSO EDUCATIVO .

Art. 106° Os Agentes do processo educativo sao todos os profissionais que exercem .
atividades de docéncia ou oferecem suporte pedagdgico direto e indireto, incluidas as .

atividades de gestao de educacao profissional e tecnoldgica, apoio técnico ou de orientacao. .I.

Familia e empresa também sdo consideradas agentes do processo educativo. '

CAPITULO Il '

DOS DIREITOS E DEVERES DO DOCENTE

Art. 107° - Sao direitos do Docente:

Participar da atualizacdo técnica, cientifica e cultural relativas ao seu campo de
atuacao, inclusive para aquisicao de material e outros recursos que melhorem a

eficiéncia e eficacia do processo de ensino e aprendizagem;

Il. Receber apoio técnico-pedagogico para o desenvolvimento de suas atividades

-SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

pedagogicas;

. Ter asseguradas as condicées adequadas de trabalho;



EDU-RI-001

Folha: Revisao: Data:
39 de 51 18 17/10/2023

REGIMENTO ESCOLAR

IV.  Participar de cursos e programas de atualizacao, especializacao e aperfeicoamento

profissional continuado, conforme diretrizes do SENAI.
Art. 108° - Sao deveres do Docente:

l. Participar da elaboracao de documentos técnicos e normativos na area de educacao
profissional e tecnoldgica;
I. Participar da elaboracdao da proposta pedagogica, dos cursos e programas do
SENAI/MT;
II. Elaborar e cumprir o planejamento de ensino e situacao de aprendizagem, segundo
proposta pedagogica, conforme MSEP.
V. Conhecer e aplicar a MSEP na pratica docente;
V. Zelar pela frequéncia e aprendizagem do estudante, informando a Coordenacao de
Educacao, os casos de auséncias consecutivas de estudante as aulas;
VI. Estabelecer estratégias de recuperacao processual para o estudante com
desempenho insatisfatorio;
VII. Ministrar as aulas utilizando recursos e estratégias diversas nos dias letivos e horarios
estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados ao planejamento, a

avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

VIII. Informar aos alunos, no inicio do periodo letivo, sobre o plano de trabalho docente;
IX. Participar dos periodos dedicados ao planejamento integrado;
X. Realizar, em cada Unidade Curricular, estratégias de ensino para recuperacao do

estudante com rendimento insuficiente e registrar no diario de classe;

XI. Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacao da aprendizagem e analisar os
resultados apresentados pelos estudantes, efetuando a revisao de provas, quando

necessario;

XIl. Preencher no sistema de gestao escolar, diariamente, os registros relativos a
frequéncia e aos conteldos realizados e lancar as notas das avaliacoes aplicadas,
incluida a etapa de avaliacao final, dentro dos prazos fixados.

XIII. Comparecer assidua e pontualmente aos compromissos nas Unidades de Ensino;

XIV. Respeitar as diferencas individuais relacionadas a etnias, credos, opcdes politicas,

orientacao sexual e outras;

XV. Cumprir o regime disciplinar da instituicao e zelar pelo bom nome desta em todas as
atividades, dentro ou fora das Unidades de Ensino do SENAI/MT;
XVI. Participar de reunides técnico-pedagodgicas ou de outras atividades de carater

pedagogico, quando solicitado;
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XVII. Integrar Conselho de Classe, Comissao Técnica ou Comité Técnico Setorial, quando .
designado;
XVIIL. Zelar pelo patrimonio da Unidade de Ensino e do material que lhe for confiado,
colaborando para sua conservacao e manutencao;
XIX. Colaborar nas atividades de articulacao da Unidade de Ensino com a familia, a
empresa e a comunidade;
XX. Conscientizar, prevenir e combater a violéncia e a intimidacao sistematica - bullying
(conforme Lei n° 13.185 de 06/11/2015);
XXI. Zelar pela integridade fisica e emocional do aluno, evitando qualquer tipo de

comportamento que possa ser interpretado como abuso sexual. Isso inclui evitar
contato fisico inapropriado, comentarios ou insinuacoes de carater sexual, convites
para encontros pessoais fora da escola, ficar sozinho com o aluno e acées
correspondentes.

XXII. Cumprir com a carga horaria de aula, nao suspendendo a aula ou liberando os alunos

antes do horario previsto para o término das aulas.

CAPITULO Ill
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ESTUDANTES

Art. 109° - O corpo discente sera constituido por estudantes regularmente matriculados
na Unidade de Ensino, aos quais se aplicam as disposicoes deste Regimento Escolar

Unificado.

Art. 110° - Sao direitos do estudante:

I. Ter livre acesso as condicdes necessarias ao desenvolvimento de suas

competéncias nas perspectivas: individual, social e profissional;

Il.  Receber ensino de qualidade, que atenda ao perfil profissional do curso;

lll.  Ser respeitado por todos os agentes do processo educativo em sua singularidade
pessoal e cultural;

IV.  Ter asseguradas as melhores condicoes possiveis de aprendizagem;

V. Ter asseguradas condicdes de equidade, que respeitem a diversidade inerente ao
ser humano e também a diversidade referente a cultura, género, raca, etnia,
credo, opcao politica, idade, deficiéncia, vulnerabilidade social, entre outras
caracteristicas.

VI.  Receber orientacdo necessaria para a constante melhoria de seu rendimento
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VII.  Frequentar as dependéncias da Unidade de Ensino dentro dos horarios .

estabelecidos, sem prejudicar as atividades em sala de aula;

VIIl.  Receber acompanhamento pedagogico adequado;

IX.  Participar de atividades didaticas pedagdgicas que complementem sua
aprendizagem;

X.  Ter assegurado sua integridade fisica e emocional ao denunciar o uso de pressao
psicologica, intimidacao e ameacas recorrente de abuso moral e sexual.

Xl.  Ter resguardados seus direitos de defesa em Conselho de Classe.

XIll.  Receber apoio de profissional especializado para atendimento da Pessoa com
Deficiéncia, quando necessario, a fim de ter suas atividades desenvolvidas em
ambientes de ensino comuns;

Xlll.  Ter a educacao profissional de PcD desenvolvida, caso necessario, em parceria
com organizacdes nao governamentais (ONGs) e ou organizacdes governamentais

(OGs) que oferecam recursos educacionais especializados;
Art. 111° - S3o deveres do estudante:

XIV.  Respeitar as normas disciplinares inerentes a instituicao de ensino;

XV.  Empenhar-se no autodesenvolvimento e no aproveitamento de todos os recursos
disponiveis ao seu progresso intelectual e profissional;

XVI.  Apresentar-se pontual e assiduamente as aulas, as avaliacoes de aproveitamento
escolar, as solenidades e outros eventos programados pela Unidade de Ensino.

XVIl.  Respeitar as diferencas individuais relacionadas a cultura, género, raca, etnia,

credo, opcoes politicas, idade, deficiéncia, vulnerabilidade social, entre outras
carateristicas.

XVIIl.  Participar das atividades curriculares que contribuam para o aprimoramento da

sua formacao profissional e educacao para a cidadania;

XIX.  Relacionar-se com respeito e cortesia com todos os agentes do processo
educativo;

XX.  Manter a Unidade de Ensino informada sobre aspectos que nao possam ser
negligenciados com relacao a sua saude, integridade fisica e mental;

XXI.  Zelar pelo patrimonio da Unidade de Ensino e do material que lhe for confiado,

colaborando para sua conservacao;

XXIl.  Respeitar as diferencas individuais nao praticando qualquer tipo de bullying e
cyberbullyng (conforme Lei n°® 13.185 de 06/11/2015);
XXIll.  Apresentar-se vestido adequadamente para as aulas teoricas e praticas,

SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO



EDU-RI-001
REGIMENTO ESCOLAR Folha: Revisao: Data:

42 de 51 18 17/10/2023

considerando, sobretudo, o aspecto da seguranca;

XXIV. Usar o uniforme, torna-se obrigatério nas atividades curriculares e
extracurriculares, inclusive aos sabados letivos, quando recebido;

XXV. Indenizar os prejuizos quando, por negligéncia, causar danos a propriedade
escolar, a dos colaboradores ou a dos colegas;

XXVI.  Manter atualizado seus dados cadastrais junto a Unidade de Ensino;

XXVII. Retirar-se da sala de aula e outros ambientes de ensino, somente com a devida
autorizacao do Docente, ou equipe técnico pedagdgica, e quando menor de
idade, com ciéncia e autorizacao dos pais.

XXVIIl.  Observar as normas de prevencao de acidentes, utilizando-se, quando for o caso,
dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e dos Equipamentos de Protecao
Coletiva (EPC), previstos para execucao das praticas do curso;

XXIX.  Realizar acompanhamento de seu nimero de faltas para nao implicar em sua

reprovacao.
Art. 112° - E vedado aos estudantes:

XXX.  Ocupar-se nas aulas, com atividades alheias ao que esta sendo ministrado;

XXXI. Utilizar aparelhos eletronicos: celular, fone de ouvido, tablet, entre outros de
qualquer espécie ou funcao durante as aulas, exceto para metodologia aplicada,
quando o Docente permitir;

XXXIl.  Entrar atrasado em sala de aula sem a devida justificativa e autorizacao da

equipe técnico pedagogica;

XXXIll.  Comercializar qualquer tipo de produto ou objeto dentro da Unidade de Ensino,
sem a autorizacao da geréncia da Unidade de Ensino;

XXXIV.  Promover reunides, politico-partidarias nas dependéncias da Unidade de Ensino;

XXXV.  Promover e participar de jogos de azar nas dependéncias da Unidade de Ensino.
XXXVI.  Promover sem prévia autorizacao, coletas de assinaturas dentro ou fora da
Unidade de Ensino;
XXXVIl.  Usar a logomarca do SENAI ou o nome, ou iniciais da Unidade de Ensino em pecas
de vestuario e materiais diversos, sem prévia autorizacao;
XXXVIII.  Divulgar, por qualquer meio, assuntos que envolvam o nome da Unidade de
Ensino, de seus colaboradores ou colegas sem que, para tanto, estejam
devidamente autorizados;

XXXIX.  Nao praticar atos de assédio moral, fisico ou psicolégico a qualquer agente do
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XL.  Fumar nas dependéncias internas da Unidade de Ensino, conforme determina a
Lei Estadual n® 7.599/2001;

XLI.  Trazer ou usar bebidas alcoolicas, cigarros e outras drogas em qualquer ambiente

da Unidade de Ensino;

XLIl.  Portar armas ou objetos perfuro cortantes/contundentes que atentem contra a
integridade fisica de todos os agentes do processo educativo;

XLIIl.  Realizar qualquer tipo de agressao fisica ou verbal a qualquer um dos agentes do
processo educativo;

XLIV.  Ter comportamento inadequado em ambientes publicos uniformizado;

XLV. Convidar pessoas alheias a entrar na Unidade de Ensino ou nas salas de aulas,

sem a devida autorizacao.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES EM AMBIENTES VIRTUAIS

Art. 113° - O compromisso com a exceléncia do ensino que caracteriza o SENAI/MT sera
mantido nos termos para o ambiente virtual que, para atender as necessidades de seus
estudantes, conta com a observancia, por parte de seu corpo funcional, dos principios
éticos que norteiam suas atividades. Assim, esperam-se as seguintes condutas dos

envolvidos nos processos:

§ 1°- Constituem responsabilidades dos envolvidos nos processos (Coordenadores, Docentes

e Estudantes):

l. Evitar conversas dentro do ambiente virtual que nao sejam sobre o tema da
aula. Deve-se manter o ambiente mais organizado possivel para o bom
entendimento de todos e conversas paralelas podem prejudicar a clareza;
checar sempre a veracidade de qualquer noticia e informacao antes de postar
ou disseminar na rede;

II. Respeitar os direitos de propriedade das fotos, arquivos, videos e qualquer
material que for postado;

[ll.  Avisar o docente ou ao coordenador quando identificar algum comportamento
desrespeitoso, grosseiro ou inadequado.

IV. Utilizar o acesso ao ambiente virtual exclusivamente para desenvolvimento de
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§ 2° - E vedado aos coordenadores, docentes e estudantes:

V.  Compartilhar fotos ou informacoes pessoais de terceiros, a nao ser em contexto
apropriado e com devida autorizacao;

VI. Usar palavras inadequadas dentro do ambiente virtual;

VIl. Identificar-se de forma falsa e enganosa;

VIII. Alterar conteldo criado por outra pessoa sem a devida autorizacao dela;

IX.  Expor informacodes pessoais de quaisquer um dos agentes do processo educativo;

X.  Postagens com conteldo preconceituoso de cunho racial, regional, de género e
religioso.

XI. Repassar senha pessoal, a fim de que terceiros tenham acesso ao ambiente

virtual e arquivos da Unidade de Ensino.
§ 3° - S3o deveres dos estudantes:

Xll.  Acompanhar de forma assidua as aulas nao presenciais, calendarios e
comunicados da Unidade de Ensino;

XIll. Tratar todos os conteldos e atividades com seriedade executando sempre com
capricho e dentro dos prazos;

XIV. Realizar as atividades e enviar as evidéncias de aprendizagem no ambiente

virtual para correcao;

XV. Usar o ambiente virtual como uma extensao da sala de aula, onde podem tirar
0 maximo de proveito para continuar o curso/modulo de forma eficiente;
XVI. Executar a rotina de estudos nao presencial estabelecida pela Unidade de

Ensino.

TITULO VI
DAS REGULAMENTACOES

CAPITULO | )
DAS SANCOES E PROVIDENCIAS

Art. 114° - O estudante que infringir as normas disciplinares da Unidade Ensino e ou deste
Regimento sera passivel de adverténcia verbal, adverténcia escrita, afastamento

temporario de todas as atividades curriculares ou desligamento da instituicao.
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Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos para aplicacao das sancdes previstas no

caput estarao descritos em Regulamento Disciplinar Proprio.

Adverténcias verbais:

l. Tendo 03 (trés) adverténcias verbais, o estudante esta sujeito a receber uma
adverténcia por escrito;

. Tendo 03 (trés) adverténcias por escrito, o estudante esta suspenso de participar
das aulas e demais atividades por 03 (trés) dias, o qual devera cumprir as
atividades programadas das aulas em casa e apresenta-las a coordenacao no dia
de retorno a Unidade de Ensino;

. Havendo reincidéncia de adverténcia por escrito, sera desligado da instituicao.

§ 1°- Em caso de menor de idade, a adverténcia por escrito devera ser comunicada ao
responsavel, devendo comparecer a Unidade de Ensino para assinar a adverténcia, nao

sendo permitida a entrada do estudante em sala de aula.

Art. 115° - Toda e qualquer penalidade prevista neste Regimento Escolar Unificado sera

aplicada, mediante devida evidéncia.

Art. 116° - O Conselho Tutelar sera solicitado, em caso de menor de idade, para auxiliar na
mediacao de situacdes em que sejam detectadas violacao das regras preconizadas neste

Regimento Escolar juntos aos responsaveis.

Art. 117° - O Conselho Tutelar sera acionado nos seguintes casos:

l. Incidirem em dez faltas alternadas ou cinco consecutivas sem justificativa dos

responsaveis;
I. Persistirem com problemas comportamentais mesmo apos tentativa de intervencao
da Unidade de Ensino nos ambitos assinalados neste Regimento Escolar Unificado;
Il. Forem negligenciados ou vitimas de maus-tratos: ato de violéncia fisica ou verbal;

V. Apresentarem problemas de saude nao obtendo tratamento adequado.

CAPITULO Il i
DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

Art. 118° - Com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de

-SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO



EDU-RI-001
REGIMENTO ESCOLAR Folha: Revisao: Data:

46 de 51 18 17/10/2023

privacidade, e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, devem os(as)

integrantes das Unidades de Ensino, no tratamento de dados pessoais dos processos

relacionados ao Regimento Escolar Unificado, primar pelo respeito a privacidade;
autodeterminacao informativa; liberdades de expressao, informacdao, comunicacao e
opiniao; inviolabilidade da intimidade, honra e imagem; dignidade da pessoa humana e o
exercicio da cidadania, envidando esforcos para a conformidade integral dos processos

desenvolvidos a LGPD. Ainda, devem observar:

| - As atividades de tratamento de dados deverao observar, em toda a extensao do
processo, a boa fé e os principios da finalidade, adequacao, necessidade, livre acesso,
qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevencao, nao discriminacao,
responsabilizacao e prestacao de contas (accountability);

Il - O uso de imagens sera sempre precedido de autorizacao especifica obrigatoria, com

minuta padrao disponivel em Central de Documentos, concedida pelo(a) titular, ou seus
pais e responsaveis;
[l - O tratamento de dados pessoais sensiveis podera ser realizado, observadas

rigorosamente as diretrizes, normas e regulamentos aplicaveis.

CAPITULO Il
COMPLIANCE

Art. 119° - Com o objetivo de alinhar os processos escolares as diretrizes de conformidade,

€ importante conhecer, compreender e aplicar a legislacao e atos infralegais que orientam

esse processo. Os processos da area devem ser executados primando por boas praticas em
gestao e controle, com o objetivo de estabelecer uma cultura de governanca adequada ao

escopo das areas e unidades.

Art. 120° - A Governanca aplicavel a area devera relacionar boas praticas, considerando
perspectivas gerenciais, organizacionais e executivas, a fim de otimizar o cumprimento das
obrigacoes, normas e politicas estabelecidas para o negdcio, sejam internas, como a missao,

visao e os valores, sejam externas, como a legislacao educacional.

CAPITULO IV
DA GRATUIDADE REGIMENTAL

Art. 121° - O Acordo de Gratuidade firmado entre o SENAI Nacional e o Governo Federal no

ano de 2008 prevé a alocacao de recursos do orcamento anual do SENAI para a oferta de
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vagas gratuitas destinadas apessoas de baixa renda, preferencialmente trabalhadores,

empregados ou desempregados, matriculados ou que tenham concluido a Educacao Basica.

Art. 122° - A partir desse Acordo de Gratuidade, ratificado pelo Decreto n° 6.635 de
novembro de 2008, o SENAI passa a ampliar, gradativamente, a oferta de vagas gratuitas nos
cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores e de educacao profissional técnica

de nivel médio.

Art. 123° - A situacaode baixa renda sera atestada mediante autodeclaracao do postulante,
exceto quando se tratar de cursos na modalidade de Aprendizagem Industrial, com vagas

gratuitas regimentais.

Art. 124° - A gratuidade regimental podera se efetivar por meio de turmas homogéneas,
com todas as vagas gratuitas, ou mistas, com parte das vagas gratuitas e parte com aporte de

recursos financeiros dos estudantes ou de terceiros.

Art. 125° - O compromisso com a gratuidade regimental devera ser direcionado para o
estabelecimento de parcerias do SENAI/MT com associacoes, sindicatos e representacoes dos

setores industriais que possam fortalecer a imagem institucional junto a industria.

Art. 126° - Os direcionadores para a pratica da gratuidade regimental estao expressos nos

Referenciais da Gratuidade, documento elaborado pelo departamento nacional do SENAI

como um instrumento norteador da gestdao das acdes de gratuidade nos departamentos
regionais e suas respectivas Unidades de Ensino, disponibilizado na intranet do FIEMT, Area
do SENAI.

TITULO VII ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 127° - As unidades de ensino serao regidas pelo presente Regimento Escolar

Unificado e pela legislacao especifica da educacao profissional e tecnologica.

Paragrafo unico. Para programas e projetos especiais desenvolvidos pelo SENAI/MT, deve

ser observado o disposto na legislacao e/ou outros dispositivos legais pertinentes.

Art. 128° - A Unidade de Ensino devera tomar as providéncias necessarias para que este
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Regimento seja conhecido por todos os agentes do processo educativos.

Art. 129° - O presente Regimento podera ser alterado, quando necessario, devendo as
alteracoes propostas serem submetidas a apreciacao prévia da Direcao Regional do SENAI

Mato Grosso.

Art. 130° - O Regimento Escolar, para efeitos juridico-educacionais, ampara legalmente a

execucao da proposta pedagodgica.

Art. 131° - Os casos omissos neste regimento serao resolvidos ou terao sua solucao orientada

por 6rgao designado pelo diretor do Departamento Regional do SENAI/MT.

Art. 132° - Este Regimento, uma vez aprovado pelo Diretor Regional do SENAI/MT, entrara
em vigor no periodo letivo de sua homologacao e publicacao, sendo revogadas as disposicoes
em contrario e seu tempo de vigéncia.

Diretor Regional do SENAI-MT, em 17 de outubro de 2023.

Cuiaba -MT, 17 de outubro de 2023.

1. CONTROLE DE REVISOES

REV. DATA NATUREZA DA REVISAQ
01 12/07/2006 Atualizacdo do documento para o ano de 2006.

02 27/02/2007 Atualizacdo do documento para o ano de 2007.

03  18/02/2008 Atualizacdo do documento para o ano de 2008.

04  24/05/2010 Alinhamento a Legislacdo de Ensino e Diretrizes do SENAI.

05 28/05/2010 Acréscimo do "etc.” nos Art.° 75, inciso IV, Art.° 76, inciso V e Art.° 77, inciso V.

06 11/04/2011 Atualizacdo do documento para o ano de 2011.
Atualizado geral do documento onde os pontos mais evidentes sdo: incluséo de novas
secoes de acordo coma nova estrutura das Unidades Operacionais; documentos

07 15/08/2013 necessarios para matricula; novo procedimento no registro das avaliagdes; inclusao da
secao da Superacdo, Da Educacdo a Distancia; normatizacdo de procedimentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades e de registro; Adequacdo a nova estrutura
das Unidades Operacionais e atender as necessidades das Unidades Operacionais.

Alteragdo na Secao VI, Art.
34, VII, quanto a assinatura da Coordenacdo de Educacdo, em casos excepcionais no

Diario de Classe.
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Desmembramento da Nomenclatura Aperfeicoamento Profissional em Aperfeicoamento
08 14/10/2013 Profissional Basico e Aperfeicoamento Profissional Técnico, para evitar registros
equivocados. Mudanca da nomenclatura Especializacdo Profissional para Especializacdo
Técnica, de acordo com as Diretrizes Nacional de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do
SENAI. E melhoria nas descri¢bes dos textos dos artigos 100 e 101.
Inclusdo de: Art.22 no inciso X da expressdo "estudantes concluintes verificando a
regularidade das documentacdes e resultados finais"; Capitulo | Secdo V - Exclusdo
da Nomenclatura Nucleo de Servicos Técnicos e Tecnoldgicos e insercao de Nucleo
de Solugbes em Tecnologia e Inovagdo; Art.34. Insercao doinciso XXI; Sub Secdo | e
Art.35- Substituicdo da Nomenclatura Coordenador Técnico por Supervisor de Curso;
Art. 36 - Substituicdo da Nomenclatura Coordenador Técnico por Supervisor de Curso e
insercao dos incisos X, XI, XII e XIlI; Sub Segao Il Alteracdo da Nomenclatura Supervisor
Técnico por Supervisor técnico
de Educacdo; Art.37: Reformulacdo do texto; Art.38: Atualizacdo das atribuicdes do
Supervisor Técnico de Educacdo; Art.76: insercdo do termo “entrega-lo”; Art.100:
exclusao dos termos "Ultimos doze meses" e insercao da Declaracdo de Residéncia;
Art. 110: Inserido Evasdo; Art.135: exclusdo dos termos “"com cargahoraria superior a
40 (quarenta) horas"; Art.139: excluséo de todo o artigo; Art.140: exclusao dos termos “com
carga horaria superior a 40 (quarenta) horas" e inciso 1° Art. 150: Insercdo de
Paragrafo Unico; Art.151: exclusdo do artigo; Incluséo dos incisos XIV, XV e XVI no
art. 34; Inclusdo dos artigos 157e 158; Art. 170: Insercdo de "a entrega do Relatdrio
de Estagio/TCC e apresentando Diploma e/ou Certificado e historico escolar”.
Art.194: acrescentado § 3% Inclusdo de Art. 62 - Pessoas com deficiéncia e Pessoas
com Necessidades Educativas Especiais; Art.195: acréscimo do texto: “"entrega de

Relatorio de Estagio/ Trabalho
de Conclusao de Curso-TCC.

09 27/08/2014

Exclusdo do Item VI, do Artigo 29: "Acompanhar convénios firmados", pois o

10 10/09/2014 mesmo encontra-se emduplicidades com o item XII.

Alteracdes: Art. 100 item II, INCLUSAO da informacio: "(somente para 0s cursos

Habilitacdo Técnica); itemV, INCLUSAO do periodo referente ao comprovante de
11 23/09/2014 endereco que o aluno deve apresentar na matricula: "dos ultimos seis (6) meses';
INCLUSAO do documento auto declaracdo no item VI - Autodeclaracio de baixa renda
para cursos de Qualificacdo Profissional, oferta Gratuidade Regimental e Habilitagao
Técnica, em casode ocupar vagas destinadas a Gratuidade Regimental; Exclusdo: Art.
106 item V. Auto declaracdo de baixa
renda, em de caso ocupar vagas destinadas a gratuidade regimental.
- Alteragdo no Art.° 38 - Atribuicbes do Supervisor Técnico de Educacdo, para
esclarecer melhor as reais atribuicdes do Supervisor técnico, para que fique claro as
atividades a serem desenvolvidas no dia a dia;
- Incluséo dos artigos 71 e 81, Art.° 99: - Insercao do § 1° do Art.° 120; Incluséo do
Capitulo - Da Auto Avaliacdo Institucional: com o objetivo de oferecer instrumentos de
acompanhamento, analise e avaliacdo de todas as atividades técnicas pedagdgicas e
administrativas que subsidiem o processo de desenvolvimento institucional e o
estabelecimento de praticas, diretrizes e estratégias para o cumprimento da misséo
desta Instituicao; Criacdo dos incisos IX e X, Art.22 - Atribuicdes da Secretaria: inclusdo de
mais duas atribuicbes a Secretaria Escolar, sendo elas: Matricular os estudantes da
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Aprendizagem Industrial na Pratica Profissionalmediante lista de estudantes APTOS
encaminhados pela Coordenacdo de Educagdo e Entrar em contato com as empresas
que tenham estudantes da Aprendizagem Industrial (mensalmente) para receber a lista de
frequéncia. Criacdo do inciso IV, Art. 40 - Atribui¢des da Pedagoga: esclarecer as
fungdes da Pedagoga; Juncdo dos artigos que tratam da concluséo e certificagdo de
Aprendizagem Industrial: para esclarecer melhor aos responsaveis pela
Aprendizagem Industrial; Alteracao do Art. 93: para esclarecer melhor os
procedimentos da pratica profissional na indUstria.
13 30/06/2016  Alteragdo do Codigo do Documento de GETEC-RI-006 PARA EP-RI-001 e nas
nomenclaturas citadas nodocumento. Atendimento a nova estrutura organizacional
do SENAI/MT.
E um documento de suma importdncia que requla as atividades didéticas
administrativas e disciplinares daUO e a cada periodo letivo é atualizado para nortear
as atividades das UO's. Foram alterados e/ou incluidos os artigos: § 2° do Art. 12 -
Mudanca na redacao, Art. 15 Inclusdo de Inciso Ill a VI; Art. 22, inclusdo dos Incisos
XIV a XVIII; Art. 34 inclusdo dos incisos XXV a XXVIII; ART 35 - Mudanca na redacao;
Art. 36 Inclusao do inciso XX; Art. 37 com nova redacao; Art. 42 inclusdo do § 3°; Art. 44
inclusdo do Inciso V e VIII; Art. 48 inclusdo do Inciso IlI; Art. 54 inclusdo dos § 1° a 6%
Inclusdo da Sub Secdo Educacdo a Distancia Art.56 a 58 e Paragrafo Unico; Art. 80
inclusdo dos § 1° e 2° Art. 93 com nova redacao; Art. 95 com nova redacao; Art. 102
e 103 com nova redacdo; Art. 105 incluséo dos paragrafos 1° a 3 Art. 107 e 108 com nova
redacdo; Art. 121 inclusdo do § 2% Art. 122 inclusdo do § 4° Art.126 inclusdo do Inciso Il
Desisténcia; Art. 128 inclusdo do § 2° e § 3 Art.130 inclusdo do § 2°, 5° e 6° e incisos; Art.
132 nova redacdo; Art. 140 incluséo de Paragrafo Unico: Art.147 Nova redagao; Art. 148
inclusdo do § 3% Art. 156 e 157 Nova redacdo; Art.160 161 nova redacdo; Art. 167
exclusao do § 3° Art. 170 inclusdo do § 2° Art. 177 nova redacdo e inclusao do
Paragrafo Unico; Art. 193 Nova redaco; Art. 194 inclusdo do § 2°; Art. 202 inclusdo
de nova redagdo nos
incisos Il e Ill; Art. 207 nova redagao nos incisos IV e IX; Art. 219 e 220 inclusdo de nova
redacao;
E um documento de suma importancia que apoia as Unidades Operacionais nas
decisdes didaticas administrativas e disciplinares. Foram as seguintes alteracdes
(exclusdo, inclusao de artigos e paragrafos,melhoria na redacdo), para atender com
15 31/01/2017  pais propriedade as necessidades das Unidades Operacionais.
- Melhoria na redagdo do inciso | do art. 9° Atualizacdo de dados no § 3° do art. 12,
alineas a, b, ¢; Melhoriasna redacdo do inciso XVIII do art. 19; Atualizagdo do art. 24,
incisos I, I, ll; Inclusdo de nova redacao no inciso VI do art. 44; Exclusdo da secao
Estagio Profissional Supervisionado e inclusdo da Secdo Estagio Profissional Nao
Obrigatorio; Inclusdo da nota 7,0 no Art. 72; Incluséo da palavra "sistema " no § 2° do
Art.74; Mudanga no Regimento da média 6,0 para 7,0 (sete) para a habilitagdo
profissional Técnica. - Inclusdo de
nova redacdo nos paragrafos 1° e 2° do art. 97; Inclusdo palavra "Sistema" Art.131;
Melhorias na redacio do Paragrafo Unico do art. 140. Melhorias na redacio do art. 141 e
inclusdo dos paragrafos 1°, 2°, 3°, 4° e 59
-Artigo 143, alteracdo da nota 4,0 para 5,0 pata ter direito a avaliacdo final; Melhorias
na redacao dos § 1° e2° do art. 145; Artigo 152 incluido a nota minima para ter direito
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a dependéncia. Inclusdo dos Paragrafos 1° a5° com orientacdes para realizacdo de
dependéncia no Art.169. Alteragao na redacdo dos Artigos 167,170,17
e 195 alinea XXI.

16 22/07/2019  Mudanca de codificacdo EP para EDU.

17 29/10/2019  Mudanca do logo SENAI e Alteracdo nota de rodapé.

18 17/10/2023 = Reformulacdo e atualizacdo dos dados de forma integral.
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