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MISSAO,
VISAO E
VALORES

Missdo

“Promover a educagdo profissional e tecnoldgica, a inovagdo e
a transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo para
elevar a competitividade da Inddstria Brasileira”.

Visdo

“Consolidar-se como lider estadual em educacdo profissional
e tecnoldgica e ser reconhecido como indutor da inovagdo e
da transferéncia de tecnologias para a Inddstria brasileira,
atuando com padrdo internacional de exceléncia.”

Valores

0s valores que permeiam todas as acdes do Senai-MT funda-
mentam-se nos principios apresentados a seguir:

Transparéncia: Compartilhar sistematicamente informacgdes
sobre a utilizacdo de recursos, agdes e contribuigdes do Siste-
ma para a inddstria, os trabalhadores e a sociedade.

Livre iniciativa: Atuar, em todos os niveis, com visdo e atitu-
de empresarial, fortalecendo, promovendo e defendendo a livre
iniciativa como base para o desenvolvimento sustentdvel da
inddstria brasileira e do Pais.

Satisfacdo do cliente: Compreender as necessidades dos clien-
tes internos e externos, atuais e futuras, a fim de desenvolver
solugdes de atendimento que atendam as suas expectativas.

Ftica: Agir de forma integra no seu relacionamento interno e
externo, com respeito as politicas e normas de conduta esta-
belecidas pela instituicdo, industria e sociedade.

Alta performance: Superar as expectativas de desempenho da
instituicdo, da inddstria e do Pais, por meio do alcance de pa-
drées de exceléncia na realizacdo de suas atividades.

Valorizacdo das pessoas: Garantir o reconhecimento profissio-
nal e pessoal dos colaboradores do Sistema Industria, por meio
de uma gestdo que valorize o resultado, o alcance de metas e
as competéncias técnicas e humanas.
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Em mais um ano desafiador para 0 mundo, dados os desdobra-
mentos da pandemia, o Senai MT continuou 0 compromisso com
a industria de Mato Grosso, exercendo o papel de propulsor da
competitividade empresarial e transformando vidas por meio
da qualificagdo profissional.

Em tempos de enfrentamento a covid-19, diversas agcdes foram
realizadas ao longo de 2021. Pudemos ver, de perto, uma das
maiores conquistas da ciéncia para nossa década: o desenvol-
vimento das vacinas contra a covid, em tempo recorde. Porém,
mais do que celebrar, nés atuamos em todas as esferas pos-
siveis para que o imunizante chegasse a quem precisava. As
nossas estruturas se transformaram em polos de vacinagdo,
garantindo aos cidad@os uma operacdo rdpida, eficaz e segura.

Diferente de 2020, ano marcado pelo rompimento de paradig-
mas sob o ponto de vista social e tecnoldgico, o dltimo ano se
mostrou um periodo de prepara¢do para grandes transforma-
cdes. Eventos e agdes de grandes portes ainda se mantive-
ram suspensos. Porém, @ medida que a imuniza¢do avangava
e 0s resultados apareciam, nossas instituicdes reabriram as
portas, sempre respeitando os protocolos impostos pela nova
realidade.

Podemos citar aqui algumas conquistas: o Senai em Cdceres
foi reativado. 0 Mundo Senai reuniu cerca de trés mil estudan-
tes de escolas publicas em todas as 11 unidades. Formamos
nossa primeira turma em Agrocomputacdo, pela Fatec Rondo-
ndpolis. Novos projetos e parcerias foram iniciados nas dreas
de educacdo, inovagdo e tecnologia. Com isso, ampliamos as
possibilidades de inser¢do e permanéncia dos nossos alunos
no mercado de trabalho, além de contribuirmos para elevar a
competitividade das nossas industrias.

Nas préximas pdginas, apresentamos detalhadamente as
acdes do Senai MT em 2021.

APRESENTACAO

Boa leitura!

Gustavo Pinto Coelho de Oliveira
Presidente do Conselho Regional do Senai MT
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1.1.Compliance

A implantacdo do Programa de Compliance no Senai MT foi conclui-
da no exercicio de 2021 em cumprimento aos referenciais estabe-
lecidos pelo Conselho Nacional do Senai. Importante destacar, que
o pilar apoio da alta gestdo na aprovacdo das agbes, normativas
internas e incentivo de capacitagdes/treinamentos sobre Com-
pliance, foi imprescindivel para a implantagdo do programa.

0 comprometimento da alta gestéo foi externado em agdes com
compromissos éticos, de integridade e transparéncia do negdcio,
mantendo a observdncia e o acompanhamento quanto ao cum-
primento dos procedimentos e controles estabelecidos no Cddigo
de Etica e nas normas internas e externas, além da participag@o
ativa na disseminagdo da cultura de Compliance.

Em 2021, foram promovidos diversos treinamento/capacita-
¢cdo aos colaboradores, sobre diversos assuntos totalizando
48.886 horas de capacitagdes/treinamentos. Podemos desta-
car o curso “Jornada de Etica- A Onda de Mudanga comega com

~

vocé”; LGPD - Lei de Protegdo dos dados e Compliance, etc.
Além dos treinamentos, foram realizadas acdes e campanhas

de divulgacdo internas sobre o tema, mantendo a conduta éti-
ca no dia a dia dos envolvidos, vejamos algumas delas:

Vocé faz o Compliance!

0 objetivo da campanha foi engajar o pablico interno e externo,
colaboradores, fornecedores e dirigentes, sobre a importdncia
de seguir leis, normas e regulamentos no mundo dos negdcios;
mostrar 0s conceitos que o envolvem; e incluir na rotina de
todos os hdbitos éticos e em conformidade

P

1. VOCE FAZ

GOVERNANCA o Lompliarce
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/ VOCE FAZ

/ o Ll

Vocé sabe qual é
a funcao do Compliance?

Agora que voce ja sabe que a palavra Compliance significa
cumprir com as conformidades, pode estar se perguntando: como
isso se aplica ao meu dia a dia?

O programa de Compliance Sesi e Senai MT é composto por trés
pilares, que visam reforgar continuamente a ética, a integridade e

a transparéncia em todos 0s nossos negocios: CJ

Prevencio: J Detecgio: Resposta:

& dar um feedback
que forma clara e

nequivoca assim
: com
1 projeto para melhoria
constanie das
condutas,

contempla

mecanismnos capares
de Identificar e

: interromper desvios

i ético nue nio tenham

sido evitados pelas

agdes de prevengao

visa identifigar,
avaliar e mitigar o
risco de ocorréncia
de desvios éticos.

16 S UNIDADE DE
oo COMPLIANCE, GOVERNAN(}A
: E INTEGRIDADE

(65) 3611-1591 | compliance@sesisenaimt.ind.br

SESI} SENAI

Conduta Consciente

A campanha além de fazer os colaboradores e dirigentes refletirem sobre suas
condutas, serviu também, para que todos tenham conhecimento que a insti-
tuicdo possui um comité de ética formado e um cddigo de ética.

Relatorio de Atividades Senai 2021

CONDUTA
CONSCIENTE:

O SESI E O SENAI
VALORIZAM E
EU APOIO

Etica é o conjunto de valores e principios que usamos para
responder as trés grandes questdes da vida:

9 &

QUERO? | POSSO?
- U pOsso;
nem tudo

gue ey posso..

Nem tudo
que eu guero...

(Q(Q A consciéncia é o melhor livro
de moral e o que menos se consulta.()()

\

O Sesi MT e o Senai MT possuem um comité de ética,
Oca que esta 3 disposicao para ouvir vocé, com o objetivo
sab‘31 de apurar mediante dendncias ou de oficio, condutas
em desacordo com as normas éticas da entidade, bem
como orientar, disseminar e capacitar os empregados
sobre as normas e comportamentos éticos.

Clique e conheca

Cédigo de Etica Sesi | YY)  Cédigo de Etica Senai | ¥

- 4] - comitedeetica@sesisenaimt.ind.br

PELO FUTURO DO TRABALHO

0 programa de Compliance no Senai MT, além de promover a disseminagdo de
uma cultura ética, assegura o cumprimento das normas internas e externas
nos processos, garante ainda, que seu propdsito de transformar vidas para
uma inddstria mais competitiva seja executado, com a preservagdo dos valo-
res institucionais, bem como o0s principios éticos e da transparéncia.

17
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1.2. Auditoria Interna

A Auditoria Interna do Senai MT é uma drea que tem por objetivo desenvolver
agdes que auxiliem a entidade a alcancar sua missdo, apresentando subsidios
para o0 aperfeicoamento dos processos da gest@o e dos controles internos.

Neste sentido, o Conselho Regional do Senai MT publicou a Resolugéo n.®
112/2020 contendo a criagdo da Auditoria Interna. Assim, no exercicio de
2021 a Auditoria Interna do Senai MT apresentou o0s seguintes resultados:

EXERCICIO DE 2021

Auditoria Interna Senai MT

AUDITORIAS
23 REALIZADAS

. HORAS
1.260 HORAS
DE REALIZACAO

S EMTDoS / « Emmioos

1.3. LGPD

A Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD promulgada em 2018 sob n®
13.709/2018, entrou em vigor em 18 de setembro de 2020, e, tem como prin-
cipal objetivo proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade
e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural. Esclarece ainda
que todos os dados tratados, tanto no meio fisico quanto no digital, estdo su-
jeitos a regulacdo. 0 drgdo responsdvel pela regulamentacdo e fiscalizacdo de
sua aplicagdo junto as empresas privadas e publicas, é a Autoridade Nacional
de Protecdo de Dados - ANPD.

A implantacdo do Projeto de Adequacdo a LGPD, teve inicio em dezembro de
2020, a partir da defini¢do da governancga validada pelo Comité Executivo do
Projeto, formado pelos Gestores das entidades Sesi/Senai MT, Fiemt/IEL MT e
Unidade Corporativa - Unicorp. Foi nomeado um Encarregado de Dados - DPO,
sistémico para comunicacgdo e atendimento de solicitacdes pelos titulares de
dados e ANPD. Além disso, foi escrita Politica de Privacidade e Protegdo de Da-
dos, com publicagdo nos sites das entidades.

Relatorio de Atividades Senai 2021

Para a adequacdo de processos, contratos, documentos, comunicacgdo, etc.,
em 2021, foram instituidas frentes de trabalho como: Estruturagdo do DPO;
Mapeamentao/Inventdrio de dados pessoais; Instrumentos Contratuais; Politi-
cas e Normas; Impactos Mercadolégicos; Seguranga da Informagdo; Sensibili-
3acdo da Organizacdo; e, Aspectos Tecnoldgicos.

Mensalmente foi mensurado nivel de maturidade em relagéio a adequacdo a
LGPD, sendo que até degembro de 2021 foi atingido o percentual de 70% (ge-
ral), em aprimoramento, apurando-se resultados individuais sob as perspecti-
vas de Governanca, Conformidade Legal e Principios, Transparéncia e Direitos
do Titular, Rastreabilidade, Adequacdo de Contratos com Parceiros, Seguranga
da Informagdo e Violagdo de Dados.

A entidade Senai MT continua evoluindo em relagdo a conformidade com a Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD, com projecgdo de finalizagdo do projeto em
meados de 2022.

19
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2.1 Gestao de Riscos

0 Senai MT, em atendimento as determinacdes do Tribunal de
Contas da Unido (TCU no més Margo de 2021), publicou em seu
site da transparéncia, o Relatdrio de Gestdo, referente ao exer-
cicio de 2020, no formato de Relato Integrado.

A adocdo desse novo modelo, que teve sua estruturagdo
coordenada pelo Departamento Nacional, consolidando infor-
macgdes sobre a histdria, os produtos e servigos ofertados, o
trabalho sistémico e a contribuicdo do Senai para o setor in-
dustrial, seus trabalhadores e a sociedade civil.

2.1.1 Primeiro Trimestre

Gerenciamento de Riscos

A estrutura de gerenciamento de riscos do Senai MT é orienta-
da ao alcance dos objetivos da Instituicdo, visando os resulta-
dos esperados, e, perpassa por todos 0s seus niveis.

Nesse sentido, no primeiro trimestre de 2021, o Senai MT, pro-
moveu andlises criticas quanto a Metodologia de Gestdo de
Riscos utilizada na Instituicdo, identificando Oportunidades
de melhorias e revisfes que contribuem com a maior clareza
e aprimoramento da mesma. 0 trabalho também contou com o
planejamento de acdes de oficinas e reciclagens aos Gestores
da Instituigdo, que entrarGo em execugdo no segundo trimes-
tre, garantindo dessa forma melhor aprimoramento na identifi-
cacdo e tratativas dos Riscos.

Monitoramento dos processos institucionais

No primeiro trimestre de 2021, o Senai MT, aderiu ao programa
do Departamento Nacional de Eficiéncia em Gestdo, que obje-
tiva uma reanalise e avaliagdo dos processos institucionais.

0 Senai MT também iniciou a reavaliagdo periddica dos proce-
dimentos utilizados pelas dreas, com base na revisdo da estru-
tura de metodologia de gerenciamento de riscos. Analisando
sua aplicabilidade e pertinéncia frente a garantia dos proces-
so0s e do monitoramento dos resultados.

21
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0 trabalho que estd sendo realizado tem como foco 0 monitoramento e tratamento
de processos criticos inerentes ao negdcio e o cumprimento da estratégia defi-
nida, a redugdo dos impactos operacionais, financeiros e de imagem advindos de
inconformidades, bem como manter a aderéncia aos principios de integridade e de
transparéncia e aos entendimentos debatidos junto aos 6rgdos de controle.

2.1.2. Segundo Trimestre

Gerenciamento de Riscos

Apds andlises criticas realizadas no processo de Gestdo de Riscos, identificou-
-se oportunidades de melhorias e revisées, em que adequagdes foram proce-
didas tanto na metodologia, como na ferramenta de mapeamento, analises e
tratativas de riscos.

0 processo passa a ser estruturado utilizando-se as seguintes etapas: enten-
dimento do contexto, identificacdo de riscos, andlise de riscos, avaliagdo de
riscos, tratamento dos riscos, comunicag@o e monitoramento, conforme de-
monstrado na figura a seguir.

PROCESSOS

L Estabelecimento do contexto —
e Identificacao —
- T -

Avaliagao

Comunicagao e consulta

®
0
=]
B
(9}
@
A
‘o
c
<
()
8
c
]
£
®
e
L
=
)
=

- O

Monitoramento dos processos institucionais

No segundo trimestre, foi desenvolvido também o mapeamento de normativos
institucionais, analisando sua aplicabilidade ao contexto da Instituicdo, bem
como garantia de controle frente a Gestdo de Riscos. 0s processos Adminis-
trativo Financeiro foram priorizados no mapeamento e um plano de agdo de
criagdo/ atualizacdo foi elaborado, tendo como prazo limite 31/08/21.
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CAPACITAGAO/ORIENTAGAO
SR
JURIDICO PATRIMONIAL COMUNICACAO Sl o
E LOGISTICA
q N

'a ™
RISCOS RISCOS DE
ﬁéﬁg‘f’j&’% a || DOCUMENTAGAO s:éﬁ?:""‘“ 4 RISCOS RISCOS COMUNICAGAO CONFORMIDADE || RSCOS
UNIDADES G AD PATRIMONIO INADEQUADA E ADERENCIA AS
LEGISLA@‘O OPERACIONAIS PATRIMOMIAL REGRAS OBSOLETAS
AN J ) J
~ ~
wisens " mscosoe ) iscos ( RISCOS NORMATIVAS
SEGURANCA RISCOS CODIGO ACIDENTES CONTROLE RISCOS AUSENCIA DE INTERMAS EM DESACORDO
URIDICA DO CONSUMIDOR CLIENTES E DEENTRADA E COMUNICAGAO INTERNA COM O REGIMENTO
FORNECEDORES QAIDR DE PESS0OAS E REGULAMENTO
L5 y S \ >,
(" wseosiio N mscosna | [ 5
INDEVIDO DO GESTAO E RISCOS IMAGEM
PATRIMONIO CONTROLE DJ\.“"0 INSTITLCIONAL
DOCUMENT)
. AN s \ M
Realizar
interlocucoes
Comunicacao com DRs para Inserir
para os orientar os Elaborar planos no
pontos 13/07 ajustes, se 2/8 pareceres 9/8 SGF
focais DR a necessario a final a (Ponto
(e-mail) 22/7 (SGC) 6/8 (SGC) 24/8 focal DR) 13/9
5/7 Analisar 26/7 Ajustar 2/8 Tramites 25/8 Iniciar o
planos a eenviar a finais a monitoramento
(GT DN) 30/7 planos ao 4/8 para ajustes e 3/9 do plano
Nacional aprovacoes (Regionais)
(Ponto (Nacional)
Focal DR)

0 Senai MT, apds aderir ao Programa de Eficiéncia em Gestdo do Departamento
Nacional, participou do diagnéstico de Maturidade em Gestdo onde foi apon-
tado processos Criticos da Instituicdo que necessitam de planos de melhorias
para o aperfeicoamento, sendo eles Gestdo de Pessoas, Mercado, Gestdo de
Fornecedores e Processos de Condugdo Educacional que tiveram Planos de Me-
lhorias elaboradas por esse regional e foram colocadas para apreciacdo e vali-
dacdo do Senai Nacional, tais proposi¢cdes de melhorias possuem cronograma
definido de aprovagdes a ser aplicado para o terceiro trimestre de 2021:
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2.1.3. Terceiro Trimestre

Gerenciamento de Riscos

No terceiro trimestre, com base no entendimento do contexto que se deu por meio
de entrevistas, informagdes advindas do Mapa Estratégico e as melhores informa-
cdes gerenciais das Linhas de Negdcio e do Corporativo e Cendrios Econdmicos.

Apds considerar o resultado da etapa de Entendimento do Contexto, foram ma-
peados em todas as Unidades Operacionais e na sede do Departamento Regio-
nal, os riscos com impacto no cumprimento da missdo, nas linhas de produtos
e servigos da atividade-fim, em projetos e processos por meio de reunides com
grupos multidisciplinares para ter uma vis@o mais realista dos eventos de ris-

cos e de oportunidades e riscos com base nos pilares:
ECONOMICO '

Para cada risco ou oportunidade identificada, foram avaliados os impactos e
probabilidades de ocorréncia e causas. Para as agdes que obtiveram maiores
pontuagdes com base no resultado do cruzamento dessas informacdes, foram
atribuidos planos de acdo para mitigagdo e/ou minimizacdo do mesmo, sendo
atribuidos prazos e responsdveis com monitoramento das acdes propostas.

Monitoramento dos processos institucionais

As atualizagbes normativas previstas, tiveram um pequeno impacto da entrega em
sua totalidade, porem muitos processos e, consequentemente, procedimentos foram
revistos e publicados, garantindo o alinhamento da compreensdo clara e eficaz das
instrugdes de trabalhos e procedimentos, bem como contemplado o mapeamento e
orientacdo aos riscos de cada processo e atendimento a legislacéo LGPD.

Dando continuidade ao Programa de Eficiéncia em Gestdo do Departamento
Nacional, o Senai MT, obteve a aprovagdo ao planos de melhorias sugeridos e

iniciou o desdobramento e aplicac@o desses na pratica, sendo acompanhado
mensalmente pelos Gestores Regionais e Nacionais.

2.1.4. Quarto Trimestre

Gerenciamento de Riscos

No quarto trimestre, de posse de todos levantamentos priorizacdo e estabele-
cimentos dos riscos, as Unidades e sede do Departamento Regional, tragcaram

plano de ag¢do visando minimizacdo ou mitigagcdo ou mesmo priorizacdo das

oportunidades levantadas.

0 trabalho foi realizado em todo Senai MT e normativas visando minimizac@o
dos riscos entraram em vigor, onde podemos citar as das dreas de Gestdo de
Pessoas (controle de frequéncia), normativas financeiras de orientacdo a ris-
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cos e tratativas para minimigar inadimpléncia.

Abaixo alguns exemplos de riscos e oportunidades mapeados:

RISCOS:

) ECONOMICO
ESTRATEGICOS EINANCEIRO _

INTEGRIDADE

Baixa cultura e de-
senvolvimento de
processos e estra-
tégias de vendas.

Baixa atratividade
Politica Comercial

Baixo desempenho
qualitativo nas
avaliagées do SAEP
- Cursos Técnicos

Uso indevido de
dados e imagens
dos clientes

Processo de Ges-
tdo de Pessoas
desalinhado com
as necessidades
do negécio, difi-
cultando a atra-
¢do, desenvolvi-
mento e retengdo

de talentos

Ampliagdo da Ina-
dimpléncia

Déficit de apren-

dizagem por au-

séncia de aulas
prdticas

Riscos Normativas
obsoletas e com
pouca clareza da

operagdo

OPORTUNIDADES:

ECONOMICO
ESTRATEGICOS FINANCEIRO

INTEGRIDADE

Nova Lei do Ensino
Médio, possibili-

Desenvolvimento

Plano de divulga-

dito, investidores)

. 5 de Produtos Cus- | Adogdo de proto- | ¢do e sensibiliza-
tﬂ?g?]g;f ug‘iﬂ_’ tomizados para | colos de biossegu- | ¢do quanto agdes
P 208 566 rufg Sy Agroinddstria ranga de integridade e

serem ofertados. Gomplince
Ampliagdo de fo-
. _ | mento ainovagdo | Adogdo de plata-
dgfg %nigiigﬁ s[tz?i al (subvengdo econé- | formas digitais de
g mica, linhas de cré- ensino
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Monitoramento dos processos institucionais

0 Plano de Melhoria do Pacto de Gestdo, tiveram atualizacdes das agdes e
prestacdo de contas realizadas junto ao Departamento Nacional de acordo
com as datas previstas de realizacdo, sendo encaminhada evidencias das ati-
vidades com prazo de execugdo até dezembro/2021.

As atualizacbes normativas previstas, tiveram uma pequena evolugdo, porém
ndo atingindo na totalidade todo os procedimentos programados para atuali-
zacdo. Analisando criticamente identificou-se a necessidade de mdo de obra e
automatizacdo para melhoria de alguns processos, registrou-se uma néo con-
formidade que contemplara plano de tratativas para Sesi e Senai.

2.2. Regra de Desempenho - Resultados 2021

Senai deu inicio ao ano de 2022 comemorando o0s resultados de 2021 com a
entrega dos prémios da Regra de Desempenho. As unidades alcangcaram impor-
tantes metas propostas. Entre as 12 unidades do Senai no estado - incluindo
a Fatec Senai MT -, foram realizadas 56.947 mil matriculas, com ocupagdo de
egresso no mercado de trabalho nas modalidades sendo de: 63,2% de Apren-
dizagem Industrial, 81,6% em Técnico de Nivel Médio, 63,9% em Qualificacdo
Profissional e 61,5% em Graduagdo Tecnoldgica.

0 indice de satisfagdo do cliente EP, aluno geral, chegou a 9,21, satisfagdo do
cliente EP - Empresa foi de 8,86 e a satisfagdo do cliente STI de 9,09. No que
se refere a tecnologia e inovagdo, os consultores do Senai realizaram uma pro-
dugdo homem/hora de 43.121 e 18.527 ensaios metroldgicos.

Relatdério de Atividades Senai 2021
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3.1. Reabertura do Senai Caceres

A Unidade de Cdceres reabriu suas portas depois de um hiato
de quinze meses, devido a pandemia. Considerada essencial
para promover a qualificaglo profissional na regido oeste do
estado e ainda aumentar a competitividade do setor, apesar do
fechamento tempordrio, as inddstrias da regido continuavam
sendo atendidas com ag¢des e, agora, 0 Senai passa a ampliar a
atuacdo e oferecer diversos cursos profissionalizantes, gracas
a retomada da atividade econémica no periodo pés-pandemia
e ao apoio de sindicatos locais e da prefeitura.

| g0 | SENA

3.2. Alto Araguaia

Em parceria com a prefeitura de Alto Araguaia foram inaugu-
radas novas instalagdes no municipio. Com 668,25m* de drea
construida, a estrutura - com espago cedido pela prefeitura
- possui quatro salas de aulas e trés laboratdrios de alto nivel,

sendo um de informdtica, um de comandos elétricos e outro de
3.

eletricista predial. Ao todo, o espaco Senai em Alto Araguaia
tem capacidade para atender cerca de 726 alunos por dia, nos
mais diversos cursos, focados em atender a demanda da in-

S E N A I dustria da regido.
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3.3. Educacao
3.3.1. Jornada da Exceléncia
3.3.1.1 Modelo de Exceléncia Pedagodgica - MEP

Com langcamento no Interacdo 2021, o Modelo de Exceléncia Pedagdgica (MEP)
iniciou a jornada rumo a exceléncia. Para preparar os avaliadores, foram reali-
3adas acles de capacitagdo e orientagdo continua com o0s selecionados. A ca-
pacitagdo de 32 horas ocorreu com momentos tedricos e prdticos, realizando
uma avaliagdo simulada.

0 processo de Avaliagdo MEP contou com oito avaliadores que percorreram
dez unidades do Senai MT nos meses de maio a junho, efetuando a avaliagdo
diagndstica. Foram avaliados 113 padrées metodoldgicos, ou seja, itens de
verificagdo sobre a educacdo. Esses itens foram divididos nos pilares de Envol-
vimento de Lideranga, Ambientes Educacionais, Gestdo Pedagdgica e Prdtica
Docente.

Ao término da avaliagdo diagndstica, foi construido um relatério para cada
unidade operacional que possibilitou andlise estruturada dos principais pon-
tos de melhorias da Educacdo Profissional apontadas pelo MEP.

Para finalizar o ciclo de 2021, os avaliadores passaram por uma capacitacdo
de reciclagem sobre o modelo de avaliacdo e percorreram mais uma ve3 todas
as unidades nos meses de novembro e dezembro.
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3.3.1.2. Sistema de Avaliacao da Educacao Pro-
fissional e Tecnolégica - Saep

No ano de 2021 o Saep foi divido em dois momentos, sendo: 0 encerramento do
ciclo de aplicacgdes de provas de 2021 e a aplicagdo das provas das primeiras
fases jd de 2022.

Referente ao ano de 2021, foram avaliados oito cursos, distribuidos em oito
unidades, sendo as unidades participantes de Barra do Bugres, Cuiabd, Distrito
Industrial, Nova Mutum, Sinop, Sorriso e Vdrzea Grande; e os cursos avaliados
de Seguranca do Trabalho, Automagdo Industrial, Eletroeletrénica, Eletrotéc-
nica, Manutengdo Automotiva, Edificagdes e Eletromecdnica. Aproximadamen-
te 360 alunos foram avaliados na prova objetiva e 270 na prova prdtica. De3
alunos foram certificados com Honra ao Mérito e oito receberam certificado de
exceléncia pela boa nota nas provas.

Pela primeira vez também foram avaliados os alunos do novo ensino médio do
Sesi, que possui parceria com o Senai, nas unidades de Cuiabd e Vdrzea Gran-
de. 0 resultado desta avaliagdo estd previsto para o final de 2022.
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3.3.2. Aprendizagem Técnica

Uma das grandes novidades de 2021 foi a implementagdo da categoria de Apren-
dizagem Técnica que inaugurou com parceiros como o Senar (Servico Nacional de
Aprendizagem Rural), a empresa de agronegdcios Bom Futuro, a concessiondria
de energia Energisa, a industria de bebidas Ambeuv e o frigorifico Marfrig.

Logo no primeiro de implementacdo, juntamente com o Senar, forma oito tur-
mas iniciadas nos municipios de Alto Gargas, Barra do Bugres, Primavera do
leste, Rondondpolis e Sapezal. Ao todo, 208 alunos iniciaram a formagdo como
aprendizes técnicos dentre 0s cursos de Automagdo Industrial, Manutengdo de
Mdquinas Pesadas e Eletromecdnica.

Jd em parceria com a empresa Bom Futuro foram trés turmas iniciadas nos
municipios de Nova Mutum, Rondondpolis e Vdrzea Grand, para os cursos de
Manutencgdo Industrial, Manutenc@o Automotiva e Manutencg@o de Mdquinas
Pesadas. Ao todo, 75 alunos iniciaram a formagdo.

Com a Energisa foram iniciadas trés turmas em Aprendizagem Técnica de Nivel
Médio no Senai Distrito Industrial, com 85 alunos no total. Em parceria com a
Ambev, 15 alunos iniciaram no curso de Eletromecdnica, também na unidade
do Distrito Industrial. Por fim, com a Marfrig, 19 ingressaram em 2021.

A oferta dessa modalidade continua em 2022, buscando novas empresas e
oportunizando a formagdo profissional juntamente com a oportunidade de ren-
da para o aprendiz - que ao concluir o curso tem a possibilidade de ser contra-
tado como técnico na empresa que contribuiu para a sua formacdo.

| EErn

i
J
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3.3.3. Aprendizagem Basica

Essa modalidade estd no nome do Senai, que a cada ano se empenha em aten-
der @ demanda da industria. Em Mato Grosso, nove novos cursos foram criados
e iniciados em 2021 para este fim, além dos 43 cursos que jd executduamos,
entre eles, pode-se destacar: Operador de Processos de Produgdo de Carnes e
Derivados, Instalador e Reparador de Linhas e Aparelhos de Telecomunicagdes,
Auxiliar de Engenheiro da Construgdo Civil e Assistente de Logistica.

Além disso, no ano de 2021, o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
em Mato Grosso formou 606 alunos, nas 11 unidades operacionais do Senai e
atendeu 38 municipios por suas respectivas jurisdigdes.

3.3.4. Protagonismo, Ciéncia & Inovacao

3.3.4.1. GrandPrix

A Edigdo 2021, etapa escolar, teve inicio na dltima semana e, durante 0 més
de junho, movimentou dez unidades do Senai em Mato Grosso e contou com a
participagdo de cerca de 800 alunos em mais de 160 projetos.

Nesta competigdo, equipes multidisciplinares tiveram 12 horas para criar, de-
senvolver e prototipar solugdes inovadoras para desafios reais das inddstrias.
A ideia é visualizagdo da prdtica da inovagdo em tempo real, em uma combina-
¢cdo de métodos de inovacdo e criatividade, conceitos de empreendedorismo,
redes colaborativas e dreas multidisciplinares.
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3.3.4.2. Inova Senai

A final da etapa regional do Inova Senai reuniu 14 projetos produgzidos por alu-
nos do Sesi, Senai e Fatec em Mato Grosso e foi dividido em duas categorias:
Habilitagdo Técnica e/ou Aprendizagem Industrial e Superior Tecnélogo.

Em primeiro lugar, na categoria Aprendizagem Industrial, ficaram os alunos do
Senai Sorriso com o projeto Biocotton Plast, que repensa a utilizacdo de plds-
tico utilizado nas colheitas de algoddo.

Jd a Fatec Senai Cuiabd conquistou a primeira posi¢do na categoria Superior
Tecndlogo com o projeto Agro Sensitivity Soy Classification Scanner, que visa
agilizar o processo de classificacdo de grdos de soja a partir de um sistema
automatizado, tornando o processo mais seguro.

Além das medalhas e troféus - gentilmente produzidos pelo Espaco Maker, na
Unidade de Vdrzea Grande -, os campdes receberdo consultorias para colo-
carem seus projetos em prdtica e carimbam seus passaportes para a etapa
nacional do Inova Senai que deverd acontecer em 2022.

3.3.4.3. 13° Mostra Estadual de Ciéncia, Tecnolo-
gia e Informacao - Mecti

Com quatro equipes vencedoras, o Senai MT obteve destaque na Mostra Esta-
dual de Ciéncia Tecnologia e Inovagdo (Mecti), que tem como objetivo trager a
formacgdo cientifica para o contexto da sala de aula e proporcionar aos alunos
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a vivéncia como condi¢@o para explicar os fenémenos de forma ldgica, coeren-
te e consistente, por meio de métodos de observacdo e experimentacdo.

Os projetos foram apresentados por estudantes de diversas unidades do esta-
do na modalidade ensino técnico e concorreram nas categorias Economia Cria-
tiva, Engenharia e Ciéncias. Dentre os vencedores estdo o projeto Banana Tubo
(Senai Sinop); o projeto Ecotech (Senai Rondondpolis); Reglass e as armagdes
de dculos de baixo curso feitas a partir de residuo descartado para impressoras
3D (ambos do Senai Vdrzea Grande).

3.3.4.4. Mundo Senai 2021

A 139 edigdo contou com cerca de 1.800 estudantes, que estiveram presentes
em todas as unidades da instituicdo em Mato Grosso.

A programacdo foi direcionada aos alunos do nono ano do ensino fundamental
de escolas publicas que ingressar@o no novo ensino médio a partir de 2022,
com o objetivo de apresentar a esses jovens cursos ligados as profissdes da
inddstria, promovendo o protagonismo juvenil, conforme propde a nova matriz
curricular.

Palestras, trocas de experiéncias com ex-alunos da instituicdo, mini oficinas e
visitas guiadas pelas estruturas agitaram os estudantes que se divertiram no
clima de competicdo e descontracdo promovido pelos coordenadores.
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3.3.4.5. Olimpiadas do Conhecimento - WorldSkills

Alunos participantes

0s competidores do Senai Rondondpolis conquistaram a medalha de prata nas
Olimpiadas do Conhecimento na modalidade Manufatura Integrada, em Curiti-
ba. 0 desafio desta Ocupacdo foi montar um projeto que envolve habilidades
em mecdnica, automacdo e eletroeletrénica empregando técnicas fundamen-
tais da gestdo de produgdo.

0 segundo lugar garantiu a equipe a classificagdo para a etapa final, que vai
acontecer em margo de 2022. Serd uma disputa direta com os competidores do
Senai SP e quem ganhar vai representar o Brasil na Worldskills em Shangai, na
China. Com representante do curso de panificacdo, o Senai Cuiabd ficou entre
os cinco finalistas da etapa de sua categoria, em Belo Horizonte (Minas Gerais).

Cuiaba sedia etapa da Olimpiada do Conhecimento

Devido @ pandemia, a competicdo precisou se adaptar, decentralizando as pro-
vas em etapas que aconteceram em diversas capitais brasileiras, e Cuiabd
recebeu pela primeira vez a Olimpiada.

A Unidade Senai Distrito Industrial, em Cuiabd, foi sede para a realizagdo da ul-
tima etapa do ano de 2021. Competidores de sete estados brasileiros, de norte
a sul do pais, estiveram presentes para disputar as modalidades de Eletrénica,
Drywall e Estucagem e Formas de Concreto para a Construgdo Civil, com o ob-
jetivo de conquistar uma vaga no mundial de profissdes técnicas WorldSkills
Shanghai 2022, na China.
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3.4. Acoes na Pandemia

Polos de Vacinacdo

Em parceria com a Prefeitura de Cuiabd, por meio da Secretaria Municipal de
Sadde (SMS), o Senai MT inaugurou um polo de vacinagdo contra a covid-19 no
prédio da unidade do Senai Cuiabd para apoiar a descentralizagdo do local de
vacinagdo da COVID-19 em Cuiabd/MT.

A abertura de novos pontos de vacinagdo contra a Covid-19 em Cuiabd conta
com o apoio de uma parceria firmada entre a Sicredi Ouro Verde MT, a Federa-
¢do das Inddstrias de Mato Grosso (Fiemt) e o Sesi MT.
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Visita do Ministro da Satde

0 Ministro da Saude, Marcelo Queiroga visitou o polo central de vacinagdo da
capital mato-grossense, instalado no Senai do bairro Porto. Acompanhado
pela diretoria do Senai MT e do prefeito Emanuel Pinheiro, 0 ministro conheceu
toda a estrutura do polo de imunizagdo e elogiou as instalagdes. Na ocasido,
Queiroga destacou a importdncia de boas parcerias para o atendimento digno
a populagdo na campanha de vacinagdo, e fez questdo de aplicar a vacina em
duas profissionais da drea da Educacdo.

Producdo de capotes

Ainda no primeiro semestre de 2021, foram entregues 1 milhdo de capotes
cirdrgicos (jalecos), a agdo aconteceu em parceria com a Secretdria de Estado
de Sadde.

3.5 Projetos e Parcerias

Em 2021, o Senai MT ndo mediu esforgos para viabilizar agbes conjuntas com
parceiros para promover a cidadania em todo o estado. Tanto na capital quan-
to no interior, aliangcas foram firmadas garantido a formagdo profissionais de
jovens e adultos.

Entre os parceiros estdo o Governo do Estado de Mato Grosso, por meio da Se-
cretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania (Setasc) e a Secretaria
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de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (Seciteci), prefeituras e demais
drgdos publicos, empresas, universidades, sindicatos e associagdes.

SER Familia

Em 2021, foi assinada a parceria para a atuagdo conjunta da Secretaria de
Estado de Assisténcia Social e Cidadania de Mato Grosso (Setasc) com o Senai
MT, com o objetivo de ofertar qualificagdo profissional @ comunidade dos mu-
nicipios do estado.

A parceria oportuniza a qualificagdo profissional de 1.500 pessoas por meio
da realizacdo de cursos, para o alcance de resultados efetivos em geragdo de
emprego e renda, em inclusdo social, no aumento do empreendedorismo e no
combate a desocupacdo e a criminalidade para aqueles que mais sofrem o0s
impactos das diversas transformagdes de ordem politica, econémica, cultural,
social e tecnoldgica.

Qualifica Cuiabad

Atentos aos impactos do Covid-19 em relagdo ao desenvolvimento da em-
pregabilidade no municipio de Cuiabd, o Senai MT e a Prefeitura do municipio
oportunizaram a qualificag@o profissional de 1.960 vagas para pessoas em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica no ano de 2021.
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Pronatec

Unido de esforgos entre a Seciteci e o Senai MT, por meio do Mec/Pronatec/
Nova Chance qualificou profissionalmente 240 egressos do sistema prisional,
despertando o interesse empreendedor, desenvolvendo autoestima e valoriza-
¢do com reinsergd@o no mercado de trabalho.

Capacita Nova Mutum

Em atendimento a Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social, o projeto Ca-
pacita Nova Mutum realizou cursos de capacitagdo profissional.

Amanco

Desde 2007, essa parceria acontece entre o Senai e a Amanco para a realiza-
¢do de programas de treinamento objetivando a formagdo profissional e atua-
lizacdo tecnoldgica para turmas de Instalador Hidrdulico para atendimento ao
segmento da construgdo civil.

Superintendéncia Regional do Trabalho

A parceria tem como objetivo promover a cooperagdo técnica entre as par-
tes para a promocdo de orientagdes sobre a legislagdo trabalhista a partir da
realizagdo de agdes de sensibilizagdo, capacitacdo e mentoria para mulheres
empreendedoras no estado de Mato Grosso durante o ano de 2021.

Capacita + Sorriso

A uni@o atuou para o desenvolvimento de politicas publicas de assisténcia so-
cial por meio de qualificagcdo profissional, garantindo o desenvolvimento eco-
némico, geracdo de empregos e melhoria da condigdo social e financeira das
familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal no municipio
de Sorriso.

Barralcool

Em Barra do Bugres, o objetivo da parceria se concentra na criag@o de cursos
de capacitacgdo para o desenvolvimento profissional de trabalhadores da Bar-
ralcool.
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Longping High Tech Biotecnologia Ltda

A parceria visou a unido de esforgos para a realizagdo de curso de aprendiza-
gem industrial em logistica com foco no desenvolvimento de competéncias em
almoxarife, controle e programacgdo de produgdo, controle de qualidade entre
outros.
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4.1. Projetos Integradores

A Fatec Senai MT foi destaque nacional e conquistou o 32 lugar
na premiac@o do Desafio Senai de Projetos Integradores 2020
(DSPI). Ao todo, 111 projetos de vdrias regifes do pais foram
selecionados para a fase final da competi¢@o, sendo seis de
Mato Grosso, trés na categoria nivel superior e trés na catego-
ria aprendizagem industrial.

0 projeto premiado na categoria nivel superior foi produgido por
alunos do curso de Agrocomputagdo e teve como tema “Data-
mip: Manejo integrado de pragas com Big Data em Sistemas
Agricolas”. A proposta Datamip pretende auxiliar o agricultor,
ajudando a realizar o Manejo Integrado de Pragas (MIP) de ma-
neira integral, do plantio até a colheita, uma ve3 que o con-
trole de pragas constitui um dos problemas mais relevantes
da agricultura, sendo responsdvel por boa fatia dos custos de
producgdo e perdas de produtividade das lavouras.

Este é o segundo ano consecutivo que o Senai MT conquista
o0 pddio. No DSPI 2019, o projeto Quality System da UO Sinop
conquistou o 1° lugar nacional na categoria Aprendizagem, e 0
projeto Proteja da Fatec Cuiabd conquistou o 1° lugar nacional
na categoria nivel superior.

4.
E I E D U Cl \gl \O 4.2. Certificagao Socialmente Responsavel
S U I E R I O R A Fatec recebeu o Certificado de Instituicdo Socialmente Res-
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ponsdvel e o “Selo Instituicdo Socialmente Responsdvel”, ambos concedidos
pela Associac@o Brasileira das Mantenedoras do Ensino Superior Particular
- ABMES, certificando a participacdo na 17° Campanha da Responsabilidade
Social do Ensino Superior Particular.

0 projeto cadastrado na campanha foi o Emprega Talentos realizado em 2021,
que teve como agdes a capacitacdo e o atendimento de jovens entre 14 e 24
anos, publico entre 25 a 59 anos e acima de 60 anos, 0s quais estejam de-
sempregados, ou buscam seu primeiro emprego, ou seja, pessoas produtivas
no mercado informal, porém, querendo migrar, ou melhorar sua colocagdo no
mercado formal em Mato Grosso.

RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS IES
INSTITUIGAO SOCIALMENTE

RESPONSAVEL
CTRETD) © ives

4.3. Nota 5 no MEC

0 inicio de 2021 comegou com conquistas para a Fatec Senai Mato Grosso! 0 curso
em Redes de Computadores, oferecido pela instituicdo, recebeu conceito mdximo,
nota 5, do Ministério da Educagdo (MEC). O resultado comprova que a faculdade
estd entre as melhores instituicdes de ensino superior do Estado e do Brasil.

4.4. Agrocomputacao

Apds trés anos, a Fatec Mato Grosso forma a primeira turma, em Rondondpolis. Mes-
mo com as dificuldades impostas pela pandemia ao longo do periodo de graduacdo,
a classe se formou com 75% de concluintes e com 71% dos formados atuando no
mercado de trabalho em grandes empresas. A matriz curricular foi construida em
parceria com empresas de mdquinas agricolas, passando por sindicatos, produtores,
professores, mestres e doutores da Fatec, e diversas industrias do estado.
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4.5. Acoes & Parcerias

4.5.1. Organizacao Internacional do Trabalho, OIT

Desde 0 ano de 2018 a Faculdade de Tecnologia Senai Mato Grosso vem pesqui-
sando as barreiras que dificultam o empreendedorismo feminino, com o apoio
da Organizacgdo Internacional do Trabalho (0IT) e da ONU Mulheres.

4.5.1.1. Mulher na gestao empresarial

Como forma de ampliar a viséo das préprias mulheres sobre o acesso a mer-
cados, tecnologia, politicas publicas e servigos de apoio ao desenvolvimento
empresarial, foi promovido o evento “A mulher na gestdo empresarial: exigindo
impulso no Brasil”, que, especialmente, em 2021 foi realizado na semana em
que se comemora o Dia Internacional da Mulher e no formato hibrido. Totalmen-
te gratuito, e transmitido pelo Youtube.

A iniciativa ¢ uma maneira de ampliar as possibilidades de acesso a servicos
financeiros para que as mulheres que atuam nos diversos segmentos possam
alavancar seus negdcios.

Dentre as atividades, foi realizada uma mesa redonda com o tema “Empreen-
dedorismo feminino e politicas publicas: olhares que se encontram”, com a
participagdo de liderancas empresariais e politicas, bem como de represen-
tantes da OIT e da ONU Mulheres, para a construgdo de um debate sauddvel
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em busca da igualdade de género nos negdcios. Também foram apresentadas
acdes, produtos e servigos de agentes de créditos, proporcionando a promogéo
de linhas de fomento, no sentido de estimular as mulheres empreendedoras e
aquelas que queiram iniciar um novo negécio no Brasil.

4.5.1.2. Mulher na confecc¢ao

0 projeto Mulher na Confecgdo beneficiou cerca de 200 empreendedoras na
drea de confecgdo e vestudrio ao longo de 2021. A iniciativa, resultado da par-
ceria proporcionou qualificagdo e capacitagdo em gestdo empresarial, mento-
ria e captagdo de crédito para negdcio.

Durante a edigdo, mais de 100 mulheres tiveram acesso ao curso focalizado
numa jornada técnico-empreendedora de costura industrial de forma total-
mente gratuita, 40 participaram da masterclass de captagdo de dinheiro para
negdcios e 40 receberam mentorias individualizadas.

g

A CONFECCAO

MATO GROSSO 2021
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4.5.1.3. Elas Acontecem!

Na Semana Mundial do Empreendedorismo Feminino, a Fatec Senai Mato Gros-
so e a Organizacdo Internacional do Trabalho (0IT) promoveram o Elas Aconte-
cem! - voltado para as mulheres empreendedoras - 0 evento faz parte de uma
série de agdes promovidas pela OIT e Senai MT, por meio do Projeto Women'’s
Entrepreneurship Development (Desenvolvimento do Empreendedorismo Femi-
nino, em portugués).

0 objetivo é ampliar as oportunidades de criagdo, manutencgdo e crescimento
de empreendimentos comandados por mulheres, assim como a ocupacgdo femi-
nina em cargos de lideranga nas corporagdes.

A programagdo aconteceu de maneira online e gratuita, teve transmissdo para
cinco paises e reuniu empresdrias, representantes de organizagdes publicas e
privadas para discutir os desafios e oportunidades, apoiar e incentivar mais
mulheres a seguir empreendendo.

con
e 1|
cem.

Mulheres que Empoderam
as Suas Vidas

4.5.2. Emprega Talentos

Uma parceria entre a Faculdade de Tecnologia do Senai MT (Fatec Senai MT) e o
Instituto Euvaldo Lodi (IEL MT) realizou o ‘Emprega Talentos’, um evento aberto
a comunidade com o objetivo de criar oportunidades de emprego, especialmen-
te aos jovens em busca do primeiro emprego. A programacgdo foi totalmente
on-line e gratuita e contou com lives, oficinas e uma feira de empregabilidade.
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TalentosY

\

4.5.3. Futuro das Profissoes

Também em parceria com o IEL, a Fatec Senai MT realizou a 2° edi¢do do evento
“Futuro das profissfes”, com o objetivo de discutir e refletir sobre as mudan-
¢as necessdrias para 0s profissionais de sucesso no mundo pés-pandemia.

0 evento foi online, gratuito e com inscrigdes limitadas. Na edigdo, o Futuro
das ProfissGes abordou temas como emprego, criatividade, inovagdes tecno-
légicas, maneiras prdticas de resolugdo de problemas, a construgdo do pensa-
mento critico, boa gest@o empresarial e outros assuntos pertinentes a con-
temporaneidade.

—— FUTURC 06 e 07.10
DAS PROFISSOES a partir das 19h

100% online
e gratuito

Inscricoes abertas
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4.5.4,. Incubadora de Sabores de Mato Grosso

Com o objetivo de ajudar a fortalecer a cadeia produtiva de alimentos e auxi-
liar os empreendedores do Estado de Mato Grosso, a Fatec Senai MT realizou
em fevereiro de 2021, o Workshop “Incubadora Sabores de Mato Grosso”. Neste
ano, por conta da pandemia, o0 workshop aconteceu de maneira totalmente
on-line, transmitido pelo aplicativo Google Meet.

0 workshop faz parte do projeto de incentivo @ formagdo de empreendedo-
res(as) financiado com recursos da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado
de Mato Grosso - Fapemat (edital Fapemat 09/2020) e destina-se a pessoas
fisicas e microempreendedores individuais do setor alimenticio, e € uma exce-
lente oportunidade para os empreendedores desenvolverem novos produtos
ou melhorar os produtos e processos existentes, além de obterem capacitagdo
para a gestdo de negdcios e melhorar a oferta de produtos do setor de alimen-
tos e bebidas, de forma gratuita.

SE R 1Y 646650

daheres

- DE MATO GROSSO

Empreendedorismo, responsabilidade social
e transferéncia de tecnologia para a cadeira produtiva

/ de alimentos da baixada cuiabana
bl

4.6.7. O ano das Lives

Com o desdobramento da pandemia, 0s eventos da instituigdo mantiveram a
configuracdo online, sobretudo no primeiro semestre do ano. A Fatec promoveu
mais de 17 encontros digitais, entre palestras, semindrios, bate-papos, ofici-
nas e workshops, sobre temas como, agroindustria, Data Science e Business
Intelligence (Bl), e empreendedorismo feminino.
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Apds a inauguracdo em 2020, o Instituto Senai de Tecnologia
de Mato Grosso comegou seu primeiro ano de existéncia dis-
ponibilizando novos processos e novos produtos, transferindo
novas tecnologias para auxiliar a solucionar os constantes de-
safios que as industrias enfrentam.

5.1.Eventos & Visitas

Eventos

Tecnologia e inovagdo sdo o cerne do Instituto que executou
um ndmero considerdvel de eventos digitais em 2021 - devido
ao desdobramento da pandemia do corona virus.

Ao todo, foram 30 eventos on-line entre palestras, conferén-
cias, aulas, webinar e lives, de temas que abordaram o pro-
tagonismo empresarial, empreendedorismo, solugbes para
start-ups e demandas da industria. Um dos destaques foi a
maratona de Inovagdo, em parceria com a Universidade Federal
de Mato Grosso (UFMT) que aconteceu em julho que explanou a
inteligéncia artificial na inddstria de alimentos e bebidas.

Visitas

De portas abertas, o Instituto recebeu dezenas de visitas du-
rante 0 ano, como autoridades de municipios da regio metro-
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politana e também do interior, equipes de outras instituicdes do Sistema S e
uma variedade de empresdrios e industridrios.

0 objetivo, além de apresentar a infraestrutura e o0s servigos, é ouvir e debater
as demandas da comunidade em relag@o aos negdcios e firmar parcerias.

5.2. Solugcoes em Consultoria

Durante o primeiro ano de funcionamento, o Instituto realizou 41 atendimen-
tos a inddstria, sendo 33 deles por meio do Sebrae Tech, uma parceria firmada
com o Sebrae - Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas; e
oito por meio do programa Brasil Mais, coordenado pelo Ministério da Econo-
mia, gerenciado pela ABDI e executado pelo Senai.

Sebraetec

A parceria de longa data entre Senai e Sebrae tem o objetivo de fornecer so-
lugbes em tecnologia e inovagdo para as empresas do segmento, quais sejam
as de micro e pequeno portes. Na parceria firmada em 2021 foram realizados
atendimentos de consultoria para empresas de diversos segmentos. Foram di-
vididos em trés projetos, sendo: Geral, Vestudrio, Eficiéncia Energética.

MT Gas

Com o objetivo de evidenciar e maximizar o uso do Gds Natural como matriz
energética de menor custo para o consumidor, foram desenvolvidos estudos
de viabilidade técnica e econémica em duas frente de consumo: Industrial e
veicular.

No que tange ao consumo industrial, foi realizado estudo de potencial de de-
manda por parte das inddstrias instaladas no Distrito Industrial de Cuiabd
(substituicdo da biomassa atualmente utilizada como matriz energética) e es-
tudo para implantagdo de gasoduto para distribuir o gds natural do City Gate
(local de recebimento do Gds Natural vindo da Bolivia) até as industrias do
Distrito Industrial de Cuiabd.

Brasil Mais

Este é um Programa oferecido pelo Departamento Nacional do Senai em par-
ceria com Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial, Ministério da Eco-
nomia, dentre outros, que prevé prestacgdo de servigos de mentoria em manu-
fatura enxuta (Lean Manufacturing) e objetiva obter ganhos de produtividade
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nas empresas atendidas, que devem possuir CNAE industrial (primdrio ou se-
cunddrio).

Neste programa a empresa recebe aprendizagem de conceitos bdsicos Lean
Manufacturing por ensino a distdncia (online auto instrucional), aprendizagem
coletiva com teoria e prdtica, envolvendo até trés colaboradores por empresa
(online instrucional) e implementagdo no “chdo-de-fdbrica” das ferramentas
de melhoria dos processos produtivos aprendidas sob orientacdo presencial de
consultor especializado na empresa. Ao todo, sdo 64 horas de aprendizagem e
implementacdo.

Neste Programa foram atendidas 13 empresas de setores diversos distribuidas
em todo o estado, resultando em uma média de 35,94% de ganho de produti-
vidade e um total de 832 horas de atendimento.

5.3.Solucoes em Laboratérios

Certificacdes

0 Instituto conquistou em 2021 todas as cerificacdes com a Agéncia Nacional
de Vigildncia Sanitdria (Anvisa), Policia Federal, Conselho Regional de Quimica,
Conselho Regional de Biomedicina e Conselho Regional de Engenharia e Agri-
cultura, para todos seus laboratdrios.

Ensaios

Os laboratdrios realizaram 18.527 ensaios em 2021, crescendo em 497% em
produgdo e 1176% em receita operacional, em relagdo a 2020. Tendo como
principais ensaios realizadas o RT-PCR (Laboratdrio de Biologia Molecular] e
Controle Tecnoldgico de Concreto (Laboratdrio de Construgdo Civil).

Projeto IS0 17025

Durante 2021 foi implementada a norma ABNT NBR ISO/IEC 17025 para 150
ensaios nos Laboratdrios de Alimentos/Bebidas e Construgdo Civil (250 equi-
pamentos instalados, 53 procedimentos e 106 formuldrios elaborados). Em
dezembro, o Instituto recebeu a ultima auditoria externa e aguarda auditoria
de acreditacgdo do Inmetro.
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Projeto Biomol

Em 2021, o Laboratdério de Biologia Molecular do Instituto Senai de Tecnologia
de Mato Grosso, realizou em parceria com o Hospital Geral Universitdrio - HGU
e 0 Sesi MT. Mais de mil ensaios RT-PCR para colaboradores das inddstrias do
estado de Mato Grosso foram disponibilizados.

5.4. Solucoes em Inovacgao

Em 2021, a drea de inovagdo do IST MT atuou em pesquisa, desenvolvimento e
inovagdo; captacdo de recursos para inovagdo, desenvolvimento de startups
e conexdes com o ecossistema de inovacgdo.

5.4.1. Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacgao
(PD&I)

Em 2021, foram finalizados o desenvolvimento dos projetos de PD&l com as
empresas Biovida, Barralcool e COMAX. Além de iniciados os projetos com as
empresas Zildinei, Fortaleza, Stamp e AZ

Captacdo de Recursos

A captacdo aos recursos para inovagdo é um pilar fundamental se observar-
mos o nivel de maturidade da maioria das startups e dos investidores no Esta-
do de Mato Grosso. De um lado, encontram-se startups em fase de ideac@o ou
desenvolvimento de MVP e do outro, investidores buscando oportunidades de
acelerar negdcios mais maduros, em fase de tragdo ou escala.

Para supriresta lacuna e acelerar o desenvolvimento das solucdes e dos novos
negocios, é necessdrio recurso financeiro para: mentorar, pesquisar, apoiar na
prototipacdo, testes e validagdes, bem como comegar a produgzir 0s primeiros
lotes e faturar. As inddstrias (especialmente as micro ou pequenas) por sua
vez, também necessitam de recursos financeiros para dar seus primeiros pas-
sos na jornada da inovagdo. Desejam compartilhar os riscos financeiros, além
de contar com pesquisadores e ICTs que entendam sua realidade, participem
do desenvolvimento e os oriente durante todo o processo de execugdo (e pres-
tacdo de contas) dos projetos de inovagdo.

A drea de inovacdo do IST submeteu projetos em nove editais de fomento a
inovagdo e aprovou em trés deles, perfazendo uma receita capitada de trés
milhdes de reais para inddstrias do estado de Mato Grosso. 0s projetos foram:
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5.4.2.Startups

Projeto Industria Presente

0 Projeto Educagdo para o Trabalho - Industria Presente (Consultoria/Men-
toria) compreende na captag@o de empresas que tenham além do propdsito
comercial, a preocupacgéo e o comprometimento no desenvolvimento social
por meio da educagdo. Dessa forma, a empresa que apresentar o interesse em
utilizar algum espaco do IST Tech Hub optard por adquirir esse direito através
da contratacdo de horas de consultoria, que serdo disponibilizadas @ comuni-
dade, estimulando a capacitacdo profissional de startups e/ou empreendedo-
res incubados, acelerados e/ou mentoriados pelo Instituto Senai de Tecnologia
em Mato Grosso, o qual atua como indutor de desenvolvimento tecnolégico e
de inovagdo. Em 2021 foram atendidos por meio deste programa 12 startups
(presencial) e 35 startups (online). Além de captadas nove empresas dncoras.

Projeto Start&Up

0 Start&GUP (http;//www.starteup.com.br/) programa de pré-aceleracdo de
startups realizado pelo Sebrae, Senai, Senac e AgriHub com a parceria das co-
munidades de empreendedores e de ambientes de inovagdo do estado.

COMUNIDADES PARCEIRAS

</> Ch
DevMT do CU’cll\J/lEJl StantupBi/!

LIGA DAS MULHERES

7 ) [ =ipigoreste Startups
/N ARDUINO |9° . P hubnorte

o2 N BRASIL

REALIZACAO
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Projeto OIT Mulheres & Fatec

Em parceria com a Fatec MT o IST MT realizou mentorias com dez empresas
capitaneadas por mulheres. Estas foram orientadas para o desenvolvimento
de seus protétipos e modelos de negdcios, para o alcance de resultados de
competitividade e lucratividades, sobretudo, em tempos de pandemia.

5.4.3.Conexoes

0 fortalecimento do ecossistema de inovagdo é uma vertical do IST Tech Hub.
Nela concentram-se as conexdes e o relacionamento para ampliar e fortalecer
continuamente a rede de inovacdo e assim poder ajudar cada vez mais as in-
dustrias e as startups.

Em 2020 e 2021 o IST Tech Hub se conectou com parques tecnoldgicos e hubs
(Mato Grosso e China); participou de comité interinstitucional de inovacdo
(Cointec); firmou acordos de cooperag@io com universidades, incubadoras e
aceleradoras.

Também organizou eventos presenciais e remotos de inovacgdo e transferén-
cia de tecnologias para empresas e startups; atuou na avaliagdo de projetos
inovadores junto a academia e de empresas inovadoras junto ao governo do
estado (Prémio Inova MT 2021); participou de Demodays e bancas de sele¢do
de startups com parceiros.

Enfim, atividades voltadas ao fortalecimento do ecossistema de inovacdo, le-
vantamento de oportunidades de colaboragdo e de criagdo e desenvolvimento
de projetos de impacto alinhados sua missdo e a finalidade do Senai.

Figura Ecossistema IST TECH HUB
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5.5. Tech Hub

Em 2021, o ambiente Tech Hub, espago que contempla a conexdo de vdrios ato-
res do ecossistema de inovacgdo do estado, como empresas dncoras, parcerias,
startups, empreendedores individuais e entes da comunidade interessados em
inovar, atendeu 12 startups no modelo presencial e 35 no formato online.
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Se 0 Senai MT pudesse resumir 2021 em uma Unica palavra se-
ria: transformacgdo. Grandes desafios foram transformados em
oportunidades. 0 compromisso de fortalecer as inddstrias de
todo o estado foi reafirmado. A qualificacdo e capacitagdo de
milhares de pessoas, promovendo a geracdo de emprego e ren-
da, permaneceu continuamente, mesmo em meio a pandemia.

A inovagdo tecnoldgica, as startups, a inddstria 4.0 e 0s novos
modelos de negdcio foram impulsionados. Os valores institu-
cionais foram pautados e assegurados em uma conduta ética,
integra e de respeito a sociedade. Tudo isso, garantindo que 0s
servicos e produtos ofertados fossem alinhados com o padrdo
internacional de qualidade, produtividade e exceléncia.

Mover-se na mesma velocidade exponencial das transforma-
ches é essencial, e essas e outras realizacdes destacadas
neste documento, avaliza que, o Senai MT estd cada vez mais
preparado para continuar atendendo e contribuindo para o
crescimento das industrias, dos negdcios e do mercado global.

6.
CONSIDERACOES
FINAIS
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