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MÁQUINAS TECNOLÓGICAS, QUALIFICAÇÃO E
INOVAÇÃO AMPLIAM OPORTUNIDADES DE TRABALHO

"Se a gente olha para a dinâmica de uma lavoura, 
percebemos que ela não funciona sem pessoas, mas 

também não funciona sem máquinas. E para nós, quem 
tem todo o conhecimento técnico de máquinas é o Senai 

MT. Por isso, tivemos a ideia de criar a aprendizagem 
para profissões técnicas que é a nossa principal 

demanda; sentamos e montamos juntos o conteúdo. 
Em uma edição foram mais de 600 inscritos para formar 

aprendizes para o campo".

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO GRUPO BOM FUTURO
THIAGO GOECKS 

“A parceria entre a TRC e o Senai MT tem sido uma 
fonte essencial de inovação e progresso nos últimos 

dois anos. Ao conhecer a estrutura e aproveitar os 
recursos, tivemos a oportunidade de impulsionar 
o desenvolvimento tecnológico e buscar soluções 

avançadas para as necessidades específicas da 
empresa, prova disso foi a TRC vencer o prêmio em 

primeiro lugarna categoria  empresas de médio 
porte de inovação do estado em 2023, o Inova MT”.

GERENTE ADMINISTRATIVO E DE SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO
DA TEAK RESOURCES COMPANY (TRC)

ADRIANO TEIXEIRA 

“O modelo de negócio que a John Deere estabeleceu 
com o Senai de Mato Grosso é muito inovador, porque 
além de atender a formação de mão de obra no 
pós-venda, nos serviços de tecnologia com nossos 
concessionários, a grande inovação é levar conhecimento 
para a comunidade, para os funcionários dos nossos 
clientes, para toda a comunidade no agronegócio. E 
parcerias como essas que temos com o Senai Mato 
Grosso é o modelo ideal que queremos replicar em outros 
estados do Brasil e países da América Latina”.

GERENTE DE TREINAMENTO DA JOHN DEERE AMÉRICA LATINA 
EMANUEL RITTER 

“Nada melhor do que essa parceria com o Senai, 
referência em educação profissional no Brasil, agora 
com foco muito forte no agronegócio em Mato Grosso, 
para alcançar nosso objetivo que é entregar a melhor 
tecnologia para os nossos clientes. É fundamental 
promover a capacitação técnica para os trabalhadores 
no campo, incentivar a profissionalização para que essas 
consigam potencializar os resultados do agronegócio”.

GERENTE DE TREINAMENTOS DA CASE IH
GABRIEL VIEIRA


