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Prezado,

É com grande satisfação que apresento o Relatório de 
Atividades do Senai Mato Grosso referente ao ano de 2025. 
Este documento traduz, de forma transparente e objetiva, 
a dimensão do trabalho realizado por uma instituição que 
desempenha papel estratégico no desenvolvimento industrial, 
econômico e social do nosso estado.

Ao longo do período, o Senai MT reafirmou sua relevância 
ao expandir sua presença territorial, modernizar estruturas, 
ampliar a oferta de educação profissional e fortalecer sua 
atuação em tecnologia, inovação e apoio direto à indústria. Os 
resultados alcançados refletem um alinhamento consistente 
entre planejamento, governança e compromisso com a 
qualidade, evidenciado por indicadores expressivos de 
matrículas, desempenho educacional, inovação e impacto 
produtivo.

O Sistema Fiemt tem convicção de que investir em educação 
profissional e tecnológica é investir no futuro da indústria 
e das pessoas. Este relatório demonstra que o Senai Mato 
Grosso segue preparado para responder aos desafios de um 
cenário produtivo cada vez mais dinâmico, contribuindo para a 
competitividade das empresas, a geração de oportunidades e 
o desenvolvimento sustentável de Mato Grosso.

Silvio Rangel
Presidente do Sistema Fiemt
e do Conselho Regional do Senai MT
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Caro leitor,

O Relatório de Atividades 2025 apresenta uma visão 
abrangente do trabalho desenvolvido pelo Senai Mato 
Grosso em um ano marcado por avanços históricos, expansão 
institucional e fortalecimento da qualidade educacional. 
Cada capítulo deste documento reflete o esforço coletivo de 
equipes comprometidas com a formação de profissionais, o 
atendimento às demandas da indústria e a geração de impacto 
positivo para a sociedade.

Em 2025, o Senai MT consolidou sua atuação como referência 
em educação profissional, alcançando o melhor resultado 
de sua história no Indicador de Desempenho da Avaliação 
Profissional (IDAP), ampliando parcerias com o setor produtivo 
e o poder público, fortalecendo conexões com a agroindústria 
e reposicionando sua área de Tecnologia e Inovação como 
vetor estratégico da competitividade industrial.

Mais do que números e entregas, este relatório revela uma 
instituição em constante evolução, orientada por planejamento, 
inovação e compromisso social. Nosso propósito segue sendo 
transformar conhecimento em desenvolvimento, preparar 
pessoas para o mundo do trabalho e apoiar a indústria mato-
grossense em seus desafios presentes e futuros. Convidamos 
o leitor a conhecer, ao longo destas páginas, os resultados de 
um Senai que avança com consistência, relevância e visão de 
longo prazo.

Carlos Braguini
Diretor Regional do Senai MT



8

Missão
Promover a educação profissional e tecnológica, a inovação e a transferência de tecnologias industriais, 
contribuindo para elevar a competitividade da Indústria Brasileira.

Visão
Consolidar-se como líder estadual em educação profissional e tecnológica e ser reconhecido como indutor 
da inovação e da transferência de tecnologias para a indústria brasileira, atuando com padrão internacional 
de excelência.

MISSÃO, VISÃO E VALORES

Valores sistêmicos
Valorização das pessoas: 
comprometer-se com o desenvolvimento contínuo promovendo um ambiente seguro, cuidando, investindo 
e reconhecendo cada colaborador na sua individualidade. Valorizamos o crescimento profissional com 
qualidade de vida.

Integridade: 
nos comprometemos em ser éticos, honestos e transparentes.

Simplicidade: 
nos comprometemos em trabalhar de forma clara, ágil, eficiente, utilizando sempre o bom senso.

Mentalidade de crescimento: 
valorizamos o comportamento empreendedor como um pilar para o autodesenvolvimento, inovação e a 
busca pela excelência em tudo que fazemos.

União: 
acreditamos que a união de esforços para o crescimento mútuo seja o elo de um sistema sustentável e 
próspero.

Confiança nas relações: 
acreditamos que a sinceridade e a coragem de ser vulnerável promove a confiança e constrói pontes sólidas 
para o desenvolvimento mútuo.

Sucesso do cliente: 
fazer o que tem que ser feito de forma correta entregando soluções que produzam resultados e superam as 
expectativas do cliente.
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GOVERNANÇA E INTEGRIDADE
A Área de Governança e Compliance do Sistema Fiemt tem como missão promover ética, integridade e conformidade com 
normas internas e externas, atuando com transparência e reforçando o compromisso institucional com boas práticas de 
governança, gestão de riscos e proteção de dados, elementos essenciais para a sustentabilidade organizacional.

Desde 2021 o Programa de Compliance passou a ser sistêmico, ou seja, envolvendo todas as casas do Sistema Fiemt – 
Fiemt, Sesi, Senai e IEL. 

Em 2025, foi fortalecido com a criação da Área de Governança e Compliance, passando por reestruturação com apoio 
de consultoria especializada para ampliar sua atuação e agregar valor estratégico. Essa evolução tem como foco três 
frentes essenciais:

Fortalecimento da Cultura de Integridade e Conscientização Posicionar a área como 
fomentadora de Compliance, transformando a percepção sobre seu papel e consolidando uma 
cultura onde ética e conformidade sejam valores enraizados e responsabilidades compartilhadas 
por todos no Sistema FIEMT.

Atuação Consultiva, Estratégica e Baseada em Dados Reforçar a área como parceira 
estratégica das unidades de negócio, oferecendo diagnósticos detalhados e insights proativos 
para apoiar decisões e mitigar riscos.

Gestão de Riscos e Controles Internos Proativa e Estruturada  - Evoluir de uma abordagem 
reativa e fragmentada para uma gestão sistêmica, integrada e alinhada aos objetivos estratégicos 
do Sistema FIEMT.

Canais de Atendimento
Site: fiemt.ind.br/contato

Telefone: 0800 810 8532 

Ouvidoria: fiemt.ind.br/institucional/2501/ouvidoria 

E-mail: sfiemt@contatoseguro.com.br

PROGRAMA DE 
COMPLIANCE

SUPORTE
DA ALTA

ADM AVALIAÇÃO
DE RISCOS

CÓDIGO
DE CONDUTA

TREINAMENTO
E COMUNICAÇÃO

CANAL DE
DENÚNCIA

INVESTI-
GAÇÕES

INTERNAS

CONTROLES
INTERNOS

MONITORAMENTO
E AUDITORIA

DIVERSIDADE
E INCLUSÃO

DETECTAR

PREVENIR

RESPONDER



10

SERVIÇO NACIONAL DE 
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

O Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial de Mato Grosso (Senai MT) consolida-se como 
uma instituição fundamental para o desenvolvimento industrial do estado, promovendo educação 
profissional alinhada às demandas atuais e futuras do setor produtivo. 

Com 18 unidades operacionais distribuídas em 15 municípios — entre escolas fixas, unidades móveis 
e polos educacionais — o Senai amplia sua capilaridade e assegura o acesso à formação técnica de 
excelência em diferentes regiões de Mato Grosso.

A atuação da instituição no estado abrange um conjunto estratégico de segmentos industriais, com 
destaque para a agroindústria, setor no qual mantém programas educacionais voltados para metalurgia, 
mecânica, eletrônica, automação, logística e demais áreas que sustentam o avanço tecnológico e a 
competitividade das empresas. 

Ao desenvolver soluções educacionais e tecnológicas alinhadas às necessidades específicas da 
indústria mato-grossense, o Senai MT contribui de forma decisiva para o fortalecimento da economia 
e para a formação de profissionais capacitados para um mercado em constante transformação.

SENAI 2025: INDICADORES QUE TRANSFORMAM

74.101  

matrículas realizadas

668
cursos

13.386  
matrículas de cursos técnicos

6.443 
matrículas de aprendizagem industrial

8.536 
alunos do Novo Ensino Médio 

1.336 
matrículas em educação superior 
(graduação tecnológica, pós-graduação e cursos de extensão)

Educação 
Profissional
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Tecnologia e Inovação

Desempenho histórico: 
crescimento de 42% na receita, totalizando R$ 11,8 milhões, e 
alcance de 105% de sustentabilidade operacional global, o maior 
patamar já registrado pela área de Tecnologia e Inovação do Senai 
Mato Grosso.

Serviços Metrológicos

			  + de 19 mil ensaios 

				   160 contratos firmados

				   95 empresas atendidas

Consultoria em Tecnologia 

			  + de 37 mil horas de consultoria 		
			  executadas

			  409 empresas atendidas

			  Aumento de produtividade média: 39 %
			  Redução de consumo média: 16 %

Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (PD&I) 

			  + de 24 mil horas 

			  + de R$ 4 milhões gerados



12

A expansão e a modernização da infraestrutura do Senai Mato 
Grosso em 2025 consolidaram um movimento estratégico 
voltado à interiorização, à inovação e ao atendimento qualificado 
às demandas da indústria. O ano foi marcado pela entrega de 
novas estruturas, pela ampliação de unidades já consolidadas e 
pela implantação de centros especializados que fortalecem a 
capacidade de formação profissional e de prestação de serviços 
tecnológicos. 

Cada novo espaço reflete o compromisso do Senai MT em 
impulsionar o desenvolvimento econômico regional com educação 
de qualidade, tecnologia e alinhamento direto às necessidades do 
mercado.

As entregas realizadas em 2025 demonstram a dimensão da 
atuação do Senai MT na formação profissional e no apoio ao 
desenvolvimento industrial de Mato Grosso. A chegada a novas 
regiões, a revitalização de estruturas históricas e a criação de 
centros tecnológicos especializados reforçam o compromisso 
institucional com inovação, competitividade e inclusão produtiva.

As novas unidades e modernizações ampliam a capacidade de 
atendimento, diversificam a oferta educacional e posicionam o 
Senai como protagonista na transformação econômica e social 
em todas as regiões do estado.

EXPANSÃO E 
MODERNIZAÇÃO 
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SENAI QUERÊNCIA 

A chegada ao Nordeste de Mato Grosso 

A inauguração da nova unidade em Querência representou a chegada definitiva do Senai à região 
Nordeste do estado, um dos territórios com maior potencial de expansão agroindustrial em Mato 
Grosso. Instalada em área estratégica de 7.500 m², a escola iniciou suas atividades com laboratórios 
de eletrônica, automação, informática e salas de aula modernas, formando a primeira etapa do 
investimento total de R$ 4,3 milhões.

			   Investimento total de

			   R$ 4,3 milhões

			   Área total: 7.500 m²

			   Laboratórios instalados: eletrônica automação, 		
			   informática

			   Salas de aula modernas e infraestrutura 
			   para cursos técnicos e de qualificação

		  	 Ampliação em parceria com a John Deere, RZK Agro, 	
			   para atender demanda agroindustrial

			 

			   Entrega oficial durante o Fórum da Indústria edição 		
			   dos 50 anos da Fiemt
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A implantação da unidade fortalece a qualificação profissional em um polo que cresce acima da 
média estadual, amplia a empregabilidade local e apoiará o avanço da industrialização no Vale do 
Araguaia. Desde antes da inauguração, o Senai Querência já operava com turmas do Novo Ensino 
Médio, Aprendizagem Industrial e projetos de qualificação realizados em parceria com a prefeitura e 
com programas sociais do Governo do Estado.

Com a segunda etapa já prevista, a escola receberá mais 1.277 m² de novas salas, fruto da parceria com 
a RZK Agro. A ampliação vai consolidar Querência como referência regional em formação profissional, 
apoiando diretamente a expansão das agroindústrias e a atração de novos investimentos.
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SENAI CUIABÁ PORTO

Modernização do Bloco D e ampliação da infraestrutura 
educacional

Em Cuiabá, o Senai Porto passou por uma transformação estrutural significativa com a entrega do novo 
Bloco D, um espaço renovado de mais de 2 mil m² com laboratórios, salas de aula e ambientes voltados 
a cursos de Segurança do Trabalho, Corte e Costura e robótica. O investimento de aproximadamente 
R$ 5 milhões reforça a importância da unidade — a maior do Senai no Brasil, com 40 mil m² — como 
polo de formação técnica e tecnológica.

O bloco abriga laboratórios completos para o setor têxtil, salas de modelagem e moulage, além de 
um espaço exclusivo para a equipe de robótica do Senai Porto, a Tuiutech. A modernização amplia a 
oferta de cursos e serviços, fortalece parcerias setoriais e aproxima a instituição das demandas da 
indústria do vestuário. Durante a inauguração, também foi formalizada uma parceria com o Sinvest, 
ampliando ainda mais a integração entre o Senai e o setor produtivo.

			   Investimento 
			   R$ 5 milhões
		  	 Área renovada: 

			   + de 2.000 m²
			   Unidade com área total de 

			   40.000 m² (maior do Senai no Brasil)

			   Ambientes para cursos de: Segurança do Trabalho, 		
			   Corte e Costura e Robótica

			   Aproximação com demandas da indústria do vestuário

			   Formalização de parceria com o Sinvest durante a 		
			   inauguração
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SENAI CUIABÁ DISTRITO INDUSTRIAL

Modernização e novo Centro de Treinamento 
para máquinas de construção

A revitalização do Senai Distrito Industrial trouxe um salto de qualidade na estrutura da unidade, 
com 3.451,5 m² modernizados e investimentos de R$ 15 milhões. Salas de aula, laboratórios de 
informática, ambientes de práticas em manutenção industrial, soldagem, instalações prediais e 
simuladores elevam o padrão tecnológico da escola e ampliam sua capacidade de atendimento.

Localizada no maior polo industrial e comercial de Cuiabá, a unidade fortalece a formação de 
trabalhadores em uma região que reúne mais de 250 indústrias e 22 mil empregos diretos. Além da 
modernização, a unidade ganhou um Centro de Treinamento Construction, iniciativa conjunta com a 
John Deere e o SINCOP-MT. O espaço, com 3.600 m² e área prática de 2.800 m², qualificará operadores 
de máquinas pesadas, suprindo uma das maiores demandas do setor de construção e pavimentação.
Além da modernização, a unidade ganhou um Centro de Treinamento Construction, iniciativa conjunta 
com a John Deere e o SINCOP-MT. 

			   Área modernizada 

			   3.451,5 m²
		  	 Investimento total

			   R$ 15 milhões
Estrutura renovada com salas de aula, laboratórios de 
informática, ambientes para práticas de manutenção 
industrial, espaços de soldagem, instalações prediais 
e simuladores industriais
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Centro de Treinamento Construction 

			 

			   Parceria: John Deere + SINCOP-MT + Senai MT

			 
			   Investimento total

			   3.600 m²
			   Área prática

			   2.800 m²
Atende demandas do setor de construção, 			
terraplanagem e pavimentação

Qualificação de operadores de máquinas pesada 
como retroescavadeira, escavadeira hidráulica, pá 
carregadeira, rolo compactador, motoniveladora

600 operadores até 2028
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CENTRO DE TREINAMENTO 
AUTOMOTIVO DE RONDONÓPOLIS
Formação alinhada ao mercado em expansão

A inauguração do Centro de Treinamento Automotivo em Rondonópolis, criado em parceria com o 
Grupo Mônaco, marcou a resposta do Senai MT a um dos maiores desafios do setor automotivo: a 
escassez de mão de obra qualificada. O investimento de R$ 3,8 milhões viabilizou um espaço com 
426 m² equipado com veículos didáticos, híbridos e pesados, permitindo formação técnica alinhada 
aos padrões atuais da indústria.

Rondonópolis, detentora da segunda maior frota de Mato Grosso, ganha um polo de capacitação capaz 
de formar até 400 profissionais ao ano em cursos técnicos e qualificações específicas, como Mecânica 
de Veículos Leves, Pesados e Eletricidade Veicular. O centro também oferta vagas de Aprendizagem 
Técnica em parceria com o Grupo Mônaco, reforçando a formação de jovens para o setor.

Investimento total

R$ 3,8 milhões
Área construída

426 m²
Estrutura equipada com: veículos didáticos, modelos 
híbridos, veículos pesados

Formação técnica alinhada aos padrões atuais da 
indústria automotiva

Capacidade de formar até 

400 profissionais por ano

Cursos ofertados: mecânica de Veículos Leves, de 
Veículos Pesados e Eletricidade Veicular
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USINAS FOTOVOLTAICAS
Em 2025, o Senai Mato Grosso avançou de forma significativa em sua agenda de eficiência energética 
e sustentabilidade com a inauguração de duas usinas de energia solar nas unidades de Rondonópolis 
e Juína. Com a entrada em operação desses empreendimentos, todas as unidades do Senai no estado 
passaram a ser abastecidas por energia limpa, consolidando uma matriz elétrica mais eficiente, 
sustentável e alinhada às boas práticas ambientais.

em Rondonópolis, a área construída é de 

6,1 mil m², 

com capacidade de geração de 155,3 mil kWh por mês

em Juína, a instalação ocupa 

6,4 mil m² 

e gera aproximadamente 149,4 mil kwh mensais. 

O investimento total supera 

R$ 12,8 milhões 

com estimativa de economia anual superior a               
R$ 2,2 milhões, considerando o crescimento do 
consumo decorrente da expansão das atividades 
do Senai MT.

A iniciativa integra o projeto de modernização e expansão institucional, que acompanha o aumento 
expressivo das operações do Senai em Mato Grosso, refletido na ampliação do número de matrículas, 
da oferta de cursos e da presença regional da instituição.
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A Educação Profissional constitui o eixo central da atuação do Senai Mato Grosso e representa, ao 
mesmo tempo, a essência e a força motriz da instituição. Em um estado marcado pelo dinamismo 
industrial, pelo crescimento da agroindústria e pela constante demanda por mão de obra qualificada, 
o Senai MT mantém seu compromisso histórico de oferecer formação alinhada às necessidades reais 
do mercado, contribuindo para o aumento da competitividade das empresas e para a empregabilidade 
dos cidadãos mato-grossenses.

Ao longo de 2025, a Educação Profissional do Senai MT consolidou avanços significativos, com 
crescimento da oferta formativa, fortalecimento das parcerias com o setor produtivo, ampliação dos 
programas desenvolvidos em conjunto com redes públicas de ensino e modernização constante dos 
ambientes pedagógicos e tecnológicos. Esse conjunto de ações reafirma o papel da instituição como 
referência em qualificação profissional, formação tecnológica e desenvolvimento de competências 
alinhadas às transformações do mundo do trabalho.

O ano de 2025 também foi marcado por um avanço histórico na qualidade da formação profissional 
ofertada pelo Senai Mato Grosso. A instituição alcançou a nota 8,1 no Indicador de Desempenho 
da Avaliação Profissional (IDAP), o melhor resultado registrado pelo estado desde o início da série 
histórica, em 2009.

74.101  
matrículas realizadas

668 cursos

13.386 
 matrículas de cursos técnicos

6.443 
matrículas de aprendizagem industrial

1.336 matrículas em educação superior, 
(graduação tecnológica, pós-graduação e cursos 
de extensão)

EDUCAÇÃO 
PROFISSIONAL 
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MELHOR DESEMPENHO DA 
AVALIAÇÃO PROFISSIONAL
O Senai Mato Grosso alcançou em 2025 seu melhor desempenho no IDAP, com nota 8,1, superando o 
resultado de 7,2 do ano anterior e consolidando-se como referência nacional em educação profissional. 
O avanço reflete planejamento consistente, equipes qualificadas e maior conexão com a indústria. 

O indicador avalia a qualidade dos cursos por meio de provas teóricas e práticas, além da percepção 
das empresas sobre a formação dos alunos, a inserção no mercado e a efetividade do processo de 
ensino e aprendizagem.

Nota 8,1 no IDAP 2025 -  maior pontuação 

desde o início da série histórica (2009)

Superação do resultado de 2024: 

7,2 pontos

11 cursos avaliados 

em 10 unidades do Senai MT e 28 turmas participantes
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APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Aprendizagem Industrial é o eixo que originou o Senai e segue sendo uma de suas principais 
entregas para o setor produtivo. Além de cumprir a legislação da aprendizagem, as indústrias 
ampliam sua capacidade de atrair, preparar e reter talentos, enquanto o Senai fortalece sua 
missão histórica de desenvolver profissionais capazes de impulsionar a competitividade do setor. 
  
A Nova Aprendizagem no Senai MT viveu em 2025 a escalada de estratégias voltadas 
a modernização do programa e ao fortalecimento do tripé escola-aprendiz-empresa. As 
novas experiências estão alinhadas a MSEP-Metodologia Senai de Educação Profissional e 
contribuem com a formação de Perfis Profissionais alinhados as demandas empresariais. 
  
Este novo horizonte da aprendizagem foca na antecipação de tendências e na integração tecnológica, 
assegurando que o percurso formativo seja dinâmico e focado em competências socioemocionais e 
técnicas. Ao priorizar a experiência do usuário — seja ele o jovem em busca de carreira ou a indústria 
em busca de eficiência — a Nova Aprendizagem transforma o cumprimento de uma cota legal em um 
investimento estratégico de alto impacto para o ecossistema produtivo mato-grossense.

6.126  
aprendizes ativos – maior número desde 2016

400 
aprendizes em 249 empresas só em 2025
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ENSINO MÉDIO INTEGRADO

O Senai Mato Grosso e a Secretaria de Estado de Educação (Seduc-MT) mantêm uma parceria 
estratégica para oferta do Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio, modelo que une a formação 
geral da educação básica à qualificação profissional em áreas demandadas pela indústria.

A iniciativa amplia oportunidades para estudantes da rede pública estadual, que concluem o ensino 
médio com um curso técnico reconhecido nacionalmente, fortalecendo sua inserção no mercado de 
trabalho. 

		  	 NOVO ENSINO MÉDIO – 2025

+ 8 mil alunos atendidos

98 escolas estaduais 

17 áreas de formação
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PROJETO DE VIDA
Desde 2025, estudantes da rede pública estadual que 
cursam o Ensino Médio integrado à educação profissional 
no Senai Mato Grosso passaram a contar com a unidade 
curricular Projeto de Vida, voltada ao desenvolvimento 
do planejamento pessoal, acadêmico e profissional. A 
iniciativa atende aproximadamente 2,6 mil estudantes, 
distribuídos em 18 municípios, e é realizada em parceria 
com a Secretaria de Estado de Educação de Mato Grosso 
(Seduc-MT).

A unidade curricular integra a proposta do Novo 
Ensino Médio e responde diretamente às demandas do 
mundo do trabalho, ao promover o desenvolvimento 
de competências socioemocionais e comportamentais, 
complementando a formação técnica. Com carga horária 
anual de 120 horas, o Projeto de Vida aborda temas como inteligência emocional, relacionamento 
interpessoal, liderança, criatividade, comunicação e resolução de problemas, contribuindo para a 
formação de profissionais mais preparados, adaptáveis e conscientes de suas trajetórias.

A metodologia adotada segue a Metodologia 
Senai de Educação Profissional, baseada no 
ensino por competências e em abordagens ativas 
de aprendizagem. As atividades privilegiam o 
protagonismo dos estudantes, por meio de projetos, 
dinâmicas em grupo, simulações e desafios 
inspirados em situações reais do ambiente produtivo, 
estimulando a reflexão, a autonomia e a tomada de 
decisão.

A aplicação da unidade curricular tem evidenciado 
impactos positivos no comportamento e no 

engajamento dos estudantes, com avanços na 
autoconfiança, na postura colaborativa e na 
capacidade de enfrentar desafios. Experiências 
práticas, como a participação em projetos de 
inovação e desafios propostos por indústrias, 
permitem aos alunos vivenciar todas as etapas do 
desenvolvimento de soluções, do diagnóstico do 
problema à proposição de protótipos, fortalecendo 
competências técnicas e socioemocionais de forma 
integrada.
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COMPETIÇÕES QUE FORMAM 
TALENTOS PARA A INDÚSTRIA 
As competições de educação profissional, 
como Robótica Industrial e WorldSkills, 
seguem como um dos pilares estratégicos 
do Senai Mato Grosso para estimular o 
desenvolvimento de competências técnicas, 
inovadoras e comportamentais alinhadas às 
demandas da indústria moderna. 

Em 2025, estudantes das unidades do Senai 
MT participaram de disputas estaduais, 
nacionais e internacionais, destacando-se 
pelo desempenho em desafios que envolvem 
programação, automação, manufatura de 
precisão, eletrônica, inovação e trabalho em 
equipe — competências essenciais para a 
indústria 4.0.

Essas competições funcionam como laboratórios reais de aprendizagem, onde os estudantes vivenciam 
padrões globais de qualidade, produtividade, segurança e rigor técnico, aproximando a formação 
profissional do ambiente industrial. O processo inclui treinamento intensivo, acompanhamento 
técnico especializado e integração com empresas e equipes de alto desempenho, fortalecendo o 
vínculo entre educação e mercado de trabalho.
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ROBÓTICA

A robótica educacional tem se 
consolidado como uma das estratégias 
mais relevantes do Senai Mato Grosso 
para desenvolver competências 
essenciais à indústria 4.0, como 
programação, automação, tomada 
de decisão, trabalho em equipe e 
resolução de problemas. 

Em 2025, o Senai MT manteve nove equipes ativas de FRC (FIRST Robotics Competition), formadas por 
estudantes do Ensino Médio da rede estadual vinculados ao programa de educação técnica ofertado 
em parceria com o governo do estado.

Equipes de robótica FRC do Senai MT nas competições nacionais

Em 2025, o Senai Mato Grosso ampliou sua presença no cenário nacional da robótica educacional 
por meio da participação de quase 100 estudantes em competições da modalidade FIRST® Robotics 
Competition (FRC). Os alunos, com idades entre 15 e 18 anos, integram equipes formadas por 
estudantes do Novo Ensino Médio da rede pública estadual, em parceria com o Senai MT, além de 
alunos do Sesi Escola Cuiabá e do Sesi Escola Várzea Grande.

Mato Grosso participou da etapa nacional com 11 equipes de robótica FRC distribuídas em diferentes 
regiões do estado, evidenciando a interiorização da educação tecnológica e o fortalecimento da 
formação técnica integrada à inovação. 

							       Agrobot – Rondonópolis
							       Agrotech – Várzea Grande
							       Biobots – Barra do Bugres
							       Canintech – Sinop
							       Forest Guardians – Alta Floresta
							       HarvBot – Sorriso
							       Luver Control – Lucas do Rio Verde
							       Mtech – Cuiabá (Distrito Industrial)
							       Mutum-X – Nova Mutum
							       Pantanal Bots – Cáceres
							       Tuiutech – Cuiabá (Porto)

As equipes participaram de etapas nacionais realizadas em Brasília e São Paulo, incluindo o Festival 
Sesi de Educação e a Etapa Regional de Robótica FRC, competições que reúnem estudantes de todo 
o país e funcionam como classificatórias para o campeonato mundial, realizado em Houston, nos 
Estados Unidos.
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Os times do Senai MT competem com robôs de porte industrial, desenvolvidos a partir de desafios 
que envolvem engenharia, programação, eletrônica e gestão de projetos. Além da formação técnica, 
o trabalho desenvolvido nas equipes prioriza o protagonismo juvenil e o desenvolvimento de 
competências socioemocionais, como trabalho em equipe, liderança, comunicação, pensamento crítico 
e resiliência. Os estudantes contam com o acompanhamento de mentores especializados e suporte 
multidisciplinar, que contribui para a preparação técnica e emocional ao longo das competições.

Os resultados alcançados refletem o investimento contínuo do Senai Mato Grosso na formação de 
jovens talentos para a indústria 4.0. Nos últimos anos, equipes do estado conquistaram vagas para o 
campeonato mundial de robótica, consolidando Mato Grosso como referência nacional na modalidade 
FRC e reforçando o papel da robótica educacional como instrumento estratégico de formação 
profissional, inovação e transformação social.

Mundial da robótica

Em 2025, o Senai Mato Grosso voltou a 
representar o Brasil no FIRST® Championship, o 
Mundial de Robótica realizado em Houston, nos 
Estados Unidos, por meio da equipe Mutum-X, do 
Senai Nova Mutum. Formada por estudantes do 
Novo Ensino Médio da rede pública estadual, em 
parceria com a Seduc-MT, a equipe conquistou 
vaga na competição após alcançar o 2º lugar na 
etapa regional da FIRST Robotics Competition 
(FRC), realizada em São Paulo.

A Mutum-X é composta por dez estudantes 
dos cursos técnicos integrados de Mecatrônica, 
Administração e Mecânica Industrial, 
acompanhados por mentores e equipe técnica 
do Senai MT. Criada em 2024, a equipe acumulou 
resultados expressivos em curto período, incluindo o prêmio Rookie All-Star Award, que reconhece o 

melhor desempenho entre equipes estreantes 
na competição regional.

A participação no mundial reforça a efetividade 
da integração entre educação básica, educação 
profissional e inovação tecnológica, promovida 
pelo Senai MT em parceria com a Seduc-MT. 
Além do desenvolvimento de competências 
técnicas em engenharia, programação e 
automação, a experiência internacional 
contribui para o fortalecimento de habilidades 
socioemocionais, intercâmbio cultural e 
ampliação de perspectivas acadêmicas e 
profissionais.

Pelo terceiro ano consecutivo, 
o Senai Mato Grosso representa 
o Brasil no Mundial de Robótica
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Desde 2023, o Senai Mato Grosso 
mantém presença contínua 
no Mundial de Robótica, com 
equipes classificadas em três 
edições consecutivas: Agrobot 
(Rondonópolis), Canintech 
(Sinop) e, em 2025, Mutum-X 
(Nova Mutum), consolidando o 
estado como referência nacional 
na robótica educacional de alto 
desempenho.

Destaque 
institucional

Os estudantes da equipe de robótica Mutum-X, do Senai Nova Mutum, receberam reconhecimento 
oficial do Governo de Mato Grosso em solenidade realizada no Palácio Paiaguás, em 2025. A 
homenagem, promovida pela Secretaria de Estado de Educação (Seduc), celebrou a participação da 
equipe na FIRST Championship, o Mundial de Robótica, realizado em Houston, nos Estados Unidos.

Os dez estudantes cursam o Novo Ensino 
Médio na rede pública estadual, em parceria 
com o Senai Mato Grosso, modelo que integra 
formação técnica e educação básica. A 
homenagem destacou o protagonismo dos 
alunos, o impacto da robótica educacional 
no desenvolvimento de competências 
técnicas e socioemocionais e a relevância 
da cooperação entre o Governo do Estado e 
o Senai MT na qualificação de jovens para 
as demandas tecnológicas da indústria.
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2º Festival de Robótica 
Educacional

O Senai Mato Grosso participou 
ativamente do II Festival de Robótica 
Educacional de Mato Grosso, por meio 
da Mostra FIRST® Robotics Competition 
(FRC), reunindo nove equipes formadas 
por estudantes do Ensino Médio que 
realizam formação técnica em parceria 
com o Sesi MT e a Seduc-MT. O evento 
foi realizado no Sesi Escola Cuiabá e no 
Sesi Papa, promovendo a integração 
entre educação, ciência, tecnologia e 
inovação.

As equipes apresentaram robôs de 
médio e grande porte, desenvolvidos 
com base em conceitos de engenharia, 
programação, eletrônica e gestão de 
projetos, evidenciando a aplicação prática 
dos conhecimentos adquiridos nos cursos 
técnicos do Senai. Participaram da Mostra 
FRC os times Agrobot (Rondonópolis), 
Agrotech (Várzea Grande), Canintech 
(Sinop), Mtech (Distrito Industrial), 
Tuiutech (Porto), Mutum-X (Nova Mutum), 
Forest Guardians (Alta Floresta), Pantanal 
Bots (Cáceres) e Luver Control (Lucas do 
Rio Verde).

O II Festival de Robótica 
Educacional contou com 
mais de 500 competidores 
de Mato Grosso e de outros 
estados, consolidando-se 
como um espaço estratégico 
de aprendizagem, troca de 
experiências e incentivo à 
cultura da inovação, com 
apoio institucional do Senai 
Mato Grosso.
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WORLDSKILLS
A preparação para a WorldSkills segue como uma das ações de maior impacto educacional do Senai 
Mato Grosso, por estimular padrões internacionais de qualidade, precisão técnica e mentalidade de 
excelência na formação profissional. Em 2025, o Senai MT enviou 20 competidores para a Seletiva 
Nacional da WorldSkills, etapa que reúne os melhores alunos do país em provas práticas de alto rigor 
técnico. Os participantes competiram em áreas estratégicas como automação industrial, mecânica, 
eletrotécnica, design gráfico, manutenção automotiva, programação, redes de computadores e 
tecnologias emergentes — todas diretamente conectadas às necessidades da indústria moderna.

O desempenho foi histórico: Mato Grosso conquistou quatro vagas oficiais para a WorldSkills Shanghai 
2026, garantindo presença entre os representantes brasileiros na maior competição de educação 
profissional do mundo. Entre os destaques, estão jovens que iniciaram sua trajetória em escolas 
públicas e trilharam caminho técnico dentro do Senai, demonstrando o poder transformador da 
educação profissional na construção de oportunidades e novas perspectivas de carreira.

A performance de 2025 da delegação foi expressiva: Mato Grosso conquistou 7 medalhas (2 de ouro, 
2 de prata e 3 de bronze), além de vagas para a disputa internacional em Xangai, China, prevista para 
2026. 

Medalhistas e destaque dos alunos do Senai MT

		  Ouro
		  Myllena Vitória — Tecnologia da Moda (Senai Porto Cuiabá) 
		  João Vitor Maul — Marcenaria de Estruturas (Senai Distrito Industrial Cuiabá / 	
		  Sesi Escola) 

		  Prata
		  Paulo Eduardo Nascimento de Jesus e Geovanny Gabriel Quirino das Neves — 	
		  Jardinagem e Paisagismo (Senai Distrito Industrial Cuiabá) 
		  João Victor Santos — Tecnologia de Veículos Pesados (Senai Várzea Grande) 

		  Bronze
		  Adrian Planchart — Drywall (Senai Distrito Industrial Cuiabá / Seduc MT) 
		  João Pedro Pistore — Eletrônica (Senai Rondonópolis) 
		  Hendryos Henrique da Silva Souza — Design Industrial 
		  (Senai Rondonópolis / Seduc MT)
 
		 		  Certificado de Excelência Indústria 4.0
		  Lucas Guandaline e Gabriel Amorim — Senai Várzea Grande (ocupação Indústria 	
		  4.0) 

Com esse desempenho, o Estado de Mato Grosso alcançou 
o 4º lugar no ranking nacional da WorldSkills 2025, ficando 

atrás apenas de São Paulo, Minas Gerais e Paraná.
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Os estudantes do Senai Mato Grosso 
alcançaram resultados expressivos 
na 17ª Mostra Estadual de Ciência, 
Tecnologia e Inovação (MECTI) em 
2025. O desempenho reflete a 
maturidade técnica e a capacidade 
de inovação dos alunos diante das 
demandas da indústria moderna.

Resultados em Números: Senai MT na 17ª MECTI

	14 premiações conquistadas

	21 projetos finalistas apresentados

	04 unidades envolvidas (Cuiabá, Lucas do Rio 

Verde, Nova Mutum e Juína)

	01 nota máxima atingida (projeto SBAS)

	05 eixos tecnológicos premiados

	01 indicação para a FEBRACE 

PROTAGONISMO JUVENIL NA 
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MT 
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O grande protagonista da edição foi o 
Sistema Biodigestor Automático (SBAS). 
Desenvolvido pelo aluno Gabriel Ramos 
Pereira de Souza (Senai Distrito Industrial), 
o projeto não apenas obteve a pontuação 
máxima, como também garantiu sua 
indicação para a FEBRACE (Feira Brasileira 
de Ciências e Engenharia) na USP, em 
São Paulo — a principal vitrine científica 
estudantil do Brasil.

Preparação para a Indústria 4.0

Esses resultados consolidam o modelo educacional do 
Senai MT, focado em:

• Formação baseada na prática e 
experimentação.

• Solução de desafios reais do setor 
produtivo.

• Desenvolvimento de pensamento 
crítico e domínio técnico para os 
novos profissionais.
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Em 2025, o Senai Mato Grosso, em 
parceria com a Secretaria de Estado de 
Educação (Seduc-MT), certificou mais 
de 2 mil estudantes do Ensino Médio 
integrado à Educação Profissional em 
todo o estado. Ao longo do ano, foram 
realizadas 14 cerimônias de formatura, 
marcando a conclusão de um ciclo que 
integra formação escolar e qualificação 
técnica.

A iniciativa fortalece a empregabilidade 
juvenil, amplia as oportunidades de inserção 
no mercado de trabalho e contribui para 
a formação de profissionais alinhados 
às demandas da indústria e dos setores 
produtivos de Mato Grosso, reafirmando o 
papel estratégico da educação profissional 
no desenvolvimento social e econômico do 
estado.

FORMATURAS 2025

2 mil estudantes do ensino
médio certificados
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SER FAMÍLIA 
CAPACITA

Desde 2023, o Senai Mato Grosso 
realiza o programa de qualificação 
profissional em parceria com o Governo 
do Estado. O SER Família Capacita 
atende pessoas em situação de 
vulnerabilidade, desempregados, jovens 
em busca do primeiro emprego, pessoas 
com deficiência e egressos do sistema 
prisional

Números de 2025:

11.200

560 turmas

40 cursos

92 municípios

99,30 %
do estado contemplado

matrículas



43

RECONHECIMENTO

Senai Mato Grosso ganha
prêmio do MPMT

Como reconhecimento a essa atuação 
socialmente responsável, o Senai Mato 
Grosso recebeu pelo segundo ano o Prêmio 
Dimas, concedido pelo Ministério Público 
do Estado, em reconhecimento ao trabalho 
de qualificação profissional de pessoas 
privadas de liberdade. 

Só em 2025, mais de 1.180 reeducandos 
foram atendidos em unidades prisionais, 
reforçando o papel da educação como 
instrumento de reinserção social e redução 
da reincidência criminal.

Certificação Comunidade Enawenê-Nawê

Em 2025, o Senai Mato Grosso realizou a certificação de 86 alunos da comunidade indígena Enawenê-
Nawê, localizada a cerca de 160 quilômetros do município de Juína, no âmbito do Programa SER 
Família Capacita, iniciativa do Governo do Estado de Mato Grosso. A ação foi executada pelo Senai 
MT, em parceria com a Secretaria de Estado de Assistência Social e Cidadania (Setasc) e com apoio 
da Secretaria de Estado de Educação (Seduc-MT), ampliando o acesso à educação profissional em 
territórios de difícil acesso.

Os participantes concluíram os cursos de Operador de Computador e Assistente Administrativo com 
Informática, ofertados diretamente na comunidade, respeitando as especificidades culturais e sociais 
do povo Enawenê-Nawê. A certificação representou um marco para a comunidade, ao promover a 
integração entre o conhecimento técnico e o saber tradicional, fortalecendo a autonomia, o protagonismo 
e as oportunidades de desenvolvimento local.

A iniciativa integra a estratégia do Senai Mato Grosso 
de promover qualificação profissional inclusiva, 
contribuindo para a redução das desigualdades 
sociais e para a ampliação das oportunidades 
de formação em comunidades indígenas. Desde 
2023, por meio do Programa SER Família Capacita, 
o Senai MT já qualificou centenas de indígenas 
em diferentes regiões do estado, reafirmando seu 
compromisso com a inclusão social, a cidadania e o 
desenvolvimento sustentável.
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O credenciamento do Senai Mato Grosso como Centro 
Universitário – UniSenai MT, publicado pelo MEC em 2025, 
representou um marco histórico para a instituição e para a 
educação superior voltada à indústria no estado. A conquista 
ampliou a autonomia acadêmica, acelerou a inovação 
curricular e posicionou o UniSenai MT como referência em 
formação tecnológica aplicada ao setor produtivo.
O credenciamento possibilita:

		  Ampliar a autonomia acadêmica, com maior 		
		  agilidade na tomada de decisões.
		  Acelerar a inovação curricular, acompanhando 	
		  demandas tecnológicas da indústria.
		  Fortalecer o posicionamento do UniSenai MT 	
		  como referência em formação 				  
		  tecnológica aplicada ao setor produtivo.

EDUCAÇÃO SUPERIOR

UNISENAI: EDUCAÇÃO SUPERIOR 
ALINHADA COM A INDÚSTRIA

Agora somos UniSenai

Não é só nas formações técnicas que 
o Senai MT se destaca. Mato Grosso 
conta com uma instituição de ensino 
superior que carrega a chancela do 
Senai e está passando por um processo 
de transformação: a faculdade Fatec 
Senai está se tornando a universidade 
UniSenai.

Recentemente, a Fatec Senai recebeu 
do Ministério da Educação (MEC) o 
título de universidade, um marco 
importante que poderá ampliar ainda 
mais a oferta de cursos, fortalecer a educação profissional tecnológica e alcançar novos patamares 
de excelência.

Entre os cursos oferecidos pela UniSenai estão: Automação Industrial, Agrocomputação, Análise e 
Desenvolvimento de Sistemas, Agroindústria, Gestão da Produção Industrial, Logística, Gestão de 
RH, entre outros. Esse novo status representa uma grande oportunidade para o desenvolvimento 
acadêmico e profissional dos alunos em Mato Grosso.
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O UniSenai MT reforçou sua atuação 
voltada ao mercado com o lançamento 
de duas pós-graduações corporativas 
desenvolvidas em parceria com 
instituições do agronegócio. Em 
colaboração com a ACRISMAT, foi 
criada a pós-graduação em Gestão 
da Produção e Sustentabilidade na 
Suinocultura, enquanto a AMPA e o 
IMA apoiaram a especialização em 
Inovação Tecnológica no Agronegócio. 

Entre os destaques do ano esteve o desempenho do curso de Defesa Cibernética, que recebeu nota 
4 na avaliação do MEC, resultado que reforça a qualidade acadêmica, a aderência tecnológica e a 
relevância desse eixo formativo para a indústria moderna.

GRADUAÇÕES DE EXCELÊNCIA 
O Centro Universitário UniSenai MT apresenta desempenho de excelência nas avaliações do Ministério 
da Educação (MEC), com todos os 10 cursos de graduação em atividade avaliados com conceitos 4 
ou 5. O resultado atesta o atendimento a critérios rigorosos de qualidade acadêmica e posiciona a 
instituição como referência no ensino superior tecnológico.

A avaliação do MEC adota escala de 1 a 5, em que os conceitos 1 e 2 indicam desempenho insatisfatório, 
3 corresponde ao nível satisfatório e 4 e 5 representam excelência. Os resultados alcançados refletem 
investimentos contínuos em infraestrutura, tecnologia educacional, metodologias de ensino e na 
qualificação do corpo docente.

Entre os cursos avaliados, quatro graduações obtêm conceito máximo (nota 5): Automação Industrial, 
Agrocomputação e Redes de Computadores, ofertados pela unidade de Cuiabá, e Automação Industrial, 
na unidade de Rondonópolis. Outras seis graduações registram conceito 4, considerado patamar de 
excelência e acima da média nacional, incluindo o curso de Defesa Cibernética.

O processo avaliativo considera aspectos 
como organização didático-pedagógica, 
qualificação do corpo docente e infraestrutura 
física. Nesse contexto, o UniSenai MT se 
destaca pela atuação de professores com 
titulação de mestrado e doutorado, pela 
adoção de metodologias orientadas à 
aplicação prática do conhecimento e pela 
oferta de ambientes de aprendizagem 
modernos, com laboratórios e recursos 
tecnológicos alinhados às demandas do setor 
produtivo.
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ESPAÇO DE EVENTOS

O Centro de Eventos UniSenai é um dos 
espaços mais modernos e tecnologicamente 
equipados para a realização de eventos em 
Mato Grosso. Localizado no bairro Porto, em 
Cuiabá, na maior unidade do Senai no Brasil, 
o espaço possui capacidade para até 800 
pessoas e infraestrutura adequada à realização 
de eventos de diferentes portes e formatos.

Com layout modular e alto grau de flexibilidade, 
o Centro de Eventos Fatec oferece três 
configurações distintas, atendendo a 
congressos, convenções, cursos, colações 
de grau, exposições, feiras, reuniões e 
treinamentos. Essa característica amplia sua 
utilização por instituições públicas, privadas e 
pelo próprio Sistema Indústria.

Em 2025, o espaço sediou 39 eventos, recebeu mais 
de 13 mil participantes e registrou mais de 1.400 horas 
de programação, resultando em receita superior a R$ 
587 mil. Esses indicadores evidenciam a relevância do 
Centro de Eventos Fatec como ambiente estratégico 
para a promoção do conhecimento, da capacitação e 
da integração institucional no estado.

+ de R$ 580 

mil em receita gerada

39
 eventos realizados

23 
mil pessoas presentes 

1.433
horas 
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TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 

Em 2025, a área de Tecnologia e Inovação do Senai Mato Grosso alcançou seu melhor desempenho 
histórico, com crescimento de na receita, totalizando R$ 11,8 milhões, e sustentabilidade operacional 
global de 105,36%, patamar inédito para a instituição. 

Os resultados refletem a maturidade de um processo de evolução planejada e o alinhamento 
estratégico com as demandas do setor produtivo.

O ano marcou a reestruturação do modelo de atuação, com a organização das atividades em duas frentes 
complementares: o Centro de Serviços Industriais (CSI), voltado a consultorias transversais, eficiência 
produtiva e apoio às indústrias, e o Centro de Alimentos e Bebidas, direcionado à agroindústria, com 
foco em laboratórios especializados, consultorias setoriais e inovação aplicada. Essa reorganização 
ampliou a eficiência operacional, a especialização técnica e a capacidade de entrega.

A consolidação desse modelo fortaleceu o papel do Senai MT como parceiro estratégico da indústria 
mato-grossense, contribuindo diretamente para o aumento da produtividade, da competitividade e da 
adoção de tecnologias por empresas de diferentes portes e segmentos.
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ATUAÇÃO EM 
NÚMEROS 
O Instituto Senai de Tecnologia de Mato 
Grosso (IST MT) atua de forma estratégica 
no fortalecimento da inovação e do 
desenvolvimento tecnológico, contribuindo 
para a ampliação da competitividade das 
indústrias no estado. Empresas de diferentes 
portes — micro, pequenas, médias e grandes 
— têm acesso a um portfólio de serviços 
laboratoriais, consultorias técnicas e soluções 
especializadas, alinhadas às demandas do 
setor produtivo.

As atividades do Instituto são conduzidas por 
equipes técnicas altamente qualificadas e orientadas à aplicação prática do conhecimento, apoiando 
as indústrias na otimização de processos, na redução de custos e no aumento da produtividade, com 
impacto direto no fortalecimento e na modernização do parque industrial mato-grossense.

Serviços Metrológicos

+ de 19 mil ensaios 

160contratos firmados

95 empresas atendidas

Consultoria em Tecnologia 

+ de 37 mil horas de consultoria executadas

409 empresas atendidas

Aumento de produtividade média: 39 %
Redução de consumo média: 16 %
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O Senai Hub MT foi novamente 
indicado ao Open Innovation 
Awards, premiação realizada 
pela 100 Open Startups, 
figurando entre os principais 
ecossistemas de inovação 
aberta do país. A instituição 
foi reconhecida na categoria 
Top Ecossistema de Maior 
Crescimento.

Senai Hub MT se destaca 
nacionalmente e conquista 
o 3º lugar entre os 
ecossistemas de maior 
crescimento.

A indicação decorre dos 
resultados obtidos por 
programas como Agro.ind que 
fortalecem a conexão entre 
indústrias, startups e soluções 
tecnológicas. O reconhecimento 
confirma a consolidação do 
Senai HUB MT como referência 
nacional no desenvolvimento de 
ambientes de inovação.

Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (PD&I) 

+ de 24 mil horas 

+ de R$ 4 milhões gerados

SENAI HUB DESTAQUE NACIONAL 	
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BASE SEGURA 

MATO GROSSO É DESTAQUE 
NO BRASIL MAIS PRODUTIVO

O Instituto Senai de Tecnologia de Mato 
Grosso (IST MT) concluiu em 2025 a atuação 
no Projeto Base Segura com a adequação de 
163 indústrias madeireiras em 33 municípios, 
fortalecendo a segurança e a conformidade 
legal do setor. A equipe multidisciplinar 
desenvolveu diagnósticos, instruções técnicas, 
projetos mecânicos e elétricos e laudos de risco, 
assegurando ajustes conforme a NR 12 e outras 
normas de SST. 

A iniciativa, lançado pelo Sistema Fiemt em maio 
de 2023 e realizada pelo Sesi MT, em parceria 
com o Cipem e sindicatos do setor, resultou em 
melhorias significativas nas condições de trabalho, na proteção dos colaboradores e na regularização 
das empresas para continuidade das operações.

O Senai Mato Grosso foi reconhecido nacionalmente 
no Programa Brasil Mais Produtivo (B+P), recebendo 
dois destaques: Atuação Integrada (Senai MT + 
Sebrae MT) e Otimização de Processos Industriais. 
Os resultados reforçam o papel da instituição como 
referência em consultoria industrial, modernização 
produtiva e inovação no estado.

Desde 2023, o programa já atendeu 361 indústrias 
mato-grossenses, com impactos expressivos:

33 empresas com ações em 
eficiência energética, obtendo 
redução superior a 10% no consumo 
de energia.

228 empresas atendidas em 
manufatura enxuta, alcançando 
aumento médio de 20% em 
produtividade.
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JORNADA NACIONAL DA INOVAÇÃO 

A Jornada Nacional de Inovação da Indústria, promovida pela Confederação Nacional da Indústria (CNI) 
em parceria com a Fiemt e o Sebrae, reuniu empresários e especialistas em Cuiabá para discutir os 
avanços e desafios da transição ecológica e da transformação digital no setor produtivo. 

O evento, que também passou por Sinop, integra uma caravana nacional que percorre o país até 
fevereiro de 2026, mapeando tecnologias emergentes e fortalecendo o ecossistema brasileiro de 
inovação. 

Em Cuiabá, a programação destacou temas como uso seguro de inteligência artificial, inovação 
sustentável na agroindústria e evolução tecnológica em setores tradicionais como mineração, 
reforçando o papel colaborativo entre indústria, startups e instituições para impulsionar competitividade 
e sustentabilidade.

Ao todo, foram executados R$ 3,058 milhões em 2024, com R$ 3,462 milhões previstos para 2025, 
ampliando a transformação industrial no estado. O reconhecimento simboliza a maturidade do trabalho 
conjunto entre Senai MT, Sebrae MT e setor produtivo, consolidando Mato Grosso como um dos polos 
emergentes de eficiência e inovação industrial no país.
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CONEXÕES QUE 
DESENVOLVEM 
A INDÚSTRIA

INOVAÇÃO ABERTA PARA 
AGROINDÚSTRIA 

Em 2025, o Senai Mato Grosso promoveu uma agenda 
Biogás Day estratégica  voltada à modernização 
industrial, com destaque para workshops de biogás 
e biometano e um encontro sobre aplicações de 
inteligência artificial, realizado em parceria com o 
Cointec. 

No eixo de sustentabilidade, o Senai apresentou 
ferramentas práticas para desenvolvimento de projetos e revelou um potencial anual de até R$ 1 

bilhão na cadeia de biogás em Mato Grosso, fortalecendo 
a competitividade da agroindústria.

Na área digital, o evento Inteligência artificial nas 
Indústrias conjunto com o Cointec reforçou a crescente 
demanda por soluções de IA e aproximou empresas de 
tecnologias capazes de ampliar produtividade e eficiência. 

Representando a Fiemt, o diretor Rodrigo Crosara destacou 
a IA como vetor central da transformação industrial e a 
importância da integração institucional para acelerar a 
modernização do setor. Juntos, os eventos consolidaram 
o papel do Sistema Fiemt em impulsionar inovação, 
sustentabilidade e avanço tecnológico no estado.

Missões técnicas e intercâmbio tecnológico

No âmbito da segunda edição do Agro.ind, o Instituto Senai de Tecnologia de Mato Grosso intensificou 
a estratégia de aproximação das agroindústrias mato-grossenses com ecossistemas nacionais de 
inovação por meio de missões técnicas estruturadas. A primeira missão ocorreu em Curitiba (PR), 
reunindo representantes de agroindústrias participantes do programa e equipe técnica do Senai MT. 
A agenda contemplou visitas ao Campus da Indústria do Sistema Fiep, ao Habitat Senai, aos Institutos 
Senai de Inovação e Tecnologia do Paraná, ao ecossistema Hotmilk, da PUC-PR, além da participação 
no Smart City Expo Curitiba, maior evento de cidades inteligentes das Américas.
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A missão proporcionou acesso a ambientes de 
inovação, pesquisa aplicada, transformação 
digital e novos modelos de negócio, ampliando a 
visão estratégica das empresas e fortalecendo 
a capacidade de aplicação de soluções 
tecnológicas no contexto da agroindústria 
mato-grossense. Complementarmente, foi 
realizada uma missão técnica a São Paulo, 
com foco no setor de bioenergia, incluindo 
visitas ao Senai Sertãozinho — referência 
nacional em capacitação e desenvolvimento 
tecnológico para o setor sucroenergético — e 
à Fenasucro & Agrocana, considerada a maior 
feira mundial de bioenergia e biocombustíveis. 
Essas agendas reforçaram a integração 
de Mato Grosso com tendências nacionais 
e internacionais, promovendo ganhos em 
produtividade, sustentabilidade e inovação industrial.

Terceira edição do Agro.Ind é lançada 

Em 2025, durante a Expoind MT, o Senai Mato Grosso lançou oficialmente a terceira edição do Agro.
ind (ciclo 2025/2026), consolidando o programa como o maior instrumento de inovação aberta 
voltado à agroindústria no estado. O novo ciclo amplia o alcance da iniciativa ao conectar empresas da 
cadeia agroindustrial e startups para o desenvolvimento de provas de conceito focadas em inovação, 
automação, eficiência produtiva, digitalização de processos e sustentabilidade.

O programa é estruturado em quatro etapas — seleção das startups, cocriação, desenvolvimento e 
validação das soluções — com execução prevista até setembro de 2026. As startups selecionadas 
contam com apoio financeiro, acesso à infraestrutura do Senai HUB MT, metodologia estruturada de 

inovação aberta e interação direta com as 
empresas parceiras.

Desde sua criação, o Agro.ind já mobilizou 
dezenas de empresas, mapeou centenas 
de demandas industriais e viabilizou a 
implementação de projetos com impactos 
diretos em produtividade, eficiência 
energética e modernização tecnológica. 
Com a realização das missões técnicas e 
o lançamento do novo ciclo, o Senai Mato 
Grosso reafirma seu papel como agente 
estratégico de inovação, promovendo 
a integração entre indústria, startups, 
tecnologia e conhecimento para fortalecer 
a competitividade e a sustentabilidade da 
agroindústria no estado.
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INOVAÇÃO NA CONSTRUÇÃO CIVIL

Em 2025, o Instituto Senai de Tecnologia de Mato Grosso (IST MT) teve papel estratégico no apoio à 
primeira construção habitacional por impressão 3D do estado, contribuindo para a aplicação prática 
dos conceitos da Indústria 4.0 no setor da construção civil. A iniciativa foi desenvolvida em parceria 
com a empresa HOM3D, de Sinop, que projetou e construiu uma impressora 3D capaz de erguer 
unidades habitacionais com elevado nível de precisão, redução de prazos, diminuição de desperdícios 
e custos inferiores aos modelos construtivos tradicionais.

A atuação do IST MT foi fundamental para viabilizar tecnicamente o modelo, por meio de consultorias 
especializadas e da realização de ensaios laboratoriais de norma de desempenho, que avaliam 
critérios essenciais de segurança, conforto e qualidade da edificação, como isolamento térmico e 
acústico, estanqueidade, resistência estrutural e conformidade com requisitos técnicos. Esse suporte 
assegurou que a solução inovadora atendesse aos padrões exigidos para comercialização e uso 
habitacional.

O projeto representa um avanço relevante para o ecossistema de inovação industrial de Mato Grosso, 
ao demonstrar como a integração entre tecnologia, engenharia e serviços técnicos especializados 
pode transformar processos produtivos tradicionais. Ao apoiar o desenvolvimento da construção por 
impressão 3D, o Instituto Senai de Tecnologia reafirma seu papel como agente indutor da inovação, 
promovendo soluções sustentáveis, eficientes e alinhadas às novas demandas do mercado e da 
sociedade. 
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CONEXÕES ESTRATÉGICAS

Em 2025, o Senai Mato Grosso ampliou suas conexões institucionais voltadas ao fortalecimento da 
inovação aplicada à agroindústria, com destaque para a agenda realizada com a comitiva do Senai 
Cimatec da Bahia, um dos principais centros de pesquisa industrial do país. Em sua primeira visita ao 
estado, a delegação conheceu operações do Grupo Bom Futuro, referência nacional e internacional na 
produção agrícola e no beneficiamento de algodão.

A agenda incluiu visita à unidade São Miguel, em Campo Verde, município que abriga o maior parque 
agroindustrial de Mato Grosso. A unidade opera como indústria de beneficiamento de algodão e integra 
a estrutura da maior produtora mundial da fibra, responsável por volumes expressivos de produção 
e exportação. Durante a visita, foram apresentados os processos produtivos e o uso de tecnologias 
aplicadas à mecanização, automação e gestão industrial, evidenciando oportunidades de avanço em 
conectividade, inteligência artificial e soluções digitais.

A missão contou com a participação de representantes do Senai MT, da Faculdade de Tecnologia do 
Senai (Fatec Senai MT), do Instituto Senai de Tecnologia de Mato Grosso (IST MT) e do Senai Cimatec, 
promovendo um ambiente de troca técnica e alinhamento estratégico. O intercâmbio reforçou o 
reposicionamento do Senai Mato Grosso como integrador de educação superior, tecnologia e inovação, 
direcionando suas soluções às demandas da agroindústria.

A programação foi conduzida pelo Instituto Farmun e teve continuidade em Cuiabá, na sede do 
Sistema Federação das Indústrias de Mato Grosso (Sistema Fiemt), com apresentações sobre o cenário 
agroindustrial do estado e discussão de propostas de cooperação entre as instituições.
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PROJETOS E PARCERIAS 
ESTRATÉGICAS
No cenário das parcerias estratégicas com o setor público em 2025, o Senai MT consolidou três 
acordos significativos com prefeituras no estado. Atualmente, a instituição possui contratos firmados 
com nove municípios: Tangará da Serra, Lucas do Rio Verde, Campo Verde, Sinop, Juína, Querência, 
Matupá, Nova Mutum e Colíder. Somente neste ano foram 41 turmas executadas nas cidades com 
mais de 1.100 matrículas.

Ainda neste ano, destacam-se a continuidade do convênio com Lucas do Rio Verde, originalmente 
firmado em 2022, a implementação do programa “Mutum + Oportunidade” em Nova Mutum, e as 
ações em Colíder, que contemplam o “Programa Qualifica Colíder” e a implantação de uma nova 
unidade escolar. 

O montante global acordado para programas de educação profissional somente em 2025 alcançou a 
cifra de R$ 7.641.280,00, projetando a oferta de 124 turmas.

SER FAMÍLIA CAPACITA 
Desde 2023, o Senai Mato Grosso realiza o programa de qualificação profissional em parceria com 
o Governo do Estado. O SER Família Capacita atende pessoas em situação de vulnerabilidade, 
desempregados, jovens em busca do primeiro emprego, pessoas com deficiência e egressos do 
sistema prisional.

Números de 2025:

	      11.200 matrículas

	      560 turmas

	      40 cursos

	      92 municípios

	     99,30 % do estado	
		  contemplado
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COMPROMISSO COM A RESSOCIALIZAÇÃO

PROGRAMA DO TRIGO AO GLACÊ

O Senai Mato Grosso foi reconhecido, pela 
segunda vez, com o Prêmio Dimas, concedido 
pelo Ministério Público do Estado de Mato 
Grosso, em razão de sua atuação na qualificação 
de pessoas privadas de liberdade. 

Em 2025, a instituição capacitou mais de 
1.180 reeducandos em unidades prisionais, 
contribuindo para ampliar oportunidades de 
reinserção social e reduzir índices de reincidência 
criminal. O reconhecimento reforça a relevância 
da educação profissional como instrumento de 
transformação social e de fortalecimento de 
políticas públicas voltadas à execução penal 
humanizada.

Em 2025, o Senai Mato Grosso, em parceria com o Sindicato 
da Indústria de Panificação e Confeitaria do Estado de Mato 
Grosso (Sindipan-MT), concluiu a execução do programa de 
qualificação profissional Do Trigo ao Glacê, iniciativa voltada 
ao fortalecimento do setor de panificação e confeitaria no 
estado.

O projeto ofertou 200 vagas gratuitas, distribuídas em 
10 turmas, ao longo de 12 meses, com cursos de Padeiro, 
Confeiteiro e Operador de Computador. A ação foi direcionada 
à formação de novos profissionais, ao aprimoramento de 
competências técnicas e ao atendimento da demanda do 

setor industrial 
por mão de obra qualificada.

Ao longo da execução, o programa registrou 115 
matrículas iniciais e índice de conclusão em torno de 80%, 
resultado que evidencia o engajamento dos participantes 
e a aderência da proposta às necessidades do mercado. 
As formações contemplaram tanto pessoas em busca de 
inserção no mercado de trabalho quanto empreendedores 
e trabalhadores interessados em ampliar a renda ou 
aprimorar seus negócios.
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PARCERIAS COM PREFEITURAS
Em 2025, o Senai Mato Grosso ampliou 
e consolidou sua atuação por meio de 
parcerias estratégicas com o setor público, 
com destaque para os acordos firmados 
com administrações municipais. Ao longo 
do período, foram consolidados três novos 
acordos relevantes com prefeituras no 
estado, reforçando a interiorização da 
educação profissional e a ampliação do 
acesso à qualificação. 

Atualmente, o Senai MT mantém contratos 
vigentes com nove municípios: Tangará da 
Serra, Lucas do Rio Verde, Campo Verde, 
Sinop, Juína, Querência, Matupá, Nova 
Mutum e Colíder. Somente em 2025, essas 
parcerias resultaram na execução de 41 
turmas, com mais de 1.100 matrículas, 

evidenciando o alcance e o impacto 
das ações desenvolvidas em conjunto 
com o poder público local.

Entre os destaques do período estão 
a continuidade do convênio com o 
município de Lucas do Rio Verde, 
originalmente firmado em 2022, a 
implementação do programa Mutum + 
Oportunidade, em Nova Mutum, e as 
ações desenvolvidas em Colíder, que 
incluem o Programa Qualifica Colíder 
e a implantação de uma nova unidade 
escolar do Senai.

O montante global pactuado para 
programas de educação profissional 
em 2025 alcançou R$ 7.641.280,00, 
com projeção de oferta de 124 turmas, 

reforçando o compromisso institucional do Senai Mato Grosso com o desenvolvimento regional, a 
formação de profissionais qualificados e o fortalecimento das economias locais.
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Programa Mutum + Oportunidade – Segunda Etapa

• Disponibilização de 460 vagas gratuitas, distribuídas em 16 cursos 
de qualificação profissional

• Incorporação da ferramenta +Gestão, sistema de inteligência 
de dados do Observatório de Mato Grosso, além da realização de 
feiras de emprego e do acompanhamento de egressos pelo Instituto 
Euvaldo Lodi (IEL), fortalecendo a conexão entre qualificação e 
empregabilidade.

• Ampliação dos resultados da primeira edição do programa (2022–
2024), que formou 512 alunos em 30 cursos, distribuídos em 
12 áreas tecnológicas, com mais de 80% dos egressos inseridos 
no mercado de trabalho, evidenciando a efetividade do modelo 
adotado.
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QUALIFICA LUCAS DO RIO VERDE
A renovação do programa Qualifica Lucas do Rio Verde, 
realizada pelo Senai Mato Grosso em parceria com a 
Prefeitura, fortalece a estratégia de qualificação profissional 
alinhada às demandas do setor produtivo local e regional. 
A iniciativa impulsiona a indústria, a agroindústria e os 
serviços, ampliando oportunidades de emprego e renda. 
 
A nova fase amplia a oferta de cursos e integra educação 
profissional, inteligência de dados e ações de empregabilidade, 
com participação do Sistema Fiemt (Senai, Sesi e IEL), reforçando 

a qualificação como ferramenta de desenvolvimento econômico sustentável e fortalecimento das 
economias locais.

Renovação

Investimento e alcance: R$ 4 milhões para 1.000 vagas 
gratuitas em 10 áreas tecnológicas.
Formações estratégicas: Cursos alinhados às demandas da 
indústria regional.
Empregabilidade e gestão: Pesquisa de egressos, feira de 
empregos e uso de dados para apoiar decisões.

QUALIFICA COLÍDER
O Senai Mato Grosso ampliou sua atuação no norte 
do estado com o lançamento do programa Qualifica 
Colíder e a implantação de uma unidade no município, 
fortalecendo a interiorização da educação profissional. 
 
A iniciativa busca atender às demandas do mercado local e 
regional, promovendo qualificação, geração de oportunidades 
e formação técnica contínua, em parceria com o poder público 
e o Sistema Indústria para impulsionar o desenvolvimento 
sustentável e a empregabilidade.

Qualifica Colíder e Implantação da Unidade Senai

Qualificação: 51 turmas, 1.020 vagas e 223 mil horas — maior 
programa municipal do estado. 
Integração: dashboard, Feira de Emprego e acompanhamento 
de egressos.
Unidade Senai: R$ 11,3 milhões em investimento. 
Estrutura: capacidade para 184 alunos simultâneos.
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INCLUSÃO SOCIAL

Em 2025, o Senai Mato Grosso reforçou seu 
compromisso com a inclusão social ao ampliar ações 
voltadas à formação e à inserção profissional de 
pessoas com deficiência (PcD). Um dos marcos 
desse trabalho foi o início de uma turma 100% 
composta por PcD no curso de Aprendizagem 
Técnica em Administração, realizado no Senai Cuiabá 
(Porto), unidade com estrutura acessível e equipe 
especializada. A iniciativa integra formação teórica 
e prática ao longo de dois anos, com possibilidade 
de efetivação ao final do programa, além da oferta 
de bolsa-auxílio, benefícios e apoio psicossocial, 
financeiro e jurídico, assegurando condições 
adequadas para permanência e desenvolvimento 
dos participantes.

Os resultados dessa política inclusiva também 
se refletem na formatura e contratação de 
18 novos profissionais com deficiência, em 
parceria com o Sesi MT. Todos os concluintes 
foram inseridos em áreas compatíveis 
com sua formação, como administração, 
contabilidade, educação e tecnologia da 
informação, fortalecendo a diversidade e a 
inclusão no Sistema Fiemt. Com carga horária 
de 1.844 horas, o curso aliou teoria e prática 
em ambientes reais de trabalho, promovendo 
autonomia, pertencimento e desenvolvimento 
profissional. 

As ações reafirmam o papel do Senai MT 
como agente de transformação social, 
ao demonstrar que inclusão efetiva se 
constrói com qualificação, oportunidade 
e valorização do potencial humano.
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CONEXÕES COM AGROINDÚSTRIA 

INSPIRAR AGRO

A agroindústria ocupa posição central no desenvolvimento econômico de Mato Grosso e, alinhado a 
essa realidade, o Senai Mato Grosso estruturou uma atuação integrada voltada à formação profissional, 
à inovação tecnológica e ao fortalecimento das cadeias produtivas do campo à indústria. Por meio de 
cursos especializados, parcerias estratégicas e soluções técnicas aplicadas, a instituição contribui para 
elevar a produtividade, a competitividade e o valor agregado da produção agroindustrial no estado.

A atuação do Senai MT nesse segmento contempla desde a qualificação de profissionais para 
operação, manutenção e gestão de máquinas e equipamentos agrícolas, até formações em tecnologias 
avançadas, automação, agricultura de precisão e processos industriais aplicados ao setor. Essa oferta 
educacional é continuamente alinhada às demandas do mercado, às transformações tecnológicas e 
às necessidades específicas das indústrias e dos produtores rurais.

As parcerias estabelecidas com fabricantes de máquinas, cooperativas, empresas do setor 
agroindustrial e sindicatos ampliam o alcance das ações e potencializam os resultados das iniciativas 
desenvolvidas. Essa articulação permite a implementação de projetos estruturantes, a interiorização 
da educação profissional e a conexão direta entre formação, inovação e empregabilidade.

Senai MT celebra contrato nacional

Em 2025, o Senai Mato Grosso avançou de forma significativa 
na execução do contrato nacional firmado com a John Deere, 
por meio do programa Inspirar Agro, voltado à formação técnica 
de profissionais para a manutenção de máquinas pesadas, em 
resposta à crescente demanda do agronegócio brasileiro. 

A ação possui escopo nacional e é executado sob a coordenação 
técnica do Senai Mato Grosso, com a previsão de 6 mil vagas, 

organizadas em cerca de 300 turmas, ao longo de três anos, abrangendo 157 municípios em 25 
estados brasileiros.

O programa contempla um curso gratuito, com carga horária de 420 horas, que integra atividades 
presenciais e ensino a distância, abrangendo conteúdos técnicos, comportamentais e de segurança. 
Os participantes recebem bolsa-auxílio de até R$ 3.330,00, 
ampliando o acesso e a permanência na formação.

O primeiro ciclo de capacitação foi iniciado em 2025, com 
64 estudantes oriundos de concessionárias John Deere 
localizadas em Tangará da Serra (MT), Balsas (MA), Piracicaba 
(SP) e em municípios de Minas Gerais, representando as redes 
Áster, Lavronorte, Terraverde e Maquinelson. 
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CASE IH

AGCO

Profissionais para o setor de máquinas e 
equipamentos agrícolas por meio de parceria 
com a Case IH, empresa de referência 
internacional em soluções tecnológicas para 
o agronegócio. A iniciativa foi direcionada 
à formação especializada de mão de obra 
para atender às demandas crescentes por 
profissionais qualificados em manutenção 
e operação de equipamentos de alta tecnologia.

Ao longo do período, foram qualificadas 231 pessoas 
nos municípios de Rondonópolis, Barra do Bugres, 
Lucas do Rio Verde, Água Boa e Alta Floresta. As 
formações abrangeram áreas estratégicas, como 
mecânica de manutenção de máquinas agrícolas, 
tecnologia embarcada, agricultura de precisão, 
manutenção de colhedoras de cana e tecnologias 
aplicadas à agricultura de precisão.

O programa contribuiu para elevar o nível técnico 
dos profissionais que atuam diretamente no campo, 
promovendo maior eficiência operacional, segurança 
e adoção de tecnologias avançadas. 

Em 2025, o Senai Mato Grosso fortaleceu a formação de mão de obra especializada para a agroindústria 
por meio da parceria com a AGCO, envolvendo as marcas Fendt, Valtra e Massey Ferguson. No período, 
foram formados 113 novos técnicos no curso de Mecânico de Manutenção de Máquinas Agrícolas, 
com turmas realizadas em Primavera do Leste, 
Ranchão, Nova Mutum e Juara.

Firmada em 2024, a parceria já resultou na 
formação de mais de 100 profissionais e segue 
em expansão. A iniciativa conta com investimento 
de R$ 15 milhões, e a obra do Centro de 
Referência em Nova Mutum já foi iniciada, além 
do uso de unidade móvel para ampliar o alcance 
da capacitação. A ação atende à crescente 
demanda por profissionais qualificados e 
contribui diretamente para a competitividade da 
agroindústria em Mato Grosso.
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SENAI MT EM EVIDÊNCIA 
Premiações, Parcerias e Presença Institucional

Em 2025, o Senai Mato Grosso ampliou sua presença institucional e reforçou seu papel como referência 
nacional em educação profissional, inovação e desenvolvimento industrial. O ano foi marcado por 
agendas estratégicas com o Sistema Nacional, participação ativa em eventos de relevância nacional 
e internacional, integração em instâncias de governança pública e importantes reconhecimentos por 
iniciativas que transformam pessoas, indústrias e comunidades.

As ações reunidas neste capítulo evidenciam um Senai MT que se posiciona como protagonista: 
capaz de dialogar com lideranças do país, influenciar debates sobre o futuro da educação profissional, 
fortalecer políticas públicas e gerar impacto direto para a competitividade da indústria. A seguir, os 
principais destaques institucionais, organizados por eixo temático.

VISITA INSTITUCIONAL
O Senai Mato Grosso recebeu uma comitiva do Conselho Nacional do Senai para uma visita técnica que 
integrou a agenda estratégica da instituição e reforçou o papel do estado como referência nacional 
em educação profissional e desenvolvimento industrial. 

Durante três dias, os conselheiros conheceram iniciativas que demonstram o protagonismo do 
Senai MT na oferta de soluções inovadoras voltadas à formação profissional e ao fortalecimento 
da competitividade industrial. Entre os temas apresentados, destacaram-se os projetos vinculados 

ao Novo Ensino Médio, que 
aproximam estudantes 
do mundo do trabalho e 
contribuem para preparar uma 
nova geração de talentos 
alinhados às demandas da 
indústria.

A agroindústria, segmento 
estratégico para Mato 
Grosso, também esteve no 
centro da programação. A 
comitiva acompanhou como 
o Senai estrutura soluções 
educacionais e tecnológicas 
capazes de formar mão de 
obra qualificada, apoiar o 
crescimento sustentável e 
impulsionar a inovação no 
setor.
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SEMINÁRIO INTERNACIONAL
DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL

O Senai Mato Grosso participou do Seminário 
Internacional de Educação Profissional do Senai 
2025, em Brasília, ocasião em que o diretor regional, 
Carlos Braguini, moderou o painel “Tecnologia e 
Talento em Sinergia: a nova dinâmica da educação 
profissional”. A discussão tratou dos impactos da 
transformação digital na formação profissional e 
na adaptação da força de trabalho às exigências 
tecnológicas. Braguini destacou a importância da 
qualificação contínua para a competitividade do 
setor produtivo.

O evento reuniu representantes da Unesco, da 
China, da Índia e do Ministério da Educação, que 
apresentaram dados e experiências internacionais 
relacionadas aos desafios estruturais da educação. 

A participação do Senai MT reforçou seu papel como instituição de referência nos debates nacionais 
sobre educação profissional e inovação.

INTEGRAÇÃO AO COMITÊ ESTADUAL 
DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL
O Senai Mato Grosso passou a integrar o Comitê 
Estadual de Educação Profissional e Tecnológica, 
instituído pelo Governo de Mato Grosso. O 
colegiado reúne instituições responsáveis pela 
oferta de formação profissional com o objetivo de 
promover planejamento integrado, otimização 
de recursos públicos, compartilhamento de 
infraestrutura e harmonização da oferta de 
cursos no estado. 

A atuação conjunta visa ampliar a eficiência 
das políticas educacionais e garantir soluções 
formativas alinhadas às demandas do setor 
produtivo. O Senai MT será representado pelo 
diretor regional e pelo gerente de Educação 
Profissional e Superior.
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CONEXÕES INTERNACIONAIS
Em 2025, o Senai Mato Grosso fortaleceu sua atuação 
internacional por meio de agendas estratégicas voltadas ao 
intercâmbio técnico, à inovação e à construção de parcerias 
para o desenvolvimento industrial. Entre os destaques, está 
a visita do Conselheiro da Embaixada do Canadá, Stanley 
Gomes, recebida pelo Sistema Fiemt. A agenda evidenciou o 
potencial econômico de Mato Grosso, especialmente no setor 
de biocombustíveis, no qual o estado se destaca como um dos 
maiores produtores nacionais de etanol e biodiesel. 

Durante o encontro, foram apresentadas a estrutura do 
Instituto Senai de Tecnologia, o conceito do Centro de 
Inteligência Agroindustrial e iniciativas como programas de 
inovação aberta, internacionalização de startups e eventos 
internacionais voltados à agroindústria sustentável. A 
visita também reforçou o diálogo para futuras parcerias 
educacionais, considerando o avanço da Fatec Senai em 
projetos de internacionalização e cooperação com instituições 
canadenses.

Outro marco relevante 
foi a recepção de 
uma delegação da Jordânia, composta por especialistas nas 
áreas de saneamento, biodiversidade, agricultura e formação 
profissional. A missão técnica realizou uma imersão nas 
unidades do Senai em Cuiabá e Várzea Grande, conhecendo 
laboratórios de Indústria 4.0, agroindústria e ambientes 
de preparação para competições internacionais como a 
WorldSkills. 

As discussões tiveram como foco a troca de 
experiências, a transferência de tecnologia 
e o alinhamento de projetos bilaterais 
voltados à qualificação profissional, ao 
estímulo ao empreendedorismo jovem e à 
modernização de ambientes formativos. 
Essas agendas reafirmam o posicionamento 
do Senai Mato  Grosso como referência em 
educação profissional, inovação aplicada 
e cooperação internacional, ampliando o 
alcance institucional e contribuindo para 
o desenvolvimento sustentável em escala 
global.
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