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MISSAO

"Promover a educacao profissional e tecnoldgica, a inovagao e a transferéncia de tecnologias industriais, contri-
buindo para elevar a competitividade da Inddstria Brasileira”.

VISAO

“Consolidar-se como lider estadual em educacao profissional e tecnoldgica e ser reconhecido como indutor da
inovacgao e da transferéncia de tecnologias para a Industria brasileira, atuando com padréo internacional de ex-
celéncia.”

VALORES
Os valores que permeiam todas as acdes do Senai MT fundamentam-se nos principios apresentados a seguir:

Transparéncia: compartilhar sistematicamente informacdes sobre a utilizacdo de recursos, agdes e contribui-
cOes do Sistema para a industria, os trabalhadores e a sociedade.

Livre iniciativa: atuar, em todos os niveis, com visdo e atitude empresarial, fortalecendo, promovendo e defen-
dendo a livre iniciativa como base para o desenvolvimento sustentavel da industria brasileira e do pais.

Satisfacao do cliente: compreender as necessidades dos clientes internos e externos, atuais e futuras, a fim de
desenvolver solucdes de atendimento que atendam as suas expectativas.

Etica: agir de forma integra no seu relacionamento interno e externo, com respeito as politicas e normas de con-
duta estabelecidas pela instituicdo, industria e sociedade.

Alta performance: superar as expectativas de desempenho da instituicao, da industria e do pais, por meio do
alcance de padrdes de exceléncia na realizacao de suas atividades.

Valorizacdo das pessoas: garantir o reconhecimento profissional e pessoal dos colaboradores do Sistema Fiemt,
por meio de uma gestao que valorize o resultado, o alcance de metas e as competéncias técnicas e humanas.
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Apods dois anos de enfrentamento da pandemia mundial de Covid-19, mesmo com os desafios enfrentados até
aqui, para nés 2022 representava o periodo de colocar em pratica os projetos que precisaram ser interrompidos.
0 amplo acesso a vacina promoveu a seguranca e confianga para seguir em frente.

Enquanto nos anos anteriores transformamos nossas estruturas em postos de vacinagéo e fabrica de mascaras,
neste ano olhamos para dentro, pontuamos as nossas forgas e oportunidades para romper barreiras imaginaveis.
Importantes parcerias foram consolidadas com prefeituras para qualificacao profissional em seis municipios de
Mato Grosso, projetos que serao desenvolvidos com o Senai e que vao transformar realidades em todas as regi-
oes do estado.

0 gigante programa de implantacdo da nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o Ensino Médio nas es-
colas publicas estaduais tomou corpo e foi langcado com mais de 1.800 matriculas. Uma parceria que se estende
por mais dois anos e amplia a quantidade de estudantes atendidos com o objetivo de contribuir pelo desenvol-
vimento da educacao.

Ainda falando de educacao, 0 Mundo Senai reuniu mais de 5.000 mil participantes em todo o estado, com inte-
gracao entre os instrutores da nossa instituicdo com os professores das escolas publicas. 0Os alunos foram con-
vidados a conhecerem a estrutura das unidades do Senai MT e entenderem as possibilidades para as carreiras
profissionais que a instituicao possui.

Ao longo das péaginas desse relatério vocé poderd compreender a magnitude de nossas acdes durante 2022 e
perceber o quanto este ano é representativo para a histéria da institui¢do. Por aqui, trabalhamos incansavel-
mente para aprimorar o0 mundo do trabalho e para elevar a competitividade das nossas industrias no Brasil e
mundo a fora.

Tenha uma boa leitural

Gustavo Pinto Coelho de Oliveira
Presidente do Conselho Regional do Senai MT

(2019-2022)
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Administrar instituicoes demanda habilidade de gerir dezenas de atividades que ocorrem ao mesmo tempo, além
da capacidade de acompanhar o andamento de todos os processos. Diante desse desafio, as organizacgdes dis-
poem de pessoas em postos estratégicos encarregadas de manter o andamento adequado.

Para que as tarefas sejam executadas sem prejuizos financeiros e morais, as instituicbes possuem a area de
Governanca Corporativa, que tem o principal objetivo de evitar quaisquer privilégios e/ou praticas ilicitas dentro
do ambiente de trabalho, garantindo uma gestao empresarial transparente.

Governanga Corporativa funciona como um sistema que acompanha, monitora e garante direcionamento adequado nas
organizacoes. E um aparato que envolve conselho de administracao, diretoria, 6r¢aos de fiscalizagao e controle do pais.

COMPLIANCE

0 Programa de Compliance e Integridade implantado durante o exercicio de 2022 seguiu com as acdes de melho-
rias para aumentar a maturidade na instituicao. Durante o ano foi contratado um software de gestao de riscos
e compliance com a finalidade de proporcionar ao Senai MT, maior eficiéncia, confiabilidade e agilidade, com a
implantacao do processo due diligence para terceiros. Imbuidos na disseminacao da cultura de compliance na
instituicdo, a alta gestdao cedeu um espaco para a area de Integridade durante as reunides do Conselho Regio-
nal do Senai MT, que aproveitou a oportunidade para langar uma campanha de “pilulas do conhecimento”, com
o proposito de cada reunido do conselho compartilhar pequenas doses de conhecimento sobre integridade e
compliance, abordamos todos os pilares de Compliance. A acdo foi ampliada para todos os colaboradores do
Sistema Fiemt por meio do e-mail institucional, também com o mesmo objetivo de disseminar conhecimento,
além de fomentar a cultura interna. A area de Integridade ganhou espac¢o durante os encontros gerenciais para a
construcao da Estratégia Plurianual do Senai MT. O setor foi responsavel por divulgar as acoes, além de abordar
o tema como subsidio e fonte estratégica para fomentar as areas de negdcios.




RELATORIO
DE ATIVIDADES

LGPD

Para promover a governanca da privacidade e protecao de dados, o Sistema Fiemt composto pelas entidades
Sesi, Senai, Fiemt e |El, em cumprimento das exigéncias da Lei n? 13.709 de 14 de agosto de 2018 que trata so-
bre a Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD], iniciou o projeto denominado “Conformidade a LGPD", com
o0 apoio de uma profissional Data Protection Officer (DPO) e da SMART Consultoria e Governanga.

Durante o exercicio de 2022 foram realizados diagndsticos para identificar o indice de maturidade do Sistema
Fiemt, acompanhamento dos planos de acao de cada frente de trabalho, bem comao, reunido semanal sobre o
status do projeto com os pontos focais das entidades.

Em busca da conformidade de nossos processos a LGPD também desenvolvemos o Mapa de Calor, extremamente
necessario para identificar riscos frente as vulnerabilidades no inventério de dados pessoais. Essa ferramenta
possibilita visualizar com clareza guais processos internos e externos sao executados no tratamento de dados
pessoais, quais dados e onde estdo o0s riscos associados.

A partir de 2023, os responsaveis de cada area deverdo analisar 0 plano de agéo e processos, além de definir
estratégias, medidas, salvaguardas e mecanismos de mitigacdo de riscos. 0 documento é um requisito exigido
por lei e, portanto, de suma importancia para garantia da conformidade legal das instituicoes.

LGPD

LEIGERAL

B) = PROTECAO
DE DADOS
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AUDITORIA INTERNA

0 Senai presta contas anuais ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), desde o advento da Lei 2.613/55, que tem o
apoio da Controladoria Geral da Unidao (CGU). Trata-se de uma das mais efetivas formas de controle, transparén-
cia e integridade.

Auditores independentes avaliam as contas de todas as 4reas da instituicdo com base no Cédigo de Etica, do-
cumento elaborado pela instituicdo, com objetivo de estabelecer os principios e condutas para o exercicio das
atividades. Neste ano, foram 1368 horas de trabalho e cerca de 50 mil itens auditados em oito unidades.
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0 Senai é o maior complexo privado de educacao profissional da América Latina. Desde a sua criagao, em 1942,
a instituicao foi responsével pela formacdo de mais de 73 milhdes de trabalhadores em 28 areas da industria.

Nessa premissa, o Senai MT proporciona educagao profissional e tecnoldégica com solugdes que promovem a
inovacao e a produtividade da inddstria. Sdo opgdes de formagdes de curta duragao, cursos de aprendizagem
industrial, técnicos e superiores.

Atualmente, sdo 19 unidades operacionais distribuidas em 12 municipios no estado, entre fixas, méveis e polos
educacionais com objetivo de proporcionar uma educacao profissional de qualidade em Mato Grosso.

No ano de 2022, a instituicdo teve o total de 45.166 matriculas e ao todo foram 23.121 alunos formados pelo
Senai MT entre nivel técnico, médio, aprendizagem, qualificacdo profissional, pds-graduacdo, extensao e aper-
feicoamento.

UNIDADE EM ALTA FLORESTA

0 municipio de Alta Floresta e toda a regiao Norte do estado receberam uma nova unidade do Senai MT. Locali-
zada na Avenida perimetral deputado Rogério Silva, no centro, a unidade tem capacidade de atendimento de até
750 pessoas por dia, sendo 250 alunos por cada turno.

A nova estrutura possui mais 1,2 mil m? de &rea construida, num terreno de mais de 10 mil m? e conta com salas
de aulas, laboratarios de eletricidade industrial, predial e manutengado de computadores. A unidade foi pensada
para atender as demandas das industrias locais, além de toda a sociedade com o novo ensino médio e demais
cursos de qualificacao profissional como para a construcao civil.

A instalagcao da unidade foi necessaria devido ao intenso desenvolvimento da regido Norte e, por consequéncia
a cidade de Alta Floresta, com o objetivo de aprimorar a qualificagdo da mao de obra profissional.

SENAI-




RELATORIO
DE ATIVIDADES

NOVO ENSINO MEDIO

Estudantes de 25 escolas da rede estadual de ensino em 11 municipios mato-grossenses iniciaram o ensino
médio com a nova base curricular prevista em lei. Aprovada em 2017, a legislacdo determinava que as escolas
teriam um prazo para se adequarem, até o ano de 2022 para iniciar turmas nesta nova modalidade. Neste pri-
meiro ano de atuacao junto a Seduc MT, cerca de 1800 estudantes foram matriculados para o novo ensino médio
em parceria com o Senai MT nos municipios de Alta Floresta, Aripuana, Barra do Bugres, Caceres, Cuiab4, Lucas
do Rio Verde, Nova Mutum, Rondondpolis, Sinop, Sorriso e Varzea Grande.

A proposta é que até o ano de 2026, prazo final da parceria, sejam formados em 12.500 estudantes em Mato
Grosso no novo formato de ensino medio.

SEJAM BEM-VINBOS!.‘

T e v =e=

T
e e - S
\ T4 w & ¥
— - Tl . T 5 ST e 4
G & Y k. s i W
AR . j = "2
.
L) # B
y {

AGROINDUSTRIA — SENAI + SENAR + CASE

Para promover a capacitagao profissional de jovens e adultos de Mato Grosso, a Case IH, marca da CNH Industrial,
firmou uma parceria com o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) e o Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Rural (Senar) para oferecer cursos de capacitacao profissional.

'SENAI- n
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Serao ofertadas mais de 30 mil certificagGes em cursos e formagodes técnicas em operagao e manutencgao de ma-
quinas como tratores, plantadeiras, pulverizadores e colheitadeiras. A formagado contempla ainda, especializa-
¢do em agricultura digital, programa de aprendizagem técnica em cinco cidades mato-grossenses: Rondondpolis,
Sapezal, Agua Boa, Lucas do Rio Verde e Barra de Bugres.

0 objetivo do projeto é atender a necessidade de mao de obra qualificada, aumentando a empregabilidade com
capacitacao profissional, em parceria com o Senai e o Senar, com duracao de trés anos.

IL*l
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1
Acesse e assista o video:

AGROINDUSTRIA — SENAI + SENAR + JOHN DEERE

Ja com a John Deere, foi inaugurado um Centro de Treinamento na unidade do Senai em Varzea Grande para aten-
der diversos publicos, de funcionarios da companhia a concessionarios a pessoas sem ligagao com a empresa,
mas que tenham interesse em se aprimorar no segmento de maquinas.

Como parte da colaboragdo, a companhia ficard responsével por disponibilizar os profissionais que devem mi-
nistrar as aulas e pelo fornecimento das maquinas que se fazem necessarias para alguns dos cursos, enquanto
a instituicado de ensino ficard incumbida de garantir a infraestrutura. A parceria ainda contempla estruturas de
capacitacdo John Deere nas unidades do Senai dos municipios de Sinop e Rondondpolis, em Mato Grosso.

Para as pessoas que buscam se especializar no setor, o Senai disponibilizara cursos técnicos de manutengao de
maquinas agricolas, Programa de Aprendizagem Técnica para jovens, manutencao bésica de colhedoras de algo-

SENAI-




RELATORIO
DE ATIVIDADES

dao, manutencao basica de colheitadeiras de graos e manutencéao basica de tratores. Para os interessados que
nao possuem experiéncia com maquinario, mas querem ingressar no setor, sera ofertado um curso de Aprendizagem
Técnica de Maquinas Agricolas voltado para jovens que buscam espaco no mercado de trabalho.

Acesse e
assistao
video:

MUNDO SENAI

Idealizado para apresentar e demonstrar possibilidades de carreiras ligadas a industria para jovens de escolas
publicas, o Senai MT recebeu na edicao do “Mundo Senai” de 2022 mais de 5.000 estudantes nas unidades
escolares nos municipios de Alta Floresta, Aripuana, Barra do Bugres, Caceres, Cuiaba, Nova Mutum, Sorriso,
Sinop, Rondondpolis e Varzea Grande. O objetivo é permitir aos estudantes que irdo ingressar no ensino médio
a possibilidade de desenvolverem talentos, conhecerem as oportunidades de trabalho, empreendedorismo e as
opcoes de formacoes profissionais. Além das atividades realizadas com os estudantes, a edi¢ao teve um dia dedicado
aos professores e coordenadores pedagdgicos ligados a secretaria estadual de Educagéo, que lecionam nas escolas que
atuam em parceria com 0 Senai MT. A integracédo entre Senai e Seduc permite aproximac¢ao com o Ensino Técnico
Profissionalizante (EPT) que evidencia o importante papel desta modalidade para melhorar o futuro dos jovens.
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APRENDIZAGEM

Implantada em 2021, a categoria de Aprendizagem Técnica ganhou mais turmas, com novos parceiros e em di-
ferentes municipios no ano de 2022, como a empresa Nexa em Aripuana, a Inpasa em Sinop e a FS Fueling com
atuacao nos municipios de Rondondpolis e Lucas do Rio Verde. Essa modalidade oportuniza educacgéao profissio-
nal de qualidade e proporciona acesso a renda ao aprendiz participante. Além da possibilidade de formagao com
remuneracgao, a aprendizagem técnica é uma alternativa de ser contratado pela empresa demandante. Durante
0 ano de 2022, foram iniciadas 14 turmas nos municipios de Varzea Grande, Campo Verde, Nova Mutum, Sinop,
Aripuana, Cuiab4, Tangara da Serra e Sapezal. Ao todo foram 350 alunos que comegaram os cursos de aprendiza-
gem em Eletromecénica, Manutencao de Maquinas Pesadas, Automacao Industrial, Mineragao, Desenvolvimento
de Sistemas e Eletrotécnica. Somente com o Grupo Bom Futuro foram quatro turmas com 100 vagas durante o
ano de 2022. As formacgdes foram em Manutencgao de Maquinas Pesadas, Administragdo e Desenvolvimento de
Sistemas. Na parceria com o Senar-MT foram 10 turmas, com total de 197 aprendizes sendo contratados pelas
empresas SLC Agricola, Locks, Webler, Bom Jesus, Scheffer, Bom Futuro, Amaggi e Otelhar. Aprendizagem exclusi-
va para o Grupo Energisa foram duas turmas com 67 vagas nas formacgdes em Eletrotécnica. Com a Nexa, realiza-
mos uma turma com 14 vagas nas formacdes em Mineragao.

OLIMPIADA DO CONHECIMENTO

De Canarana para o mundo! A jovem Sthephany Gromann, 21 anos, conquistou o terceiro lugar na Olimpiada do
Conhecimento na ocupagéao Tecnologia da Moda. Foi a primeira vez que uma representante de Mato Grosso con-
quistou uma medalha na competicao - que relne estudantes de alto nivel de todo o pais. A etapa é seletiva
nacional para a WorldSkills, a maior disputa de educacao profissional do mundo, que ocorre a cada dois anos. Para
esta edicdo, a prova ocorreu no litoral capixaba e foi dividida em uma verdadeira maratona de quatro mdédulos
que incluem: desenho de moda, modelagem e encaixe, draping (também conhecida como moulage, uma técnica
de modelagem tridimensional) e, ainda, a criagdo e confec¢do no prazo de 13 horas de um casaco inspirado no
renomado estilista britanico Alexander McQueen. Foram trés anos de preparagao para acompeticdo - que chegou
a ser adiada duas vezes devido a pandemia da Covid-19. Durante este periodo, a estudante treinou todos os dias
ao lado de sua mentora - e grande amiga - a instrutora Maria Eunice Gugelmin, do Senai Cuiaba.
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QUALIFICA CAMPO VERDE

Com 40 turmas distribuidas em 10 &reas tecnoldgicas como vestuario, téxtil, construcao civil, tecnologia da infor-
macao, gestao, eletroeletronica, automotiva, metalomecanica, logistica, alimentos e bebidas que serdo executa-
das em 24 meses, 0 programa ‘Qualifica Campo Verde' foi langado pela prefeitura do municipio com o Senai MT.

Além do langamento do programa com 800 vagas, foi inaugurada uma unidade da instituicdo em Campo Verde que
estd vinculada ao Senai de Rondondpolis. 0 Qualifica Campo Verde é um programa de educacao profissional, que por
meio de cursos, visa a inclusdo social e 0 desenvolvimento regional a ser ofertada a populacédo de forma gratuita.

Acesse e assista o video:




RELATORIO
DE ATIVIDADES

QUALIFICA CUIABA

A 42 edicdo do ‘Qualifica Cuiabd’ foi lancada pela prefeitura do municipio em julho. O programa é realizado em
parceria com Senai MT e ofertou 35 cursos profissionalizantes com 1.800 vagas disponiveis.

0 programa ja atendeu pelo Senai cerca de 5.760 pessoas desde 2018 com mais de 40 cursos de areas como
gestdo, empreendedorismo, construcao civil, alimentagao e bebidas, entre outros. A expectativa é alcancar a
marca de 10 mil pessoas até final de 2024.

Sdo ofertados cursos das areas de alimentos e bebidas, construcao civil, gestéo, tecnologia da informacao e
téxtil e vestuério. Além dos cursos especificos, os alunos tiveram a oportunidade de aprender mais sobre empre-
endedorismo na modalidade de Aperfeicoamento Profissional. O projeto também contou com uma versdo voltada
exclusivamente a mulheres (Qualifica 300 - Mulher) com cursos de manicure e pedicure, maquiagem e depilacao.
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QUALIFICA LUCAS DO RIO VERDE

Lucas do Rio Verde (350 km de Cuiabd) terd 1 mil novos profissionais formados pelo Senai MT a partir da parceria
da instituicdo com a prefeitura do municipio que ofertou 33 cursos em areas como mecanica automotiva, cons-
trucao civil, gestao, logistica, téxtil e vestuario, manutencgao de computadores e outros.

A parceria assinada em outubro, com duracao de dois anos, oferta cursos gratuitos a populagao e as aulas ja ini-
ciaram em janeiro de 2023. Somente em 2022, a unidade do Senai em Lucas do Rio Verde atendeu cerca de 2,5
mil alunos em cursos técnicos, de aperfeicoamento, aprendizagem industrial e qualificagao profissional.

A chegada da ferrovia estadual, aumento da producéo de ¢rdos e expanséao da atividade industrial no municipio
fazem de Lucas do Rio Verde um local privilegiado e que requer novos investimentos para potencializar o setor.

QUALIFICA SINOP

A Prefeitura de Sinop langou o programa ‘Qualifica Sinop’ em parceria com o Senai MT em setembro. Ao todo sédo
1.780 vagas de qualificacao profissional distribuidas em oito eixos tecnolégicos.

As formacgdes sé@o gratuitas e desenvolvidas na unidade do Senai em Sinop ao longo de 24 meses com 0 objetivo
de oportunizar o acesso a educacgao, formagao e desenvolvimento profissional, além de gerar trabalho e renda
aos habitantes da regido.

Entre os segmentos contemplados estéo os eixos tecnoldgicos de construcao civil, eletroeletrdnica, metalme-
canica, alimentos e bebidas, vestuario, automotiva, tecnologia da informagao, logistica e gestéao.
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MUTUM MAIS OPORTUNIDADE

Com oferta de 1.080 vagas em cursos de qualificacdo profissional no Senai MT, a Prefeitura de Nova Mutum lan-
cou em setembro o programa “Mutum + Oportunidade”. As formacgdes sdo distribuidas em areas tecnoldgicas
como construcgao civil, gestao, logistica, automotiva metalmecanica, refrigeracéo e climatizagao, com o objetivo
de formar mao de obra capacitada para o mercado de trabalho e atender as demandas reais de diversos setores
na cidade.

0 programa contempla 28 turmas nas sete areas tecnoldgicas com objetivo de desenvolvimento com o fomento do
crescimento econdmico, a redugao das desigualdades sociais, a valorizag&o social do trabalho e da livre iniciativa.

PROGRA
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PROGRAMA TRANSFORMAR

0 Senai MT, em parceria com a Mills, empresa de locagao de equipamentos para a execugao de trabalhos em al-
tura na América Latina, lancou o Programa Transformar, que inicialmente ofereceu dez bolsas de estudo para o
curso de eletrotécnica em Cuiaba.

0 programa tem duragéo de dois anos e estdo previstas interagdes e visitas nos espagos da companhia na ca-
pital mato-grossense, além da presenca dos gestores e supervisores da Mills na unidade do Senai localizada no
Distrito Industrial.

0 projeto também inclui uma bolsa mensal para cada estudante e havendo oportunidades o aluno poderé inte-
grar o time da empresa em estagios técnicos a partir de junho de 2022.
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GERACAO ENERGIA

0 programa de formagao profissional ‘Geracdo Energia’ foi langado em conjunto com Energisa no auditério do
Senai Cuiaba. A iniciativa resulta da parceria entre a concessionéaria de energia com o Servigo Social da IndUstria
(Sesi) e com Senai MT e oferta cursos de formacgéao para leiturista e eletricista para 250 jovens de forma gratuita.

As aulas serdo ministradas nos centros de formacédo do Senai em Cuiabé e Sinop para despertar interesse pelo
desenvolvimento pessoal e profissional, utilizando aprendizagem colaborativa, leve, pratica e criativa.

0 curso para leituristas tem carga horaria de 120 horas e para eletricistas, a carga horaria é de 334 horas.
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A Fatec Senai € uma instituicdo de ensino superior com sede em Cuiaba e duas unidades vinculadas: uma em
Rondondpolis e outra em Varzea Grande. A instituicdo conta com um corpo docente qualificado formado, em sua
maioria, por mestres e doutores, com salas de aula equipadas com recursos multimidia, laboratérios didaticos
especializados, um centro de pesquisa conectado a internet, videoteca e biblioteca e oferece graduagao tecno-
l6gica com cursos voltados a educagao profissional superior.

0 tecnodlogo possui 0 mesmo reconhecimento dos tradicionais bacharelados, tanto para o exercicio profissional,
quanto para o aperfeicoamento e pode, ainda, seguir seus estudos em pos-graduacoes, especializagtes e MBA's
ou em Mestrado e Doutorado.

NOTA CINCO NO MEC

0 curso superior de Tecnologia em Automacgao Industrial da Fatec Senai, unidade de Rondondpolis, recebeu con-
ceito cinco do Ministério da Educacao (MEC) em agosto. A analise é realizada apds a conclusdo da primeira turma
e a unidade recebeu uma comissao do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP/MEC) para o processo de avaliagao virtual para o reconhecimento da graduacao.

Para receber o conceito maximo em termos de qualidade e exceléncia, o curso passou pelo crivo de dois professo-
res avaliadores comissao do Inep. Além da organizacdao documental analisada, a comissao avalia os laboratdrios,
biblioteca, entre outros espacgos da unidade por meio de um tour virtual transmitido ao vivo para os avaliadores.

A obtencgao do conceito maximo na avaliagao do MEC chancela o compromisso da instituicao com a educacao
superior de qualidade, desde a concepcao do projeto pedagégico do curso, na execucao das atividades educa-
cionais, manutencao do corpo docente e infraestrutura fisica e tecnoldgica dedicadas a formacgao de profissio-
nais diferenciados para o mercado de trabalho.
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FEIRA DE EMPREGABILIDADE

A Fatec, unidade de Rondondpolis, realizou 12 ‘'Feira da empregabilidade’. O evento gratuito teve como objetivo
conectar empresas e interessados em vagas de emprego. 0 evento promoveu um espago oportuno para conse-
guir uma vaga de emprego, fazer networking e conhecer novas propostas de trabalho.

Além do espaco para networking, a programacao da feira contou com palestra sobre lideranga e marketing pes-
soal e um talk show sobre como se manter no mercado de trabalho e construcdo de uma carreira.

Empresas como Amaggi, Grupo Bom Jesus, Jorge maquinas, Petrovina Sementes, Transoeste e SLC participaram
na 'Feira da Empregabilidade’.

JORNADA ACADEMICA

SolucOes tecnoldgicas, metaverso e eficiéncia operacional foram os grandes temas que nortearam a Jornada
Académica da Fatec Senai MT realizada nas unidades de Cuiaba e Rondondpolis.

Os eventos ocorreram nas duas unidades com uma programacao intensa de palestras com especialistas e empre-
sarios. 0 foco da Jornada foi de apresentar solugdes tecnoldgicas para o setor industrial, agronegocio e logistica.

0 evento gratuito recebeu além dos estudantes, publico como trabalhadores, coordenadores e supervisores da in-
dastria, agronegdcio, logistica e computacao. 0 contetdo programatico apresentou para os participantes as solugoes
inteligentes para os setores, além de exposicao de projetos integradores com resultados tecnoldgicos inovadores.
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VISITAS TECNICAS

0 ano foi marcado por visitas técnicas dos cursos de graduagao tecnoldégica de Automacao Industrial, Manuten-
cao Industrial, Eletrotécnica Industrial e Gestado da Producgado Industrial da Fatec Senai.

0 objetivo foi fixar os conhecimentos tedricos adquiridos em sala de aula por meio da observagéo in loco. Aca-
démicos do curso superior de Agrocomputacao da Fatec Senai realizaram em julho uma visita técnica a empresa
Iguacu Maquinas Agricolas, concessionaria John Deere, situada em Rondonépolis.

Na visita, os alunos conheceram como é a vivéncia pratica de mecanizagao agricola, agronomia, agricultura de
precisdo, assim como o importante trabalho da John Deere no Brasil, e as tecnologias, recursos e ferramentas
inseridas em nossos equipamentos e em noss0s negocios.

Os estudantes do curso de automacao da Fatec Senai, unidade de Cuiaba, também realizaram em julho outra visita
técnica na empresa de transformadores elétricos Trael. Durante a incursdo, os alunos tiveram a oportunidade de
conhecer uma industria de transformadores elétricos por completo, como a fabrica de transformadores de distri-
buicado (até 300 kVA na classe 36,2 kV) e a fabrica de transformadores de forga (até 100 MVA na classe de 145 kV).

EMPREGA TALENTOS

Palestras, oficinas e feira de carreiras com mais de 1.500 vagas de emprego em todo o estado. Essa é a estrutura
do ‘Emprega Talentos 2022' realizado de 21 a 23 de novembro, na Fatec Senai MT em Cuiaba.

Com a finalidade de fortalecer a empregabilidade, o evento foi planejado para ocorrer em trés dias com oficinas
e palestras nos dois primeiros dias e a feira de carreiras e de empregos disponivel para os interessados, de for-
ma simultédnea com a programacao. 0 evento € realizado pela Fatec Senai em parceria com o Instituto Euvaldo
Lodi de Mato Grosso (IEL MT) e o Sistema de Crédito Cooperativo (Sicredi). 0 Emprega ocorre com a proposta de
conectar empresas com interessados em trabalho, além de auxiliar os participantes na confec¢ao de curriculos,
apresentar os novos horizontes de profisstes que serao mais demandadas e prepara-los para participar adequa-

damente de entrevistas de emprego.
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0 Instituto Senai de Tecnologia contempla em sua estrutura laboratdrios que atendem os segmentos da indus-
tria de Alimentos e Bebidas e da Construgdo Civil. Somente o de Alimentos e Bebidas possui 129 ensaios im-
plantados destinados ao controle de qualidade de produtos e processos da indistria de alimentos e bebidas em
geral, rotulagem nutricional, ingredientes para racao animal, extratos bioldgicos destinados ao manejo bioldgico
e ensaios para aqua tratada para consumo humano.

0 laboratério da Construcdo Civil possui 57 ensaios implantados, os quais tem como finalidade apoiar no con-
trole tecnoldgico de materiais e seus componentes utilizados na indastria da construcao civil e na avaliacao do
desempenho de sistema construtivos.

Em 2022, os laboratérios do IST realizaram um total de 14.852 ensaios em 79 empresas de Mato Grosso. Deste
total, 74% dos ensaios foram realizados pelo laboratorio da Construcao Civil para atendimento do segmento no

controle tecnoldgico de seus materiais.
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0 laboratério de Alimentos e Bebidas teve um crescimento expressivo de producado no ano de 2022, crescendo
em 640%. Neste laboratério, dos 1.599 ensaios realizados, hd um destaque para as anélises microbioldgicas
(29%), que avaliam a qualidade sanitéaria do processo produtivo e do produto acabado, para as anélises de con-
trole de qualidade de ingredientes destinados a racdo animal (25%) e para as analises em extratos bioldgicos
destinados ao manejo biolégico on farm (13%).

Com o propésito de permanecer no combate a pandemia da Covid-19, além de otimizar os recursos investidos,
o Projeto Biomol teve suas atividades estendidas para o0 ano de 2022. Em parceria com o Hospital Geral Univer-
sitério = HGU, neste ano foram realizados 2.278 ensaios do tipo RT-PCR, os quais compde a produgao total de
ensaios realizados pelo IST.

Em 2022 o Instituto Senai de Mato Grosso (IST MT) passou a integrar a Rede Nacional de Ambientes de Inovagao
do Senai por meio do IST TECH HUB e Habitat Senai de Inovagao MT.

Ao longo de 2022 o IST MT atuou em 10 projetos de inovacdo com empresas industriais e agroindustriais sendo
3 deles concluidos e 07 iniciados neste ano. Abaixo podemos citar alguns destes projetos e seus respectivos
editais de fomento.

INOVACAO

Em 2022 o Instituto Senai de Mato Grosso (IST MT) passou a integrar a Rede Nacional de Ambientes de Inovacéo
do Senai por meio do IST TECH HUB e Habitat Senai de Inovagao MT.

Ao longo de 2022 o IST MT atuou em 10 projetos de inovacdo com empresas industriais e agroindustriais sendo
S deles concluidos e 07 iniciados neste ano. Abaixo podemos citar alguns destes projetos e seus respectivos
editais de fomento.
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Os Hubs de Inovacao do Senai sao ambientes de integracao de startups, empresas, investidores e centros de
pesquisa, com estrutura fisica, laboratdrios, time qualificado, processos otimizados e integragcdo com os Insti-

tutos Senai de Inovacéao e Institutos Senai de Tecnologia do Brasil.

Os pilares de atuacdo dos Hub séo:

@

Catalizagao de Iniciativas

Referéncia no desenvolvimento de
ecossistema regional de inovacao,
alavancando projetos e recursos.

Atendimento de demandas locais

Infraestrututa propria e articulagao

com os Institutos Senai de Inovacao e

Institutos Senais de Tecnologia.

lia!

Apoio a novos negocios

Criacao de valor, por meio de chamadas
customizadas na Plataforma Inovacao
para a industria.

Produtividade

Oferta, de forma centralizada, de
programas nacionais do Senai.

E os Habitats Senai de Inovagado sdo ambientes colaborativaos, com temas especificos, que apoiam a jornada de
inovagao das empresas de forma customizada, e facilitam a execucdo de projetos de PD&I, com objetivo de dimi-
nuir risco, melhorar resultados e entregar valor a sociedade.

Vantagens de quem é habitante SENAI:

% Espacos dedicados e
compartilhados

Acesso a toda
infraestrutura, laboratérios
e equipamentos de ponta

dos Institutos Senai de
Inovacao.

A Missoes

Solucdes de grandes
desafios comuns a mais de
uma empresa. com impacto
no mercado, sociedade e
poder publico.

Ty
o)

Acompanhamento por
especialistas altamente
qualificados do Senai e
possibilidade de
implementagéo de
programa de bolsistas.

@@) Conexao

Acesso a todos os Habitats

do Senai e interagao com

outras empresas, startups

e instituicdes de pesquisa
e fomento.

Equipe especializada

% Modelagem e execuc¢ao

Realizacdo de projetos e
PD&I e outros servicos que
garantam a jornada de
inovacao da empresa.

Pacotes de beneficios

[
|
’.

Vantagens conforme as
regras de cada Habitat.
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PESQUISA, DESENVOLVIMENTO & INOVACAO

Ao longo de 2022 o IST MT atuou em 10 projetos de inovagdo com empresas industriais e agroindustriais sendo
3 deles concluidos e 7 iniciados neste ano. Abaixo podemos citar alguns destes projetos e seus respectivos
editais de fomento.

PROJETOS DE INOVAGAO

Ano Projeto Submetido EDITAIS Empresas Atendidas Resumo
CD Max Industria e . " ;
2020 - 2022 Tinta Antiviral EDITAL FINEP Comercio e Tintas Desenvolvimento de tinta com propriedades
02/2020 Ltda antivirais.
Rastreador de oW : Pesquisa e Desenvolvimento de sistema de
2020 - 2022 Sementes - Zildinei Panta Pereira medic&o para eficacia no plantio.
;g ey Pesquisa e Desenvolvimento de Condicionador
2021 - 2023 Condlclst:)rrsdur de Eg;gg;{ Fortalljeoz; ;21:9&1;”3 de de solos por upcycling de residuos de industria
madeireira e frigorifica.
pmdﬁﬁf ;nsfgmatlca Sistema de integracdo entre maquinas de corte
2021 - 2023 Nexus 4.0 FINEP 04/2020 Distribuidora de Iﬁalhas e sistemas de gestdo do vestudrio visando a
Ltda produtividade e redugao de desperdicios.
2022 - 2022 Sunset Refeitdrio . TRC Acroflorestal Ltda Refeitdrio mével com eficiéncia energética em
Mével g processo de silvicultura.
z Software para gestado, sensoriamento e
2022 - 2024 Scrap 4.0 FINEP 04/2020 = Infchn;git]l:: s monitoramento inteligente da destinagao de
sucatas metalicas industriais
2022 Maquina de Corte = UISA Maquina de corte de gema de cana-de-acucar
Premiacao para implantar projeto de
transformacao digital para a Cadeia da Carne
templando 60 estabelecimentos entre
IMAC + IST MT + oy .
ABDI DIGITAL. frigorificos e agougues na fase piloto. Trata-se
2022 REDE MT BR 02/2021 Seh%im; iliaurque de metodologia Lean Manufacturing, Lean Design
g e Marketing digital, além do desenvolvimento
de plataforma web para conexdo entre
“stakeholders”.
Desenvolvimento de leveduras industriais
2022 - 2023 LEUEEDTLAEI%EARA ANP Sigiloso para producdo de etanol de primeira e segunda
geracgao.
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RECURSOS PARA INOVACAO

A captacao de recursos para inovagao ¢ um pilar fundamental para o seu fomento e apoio ao desenvolvimento
de projetos e novos negocios inovadores. Em 2022 o IST MT atuou na captacao de diferentes fontes de fomento
e conectou estas oportunidades com as empresas, startups e empreendedores conectados.

As principais fontes de recursos em 2022 foram os Editais de Inovacao, as linhas de crédito, as aceleradoras e
investidores privados. Destacam-se a Plataforma de Inovagéo para a Industria que promove chamadas periddicas
com oportunidades para indUstrias, agroindustrias e startups de base tecnoldgica; além da Finep, Fapemat e ABDI.

As linhas de crédito nacionais e regionais também oferecem oportunidades para empreendedores que querem
inovar em produtos, processos e modelos de negdcios. As aceleradoras e investidores vem ampliando sua atua-
¢ado no estado e se conectando cada vez mais com o ecossistema do IST MT.

Ao longo do ano, foram mais de RS 4 milhdes captados pela instituicdo em projetos de inovagéao, fortalecendo o
setor produtivo do estado por meio das indUstrias, agroindustrias e startups, com destaque para projetos junto
aos setores da carne, bioenergia e madeira.

DESENVOLVIMENTO DE STARTUPS

Um dos objetivos principais do IST TECH HUB € apoiar o desenvolvimento do ecossistema, fomentar a inovacao e
novos negécios no Estado. 0 ano de 2022 foi repleto de programas e atividades voltadas ao desenvolvimento de
startups industriais e agroindustriais, além do fortalecimento e surgimento de novas parcerias.

Foram atendidos mais de 70 projetos com empreendedores e startups, apoiados pelos programas como o progra-
ma Inddstria Presente do Instituto Senai de Tecnologia em Mato Grosso (IST MT).

0 programa compreende empresas que aderem ao programa usufruindo de espagos do IST TECH HUB, contratando
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horas de mentorias e consultorias que serao disponibilizadas a novas startups e empreendedores do estado.

Foram 37 startups beneficiadas com apoio e orientagdo em seus modelos de negécio ou protétipos, bem como
conexdes e oportunidades de fomento ou investimento.

Com o programa Start&UP tem o objetivo de transformar projetos e negdcios em fase inicial de operagdo em mo-
delos de negécios inovadores e sustentéveis, por meio de uma metodologia de capacitacado imersiva. 0 programa
é realizado pelo Senai em parceria com Sebrae, Senac e AgriHub, além da cooperagdo com comunidades locais e
ambientes de inovagao do estado. Em 2022 foram capacitados por meio desde programa 33 startups.

0 projeto “Fapemat rede de empreendedorismo e inovacao MT” foi finalizado em 2022 pelo IST MT com atendi-
mento a 30 startups por meio de projeto aprovado no Edital FAPEMAT 2020-Ambientes de Inovacao.

Desde entdo o IST TECH HUB integra a rede de empreendedorismo e inovacado do estado composta por mais de 14
ambientes vinculados a ICTs publicas e privadas. Os empreendedores e startups beneficiadas pelo projeto foram
contempladas com pesquisas realizadas por bolsistas, além de insumos e servi¢os voltados a prototipagao das
novas solucdes em fase de desenvolvimento ou operacao.

SOLUCOES EM CONSULTORIA

Os atendimentos de consultoria envolvem a aplicacao de métodos, ferramentas e técnicas de melhoria de efici-
éncia, em diversos aspectos, para as empresas. Em 2022 o Instituto realizou 279 atendimentos de consultoria,
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assessoria ou mentoria para 191 empresas, destas 88 empresas industriais. Foram concluidas 12.590 horas de
trabalho técnico e a nota média de avaliagao de satisfagdo dos clientes pesquisados foi de 9,36, em uma escala
de 0 a 10, o que demonstra os bons resultados entregues aos clientes.

i

Os servigcos mais demandados foram: Lean Manufacturing com 40 atendimentos, Gestao de Estoques com 30
atendimentos, Assessoria em Licenciamento Ambiental com 25 atendimentos, servigos de 5S com 23 atendi-
mentos e Moda & Design com 15 atendimentos. Nestes servigos estdo concentrados 47,67% dos atendimentos
realizados, o que demonstra uma clara necessidade de aplicacdo da ciéncia béasica de eficiéncia de operagoes
nas empresas, que buscam alcancar o ‘fazer mais, com menos’ resultando em maior competitividade aos nego-
cios.

PROJETO SEBRAETEC

Durante o ano de 2022 foram realizados diversos projetos de atendimento para as micro e pequenas empresas
em parceria com 0 Sebrae MT. 0 Sebraetec, que conta com uma parceria de longa data entre Sebrae e Senai, ren-
deu bons frutos, alcangando 59 atendimentos.

Foram atendidos diversos segmentos, como Vestuério, Alimentos & Bebidas, dentre outros, e ainda diversas ci-
dades, como as da regido metropolitana de Cuiabd, Rondonépolis e Caceres.

PROJETO ABDI

Ainda em 2022 o Instituto submeteu um projeto de inovacdo em Edital de apoio da Agéncia Brasileira de Desen-
volvimento Industrial (ABDI), que foi aprovado e que inicia por meio dos atendimentos de consultoria em Lean
Manufacturing e Marketing Digital. O objetivo do projeto é atender 60 empresas do segmento da carne, sendo
iniciados em 2022 e que devem ser finalizados em 2023.

SENAI-




RELATORIO
DE ATIVIDADES

MT GAS

Outra parceira de longa data é a MT Gas, junto a qual, neste periodo, elaboramos um estudo de viabilidade técni-
ca e econdmica da exploracao de biogas como fonte alternativa de combustivel veicular.

Ou seja, uma nova oportunidade de aplicagé@o nobre a este biocombustivel que pode contribuir com a sustenta-
bilidade ambiental do estado.

CONSULTORIA EM TECNOLOGIA

Trabalhos de diagndstico, solucGes de problemas e recomendagdes no campo do processo de produgéo e da exe-
cucao de servigos fazem parte das Consultorias em Tecnologia.

As consultorias se subdividem em duas grandes areas: consultoria em processo produtivo e consultoria para
atendimento a legislagoes, normas e regulamentos Técnicos. Somando todas as consultorias realizadas, o Senai
MT alcangou 27.9 mil horas em 679 empresas.

EDITAL FINEP

0 Instituto Senai de Tecnologia de Mato Grosso foi o Gnico selecionado do centro-oeste pela Financiadora de
Estudos e Projetos (Finep), vinculada ao Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, para implementar o projeto
de reposicionamento do Centro de Inovagao Agroindustrial.

Os temas estratégicos apresentados para o Centro de Invocagdo Agroindustrial foram baseados na agenda estra-
tégica de ciéncia, tecnologia e inovacao do Estado de Mato Grosso (2016-2028), no programa Coalizao Under2
e campanha “Race to Zero”, ambos criados pela Organizagdo das Nacdes Unidas (ONU) na agenda de 2030, além

SENAI-




RELATORIO
DE ATIVIDADES

do compromisso firmado no Férum Mundial de Bioeconomia, em Belém-PA, no final de 2021.

0 projeto de reposicionamento aprovado pela Finep tem prazo de execugdo de 60 meses com a missao de servir
de espaco fisico e virtual, espelhados nas melhores praticas de redes de inovacgao, pesquisa e ecossistemas de
inovacao.

A proposta do programa é colaborar com a oferta de conhecimento técnico cientifico que contribua efetivamen-
te para um padrao de desenvolvimento sustentavel valorizando a biodiversidade, de crescimento econdémico e a
preservacao dos recursos naturais, além de impulsionar modelos de produgao industrial voltados para economia
circular, bioeconomia, transicdo energética e crédito de carbono.

ACELERADORA DE STARTUPS

0 IST recebeu a aceleradora de startups Shift T para o evento ‘Shift on the Road Show’ com o objetivo de apre-
sentar o programa e o papel do Instituto Senai no ecossistema de inovacdo em Mato Grosso. A aceleradora rodou
o Brasil para contar como estéa sendo a sua jornada com empreendedores, e lancar de seu 22 ciclo de aceleracéo,
que deve selecionar 4 projetos inscritos.

A Shift T é uma aceleradora de industria tradicional com mais de 70 anos, eles estdo no processo de inovagao e
o Senai entra como um parceiro nesse processo. 0 ecossistema Senai de inovacao foi escolhido pela proximidade
com a agroindustria e a expertise do Instituto.

0 diferencial desse projeto é que a Shift T nao exige nenhuma participacao nos lucros, ou entrada como socie-
taria, para acelerar as empresas inscritas. Além disso, o edital € amplo e contempla pequenas industrias que

faturam até RS 16 milhdes.
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EVENTOS E CONEXOES

Com o retorno dos eventos presenciais em 2022, o Tech Hub promoveu mais de 20 iniciativas voltadas ao ecos-
sistema do estado e seus atores, oportunizando transferéncias tecnoldgicas, conexdes e investimentos, ne-
tworking e novas parcerias. A 22 edicdo da Semana da Inovacgao de Mato Grosso (SIMT) ocorreu em setembro de
2002 no centro de eventos Fatec Senai MT, uma iniciativa e correalizacao de atores do ecossistema de inovacao
do Mato Grosso incluindo comunidades empreendedoras, universidades, empresas, ambientes de inovagéo, or-
ganizagOes de fomento, investidores, entidades do Sistema S e governo do estado.

Também foi realizado o TEDx Senai MT que abordou o tema “Legado Além do Tempo”, com o0 objetivo de apresentar
o atual mundo em que vivemos, que estd mais acelerado do que nunca. Carros auténomos, customizagao téxtil,
orgaos impressos em 3D, robds desempenhando fungées administrativas. 0 evento reuniu mais de 300 partici-
pantes em dezembro no Centro de Eventos da Faculdade de Tecnologia Senai MT (Fatec) em Cuiaba.
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Com o foco de tragcar caminhos para um Brasil mais inovador, com informacdes sobre as tendencias para o futuro da
salide, trabalho, alimentacao e produgao de energia, a 92 edicdo do Congresso Brasileiro de Inovagéo na IndUstria
realizada em 2022, contou com a presenca de representantes do Instituto Senai de Tecnologia de Mato Grosso.

0 Instituto esteve presente no palco do Summit Senai P&D + Impacto - uma das atragdes do congresso -, com
a apresentacdo do projeto Ecofix, uma iniciativa, desenvolvida por meio de uma parceria entre a inddstria Bar-
ralcool e o Instituto, com o objetivo de desenvolver uma producao alternativa de alcool isoamilico (usado como
fixador de perfumes), a partir do é6leo fusel, um subproduto das usinas sucroalcooleiras.

Em 2022 o IST MT promoveu cinco edi¢des “Innovation Day”, eventos gratuitos e abertos a comunidade, com o
objetivo de conectar atores do ecossistema de inovagao, compartilhar tematicas relevantes e boas praticas.

0 evento oportuniza aos participantes uma vivéncia no ambiente de inovacao do Senai e visitar os laboratorios
de microbiologia, fisico-quimica, biologia molecular e construgéo civil do instituto.

Em 2022, ainovacao do IST MT também fortaleceu parcerias e realizou novas conexdes com atores da quadrupla
hélice (empresas, academia, governo e comunidade], fortalecendo assim o ecossistema de inovacao do estado
e buscando contribuir cada vez mais com as industrias, agroindustrias e startups.
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Mais do que executar agdes, 0 ano de 2022 foi um periodo de implantar projetos grandiosos, além de significa-
tivos para o Senai MT. A missdo da instituicdo é atuar no fortalecimento da educagao profissional, e com isso

trabalha no desenvolvimento da inddstria como um todo.

Neste ano que passou, foi momento de intensificar as agcdes e contribuir de forma &rdua para a competitividade
da indudstria do estado. Mato Grosso como poténcia nas produgdes agricolas propicia um terreno fértil para de-
senvolvimento de parcerias estratégicas.

Entendemos que 2023 sera a época de consolidar o Senai MT como autoridade no que se refere ao mundo do
trabalho. Todos que integram o Sistema Fiemt colaboram de forma significativa para o os resultados alcangados.
Com muita sabedoria, 0 proximo ano sera conduzido rumo ao desenvolvimento.
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