FIEVMIT § SESI§ SENAI

CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2023

1. DO FUNDAMENTO LEGAL E OBJETO

1.1. O SESI/DR-MT torna publico o presente edital de credenciamento PESSOAS FiSICAS
E JURIDICAS ESPECIALIZADAS EM SERVICOS DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO, LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS, SERVICOS DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA, SERVICOS DE PSICOLOGIA, ACOES EDUCATIVAS E DEMAIS SERVICOS,
CONFORME REQUISITOS TECNICOS CONSTANTES ANEXOS NO TR. SERAO
CREDENCIADOS: MEDICOS, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGOS,
ONCOLOGISTA, ODONTOLOGO, ERGONOMISTA, ENFERMEIRO, ENGENHEIROS DE
SEGURANCA DO TRABALHO, ARQUITETOS COM ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA
DE SEGURANCA NO TRABALHO, TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO
DE ENFERMAGEM, NUTRICIONISTA, PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA
(BACHAREL), INSTRUTOR DE PROMOGCAO DA SAUDE (ENSINO MEDIO COM
EXPERIENCIA), MASSOTERAPEUTA, BEM COMO, OS SERVICOS DE AUDIOMETRIA,
ESPIROMETRIA, LABORATORIOS, RADIOLOGIA, EXAMES COMPLEMENTARES PARA
FINS OCUPACIONAIS, E DEMAIS PROFISSIONAIS LICENCIADOS, TECNICOS,
TECNOLOGOS E BACHAREIS, visando o atendimento as empresas clientes do SESI/MT, nas
condi¢des devidamente descritas neste edital e demais anexos, partes integrantes do presente
instrumento, sendo que a presente contratagdo tem por fundamento a inexigibilidade de
licitacdo decorrente da inviabilidade de competicdo, nos termos do caput do art. 10 do
Regulamento de Licitagcdes e Contratos do SESI.

1.2. A forma e as condi¢cdes para credenciamento estdo devidamente explicitadas nestas
Normas Especificas e nos seguintes anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO IIl - REGISTRO DE PROFISSIONAIS

ANEXO IV - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

ANEXO V - DECLARACOES

ANEXO VI - DECLARACAO DO PROFISSIONAL

ANEXO VII - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA USO DOS EQUIPAMENTOS

ANEXO VIII - AUTORIZACAO DE PROCEDIMENTO NA EMPRESA

ANEXO IX - RELATORIO DE ATENDIMENTO MENSAL PARA SERVICOS

ANEXO X - FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO

ANEXO XI - TABELA DE REQUISITOS

ANEXO XII - POLO DE ATENDIMENTO

ANEXO XIII - ENDERECO ELETRONICO PARA CREDENCIAMENTO

ANEXO XIV - TABELA DE PRECOS DOS SERVICOS

ANEXO XV - MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO (CONTRATO)
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1.3. Defini¢des.

SERVIGOS DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

ITEM SERVICOS DESCRICAO
Compreendido como a elaboracéo dos Programas Legais de
Gestéo:
e PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos NR 01;
e PGR - Norma Regulamentadora N°18 (Construcéo Civil);
e PGR - Norma Regulamentadora N°22 (Mineracao);
e PGRTA - Programa de Gerenciamento de Riscos no
o1 ELABORACAO DE Trabalho Aquaviério N°30;
PROGRAMAS e PGRTR - Programa de Gerenciamento de Riscos no
LEGAIS E TrGagalhg Rural NRdBlG; _ o de Ri .
~ e PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos N°37;
COORDENAGAG DO e PCA- Prog?rama de Conservacéo Auditiva (NR 07 anexo
PCMSO IIl, NR 15 ANEXO | e II):
e PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (NR 07).
De acordo com a Portaria n°. 6.734, de 09/03/2020 do
Ministério da Economia e Previdéncia e Trabalho.
N LP - Laudo Técnico de Periculosidade (NR16);
02 ELABORAGAO  DE | || - Laudo Técnico de Insalubridade (NR15);
LAUDOS TECNICOS | | TCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de
Trabalho (Lei N° 8.213, de 24 de Julho de 1991 e Decreto
No 3.048, de 6 de Maio de 1999).
Compreendido como coleta de campo de Riscos
~ qguantifichveis  utilizando  Equipamentos de Medicdo
AVALIAGOES Especificos para Avaliacdo Quantitativa de Agentes Quimicos
QUANTITATIVAS DE e Agentes Fisicos, previstos na Legislagédo vigente - Portaria
AGENTES FisSICOS E n° 3.214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
03 QUIMICOS nas Normas de Higiene Ocupacional — NHO da Fundacentro,
Lei 8.213 de 24/07/91 da Previdéncia Social e ACGIH (quando
aplicavel).
SERVIGOS DE SAUDE
ITEM SERVICOS DESCRICAO
Compreendido como a realizacdo de coleta e andlises de
04 ANALISES CLINICAS | €xames laboratoriais para fins diagnosticos, definidos no

PCMSO dos clientes SESI ou por solicitagdo do médico
examinador.
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EXAMES DE AUXILIO
DIAGNOSTICO
(Eletrocardiograma,
Ecodardiograma,

Compreendido como a realizagdo de  exames
complementares para fins diagnésticos, definidos no PCMSO

05 Espirometria e dos clientes SESI ou por solicitacdo do médico examinador.
Eletroencefalogram)

EXAMES Compreendido como a realizagdo de exames de audiometria

06 AUDIOMETRICOS para fins diagndsticos, definidos no PCMSO dos clientes SESI

ou por solicitagdo do médico examinador.
METODOS
DIAGNOSTICOS POR
IMAGENS:

07 (Radiografia, Compreendido como a realizagdo de exames
Mamograﬂa, complementares para fins diagndsticos, definidos no PCMSO
Tomografia, dos clientes SESI ou por solicitacdo do médico examinador.
Ultrassonografia e
Ressonancia
Magnética)

EXAMES  CLINICOS | compreendido como a execugdo de consultas e exames

08 ESPECIALIZADOS: | clinicos especializados na &rea médica e psicolégica, que se
Consu.ltall médica | fizerem necessarios a conclusdo do Atestado de Sadde
especializada Ocupacional (ASO).

09 CONSULTAS Compreendido como a execucdo de consultas médicas na
OCUPACIONAIS area ocupacional, definidas no PCMSO dos clientes SESI.
SERVICOS EM SST -

ELABORAGAO DO | Compreendido como a elaboragio dos Programas Legais de

10 PCA (Programa de | Gestio.

Conservacdo Auditiva)

e PPR (Programa de e PPR - Programa de Prote¢&o Respiratoria, Fundacentro.

Protecdo Respiratoria) | o PCA — Programa de Conservacio Auditiva

TESTE Compreendido como a realizacdo de  exames
1 ERGOMETRICO compl_ementares para fins d|_agno§t|cos, d(::tfl_nldos no .PCMSO

dos clientes SESI ou por solicitagdo do médico examinador.

SERVICOS DE

ENFERMAGEM

(AVALIACAO

ANTROPQMETRICA’ Compreendido como a execucéo de servigos de enfermagem

APLICAGAO I?E na area de Salde Ocupacional e Promocao da Saude.

12 VACINAS, AFERICAO
DE PRESSAO
ARTERIAL,

AFERICAO DE

GLICEMIA CAPILAR,
REALIZACAO DE
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PRE-CONSULTA DE
ENFERMAGEM)

13

ELABORACAO DE
LAUDO

Compreendido como a execucdo de servicos de elaboracao
de laudos radiolégicos de origem ocupacional.

RADIOLOGICO
SERVICOS DE ERGONOMIA
ITEM SERVICOS DESCRICAO
Compreendido como a elaboracdo de Programas Legais
Especificos por Segmento: AET - Andlise Ergondmica do
Trabalho (NR 17) e Normas ISO - Ergonomia (10075 -
14 SERVICOS EM SST | Trabalho Mental, 11226 — Trabalho Estatico, 11228-1 -
(ERGONOMIA) Levantamento e Transporte de Carga, 11228-2 — Empurrar e
Puxar, 11228-3 — Ferramenta de Analise - OCRA). AEP -
Avaliacdo Ergondmica Preliminar — Norma Regulamentadora
17 - Ergonomia
AVALIACAO Compreendido como a execugao de consultas fisioterapéuticas
15 FISIOTERAPEUTIA compreendendo avaliagdo postural, avaliagdo e tratamento de
gueixas apresentado pelo trabalhadores.
AVALIACAO Compreendendo a execugdo de avaliagbes fisioterapéuticas
16 CINESIOLOGICA especificas no admissional, periodico, mudanca de funcéo e
LABORAL demissional atuando como medida complementar na area
ocupacional dos clientes SESI.
SERVICOS DE PSICOLOGIA
ITEM SERVICOS DESCRICAO
Compreendido como a execucdo de consulta psicologica,
17 CONSULTA atuandp no estudo do dlagno§t|co e,prqgnostlco atravgs c~ie
- procedimento como, entrevista, técnicas de avalia¢do
PSICOLOGICA o : ~
psicolégicas, entre outras. As interveng8es ocorrem em forma
de atendimentos individuais.
Compreendido como a execucédo de atendimento de orientagédo
ORIENTACAO psicossocial de grupo, realizado por psicologo, conforme
18 PSICOSSOCIAL tematicas relacionadas a fatores psicossociais e reducdo de
estresse.
3 Compreendido como a execucédo de atendimento de orientagcédo
ORIENTACAO psicossocial individual, realizado por psicélogo conforme
19 PSICOSSOCIAL

demanda especifica de cada caso.
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ONLINE/
PRESENCIAL
SERVICOS DE ATIVIDADE FISICA
ITEM SERVICOS DESCRICAO
SERVICOS DE | SESI GINASTICA NA EMPRESA: Compreedido como
ATIVIDADE FISICA | execugdo de ginastica laboral, realizado por profisional de
. educacéo fisica ou fisioterapeuta, dentro da empresa, atraves
Compreendido  pelo | e aplicacio de metodologia propria do SESI MT.
SESI/MT como
execucdo de acdes | SESI CORPORATIVO: Compreendido como atividade fisica
educativas, sistematizada e orientada em ambiente corporativo, ou fora
exercicios e | dele, com uma estratégia de promoc¢éo de salde e bem-estar,
atividades realizado por profisional de educacéo fisica ou Instrutor de
preventivas voltadas | promogédo da saude (Ensino médio com experiéncia).
atividade fisica e
20 condicionamento
fisico e, baseados em
;emas bdo pentaculo | ~peyITO DO BEM ESTAR: Compreendido com o servigo
0 _ _erz q estar, dindmico que leva as empresas informacdes e oportunidades
;:,o.mo.atlw ades . capazes de influenciar na adocéo de estilos de vida saudaveis,
|S|casl, q nutriao, realizado por profisional de educagédo fisica ou Instrutor de
controle do estresse, promocéo da saulde (Ensino médio com experiéncia).
comportamento
preventivo e
relacionamentos.
SERVICOS NUTRICIONAIS
ITEM SERVICOS DESCRICAO
SERVICOS CAFE DA MANHA/LANCHE SAUDAVEL: Compreendido como

NUTRICIONAIS:
Compreendido pelo

SESI-MT como
acbes que visam
contribuir para a
mudanca de
comportamento  do
trabalhador da

indUstria no que se

a execucao de atendimento para conscientizar o trabalhador a
fazer escolhas saudaveis no café da manha ou lanche.

ORIENTACAO  NUTRICIONAL:  Compreendido  como
atendimento por nuticionista para avaliar o indice de massa
corporal e realizar orientacdo nutricional para escolhas e
atitudes mais saudaveis voltada para a alimentacgéo.

ATENDIMENTO CLINICO NUTRICIONAL: Compreendido
como atendimento por nutricionista para avaliar composicao
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21 refere a alimentacdo | corporal e realizar prescricdo de dieta de acordo com a
saudavel na busca | finalidade do trabalhador.
por saude e
qualidade de vida. ASSESSORIA EM NUTRICAO: Compreendido como
atividades de planejamento, implantacdo e avaliagdo de
programas e servigos na area de nutricdo com solucdes para
essas determinadas situagfes nas cozinhas das empresa.
SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
ITEM SERVICOS DESCRIGAO
ASSESSORIA E ) ) N
CONSULTORIA DE Servigos de Assessoria e consultoria Tgcpmg em seguranga no
22 SEGURANCA NO trabalho de acordo com as exigéncias das Normas
TRABALHO Regulamentadores e outras normativas técnicas aplicaveis.
ATIVIDADES EDUCATIVAS (CURSOS, PALESTRAS e OFICINAS)
ITEM SERVICOS DESCRICAO
Compreendido pelo SESI-MT como solu¢des educativas
adequado as necessidades da Industria mato-grossense. Os
ATIVIDADES produtos disponiveis estdo divididos em duas grandes areas.
23 EDUCATIVAS Estas areas estdo alinhadas e integradas para a consolidagdo de
(CURSOS, modelos modernos e eficientes de aprendizagem, com foco no
PALESTRAS e desenvolvimento das competéncias identificadas como
OFICINAS) essenciais a atividade da indUstria, que precisam ser
constantemente melhoradas ou desenvolvidas para atender as
novas exigéncias do mundo do trabalho.
RECOVERY
ITEM SERVICOS DESCRICAO
E a utilizac&o de técnicas para a recuperagéo pos-exercicio.
24 RECOVERY Seu objetivo é restaurar os sistemas muscular, sanguineo e
metabdlico do corpo a sua condi¢do basal, proporcionando
equilibrio e prevenindo dores e lesdes.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Somente podero participar deste credenciamento as PESSOAS JURIDICAS E FISICAS que
atenderem a todas as condi¢des exigidas neste Edital.
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2.2 O Edital permanecera aberto por periodo indeterminado, podendo qualquer empresa do
ramo, durante este prazo, e desde que cumpra 0s requisitos previstos neste instrumento, solicitar
seu credenciamento.

2.2.1 Os termos do Edital serdo avaliados, periodicamente, podendo o mesmo ser
cancelado, a qualquer momento, caso avaliada a inconveniéncia e impertinéncia de suas
condicdes.

2.3 Cada interessado que tiver sua solicitacdo de credenciamento homologada sera
CREDENCIADO e assim permanecera no decorrer da vigéncia contratual.

2.4 Fica assegurado ao SESI/DR-MT o direito de alterar os critérios deste edital, bem como
cancelar, no todo ou em parte, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa
medida, qualquer indenizacdo ou compensacéo aos credenciados ou empresas interessadas.

2.5 N&o poderéo participar direta ou indiretamente deste credenciamento:

a) Pessoas juridicas que ndo atenda aos requisitos do Edital quanto a capacidade técnica,
juridica ou regularidade fiscal;

b) Empresas em recuperacdo judicial, salvo se amparadas em certiddo emitida pela
insténcia judicial competente, afirmando que a interessada esta apta econémica e
financeiramente a participar de procedimento licitatério;

¢) Empresas em estado de faléncia, de concurso de credores, de dissolugdo ou liquidacgéo;

d) Pessoa juridica com suspensdo do direito de contratar ou licitar com SESI/DR-MT,;

e) Empresas Estrangeiras que ndo funcionem no pais;

f) Pessoa Juridica declarada inidénea pelo Tribunal de Contas da Unido, nos termos do
art. 46 da Lei n° 8443/1992, bem como aquelas que a Entidade Licitadora esta
determinantemente proibida de contratar por decisdo dos 6rgaos de controle, mesmo em

carater cautelar, inclusive empresas intermediarias ou subcontratadas;

g) As empresas cujos sOcios ou proprietarios se enquadrem no disposto no art. 39 do RLC.

I 3. DO PROCEDIMENTO

3.1 Qualquer pedido de esclarecimento do presente edital e seus anexos devera ser
encaminhado, por escrito, por e-mail, no endereco credenciamento@sfiemt.com.br ou pelo
telefone (65) 3611-1669

3.2 As solicitagbes de credenciamento e envio dos documentos deverdo ser encaminhadas,
por meio de endereco eletrdnico, no endereco credenciamento@sfiemt.com.br, ou através do
Microsoft Forms, conforme link do forms, login e senha, abaixo:

ACESSO AO
FORMULARIO

PF ] PF PJ  USUARIO SENHA

PRETENSO  RENOVACAO

POLO/UNIDADE CIDADES DOS POLOS DE ATENDIMENTO

Cuiaba, Varzea Grande, Alto Paraguai,
Arenapolis, Nortelandia, Nova Marilandia, Santo
Afonso, Nossa Senhora do Livramento e
Chapada dos Guimaraes.

Barra do Bugres, Nobres, Nova Olimpia, Denise,
Rosario Oeste, Bardo de Melgago, Santo Antonio
22 Regido: do Leverger, Acorizal, Jangada, Diamantino e
Porto Estrela. Campo Novo do Parecis, Tangara
da Serra, Sapezal, Campos de Julio.

12 Regido:

CUIABA

INanrm DT/
S2DbxcgH6
@sesimt.ind.br

/IDACL
Senha: SESIcred@2022

credenciamento.saudecba

https://forms.office.com/r

https://forms.office.com/r

https://forms.office.com/r

https://forms.office.com/r
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Caceres, Curvelandia, Araputanga, Rio Branco,
32 Regido: Salto do Céu, S3do José dos Quatro Marcos,
Lambari d'Oeste, Mirassol d'Oeste.

Poconé, Figueirdpolis d'Oeste, Gloéria d'Oeste,
Indiavai, Jauru, Porto Esperidido, Reserva do
Cabacgal, Vale de S3do Domingos, Pontes e
Lacerda e Nova Lacerda.

42 Regiao:

Comodoro, Conquista d'Oeste, Vila Bela da
52 Regido: Santissima Trindade, Nova Mutum, S3o José do
Rio Claro, Santa Rita do Trivelato.

Rondondpolis, Pedra Preta, Itiquira, S3o José do

a ido:
12 Regido: Povo.

Sdo Pedro da Cipa, Juscimeira, Jaciara, Campo

a Regijo:
22 Regido: Verde, Dom Aquino.

Primavera do Leste, Poxoréu, Paranatinga,
32 Regido: Planalto da Serra, Nova Brasilandia, Santo
Antonio do Leste.

RONDONOPOLIS

Alto Taquari, Alto Araguaia, Alto Gragas,
Guiratinga, Tesouro, Ponte Branca, Torixoréu,
Ribeirdozinho, Barra do Gargas, Pontal do
Araguaia, General Carneiro, Araguaiana, Nova
Xavantina, Novo Sdo Joaquim, Campindpolis,
Cocalinho, Nova Nazaré do Araguaia, Gaucha do
Norte, Novo Santo Antonio, Serra Nova
Dourada, Araguainha.

42 Regido:

Canabrava do Norte, Alto Boa Vista, Confresa,
Luciara, Porto Alegre do Norte, Santa Cruz do
Xingu, Santa Terezinha, S3o Félix do Araguaia,
Sdo José do Xingu, Vila Rica, Queréncia, Bom
Jesus do Araguaia Ribeirdo Cascalheira,
Canarana, Agua Boa.

credenciamento.roo@sesimt.ind.br

https://forms.office.com/r/NnB5F3smE6
https://forms.office.com/r/pKGYDR4nWQ

https://forms.office.com/r/ukhTf4uAXC
:https://forms.office.com/r/aimHuKcPZh

52 Regido:

12 Regido: Sinop, Sorriso, Lucas do Rio Verde.

Guaranta do Norte, Italiba, Marcelandia,
Matupd, Nova Guarita, Nova Santa Helena, Novo
22 Regido: Mundo, Peixoto de Azevedo, Terra Nova do
Norte, Alta Floresta, Colider, Paranaita, Nova
Canai do Norte, Carlinda.

SINOP

Claudia, Feliz Natal, Ipiranga do Norte, Santa
32 Regido: Carmem, Unido do Sul, Vera, Itanhanga, Nova
Maringda, Nova Ubiratd, Tapurah, Tabapora.

42 Regido: Juina, Castanheira, Brasnorte e Juara.

Juruena, Aripuand, Cotriguagu, Porto dos
Gauchos e Novo Horizonte do Norte.

credenciamento.snp@sesimt.ind.br

52 Regiao:

https://forms.office.com/r/TicZeV8LKX
https://forms.office.com/r/DCDOhzex9X
https://forms.office.com/r/saKavzOkb8

https://forms.office.com/r/tiYwbVL1jL

Colniza, Rondolandia, Apiacas, Nova Monte

62 Regido: .
Verde e Nova Bandeirantes.

3.2.1 Cabe ao interessado garantir que os arquivos sejam anexados no Microsoft
Forms, sendo estes preferencialmente em extensédo PDF.

3.2.2 O interessado devera observar atentamente o link da regido de interesse ao
realizar a solicitacdo, bem como, se € uma pessoa fisica ou juridica, e o cadastro
se € novo ou renovacao, conforme tabela do ANEXO Xl ENDERECO
ELETRONICO PARA CREDENCIAMENTO.

SESlcred@2022

SESIcred@2022
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3.4 Os dados informados na SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO e o cumprimento das
etapas previstas no processo de CREDENCIAMENTO seréo de responsabilidade exclusiva da
empresa/pessoa solicitante.

3.5 Verificada falsidade ou irregularidade nas informacdes prestadas ou na documentagéo
apresentada, o interessado nédo sera credenciado, podendo ainda o CONTRATANTE adotar
as medidas administrativas e judiciais cabiveis

3.6 Todos os documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados de forma atualizada
dentro do prazo legal;

3.7 Nao serdo aceitas as solicitacdes de CREDENCIAMENTO de empresas/pessoas cujo
objeto social ndo seja compativel com o servico objeto deste Edital.

3.8 0O endereco de correio eletrénico e os telefones informados para a inscricdo sédo os canais
de comunicac&o entre o SESI e o interessado. E responsabilidade do interessado manter
ativo e atualizado o endereco eletrbnico e os telefones cadastrados, sob pena de nédo
contratacao.

3.9 Somente as solicitagdes com todas as informagdes necessérias e documentos solicitados
serdo consideradas validas para o processo de contratagéo.

3.10 E facultado ao SESI, em qualquer fase do credenciamento, promover diligéncia destinada
a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo.

3.11 Fica estabelecido que o credenciamento junto ao SESI constitui mera expectativa de
contratacdo, ndo gerando quaisquer direitos ou obrigagfes entre as partes, até 0 momento
da eventual solicita¢éo de servicos.

3.12 E responsabilidade da empresa interessada manter ativo e atualizado o endereco eletrdnico
e os telefones cadastrados.

3.13 Os documentos deverdo estar validos no ato da celebrac&o do contrato de credenciamento.

3.14 E facultado, em qualquer fase do credenciamento, promover diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

3.15 Se as empresas ndo atenderem os requisitos de habilitacdo previstos no item 4 terdo seu
pedido de credenciamento indeferido.

3.16 Apos andlise da documentagédo e estando apto para ser credenciado, sera enviado em até
05 (cinco) dias o contrato para assinatura ou carta de recusa do credenciamento, caso a
documentacéo ndo atenda os critérios pré-estabelecidos.

3.17 Caso surja alguma davida a comissdo podera notificar a empresa para apresentar a
complementacdo da comprovacéo dos requisitos exigidos nesse edital, para que no prazo
de 10 (dez) dias possam sanar as pendéncias existentes, sob pena de indeferimento da
Solicitagdo de Credenciamento realizada.

3.18 Caso nédo haja a complementacéo prevista no artigo anterior ou mesmo caso seja verificado
de plano que a empresa ndo atendeu os requisitos do edital, sera emitida carta de recusa
de credenciamento, sendo a mesma enviada no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos,
por correspondéncia eletrbnica, a contar da data do recebimento da solicitagdo de
credenciamento.

3.19 No caso de aceitacdo da proposta de credenciamento, o interessado tera o prazo de 10
(dez) dias corridos do ato da convocacgdo para assinar o Contrato. Decorrido este prazo,
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serd necessaria nova analise da documentacdo e/ou vistoria para aceitagdo do
credenciamento.

3.20 A solicitagcdo de credenciamento vincula o interessado sujeitando-o integralmente, as
condi¢des deste credenciamento.

4. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

4.1. Documentos relativos a Habilitagcdo Juridica e Fiscal para Pessoa Juridica:
a) Registro Comercial, no caso de Empresa Individual;

b) Ato Constitutivo, Estatuto, ou Contrato Social em vigor devidamente registrado, em se tratando
de Sociedades Comerciais ou sociedades empresarias ou empresas individuais de
responsabilidade limitada - EIRELI e, no caso de Sociedades por A¢des, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores. Os documentos em apreco deverdo estar
acompanhados com a Ultima alteracao ou da consolidacao respectiva;

¢) Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de Sociedades Civis sem fins lucrativos, acompanhada
de prova de diretoria em exercicio, devidamente registrada no érgdo competente;

d) Decreto de Autorizagdo, em se tratando de Empresa ou Sociedade Estrangeira em
funcionamento no Pais e Ato de Registro ou Autorizagéo para Funcionamento expedido pelo
Orgéo Competente, quando a atividade assim o exigir;

e) Prova de Inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, documento emitido
no site: https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp;

f) Certiddo Negativa ou positiva com efeito negativo de Débito expedida pelo Instituto Nacional
de Seguridade Social - INSS no
site:https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/Certidaolnternet/PJ/emitir/

g) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal com
relacéo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo no site:
https://consultacrf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

h) GRF - Guia de recolhimento do FGTS, referente a competéncia do més anterior ou DCTFWEB
- Recibo de Entrega da Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios,
devendo apresentar estes documentos atualizados sempre que ocorrer alguma modificacéo,
podendo ser emitida em nome da matriz, caso a empresa filial ndo tenha empregados registrados
no seu CNPJ;
i) Comprovante de conta bancaria pessoa juridica, aberta em nome da empresa solicitante;
h) Comprovante de enderego, em nome da empresa solicitante.
4.2 Documentos relativos a Habilitacdo Juridica e fiscal para Pessoa Fisica

a) Cédula de identidade — RG;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

c) Comprovante de residéncia; emitido em até 03 (trés) meses antes da data de
solicitacdo do Credenciamento;

d) Certiddo negativa de Processos Criminais da Justica federal, documento emitido no
site http://sec.timt.jus.br/emitir-certidao-de-primeiro-grau?opcaoCertidao=1
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Certiddo negativa de Processos Criminais da Justica Estadual, documento emitido no
http://cidadao.timt.jus.br/Servicos/CertidaoNegativa/

Prova de Inscricdo no PIS — Programa de Integragéo Social ou NIT - NUmero de
Inscri¢édo do Trabalhador;

Documento que contenha o nome do Banco com a indicacéo da agéncia e nimero de
conta em titularidade do credenciado.

4.3 Documentos relativos a Qualificacdo Técnica:

4.3.1 A avaliagédo técnica tem carater eliminatorio e sera realizada, apos a apresentacéo da
documentacdo completa do candidato ao credenciamento.

4.3.2 A avaliacdo técnica sera realizada pelo SESI, por intermédio da Geréncia de Saude e
Seguranga no Trabalho SESI, observado o seguinte:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

d)

PARA PESSOA JURIDICA:

Solicitagédo de credenciamento (ANEXO II);

Certiddo de Regularidade de Pessoa Juridica emitida pelo Conselho de Classe
competente, quando for o caso;

Declaragéo e/ou atestado de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado. No documento deve constar que o interessado esta executando ou
executou a contento  servicos pertinentes e compativeis com  sua
formacao/especialidade, em caracteristicas e quantidades com o objeto deste
credenciamento;

Comprovacdo da inscricdo ou do registro na entidade profissional competente dos
profissionais designados para prestacdo dos servicos, mediante apresentacdo de
certidao atualizada e valida, quando couber;

Certidao negativa de processos junto ao Conselho de Classe, exceto para as profissdes
que ndo possuem conselho de classe;

Certificado/diploma de especialidade/formac¢éo, conforme condi¢des técnicas exigidas
nas Tabelas de Requisitos dos Servigcos Credenciados, conforme ANEXO XI - Tabela de
Requisitos;

Registro de Profissionais - ANEXO Ill. Através do formulario constante no ANEXO IlI
Registro de Profissionais. Os profissionais indicados deverdo atender integralmente aos
requisitos estabelecidos nas Tabelas de Requisitos dos Servicos Credenciados ANEXO
Xl deste Edital.

Comprovacao de vinculagdo do(s) profissional(is) & empresa solicitante, que podera ser
efetuada através da CTPS caso empregado(s), ou Contrato Social em vigor, em caso de
soécio(s), ou ainda, Contrato de Prestacao de Servicos, em caso de prestador de servi¢os;
Licenca Sanitéria dentro do prazo de vigéncia. Qualquer estabelecimento que esteja
vinculado a alimenta¢éo ou a salde precisam adquirir a licenga sanitaria. (Quando for o
caso)

Alvara de funcionamento dentro do prazo de validade, qualquer negécio que tenha uma
movimentacdo de publico. (Quando for o caso)

PARA PESSOA FISICA:

Solicitagdo de credenciamento, assinado e escaneada — ANEXO II;

Certificado de inscricdo ou registro no Conselho Regional da Classe, exceto para os
casos nao aplicaveis;

Declaragéo e/ou atestado de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que deve constar que o interessado esta executando ou executou
servigos pertinentes e compativeis com sua formacao/especialidade, com indicacéo de
pessoal técnico adequado e disponivel para a realizacdo do objeto deste
credenciamento;

Certiddo negativa de processos junto ao Conselho de Classe, exceto para as profissdes
que ndo possuem conselho de classe;



FIEVMIT § SESI§ SENAI

CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC

e) Comprovantes de escolaridade/Cursos de extensédo, pertinentes e compativeis com a
atividade/servico proposta para a qual esta se credenciando. Devera ser enviado copia
— frente e verso — de diploma, certificado, historico escolar, declaracdo emitida pela
instituicdo de ensino ou, ainda, cépia do registro profissional;

4.3.3 Conjuntamente, preencher e enviar as seguintes declaracfes e termo:

a) Termo de Confidencialidade (ANEXO 1V) (PJ/ PF);

b) No caso de PJ, declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo e de que ndo possui em
seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos, em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salvo, na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso
XXXl do artigo 7° da Constituicdo Federal e da Lei no 9.854/99, bem como de
disponibilidade para prestacéo dos servigcos em todas as Unidades do CONTRATANTE,
nos municipios em que atua, e, esporadicamente, nas demais regides do Estado.
(ANEXO V);

¢) Declaracdo do(s) profissional(is) indicado(s) para credenciamento de que esta ciente e
de que aceita todos os termos do Edital de Credenciamento Equipamentos (Anexo VI)
(PJ/ PF);

d) Termo de Responsabilidade para uso dos Equipamentos (Anexo VII) (PJ/ PF).

4.4 O documento relacionado a curso realizado no exterior somente sera considerado quando
devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, ou conforme disposto em lei,
estiver acompanhado pela correspondente traducéo efetuada por tradutor juramentado. Somente
documentos em portugués ou com traducao juramentada serdo aceitos.

4.5 Atestados e/ou declarag8es de capacidade técnica emitidas pela prépria empresa e/ou seus
sécios ndo serdo aceitos.

4.6 Quando necessario, o Sesi podera solicitar documento com assinatura digital, indicando-os.

4.7 O SESI podera a qualquer momento solicitar os documentos listados no capitulo 4, bem como
solicitar documentos complementares, sendo que, no caso de apresentacdo de documentos ou
informacdes inveridicas implicara no descredenciamento da PESSOA FISICA e JURIDICA e dos
profissionais a ela vinculados.

5. DOS RECURSOS

5.1 - Do resultado da recusa da solicitagdo de credenciamento, cabera recurso, por escrito,
dirigido a autoridade competente, no prazo de 05 (cinco) dias contados do recebimento da carta
de recusa do credenciamento.

5.2 Serdo admitidos recursos interpostos por correio eletrénico, através do endereco eletrdnico
credenciamento@sfiemt.com.br

5.3 E assegurado aos interessados a vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

5.4 Os prazos previstos neste edital e seus Anexos iniciam e expiram exclusivamente em dia de
expediente.

5.5 Do resultado do julgamento dos recursos ndo cabera novos recursos podendo, entretanto, a
Comisséo, a qualquer tempo, reconsiderar suas decisbes, caso tenha conhecimento de fato,
documento ou informacdo que as torne indevidas, sem que caiba direito a reclamactes ou
indenizacdes aos interessados em se credenciar.

6. DO CREDENCIAMENTO
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6.1 A partir da publicacdo desse edital as empresas/pessoas interessadas nesse
credenciamento deverdao encaminhar via formulario eletrénico as documentacdes necessarias;

6.2 A andlise da documentacao ficara sob a responsabilidade da area designada, que decidira
acerca da habilitacdo das empresas/pessoas participantes desde que estas atendam aos
requisitos deste Edital.

6.4 O SESI-MT pode realizar visita no local onde sera prestado o servi¢o e verificar, quando
necessario, os alvaras e demais documentacBes necessdrias para atendimento, conforme
legislacdo vigente.

6.5 A recusa do credenciamento sera enviada ao interessado via e-mail, apés andlise da
documentacao;

6.6 Conforme for realizado as andlises dos pedidos de credenciamento, e o consequente
deferimento sera confeccionada uma listagem e a mesma sera divulgada e disponivel no site
www.sesimt.com.br;

6.7 No caso de aceitagdo da proposta de credenciamento, a pessoa juridica/ fisica terd o prazo
de 10 (dez) dias corridos do ato da convocagéo para assinar o contrato de prestacdo de servicos.
Decorrido este prazo, serd necessdria nova andlise da documentacdo e/ou vistoria para
aceitacdo do credenciamento;

6.8 A notifica¢do para assinatura do contrato sera enviada via e-mail para o pretenso credenciado
de forma digital. Caso ndo tenha assinatura digital, podera ser assinado eletronicamente e/ou
fisicamente (quando autorizado);

6.9 As empresas/pessoas credenciadas serdo chamadas, conforme demanda, para a prestacao
dos servicos, mediante preferéncia da empresa cliente que tem o contrato com o SESI/MT;

6.10 A area responsavel do SESI dara tratamento isondmico a todas as empresas/pessoas
credenciadas, sendo a estas garantidas a mesma base (%) de remuneragdo pelos servicos
executados e as mesmas condi¢cdes sobre as quais estes serdo prestados, sendo vedada
qualquer concesséao de beneficio ou favorecimento;

6.11 A empresa/pessoa credenciada podera, no prazo maximo de 01 (um) dia util, contado do
recebimento da solicitacdo, declinar, de forma justificada, no todo ou em parte, através de
instrumento formal, a(s) demanda(s) recebida(s). Neste caso, a(s) demanda(s) sera(ao)
direcionada(s) a empresa/pessoa subsequente no rol das credenciadas.

6.12 Todos os credenciados estardo aptos a prestar os servicos, exclusivamente conforme a
eventual demanda do SESI, ficando certo e esclarecido que o credenciamento ndo estabelece
obrigacdo do SESI de demandar qualquer prestacdo de servigco, apenas constituindo cadastro
de prestadores de servigos aptos a atenderem as demandas, quando houver.

6.13 O contrato de prestagdo de servigos configura mera expectativa de contratacdo, apenas se
houver a efetiva demanda € que a empresa credenciada seré solicitada para realizar a prestacéo
de servigos, a qual se dard através de Autorizacdo de Procedimento, conforme disposto no
ANEXO VIII.

6.14 A qualquer tempo, durante a vigéncia desse Edital, novos interessados poderdo ser
credenciados, desde que atendam aos requisitos de habilitac&o.

7. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

7.1 O credenciamento tera vigéncia a partir da data de sua publicacéo e ficara vigente enquanto
perdurar o interesse SESI/MT.
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7.1.1 As consequentes e eventuais prorrogagdes dos instrumentos de credenciamento seréo
objeto de Termo Aditivo ao presente edital, sendo devidamente cientificado as empresas
credenciadas.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS

8.1 - As empresas credenciadas serdo chamadas, conforme demanda, mediante escolha da
empresa cliente do SESI;

8.2 - Sera dado tratamento isonémico a todas as empresas credenciadas, sendo a estas
garantidas a mesma base de remuneracao pelos servigos executados e as mesmas condi¢cdes
sobre as quais estes serdo prestados, sendo vedada qualquer concessao de beneficio ou
favorecimento.

8.3 - As condicBes para a prestagdo de servicos estdo estabelecidas no Contrato de Prestacdo
de Servigos, nos ANEXOS XI — TABELA DE REQUISITOS, XIV TABELA DE PRECOS DOS
SERVICOS, e AUTORIZACAO DE PROCEDIMENTO NA EMPRESA, ANEXO VIII;

8.4 - O credenciado serda remunerado, por demanda, desde que devidamente
solicitada/autorizada pelo SESI-MT, através da AUTORIZACAO DE PROCEDIMENTO NA
EMPRESA, disponibilizado pela unidade operacional do SESI que solicitar os servicos. As
unidades do SESI-MT aptas a solicitarem servicos objeto deste credenciamento s&o as
elencadas no ANEXO XIl POLO DE ATENDIMENTO.

8.5 Os servicos serdo executados nas dependéncias do credenciado ou em locais previamente
acordados com o SESI-MT;

8.6 O SESI-MT poderé realizar empréstimo ao credenciado de equipamentos necessérios a
realizacéo do servi¢o, mediante a formalizag&o de termo especifico; (Anexo VII)

8.7 O SESI-MT podera realizar para todos os credenciados um encontro de carater institucional,
sendo individual e/ou coletivo visando apresentar a metodologia a ser utilizada, em data e horario
a ser previamente acordado;

8.8 Além do edital, o contrato estabelecera as condi¢g8es de prestacéo de servigos, os direitos e
as obrigacBes das partes, respeitando a autonomia do credenciado na execucdo dos servicgos,
que devera assumir o risco da atividade desempenhada, em especial, a responsabilidade por
quaisquer encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, de seus empregados, respondendo
ainda por eventuais erros, danos, fraudes e outros atos ilicitos porventura praticado por seus
empregados;

8.9 - A empresa credenciada podera, no prazo maximo de 01 (um) dia util, contado do
recebimento da solicitacdo, declinar, de forma justificada, no todo ou em parte, através de
instrumento formal, a(s) demanda(s) recebida(s). Neste caso, a(s) demanda(s) sera(ao)
direcionada(s) a empresa subsequente no rol das credenciadas.

8.10 Caso o credenciado ndo atenda a convocacao no prazo estabelecido, o SESI/MT podera
convocar outro credenciado ou proceder a novo processo de selecéo e credenciamento.

8.11 A vigéncia do Contrato sera de 12 meses, podendo ser prorrogado por meio de Termo
Aditivo, nos termos previsto do Regulamento de Licita¢cdes e Contratos do SESI.

8.12 Os servicos objeto do presente credenciamento serdo prestados na Cidade sede da
Credenciada, bem como no seu respectivo polo de atuagdo, atendendo as demandas das
Unidades do SESI/MT (ANEXO XII), e, eventualmente, em outras regiées do Estado de Mato
Grosso.

9. DO DESCREDENCIAMENTO
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9.1 O Credenciado que desejar iniciar o procedimento de descredenciamento devera solicita-lo
mediante aviso escrito, justificadamente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

9.2 O SESI/MT pode, a qualquer momento, solicitar o descredenciamento pelo descumprimento
das disposictes deste, e em especial por:

a) Descumprimento ou violagdo, no todo ou em parte, as normas contidas no regulamento
de credenciamento e nas legislacbes em vigor;

b) Desisténcia de firmar o contrato de prestacao de servicos para o qual foi autorizado, sem
oferecer competente justificativa,

¢) Em caso de recusa de servigos por 03 (trés) vezes consecutivas;

d) Descumprimento dos prazos estabelecidos na entrega dos servigos previstas em contrato
e demais obrigacgoes;

e) Alteracdo social e modificacdo da finalidade ou da estrutura da Credenciada que
prejudique a execucdo deste Instrumento.

f) Violagdo as normas que regulam as atividades profissionais da credenciada;

g) Emisséo de declaracdo que conste informacdes inveridicas.

9.3 Fica facultada a defesa prévia do credenciado, a ser apresentada no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da notificagdo de descredenciamento.

10. DO CONTRATO

10.1 Os interessados habilitados deverao firmar, em até 10 (dez) dias o contrato pelo qual se
obrigardo a executar o objeto, quando solicitado pelo SESI/MT, mediante as condicdes
estabelecidas no formulario de solicitacéo de servigcos que seré firmado a época.

10.2 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado consoante interesse
das partes.

10.3 Caso o credenciado ndo compareca, no prazo de 10 (dez) dias a partir da convocagéo, para
assinatura do contrato perdera o direito de se credenciar e estara sujeito as sancdes previstas
neste Edital e nos Regulamentos de Licita¢cdes e Contratos do SESI.

10.4 Antes da assinatura do Contrato, o SESI/MT podera inabilitar o interessado, caso tenha
conhecimento de qualquer fato anterior ou posterior a andlise de habilitagdo que venha
caracterizar descumprimento do disposto neste edital.

10.5 Quando alterado as areas e descricbes de demandas do credenciado, este passara por
nova habilitacdo e validacdo conforme as etapas do credenciamento.

11. DA FORMALIZACAO DA PRESTACAO DOS SERVICOS - AUTORIZACAO DE
PROCEDIMENTO

11.1 Apds a assinatura do contrato eventuais solicitaces de servicos serdo formalizadas via
AUTORIZACAO DE PROCEDIMENTO NA EMPRESA, que sera enviado para empresa via e-
mail.

11.2 O credenciado prestard o0s servicos objeto deste credenciamento, nas condicdes
devidamente descritas e especificadas neste Regulamento e seus Anexos, para atendimento a
do SESI;

11.3 O SESI/MT objetivando garantir o resultado efetivo e desejado realizara o acompanhamento
e a avaliagdo da prestacéo dos servigos dos credenciados, durante a vigéncia do contrato, que
contemplard os seguintes aspectos:

a) Analisar se o atendimento € satisfatério, se a equipe técnica é qualificada;

b) Analisar se houve falhas no atendimento, e, acaso existentes, se foram prontamente
corrigidas pelo contratado;

c) Analisar se as entregas previstas no contrato ocorreram dentro do prazo pactuado;




FIEVMIT § SESI§ SENAI

CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC

d) Sera realizado visitas técnicas.

11.4 O SESI/MT poderd a qualquer momento, solicitar as documentagdes necessérias a
comprovacdo da manutenc¢éo das condi¢des de habilitacdo previstas no item 4 deste edital.

12. DO CANCELAMENTO OU DA ANULACAO

12.1 Por raz@es de interesse decorrente de fato superveniente o SESI/MT podera por critérios
de conveniéncia e oportunidade cancelar o presente credenciamento;

12.2 A nulidade do procedimento de credenciamento implica, necessariamente, ao do Contrato.

13. DO PAGAMENTO

13.1 Todas as particularidades quanto as condi¢cdes de pagamento estao descritas no contrato
e deverdo observar a tabela de valores que faz parte integrante do presente instrumento.

14. DAS SANCOES

14.1 A empresa que comportar-se de modo iniddneo, fizer declaragéo falsa, cometer fraude fiscal
ou recusar-se injustificadamente a cumprir as exigéncias deste Edital de Credenciamento esti
sujeita as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b)Descredenciamento;
¢) Suspensao do direito de licitar ou contratar com o SESI pelo prazo de até 02 (dois) anos.

14.2 Fica facultada a defesa prévia do em qualquer caso de aplicacdo de penalidade, no prazo
de 05 (cinco) dias, contados da intimagé&o do ato.

14.3 Fica garantido ao SESI/MT a realizacéo de cobranca de perdas e danos e demais prejuizos
causados.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os interessados deverdao ter pleno conhecimento dos termos deste edital, ndo sendo aceitas
reivindicacdes ou reclamacgdes posteriores relativamente a falta de quaisquer documentos ou
informacao.

15.2 A apresentacdo dos documentos e proposta para 0 presente credenciamento sera
considerada evidéncia de que o interessado examinou minuciosamente todas as condi¢des e
especificacdes deste edital, estando de pleno acordo com seus termos, e obtiveram, todos os
esclarecimentos sobre qualquer ponto duvidoso.

15.3 Em qualquer fase do credenciamento aquele que apresentar declaracéo falsa, ou que dela
tenha conhecimento, ficara sujeito as penas nos termos do artigo 299 do Cddigo Penal,
independente das demais penalidades estabelecidas em legislacao correlata e neste edital.

15.4 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento, observando-se que sO se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal
na(s) Entidade(s) Licitadora(s), exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

15.6 Qualquer caso omisso nesse regulamento sera dirimido pela Comissdo de Selegéo e
Credenciamento.

Cuiaba - MT, 16 de novembro de 2023.
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CRONOGRAMA

CREDENCIAMENTO 003/2023/SESI

CREDENCIAMENTO de pessoas fisicas e juridicas especializadas em servicos de saude e
seguranca do Trabalho, laboratério de andlises clinicas, servicos de consultoria e assessoria,
servicos de psicologia, acdes educativas e demais servicos, conforme requisitos técnicos
constantes neste termo de referéncia e seus anexos.

Inicio do recebimento dos documentos:

21/11/2023

Fim do recebimento dos documentos

Prazo Indeterminado

Formulacdo de davidas

credenciamento@sfiemt.com.br

Inscricdo e envio dos
Documentos

As solicitacdes de credenciamento e envio dos
documentos deverdo ser encaminhadas, por
meio de endereco eletrbnico, através do
Microsoft Forms, conforme link do forms, login
e senha disponibilizado no ANEXO XiIlil
ENDERECO ELETRONICO PARA
CREDENCIAMENTO.
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA



FIEVMIT § SESI§ SENAI

CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC

Nome/ Razao Social:

Responsavel Legal (Pessoa Juridica):

CNPJ/CPF: CPF Resp. Legal:

RG e Orgédo Exp Resp Legal:

Endereco:

Bairro: Centro Cidade: UF: MT CEP:
Telefone: Tel. Mével (1): e-mail:

Objetivo do Termo aditivo: NA

*preencher caso a opgao escolhida for termo
aditivo.

Declaro serem verdadeiras as declara¢cfes que constam neste documento:

Cidade: Data: Assinatura:

NOTA: Anexar os documentos exigidos no item 04 — DAS CONDICOES PARA HABILITACAO, presente no regulamento
de credenciamento vigente
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ANEXO Ill - REGISTRO DE PROFISSIONAIS

UNIDADE/POLO AREA EMPRESA CREDENCIADA
Inserir Unidade Inserir Area Solicitante Inserir Razéo Social
PROFISSIONAL AUTORIZADO (1) CPF REGISTRO LOCAL DA TIPO DE VINCULO SERVICOS/ PROCEDIMENTOS (4)
PRESTACAO (3)
SERVICOS (2)
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo

(1) Nome Completo do profissional.

(2) Cidade Sede do Credenciado.

(3) Tipo do vinculo profissional (sécio/ empregado/ terceiro/ associado)

(4) Os servicos ou procedimentos deverdo ser discriminados exatamente como consta nas Tabelas de Requisitos dos Servigos Credenciados

EMPRESA CREDENCIADA

DATA: / / ASSINATURA
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ANEXO IV
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

O Servico Social da Industria / Departamento Regional Mato Grosso — SESI-MT, visando a fiel
execucao dos servicos e o sigilo sobre todas as informacfes técnicas e outras relacionadas as
atividades desenvolvidas informa que fica vedado aos prestadores de servigo, fornecer, divulgar
ou utilizar as informacées confidenciais a que tiver acesso. E vedado, também, aceitar incentivos
com a finalidade de ajudar, favorecer, retardar ou atrapalhar as relagdes mantidas entre o SESI-

MT e seus clientes.

E responsabilidade dos prestadores de servico do SESI-MT manter sigilo em relago a toda e
qualquer informacéo inerente aos produtos e servicos desenvolvidos e comercializados pelo
SESI-MT, ficando vedada sua divulgacdo sem prévia autorizac@o deste. O descumprimento das
normas constantes deste Termo ensejard a adocdo de medidas judiciais visando a

responsabilizacdo do agente infrator, tanto civil quanto penalmente.

Declaragdao:

Ciente dos termos constantes do presente instrumento, 0s aceito em sua totalidade,
comprometendo-me a tratar como estritamente confidencial toda e qualquer
documentacdo e informacédo fornecida pelo SESI-MT ou por qualquer dos seus clientes,
assegurando que ndo copiarei nem divulgarei documento ou informagao a terceiros sem

previa e expressa autorizagcdo por escrito do SESI-MT ou de seu cliente.

Comprometo-me ainda a relatar a unidade de negécios do SESI-MT demandante do
servico, todas as situacfes que porventura descumpram as normas estabelecidas neste

instrumento.

Empresa: (Quando for PJ, preencher nome da empresa)
CNPJ: (Quando for PJ, preencher CNPJ da empresa)
Nome: (Quando for PF)

CPF:

Assinatura:

Data:
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ANEXO V

DECLARACOES

Empresa  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CNPJ n® XXXXXXXXXXX por
intermédio de seu representante legal o(@) Sr(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
portador(a) da Carteira de identidade n® XXXXXXXXXXX e do CPF n® XXXXXXXXXXX , DECLARA:

01 - sob as penas da Lei, inexistir, em relacdo a Empresa e a seus sdcios ou diretores, qualquer
fato impeditivo de participacdo no referido CREDENCIAMENTO.

02 - que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo

emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz.

03 - que tem disponibilidade para prestacao dos servigos na(s) Unidade(s) do CONTRATANTE,

nos municipios em que atua, e, esporadicamente, em outras regides do Estado.

Cidade, XX de més de 201X.

EMPRESA /CNPJ
(Assinatura do representante legal)

LOGOMARCA/TIMBRE

Telefone: XXXXXXXXX
Fax: XXXXXXXXX

E-mail: XXXXXXXXX
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ANEXO VI

DECLARAGAO DO PROFISSIONAL

Nome, nacionalidade, estado civil, profissédo, portador(a) da Carteira de identidade n° XXXXXXXXXX
e do CPF n° xxxxxxxxxx , para fins de Credenciamento promovido pelo SESI-MT, DECLARA

para os devidos fins que:

01 — Esta ciente e aceita todos os termos do Edital de Credenciamento, acima referido, e que a
contratacdo dos servigcos ndo gera qualquer tipo de vinculo empregaticio com o SESI-MT, razéo
pela qual assume a responsabilidade do recolhimento de toda e qualquer despesa de natureza

fiscal e previdenciaria;

02 — Esta ciente de todas as obrigacbes e compromissos éticos e morais requeridos para a
execucdo dos servigos objeto de credenciamento, inclusive quanto a qualidade dos servigos
prestados; necessidade de manter sigilo sobre as peculiaridades do SESI-MT e dos clientes,
bem como de informacgfes e documentos que tiver acesso em raz&do da execu¢ado dos servi¢os;
zelar e preservar o nome e aimagem do SESI-MT; e demais condi¢des estabelecidas no referido
Edital;

03 — Esta ciente, também, do impedimento de comercializar qualquer produto, divulgar ou
promover sua empresa ou servigos junto aos clientes atendidos durante os contados mantidos
em nome do SESI-MT, bem como utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESI-MT, sem
prévia e expressa autorizacdo, ou, ainda, cobrar qualquer honorario comercial dos clientes,

complementar ou néo, relativos aos trabalhos executados quando a servigo do SESI-MT,;

04 - Declara, sob as penas da lei, que as informacdes constantes nos documentos por ele

apresentados sao veridicas, estando a disposicdo para comprovacao, sempre que solicitado.

Local, data

Assinatura e nome do profissional
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ANEXO VI

TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA USO DOS EQUIPAMENTOS

Informo que estou ciente da necessidade da utilizacdo adequada dos equipamentos do SESI-
MT, dentro e fora de suas instala¢gfes, assumindo inteira responsabilidade pelos danos, perda
ou desaparecimento dos mesmos, desde que estejam sob minha guarda. No caso de danos,
responderei por agueles que caracterizem mau uso ou uso inadequado do bem. Quando houver
necessidade de utilizacdo de equipamentos do SESI-MT dentro das empresas clientes, declaro
que imediatamente apés a execuc¢ao dos servicos, serd devolvido ao SESI-MT. Estou ciente da
necessidade de ressarcir pelo prejuizo causado, em quaisquer dos casos, e 0 que ndo exime a

aplicacdo de outras san¢des previstas no contrato firmado com o SESI-MT.

Equipamento/N° Data da Assinatura Data da entrega | Assinatura
de Patriménio Retirada

Empresa:

CNPJ:

Nome:

Assinatura:
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ANEXO VIII - AUTORIZAGAO DE PROCEDIMENTO NA EMPRESA

m AUTORIZACAO DE PROCEDIMENTOS NA EMPRESA
Unidade: [Credenciado: [
Contato da Empresa atendida:
Endereco:
Autorizamos a realizagdo dos procedimentos/ servigos abaixo relacionados:
Orgado (1) Data de Realizado (2)
Data de entrega S
Empresa Descrigio do (s) Procedimento (s) ﬁ?td..e' = inicio dos N de Horas na dos N© de Horas na Visto:“umnbo o
NEOeS| . abalhos | Trabalhado empresa KM trabalhos | Trabalhado empresa KM presa
res 1) res

Y 4 m
Carimbo/ Assinatura do responsavel pelo Preenchimento: Carimbo/ Assinatura da Geréncia / Coordenacgao: Assinatura do Credenciado:
Data: ! /

N/A = Nao se aplica

1: Campo a ser preenchido pelo SESI
2: Campo a ser preenchido pela empresa

Classificagao da Informacgao: Restrita Interna
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ANEXO IX RELATORIO DE ATENDIEMNTO MENSAL PARA SERVIGOS

EESESI

RELATORIO DE ATENDIMEN TO ME N SAL PARA SERVICOSDE SAUDE

U nidade Organizacional:

Centro de Responsabilidade:
Periodo: Local:
Nome do Prestador: CNPJ/CPF:

[Numero do Contrato:
L

inscricao INSS/PIS:

Migéncia do Contrato:

[Nome do Dependente:

Data de Nascimento:

Nome do Dependente:

Data de Nascimento:

Nome do Dependente:

Data de Nascimento:

Nome do Dependente:

Data de Nascimento:

N.da Guia Data

Atendimento

E specificagdo do

Nome do Trabalhador

Nome da Empresa

Tipode
Exame

Valor Unitario -
RS

VALORTOTAL
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ANEXO X FOMULARIO DE ENCAMINHAMENTO

EFSESI-

Servige Social da Indusiria

FORMULARIO DE ENCAMINHAMEN TO
DATA DA SOLICITACAO:

EMPRESA:

CNPJ:

NOME DO TRABALHADOR:

ESTADO CIVIL:

DATA DE NASCIMENTO: CPF:

RG: Orgio Expedidor: PIS/NIT:

SEXO: v [§
ESCOLARIDADE:

FAIXA
SALARIAL: RACA:

PDH: CTPS/Série/UF:

Tipo do Exame Ocupacional

[J ADMISSEO PERIODICO AUCEQMETRIA 60 MES
[] pemissAo RETORNO AO TRABALHO PER[OPICO SEMESTRAL
[} MUDANGCA DE FUNCAD EQnsULTA CLINICA OCUPACIONAL

CARGO:

SETOR:

Numero do GHE (PCMSO): CBO:

Descricdo da funcdo:

Obs.: Preenchimento obrigatério somente em caso de inclus3do de novos cargos.

Responsavel pela Empresa Assinatura do Trabalhador
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ANEXO XI - TABELA DE REQUISITOS

ITEM 01 - ELABORAGCAO DE PROGRAMAS LEGAIS: PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos NR 01; PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos NR 18; PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos NR 22; PGRTA - Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Aquaviario N°30; PGRTR - Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural NR
31; PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos N°37; PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (NR 07).

SERVICOS
(PJ/PF)

Elaboragdo dos
Programas:

-PGR -NR 01;
-PGR - NR 18;
- PGR - NR 22;

- PGRTA - NR 30;

- PGRTR - NR 31;
-PGR -NR 37;

- PCMSO + Relatoério
Anual.

REQUISITOS TECNICOS

Requisitos comuns a todas as unidades do SESI DR
MT:

‘ ESPECIFICACAO DO SERVICO

Atividades essenciais conforme metodologia SESI:

PADRAO DE QUALIDADE

Padréo de Qualidade e Observagdes
comuns atodas as unidades do SESI
DR MT:

*QOs profissionais aptos para realizacdo dos programas de
seguranca no trabalho sdo: Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, Tecnolégo em Seguranga no Trabalho e Técnico
de Seguranca do Trabalho.

*O profissional apto para realizar o servico de PCMSO é o
médico com especializagdo em Medicina do Trabalho.

*Comprovante do registro no Ministério do Trabalho e/ou
comprovante de regularizagéo junto ao Conselho de
Classe.

a) Atender integralmente o procedimento SESI MT de
atendimento em SST SSI-PR-005 vigente em 01/02/2023 e
suas atualizacdes;

b) Visita presencial ao cliente para coleta de dados;

c) Utilizag&o do formulario de levantamento de perigos do
SESI MT;

d) Utilizagao do sistema S+ para elaboragéo dos
programas;

e) Elaboragdo dos programas legais e relatérios aplicaveis
(Relatério anual, Relatério de oportunidades de melhorias,
etc.);

f) AvaliagBes quantitativas (caso contratada);

g) Utilizagao dos relatérios de bordo/campo para avaliacdes
guantitativas;

h) Equipamentos calibrados no minimo a cada dois anos ou
guando ocorrerem diferengas superior ao permitido pela
NHO na pré e pos calibragéo;

i) A calibracdo dos equipamentos utilizados para avaliagdes
guantitativas para os programas legais devera ser RBC;

j) Os programas e relatérios elaborados deverao ser
assinados digitalmente;

k) Devera disponibilizar ao Sesi para conferéncia antes da
entrega ao cliente;

1) A explicacdo ao cliente devera ser presencial, podendo
ocorrer de forma virtual por video chamada (necessitando
de aceite formal do cliente);

m) Manter o Sesi informado sobre qualquer intercorréncia
durante o processo de prestacédo de servicos;

n) Emissdo de ART/RRT se elaborado por Engenheiro de
Seguranca no Trabalho.

* O servigo deve ser executado no
sistema informatizado do SESI MT;

* Possuir computador com condigdes
operacionais e acesso a internet
possibilitando o0 manuseio do sistema
para elaboragdo do programa;

* Os servigos serdo prestados em local e
horario acordados com o SESI;

* A Contratada estara sujeita a inspegoes
e auditorias;

* A metodologia empregada na execugao
dos servigos seréa estabelecida pelo
SESI;

* A Contratada devera disponibilizar seus
colaboradores para uma reuniéo de
repasse, com carga a ser determinada
pela Contratante;

* A Contratada devera fornecer EPI aos
seus trabalhadores, de acordo com os
riscos que estardo expostos;

* O deslocamento do profissional para
execucao do servico sera de
responsabilidade da Contratada, quando
for dentro da Cidade Polo. Quando for
em outro municipio, sera conforme
guilometragem
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REQUISITOS DO ITEM 01 - SERVIGCOS EM SST (COORDENAGAO DO PCMSO)

SERVICOS
(PJIPF)

REQUISITOS TECNICOS

ESPECIFICACAO DO SERVICO

PADRAO DE QUALIDADE

* Coordenagédo
do PCMSO/PCA
*Elaboracéo
Relatério
Analitico do
PCMSO/
Revisao
Programa de
Conservagao
Auditiva -PCA

Requisitos comuns a todas as unidades do SESI DR
MT:

Atividades essenciais conforme metodologia SESI:

Padréo de Qualidade e Observagdes

comuns atodas as unidades do SESI DR
MT:

* O profissional apto para realizar esse servigo € o médico
com especializagdo em Medicina do Trabalho.

* Comprovante do registro no Ministério do Trabalho e/ou
comprovante de regularizagdo junto ao Conselho de
Classe (RQE).

Coordenacgdo do PCMSO

a)Assumir a responsabilidade pelas informacdes necessarias ou solicitadas
por autoridades constituidas pelas partes e/ou 6rgéos publicos referentes aos
servigos e atendimentos das empresas/pessoas clientes do SESI-MT;
b)Acompanhar e orientar os médicos examinadores durante a vigéncia do
PCMSO das empresas/pessoas clientes SESI-MT,;

¢) Manter o arquivo de prontudrios, de acordo com a legislagédo vigente,
especificamente a Portaria n°. 6.734, de 09/03/2020, do Ministério da
Economia e Previdéncia do Trabalho — Norma Regulamentadora n°. 7,

d) Emitir carta de delegagdo para o médico examinador realizar os exames do
PCMSO e o arquivo de prontuérios, que deve ocorrer conforme Portaria n°.
6.734, de 09/03/2020, do Ministério da Economia e Previdéncia do Trabalho —
Norma Regulamentadora n°. 7;

Relatério Analitico do PCMSO

a) Elaborar relatério analitico do PCMSO seguindo a Metodologia do SESI-
MT;

b) Revisar os relatérios de gerenciamento mensais e relatério analitico do
PCA seguindo a Metodologia do SESI-MT e assinar digitalmente;

c) Realizar a analise critica sobre os exames alterados e propor melhorias no
ambiente laboral;

d)Comunicar ao SESI o término da elaboragéo do Relatério Analitico, para
avaliagdo e validacdo. Apos a liberacao, emitir o documento em 2 (duas) vias
(Impressas NAO pode ser frente-verso);

e) Assinar todas as paginas e entregar a empresa cliente SESI no prazo
méximo de 30 dias corridos

apo6s o fechamento do ciclo anual do contrato até durar a vigéncia do contrato.

*A implantacéo do servico deve ser
executada no sistema informatizado do SESI
MT.

*Possuir computador com pelo menos 2GB
de memdria e acesso a internet
possibilitando o0 manuseio do programa
disponibilizado pelo SESI-MT;

*Possuir impressora laser.

*A Contratada estara sujeita a inspe¢ées e
auditorias.

*A metodologia empregada na execugao dos
servicos sera estabelecida pelo SESI.

*A Contratada devera disponibilizar seus
colaboradores para uma reunido de repasse,
com carga horéaria de 8 horas.

*A Contratada devera fornecer EPI aos seus
trabalhadores, de acordo com os riscos que
estarao expostos.

*O deslocamento do profissional para
execucao do servico sera de
responsabilidade da Contratada, quando for
dentro da Cidade Polo. Quando for em outro
municipio, sera conforme quilometragem
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ITEM 02 - ELABORACAO DE LAUDOS TECNICOS: LP - Laudo Técnico de Periculosidade (NR16), LI - Laudo Técnico de Insalubridade (NR15) e LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des
Ambientais de Trabalho (Lei 8.213/91 e Decreto 3.048/99)

SERVICOS
(PJIPF)

Elaboragdo de
Laudos:

-LP
- LI
- LTCAT

REQUISITOS TECNICOS

Requisitos comuns a todas as unidades do SESI DR
MT:

ESPECIFICACAO DO SERVICO

Atividades essenciais conforme metodologia SESI:

PADRAO DE QUALIDADE

Padréo de Qualidade e Observagdes
comuns atodas as unidades do SESI
DR MT:

*Os profissionais aptos para realizacao deste servigo sao:
Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Médico do
Trabalho.

*Comprovante de regularizagdo junto
ao Conselho de Classe

a) Atender integralmente o procedimento SESI MT de
atendimento em SST SSI-PR-009 vigente e suas
atualizacdes;

b) Visita presencial ao cliente para coleta de dados;

c) Utilizag&o do formulario de levantamento de perigos do
SESI MT;

d) Utilizag&o do sistema S+ para elaboragéo dos laudos;

e) Elaboragédo dos laudos técnicos (Laudo de Insalubridade,
Laudo de Periculosidade e Laudo Técnico de Condi¢Ges
Ambientais de Trabalho) e relatérios de avaliagdes
guantitativas;

f) Utilizac&o dos relatérios de bordo/campo para avaliagdes
guantitativas e qualitativas;

g) Equipamentos calibrados no minimo a cada dois anos ou
guando ocorrerem diferengas superior ao permitido pela
NHO na pré e po6s calibracao;

h) A calibracédo dos equipamentos utilizados para realizagao
das medic¢des para os laudos técnicos devera ser RBC;

i) Os laudos e relatérios elaborados deverdo ser assinados
digitalmente;

j) Devera disponibilizar ao Sesi para conferéncia antes da
entrega ao cliente;

k) A explicacéo ao cliente devera ser presencial, podendo
ocorrer de forma virtual por video chamada (necessitando
de aceite formal do cliente);

1) Manter o Sesi informado sobre qualquer intercorréncia
durante o processo de prestagao de servicos;

m) Emissdo de ART/RRT.

* O servigo deve ser executada no
sistema informatizado do SESI MT.

* Possuir computador com condigbes
operacionais e acesso a internet
possibilitando 0 manuseio do sistema
para elaboragéo do programa

*» Os servigos serdo prestados em local e
horéario acordados com o SESI.

* A Contratada estara sujeita a inspegoes
e auditorias.

» A metodologia empregada na execugao
dos servigos seréa estabelecida pelo
SESI.

* A Contratada devera disponibilizar seus
colaboradores para uma reuniao de
repasse, com carga a ser determinada
pela Contratante.

* A Contratada devera fornecer EPI aos
seus trabalhadores, de acordo com os
riscos que estardo expostos.

» O deslocamento do profissional para
execucao do servico sera de
responsabilidade da Contratada, quando
for dentro da Cidade Polo. Quando for
em outro municipio, seré conforme
quilometragem.
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ITEM 03 - AVALIACOES QUANTITATIVAS DE AGENTES FiSICOS E QUIMICOS: Avaliacdo quantitativa de campo dos Agentes de Riscos Mensuraveis (NR 15 e seus anexos) utilizando
Equipamentos de Medigdo Especificos para Avaliacdo Quantitativa de Agentes Quimicos e Agentes Fisicos, previstos na Legislagdo vigente - Portaria n° 3.214 de 08/06/78 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, nas Normas de Higiene Ocupacional — NHO da Fundacentro e ACGIH.

SERVICOS (PJ/PF)

*Avaliacao
Quantitativa de
Agentes Fisicos;

*Avaliacao
Quantitativa de

Agentes Quimicos.

REQUISITOS TECNICOS

Requisitos comuns atodas as unidades do
SESI DR MT:

ESPECIFICACAO DO SERVICO

Atividades essenciais conforme metodologia SESI:

PADRAO DE QUALIDADE

Padréo de Qualidade e Observacdes
comuns atodas as unidades do SESI
DR MT:

*Os profissionais aptos para realizacao deste
servigo séo: Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, Tecnélogo em Seguranga no
Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho
e Higienista Ocupacional;

* Curso de Higiene Ocupacional de no
minimo 20 horas;

*Comprovante de regularizacéo junto ao
Conselho de Classe e/ou Registro no
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

a) Agendamento com o Cliente, deslocamento e realizagdo de visita para
coleta de campo das avaliagGes quantitativas;

b) Preenchimento da Folha de Campo e coleta das assinaturas dos
trabalhadores avaliados;

c) Entregar assinados digitalmente os relatérios das avaliagbes
guantitativas de agentes fisicos gerados pelo equipamento com a data,
duragao da medicéo, dados do cliente, trabalhador avaliado e demais
informacdes a serem solicitadas pelo SESI MT para melhor detalhamento
de informagGes. Para os agentes quimicos, solicitar que o laboratério
coloque os dados (empresa avaliada e dados do trabalhador) no laudo da
analise, com assinatura do quimico responsavel pelo laboratorio;

d) Emitir ART/RRT e enviar pdf assinada digitalmente (somente Eng. /
Arg.);

e) Proceder a entrega dos relatérios das avaliagdes para o SESI;

f) Prazos para realizagéo e entrega dos relatérios das avaliagbes
guantitativas de agentes fisicos e quimicos para o SESI DR MT:

Dosimetria de Ruido: Até 15 dias corridos contados da data de
autorizacao de execugdo. O tempo da Dosimetria deve cobrir a jornada
integral de trabalho do avaliado. A metodologia de coleta deve atender o
disposto na NHO 01 e os Limites de Tolerancia da NR 15 Anexo 01 e 02.
Calor: Até 15 dias corridos contados da data de autorizagdo de
execucao. O tempo da avaliagéo de calor € de 60min e devera ser
realizado no horario mais critico. Caso o dia da avaliagdo ndo represente
a realidade do clima da regido, devera ser remarcada. A metodologia de
coleta deve atender o disposto na NHO 06 e os Limites de Tolerancia da
NR 15 Anexo 03.

Vibragao: Até 15 dias corridos contados da data de autorizagdo de
execucao. O tempo da avaliagéo de calor € de 60min e devera ser
realizado no horario mais critico. A metodologia de coleta deve atender o
disposto na NHO 09 e/ou 10, NR 09, Anexo 01 e os Limites de Tolerancia
da NR 15, Anexo 08.

Quimicos: Até 35 dias corridos contados da data de autorizagéo de
execucao. A metodologia de coleta deve atender o disposto nas NHO's
ou outras aplicaveis e os Limites de Tolerancia da NR 15 Anexo 11, 12 e
ou ACGIH.

*QO servico deve ser executada no sistema
informatizado do SESI MT.

*Possuir computador com condi¢ges
operacionais e acesso a internet
possibilitando o manuseio do sistema
para elaboracéo do programa

*QOs servigos serao prestados em local e
horério acordados com o SESI.

*A Contratada estara sujeita a inspe¢des
e auditorias.

*A metodologia empregada na execugao
dos servigos sera estabelecida pelo SESI.
*A Contratada devera disponibilizar seus
colaboradores para uma reuniéo de
repasse, com carga a ser determinada
pela Contratante.

*A Contratada devera fornecer EPI aos
seus trabalhadores, de acordo com os
riscos que estardo expostos.

*O deslocamento do profissional para
execucao do servigo sera de
responsabilidade da Contratada, quando
for dentro da Cidade Polo. Quando for em
outro municipio, sera conforme
quilometragem.
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g) Comunicar imediatamente o SESI-MT caso a empresa/cliente
receba/questione qualquer notificacdo dos 6rgéos publicos fiscalizadores;
h) EspecificagGes Técnicas Minimas dos Equipamentos de Medicédo
(Higiene Ocupacional): Atendimento integral as NHO's e outras
normas/legislagdes aplicaveis;

i) calibracdo acreditada RBC com no maximo 2 anos ou periodo inferior
guando indicado em norma técnica.
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REQUISITOS DO ITEM 04 - ANALISES CLINICAS: Compreendido pelo SESI-MT como a realizacdo de coleta e andlises de exames laboratoriais para fins diagnoésticos,
definidos no PCMSO dos clientes SESI ou por solicitacdo do médico examinador.

SERVICOS

REQUISITOS TECNICOS

ESPECIFICACAO DO SERVICO

PADRAO DE QUALIDADE

(PJIPF)

Andlises Clinicas

Requisitos comuns a todas as
unidades do SESI DR MT:

Atividades essenciais conforme metodologia SESI:

Padréo de Qualidade e Observacdes comuns a todas as unidades do SESI
DR MT:

*Os profissionais aptos para
realizacéo deste servigo séo:
bioguimico, biomédicos,
médicos

patologistas ou farmacéuticos-
bioquimicos;

*Comprovante do registro e de
regularizag&o nos respectivos
Conselhos de Classe;

*Responsabilidade Técnica de
acordo com a categoria
profissional

a) Realizar a prestacao de servigos conforme
solicitacdo do SESI-MT, mediante agendamento prévio
e apresentacdo de guia de autorizagao para exame;

b) Realizar os exames observando o cumprimento da
melhor técnica e o uso de equipamentos devidamente
calibrados;

¢) Emitir laudos com a assinatura e identifica¢éo do
profissional responsavel;

d) Organizar e manter arquivo fisico ou em midia
eletrbnica, zelando pela seguranca e confidencialidade
dos dados dos pacientes;

e) Garantir tecnicamente os resultados de seus
exames caso surjam contestagdes em quaisquer
processos de qualquer natureza;

f) Refazer todo o trabalho produzido, que estiver em
desacordo com as especificagcdes e normas técnicas,
sem qualquer 6nus;

g) Realizar os exames e fazer a entrega dos
laudos/resultados para o SESI- MT, em meio fisico ou
via web, devidamente assinados pelo responsavel e,
dentro do prazo acordado junto a unidade do SESI-MT;
h) Quando os atendimentos ocorrerem dentro das
empresas/pessoas cliente SESI-MT, em ocasido dos
atendimentos ocupacionais externos, A Contratada
devera realizar o armazenamento das amostras dentro
dos padrdes técnicos exigidos para que ndo ocorram
perdas de materiais e necessidade de recoletas.

*Utilizar vestimenta adequada para a prestacao de servigos estando
devidamente identificado, portando a autorizagéo de procedimento padréo do
SESI-MT para efetivar o atendimento na empresa cliente;

*A Contratada devera apresentar, no minimo, os requisitos abaixo
relacionados, compativeis com a atividade proposta e em conformidade a
Legislacéo vigente (referéncia NBR 9050, RDC 50/02, RDC — 307/02, ANVISA
RDC 222/18, NR — 32):

*1 (uma) recepcao junto a sala de espera, com uma bancada ou mesa e
cadeiras para a recepcionista e os clientes;

*Sala de espera;

*Purificador de agua;

*Equipamento de televiséo;

*DML (Depbsito de Material de Limpeza) contendo: bancada e prateleira. Obs.:
Se for prédio, 1 DML por andar, com area minima de 2,5mz;

*Sala para coleta de material para exames com area minima de 6mz2, contendo
armario de 2 portas, maca ou cadeira com suporte de brago, mesa, cadeiras,
coletor de material perfuro cortante e materiais para a coleta;

*Espago na recepcéo para lanche apds coleta de material, com bancada;
*Pias para lavagem das maos de acordo com a legislacao;

*Lixeiras com pedal de acordo com a legislagéo;

*Sala de guarda temporaria de residuo de no minimo, 3,5m2. Obs.: Os residuos
comuns devem ser armazenados separadamente dos residuos de saude;
*Sala de preparo de material — expurgo, com no minimo, 4,8 m2, contendo
bancada, armario 2 portas, pia de inox e paredes azulejadas;

*Sala de documentos e arquivo ativo e morto

*Banheiros feminino e masculino com adaptagdo para PcD.

*A Contratada devera fornecer EPI aos seus trabalhadores, de acordo com os
riscos que estardo expostos;

*A Contratada estara sujeita a inspecdes e auditorias;

*A Contratada devera disponibilizar seus colaboradores para uma reunido de
repasse, com carga horaria de 16 horas.

O deslocamento do profissional para execucéo do servico sera de
responsabilidade da Contratada, quando for dentro da Cidade Polo. Quando for
em outro municipio, sera conforme quilometragem - Apresentar alvara sanitario
e de funcionamento vigentes.
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Exames de auxilio
diagnéstico

*Eletroencefalograma
(EEG)
*Ecocardiograma
*Espirometria
*Eletrocardiograma
(ECG)

Requisitos comuns a todas
as unidades do SESI DR MT:

Atividades essenciais conforme
metodologia SESI:

REQUISITOS DO ITEM 05 - EXAMES DE AUXILIO DIAGNOSTICO (Eletrocardiograma, Ecocardiograma, Espirometria e Eletroencefalograma): Compreendido pelo SESI-MT como

a realizacdo de exames complementares para fins diagnésticos, definidos no PCMSO dos clientes SESI ou por solicitacdo do médico examinador.
SERVICOS (PJ/PF) REQUISITOS TECNICOS ESPECIFICACAO DO SERVICO PADRAO DE QUALIDADE

Padréo de Qualidade e Observagdes comuns atodas as unidades do SESI DR
MT:

Os profissionais aptos para
emitir os laudos destes exames
s&o:

*EEG: médico neurologista;
*ECG: médico cardiologista;

* Espirometria: médico
pneumologista, e/ou
fisioterapeuta;

*Comprovante do registro e de
regularizagao nos respectivos
Conselhos de Classe;

*Responsabilidade técnica de
acordo com o Conselho de
Classe

a)Realizar os exames observando o
cumprimento da melhor técnica e o uso de
equipamentos devidamente calibrados;
b)Emitir laudos com a assinatura e carimbo
do profissional responsavel, e a assinatura do
trabalhador;

c)Organizar e manter arquivo fisico ou em
midia eletrdnica, zelando pela seguranca e
confidencialidade dos dados dos
trabalhadores;

d)Garantir tecnicamente os resultados de
Seus exames caso surjam contestacdes em
quaisquer processos de qualquer natureza;
e)Refazer todo o trabalho produzido, que
estiver em desacordo com as especificacdes
e normas técnicas, sem qualquer 6nus;
f)Realizar os exames e fazer a entrega dos
laudos/resultados para o SESI-MT, em meio
fisico ou via web, devidamente assinados
pelo responsével e, dentro do prazo acordado
junto a unidade do SESI- MT;

*Realizar calibragéo dos equipamentos anualmente, e apresentar sempre que
solicitado pelo SESI-MT;

*Utilizar vestimenta adequada para a prestagao de servicos estando devidamente
identificado, portando a autorizagdo de procedimento padrdo do SESI-MT para
efetivar o atendimento na empresa cliente;

*A Contratada devera apresentar, no minimo, os requisitos abaixo relacionados,
compativeis com a atividade proposta e em conformidade a Legislagdo vigente
(referéncia NBR 9050, RDC 50/02, RDC — 307/02, ANVISA RDC 222/18, NR — 32):
*1 (uma) recepgao junto a sala de espera, com uma bancada ou mesa e cadeiras
para a recepcionista e os clientes;

*Sala de espera;

*Purificador de agua;

*Equipamento de televis&o.

*DML (Depbsito de Material de Limpeza) contendo: bancada e prateleira. Obs.: Se
for prédio, 1 DML por andar, com area minima de 2,5m?;

*Sala para ECG (eletrocardiograma) com area minima de 7,5 m2, contendo: mesa,
maca, biombo (em caso de sala compartilhada), armario baixo 2 portas,
eletrocardiografo.(equipamento), computador;

*Sala para EEG (eletroencefalograma) com area minima de 7,5 m2, contendo:
Mesa, maca e biombo (em caso de sala compartilhada), armario baixo com 2
portas, banheiro com lavatério grande para lavar a cabeca, dispenser de shampoo
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g)Os laudos deverao ser entregues em até 48
horas ap6s a conclusé@o dos exames;
h)Disponibilizar recursos humanos e materiais
para a realizag&o de atendimentos dentro das
empresas/pessoas cliente SESI-MT, em
ocasido dos atendimentos ocupacionais
externos.

e condicionador, toalha descartavel, eletroencefalégrafo (equipamento);

*Sala para espirometria com area minima de 7,5 m2, contendo:1 (uma) mesa, 1
(um) armério de 2 portas e 1 (um) espirdbmetro (equipamento);

*Sala de guarda temporaria de residuo de no minimo 3,5m2. Obs.: Os residuos
comuns devem ser armazenados separadamente dos residuos de saude;
*Banheiros feminino e masculino com adaptacéo para PcD.

*Pias para lavagem das méos de acordo com a legislacao;

*Lixeiras com pedal de acordo com a legislagéo;

*A Contratada devera fornecer EPI aos seus trabalhadores, de acordo com os
riscos que estaréo expostos;

*A Contratada estara sujeita a inspe¢Ges e auditorias;

*A Contratada devera disponibilizar seus colaboradores para uma reunido de
repasse, com carga horaria de 40 horas.

*QO deslocamento do profissional para execugéo do servigo sera de
responsabilidade da Contratada, quando for dentro da Cidade Polo. Quando for em
outro municipio, serd conforme quilometragem.
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REQUISITOS DO ITEM 06 - EXAMES AUDIOMETRICOS: Compreendido pelo SESI-MT como a realizagdo de exames de audiometria para fins diagnésticos, definidos no PCMSO dos
clientes SESI ou por solicitacdo do médico examinador

SERVICOS

REQUISITOS

PADRAO DE QUALIDADE

(PJ/PF)

Audiometrias

Requisitos comuns a

ESPECIFICACAO DO SERVICO

TECNICOS

todas as unidades do
SESI DR MT:

Atividades essenciais conforme metodologia SESI:

Padrédo de Qualidade e Observagdes comuns atodas as unidades do SESI DR MT:

EXAMES
AUDIOMETRICOS

a)Seguir a instrugéo de trabalho do Modelo SESI em SST
e o Sistema informatizado disponibilizado pelo SESI-MT;
b)Realizar exame observando o cumprimento do
Repouso Acustico (RA) do trabalhador de, no minimo, 14
horas;

¢)Emitir laudos com a assinatura e carimbo do
profissional responsavel, e a assinatura do trabalhador;
d)Constar no laudo a classificagdo quanto ao tipo da
perda, as frequéncias e orelhas acometidas;

e)Organizar e manter arquivo fisico ou em midia
eletrbnica, zelando pela seguranca e confidencialidade
dos dados dos trabalhadores;

f)Refazer todo o trabalho produzido, que estiver em
desacordo com as especificagcdes e normas técnicas,
sem qualquer 6nus;

g)Providenciar o envio dos exames realizados ao médico
coordenador do PCMSO ou médico executor, na mesma
data de realizagdo do exame, garantindo a seguranga e
confidencialidade dos dados dos trabalhadores;
h)Disponibilizar recursos humanos e materiais para a
realizacéo de atendimentos dentro das
empresas/pessoas cliente SESI-MT, em ocasido dos
atendimentos ocupacionais externos

*Os profissionais aptos
para realizag&o deste
exame sdo: Médico e
Fonoaudidlogo.

*Comprovante do
registro e de
regularizacéo nos
respectivos Conselhos
de Classe.

Padré@o de Qualidade e Observagfes comuns a todas as unidades do SESI DR MT.

*Utilizar vestimenta adequada para a prestagao de servigos estando devidamente
identificado, portando a autorizagdo de procedimento padrao do SESI-MT para efetivar
o atendimento na empresa cliente;

*Realizar a calibragéo do audiébmetro e da cabine audiométrica anualmente, e
apresentar ao SESI sempre que solicitado;

*Possuir computador com pelo menos 2GB de memdria e acesso a internet
possibilitando o manuseio do programa disponibilizado pelo SESI- MT;

*Possuir impressora laser;

*Atender as normas, portarias, resolugdes e outras publicagdes do Conselho Federal de
Fonoaudiologia/Medicina para realizagdo do servigo prestado;

*A Contratada devera apresentar, no minimo, os requisitos abaixo relacionados,
compativeis com a atividade proposta e em conformidade a Legislagao vigente
(referéncia NBR 9050, RDC 50/02, RDC — 307/02, ANVISA RDC 222/2018, NR — 32,
RESOLUCAO CFF a n° 364 de 2009):

*1 (uma) recepgao junto a sala de espera, com uma bancada ou mesa e cadeiras para
a recepcionista e os clientes;

*Sala de espera com no minimo 30 e maximo de 50 cadeiras;

*Purificador de agua;

*Equipamento de televisao;

*Sala de audiometria com area minima de 7,5 m?, contendo: Sala acUstica p/ 01 cabine
audiométrica, estagao de trabalho com interlocugdo, armario 2 portas, audidmetro
(equipamento), com localizagdo em area de circulagao restrita;

*Banheiros feminino e masculino com adapta¢éo para PcD.

*Pias para lavagem das maos de acordo com a legislacao;

*Lixeiras com pedal de acordo com a legislagéo;

*A Contratada devera disponibilizar seus colaboradores para uma reunido de repasse,
com carga horéaria de 8 horas.

*A Contratada estara sujeita a inspecdes e auditorias;

*O deslocamento do profissional para execugao do servico sera de responsabilidade da
Contratada, quando for dentro da Cidade Polo. Quando for em outro municipio, sera
conforme quilometragem.
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REQUISITOS DO ITEM 07 - METODOS DIAGNOSTICOS POR IMAGENS: (Radiografia, Mamografia, Tomografia, Ultrassonografia e Ressonancia Magnética): Compreendido pelo
SESI-MT como a realizagdo de exames complementares para fins diagnésticos, definidos no PCMSO dos clientes SESI ou por solicitagdo do médico examinador.

SERVICOS
(PJ/PF)

REQUISITOS TECNICOS

Requisitos comuns atodas as
unidades do SESI DR MT:

ESPECIFICACAO DO SERVICO

Atividades essenciais conforme metodologia
SESI:

PADRAO DE QUALIDADE

Padrédo de Qualidade e Observagdes comuns a todas as unidades do SESI DR
MT:

Métodos
diagnésticos por
imagens
Radiografia
Mamografia
Tomografia
Ultrassonografia
Ressonéancia
Magnética

*O profissional apto para emitir
os laudos destes exames é o
médico radiologista.

*Os profissionais aptos para
realizarem os exames séo:

*Radiografias, mamografia,
Tomografia e Ressonancia
Magnética: Técnico em
Radiologia / Tecnéloga em
Radiologia / Técnico em
enfermagem (para aplicacédo de
contraste);

*Ultrassonografia: médicocoma
especializagdoem exames
ultrassonograficos;

*Comprovante do registro e de
regularizagao nos respectivos
Conselhos de Classe;

*Responsabilidade técnica de
acordo com o Conselho de
Classe.

a)Realizar a prestagdo de servigos conforme
solicitagdo do SESI-MT, mediante a
apresentacao de Guia de autorizagéo para
exame;

b)Realizar os servigos através de profissional
capacitado, com o custeio do material de
consumo;

c)Realizar os exames observando o cumprimento
da melhor técnica e o uso de equipamentos
devidamente calibrados;

d)Emitir laudos com a assinatura e carimbo do
profissional responsavel;

e)Organizar e manter arquivo fisico ou em midia
eletrénica, zelando pela seguranca e
confidencialidade dos dados dos trabalhadores;
f)Garantir tecnicamente os resultados de seus
exames caso surjam contestacdes em quaisquer
processos de qualquer natureza;

g)Refazer todo o trabalho produzido, que estiver
em desacordo com as especificagdes e normas
técnicas, sem qualquer 6nus;

h)Os exames de radiografia deverdo ser
entregues em até 48 horas apés a conclusao dos
exames;

i)O prazo de entrega dos demais exames devera
ser de, no maximo, 72 horas

*Realizar calibragdo dos equipamentos anualmente, e apresentar sempre que
solicitado pelo SESI-MT; a)Sala para realizagdo de exame com area minima de
25m2 (NR-7), contendo: 1 (uma) mesa, 2 (duas) cadeiras, tomografo;

b)Sala de laudos e interpretacéo;

c)Sala de indugéo e recuperacdo anestésica com 2 leitos no minimo. 8,5m2por leito,
com distancia entre estes e paredes, exceto cabeceira, de 1,0m. 6,5m 2 quando
houver mais de 2 leitos;

d)Posto de enfermagem, com area minima de 4,5 m2;

e)Sala para componentes técnicos.

Ultrassonografia:

a) Sala para realizagdo de exame com area minima de 6 m2, contendo: 1(um) leito, 1
(uma) cadeira, 1 (um) equipamento de ultrassonografia, 1 (um) banheiro - vestiério;
b) Sala de interpretacéo e laudos;

*Banheiros feminino e masculino com adaptagédo para PcD.

*A Contratada estara sujeita a inspecdes e auditorias;

*A Contratada devera fornecer EPI aos seus trabalhadores, de acordo com 0s riscos
que estardo expostos;

*Utilizar vestimenta adequada para a prestagdo de servigos estando devidamente
identificado, portando a autorizagdo de procedimento padrdo do SESI-MT para
efetivar o atendimento na empresa cliente;

*A Contratada devera apresentar, no minimo, os requisitos abaixo relacionados,
compativeis com a atividade proposta e em conformidade a Legislac&o vigente
(referéncia RDC 50/02, RDC — 307/02, ANVISA RDC 222/2018, NR-7, Portaria
1884/94. Portaria 453/98):

*1 (uma) recepgao junto a sala de espera, com uma bancada ou mesa e cadeiras
para a recepcionista e os clientes;

*Sala de espera;

*Purificador de agua;

*Equipamento de televiséo;

*DML (Deposito de Matéria de Limpeza) contendo: bancada e prateleira. Obs.: Se for
prédio, 1 DML por andar, com area minima de 2,5mz;

*Arquivo de chapas e filmes;
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*Sala administrativa;

*Vestiarios de pacientes;

*Pias para lavagem das méos de acordo com a legislacéo;

*Lixeiras com pedal de acordo com a legislagéo;

*Radiografia:

a)Sala para realizagdo de exame com area minima de 25m2 (NR-7), contendo: 1
(uma) mesa, 2 (duas) cadeiras, aparelho de raio x digital, mesa para raio-x;

b)Sala de comando;

c)Laboratério de processamento de chapas ou filmes e sala para impressora a laser;
*Mamografia/Tomografia/ Ressonancia Magnética:

a)Sala para realizagdo de exame com area minima de 25m2 (NR-7), contendo: 1
(uma) mesa, 2 (duas) cadeiras, tomdgrafo;

b)Sala de laudos e interpretacao;

c)Sala de indugéo e recuperacdo anestésica com 2 leitos no minimo. 8,5m2por leito,
com distancia entre estes e paredes, exceto cabeceira, de 1,0m. 6,5m 2 quando
houver mais de 2 leitos;

d)Posto de enfermagem, com area minima de 4,5 m2;

e)Sala para componentes técnicos.

*Ultrassonografia:

a) Sala para realizagdo de exame com area minima de 6 m2, contendo: 1(um) leito, 1
(uma) cadeira, 1 (um) equipamento de ultrassonografia, 1 (um) banheiro - vestiério;
b) Sala de interpretacao e laudos;

*Banheiros feminino e masculino com adapta¢éo para PcD.

*A Contratada estara sujeita a inspecdes e auditorias;

*A Contratada devera fornecer EPI aos seus trabalhadores, de acordo com os riscos
que estardo expostos.
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REQUISITOS DO ITEM 08 - EXAMES CLINICOS ESPECIALIZADOS: Compreendido pelo SESI-MT como a execugéo de exames clinicos especializados na area de sauide, e que se fizerem
necessarios a conclusédo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

SERVICOS

ESPECIFICACAO DO SERVICO

PADRAO DE QUALIDADE

(PJ/PF)

REQUISITOS TECNICOS

Requisitos comuns a todas as
unidades do SESI DR MT:

Atividades essenciais conforme metodologia SESI:

Padréo de Qualidade e Observagdes comuns atodas as unidades
do SESI DR MT:

*Consulta Clinica
especializada

*Avaliagdo
Psicossocial

*Os profissionais aptos para realizar
a consulta clinica especializada é o
médico com a
respectivaespecializacéo
(Cardiologista,Ortopedista,
Dermatologista, Oftalmologista,
Oncologista, torrinolaringologista e
Neurologista, Psicélogo, Nutricionista,
Fisioterapeuta, e Pneumologista);

*O profissional apto para realizar a
avaliacéo psicossocial é o psicologo;

*Comprovante do registro e de
regularizag&o nos respectivos
Conselhos de classe;

*Responsabilidade técnica de acordo
com o Caédigo de Etica dos
respectivos Conselhos de Classe.

Consulta clinica especializada

a) Realizar a prestacao de servigos conforme solicitacao do
SESI-MT, mediante a apresentagdo de Guia de autorizagdo
para a consulta;

b) Emitir laudos com a assinatura e carimbo do profissional
responsavel;

c¢) Organizar e manter arquivo fisico ou em midia eletronica,
zelando pela seguranca e confidencialidade dos dados dos
trabalhadores;

d) Garantir que o prazo de consulta de retorno seja de até 30
dias a partir do primeiro atendimento;

Avaliacéo Psicossocial

a) Realizar a prestacao de servigos conforme solicitacao do
SESI-MT, mediante a apresentagao de Guia de autorizagdo
para a consulta;

b) Seguir a metodologia de aplicagdo da “Avaliagao
Psicossocial”, do SESI- MT;

¢) Realizar a avaliagé@o psicossocial nas dependéncias da
Contratada que disponha de local adequado que resguarde o
sigilo das informagdes transmitidas pelo trabalhador aos
profissionais no momento da aplicacdo das agdes previstas
nesta avaliagao.

d) Disponibilizar recursos humanos e materiais para a
realizacéo de atendimentos dentro das empresas/pessoas
cliente SESI-MT, em ocasido dos atendimentos ocupacionais
externos.

e) Executar a avaliagao psicossocial nos colaboradores
indicados pela Empresa Contratante;

f) A aplicagdo das testagem podera ser realizada em grupo
desde que se tenha local adequado;

g) Solicitar ao colaborador assinatura em duas vias na
Declaracéo de participacao da Avaliagéo psicossocial, onde
uma via ficar4 com o trabalhador e a outra com o profissional;
h) Elaborar relatério psicolégico, com assinatura e carimbo do

*Utilizar vestimenta adequada para a prestagao de servigos estando
devidamente identificado;

*A Contratada devera apresentar, no minimo, os requisitos abaixo
relacionados, compativeis com a atividade proposta e em conformidade
a Legislagéo vigente (referéncia NBR 9050, RDC 50/02,NR — 32):

*1 (uma) recepcgao junto a sala de espera, com uma bancada ou mesa
e cadeiras para a recepcionista e os clientes;

*Sala de espera;

*Purificador de agua;

*Equipamento de televisédo;

*Banheiros feminino e masculino com adaptac¢&o para PcD;

*Pias para lavagem das méos de acordo com a legislacao;

*Lixeiras com pedal de acordo com a legislagao;

*DML (Depésito de Matéria de Limpeza) contendo: bancada e
prateleira. Obs.: Se for prédio, 1 DML por andar, com area minima de
2,5m?;

*Sala de documentos e arquivo ativo e morto;

*Para consultério médico: Sala com &rea minima de 7,5 m?, contendo 1
(uma) mesa e 2 (duas) cadeiras, maca, armario baixo 2 portas e lavabo
com dispenser de sabéo liquido e papel toalha -;

Para consultério psicoldgico: Sala com area minima de 7,5 mz2,
contendo 1 (uma) mesa e 3 (trés) cadeiras e armario baixo 2 portas
para atendimento individual; Para aplicacao dos testes psicologicos em
grupo, devera conter mesas e cadeiras ou cadeiras com apoio. Deve
ter boa iluminagéo e ventilagdo.

*A Contratada estara sujeita a inspecdes e auditorias conforme
requisitos do ANEXO XII;  *Utilizar vestimenta adequada para a
prestacgao de servigos estando devidamente identificado;

*A Contratada devera apresentar, no minimo, 0s requisitos abaixo
relacionados, compativeis com a atividade proposta e em conformidade
a Legislagao vigente (referéncia NBR 9050, RDC 50/02,NR — 32):

*1 (uma) recepgao junto a sala de espera, com uma bancada ou mesa
e cadeiras para a recepcionista e os clientes;

*Sala de espera;

*Purificador de agua;

*Equipamento de televiséo;
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profissional responséavel e preencher os dados dos
colaboradores atendidos na declaragéo de recebimento do
relatério psicolégico que devera ser assinado pelo médico
para a entrega dos relatérios;

i) Organizar e manter arquivo fisico ou em midia eletronica,
zelando pela seguranca e confidencialidade dos dados dos
trabalhadores. Como a avalia¢é@o psicossocial fica integrada
aos arquivos ocupacionais, pois é considerado um exame
complementar, o prazo para guardar é de 20 anos

*Banheiros feminino e masculino com adaptagéo para PcD;

*Pias para lavagem das méos de acordo com a legislacao;

*Lixeiras com pedal de acordo com a legislagao;

*DML (Depbsito de Matéria de Limpeza) contendo: bancada e
prateleira. Obs.: Se for prédio, 1 DML por andar, com area minima de
2,5m?;

*Sala de documentos e arquivo ativo e morto;

*Para consultério médico: Sala com area minima de 7,5 m2, contendo 1
(uma) mesa e 2 (duas) cadeiras, maca, armario baixo 2 portas e lavabo
com dispenser de sabao liquido e papel toalha -;

Para consultério psicolégico: Sala com area minima de 7,5 m2,
contendo 1 (uma) mesa e 3 (trés) cadeiras e armario baixo 2 portas
para atendimento individual; Para aplicagdo dos testes psicolégicos em
grupo, devera conter mesas e cadeiras ou cadeiras com apoio. Deve
ter boa iluminagao e ventilagdo.

*A Contratada estara sujeita a inspe¢ées e auditorias conforme
requisitos do ANEXO XlI; « Realizar os servigos através de profissional
capacitado;

*A Contratada devera disponibilizar seus colaboradores para uma
reunido de repasse, com carga horéaria de 40 horas.

*O deslocamento do profissional para execugéo do servigo sera de
responsabilidade da Contratada, quando for dentro da Cidade Polo.
Quando for em outro municipio, sera conforme quilometragem.
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REQUISITOS DO ITEM 09 - CONSULTAS OCUPACIONAIS: Compreendido pelo SESI-MT como a execugédo de consultas médicas na area ocupacional, definidas no PCMSO dos

clientes SESI
SERVICOS

REQUISITOS

ESPECIFICACAO DO SERVICO

PADRAO DE QUALIDADE

(PJ/PF)

*Consultas
ocupacionais

TECNICOS
Requisitos comuns a
todas as unidades do
SESI DR MT:

Atividades essenciais conforme metodologia SESI:

Padréo de Qualidade e Observagdes comuns a todas as unidades
do SESI DR MT:

*QO profissional apto para
realizar esse servigo € o
médico, com ou sem
especializagdo em
Medicina do Trabalho.

*Comprovante do
registro e de
regularizacdo no
Conselho regional de
medicina;

*Responsabilidade
técnica de acordo com o
Conselho de Classe.

a) Realizar as consultas ocupacionais conforme instrugdo de trabalho do
Modelo SESI em SST e o Manual da Ficha Clinica Ocupacional (FCO),
utilizando o Sistema de Gestéo do SESI;

b) Proceder a anamnese clinica e ocupacional (atual e pregressa),
realizar o exame fisico completo e atentar durante todo o
desenvolvimento da semiologia para sinais e sintomas possivelmente
relacionados com riscos identificados na grade de exames médicos do
PCMSO;

c) Preencher todos os itens da Ficha Clinica Ocupacional (FCO);

d) Realizar o teste de acuidade visual sempre que solicitado no PCMSO;
e) Atestar a aptiddo ou inaptidéo para a funcéo pretendida pelo
trabalhador através do Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

f) Fornecer parecer referente a avaliagdo médica realizada, bem como
Relatério de Pessoa com Deficiéncia, quando for o caso;

g) Preencher o ASO em 3 (trés) vias que serdo assinadas pelo
empregado. A 12 via serd entregue a empresa-cliente SESI-MT, a 22 via
ao empregado e a 3?2 via sera arquivada no local do atendimento junto ao
prontuéario clinico;

h) Nao encaminhar a Ficha Clinica Ocupacional e os exames
complementares a empresa cliente do SESI-MT, pois o prontuério do
trabalhador é individual e sigiloso;

i) Encaminhar os prontuarios dos trabalhadores ao médico coordenador
do PCMSO das empresas/pessoas que possuirem;

j) Relatar qualquer inaptiddo ao coordenador do PCMSO;

k) Efetuar as consultas em até 24 horas do recebimento da
guia/agendamento para execugdo da consulta;

1) Disponibilizar recursos humanos e materiais para a realizagao de
atendimentos dentro das empresas/pessoas cliente SESI-MT, em
ocasido dos atendimentos ocupacionais externos.

m) Organizar e manter arquivo fisico ou em midias eletronicas, zelando
pela seguranca e confidencialidade dos dados dos trabalhadores, por no
minimo 20 anos.

*Utilizar vestimenta adequada para a prestagao de servigos estando
devidamente identificado, portando a autorizacao de procedimento
padréo do SESI-MT para efetivar o atendimento na empresa cliente;

*A Contratada devera apresentar, no minimo, os requisitos abaixo
relacionados, compativeis com a atividade proposta e em
conformidade a Legislag&o vigente (referéncia NBR 9050, RDC
50/02,NR — 32):

*1 (uma) recepgao junto a sala de espera, com uma bancada ou mesa
e cadeiras para a recepcionista e os clientes;

*Sala de espera;

*Purificador de agua;

*Equipamento de televisdo;

*Banheiros feminino e masculino com adaptacéo para PcD;

*Pias para lavagem das maos de acordo com a legislagéo;

*Lixeiras com pedal de acordo com a legislagao;

*DML (Depésito de Matéria de Limpeza) contendo: bancada e
prateleira. Obs.: Se for prédio, 1 DML por andar, com area minima de
2,5m2;

*Sala de documentos e arquivo ativo e morto;

*Para consultério médico: Sala com area minima de 7,5 m?, contendo
1 (uma) mesa e

2 (duas) cadeiras, maca, armario baixo 2 portas, lavabo com dispenser
de sabao liquido e papel toalha e equipamento/material
para teste de acuidade visual, respeitando a caracteristica do exame
(para avaliagao da visao longe ou perto). *Possuir computador com
pelo menos 2GB de memodria e acesso a internet possibilitando o
manuseio do programa disponibilizado pelo SESI-MT;

*Possuir impressora a laser;

*A Contratada estara sujeita a inspecdes e auditorias conforme
requisitos do ANEXO VIII;

*A Contratada devera disponibilizar seus colaboradores para uma
reunido de repasse, com carga horaria de 8 horas;

*O deslocamento do profissional para execugéo do servico sera de
responsabilidade da Contratada, quando for dentro da Cidade Polo.
Quando for em outro municipio, sera conforme quilometragem.
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REQUISITOS DO ITEM 10 - SERVICOS EM SST - ELABORAGAO E IMPLANTACAO DO PCA (Programa de Conservagéo Auditiva)

REQUISITOS TECNICOS

ESPECIFICACAO DO SERVICO

PADRAO DE QUALIDADE

SERVICOS (PJ/PF)

*Elaboracao e
Implantagéo do PCA
(Programa de
Conservacao Auditiva)

Requisitos comuns a todas

as unidades do SESI DR MT:

Atividades essenciais conforme metodologia
SESI:

Padréo de Qualidade e Observacdes comuns a todas as unidades do SESI
DR MT.

*QOs profissionais aptos para
realizacéo deste servico séo:
Médico e Fonoaldiologo.
*Comprovante do
registro e de
regularizagdo nos respectivos
Conselhos de Classe

a) Realizar a Elaboragao do PCA conforme
solicitagdo do SESI-MT, mediante agendamento
prévio e apresentacgao de autorizagdo de
procedimento;

b) Visita Inicial para a verificagdo dos ambientes
antes da criacdo do Documento base e Proceder
com a entrega do Documento Base devidamente
assinado, em (02) duas vias, no prazo
estabelecido entre 12 e 24 dias Uteis, de acordo
com o porte da empresa, ap0ds a data de inicio
dos trabalhos ou em data acordada formalmente
com o gerente da unidade;

¢) Realizar a Implementagéo do PCA nas
instalagdes da empresa Cliente, conforme
documento SSI — PR-012 seguindo as seguintes
etapas;

d) Monitoramento das exposi¢des realizada pelo
téc de seguranca

e) Elaboragéo dos relatérios mensais contendo
Andlise dos casos alterados, panorama
epidemioldgico, Indicacdo de medidas de
controle coletivo e adequagao de EPA
(equipamento de protecéo auditiva), por setor,
Controle evolutivo no Sistema Informatizado do
SESI;

f) Emisséo, organizagdo de documentagao e
apresentacao de relatério audiolégico analitico
no prazo de 30 dias corrido apdés a vigéncia do
Programa com apresentacéo do relatério a
empresa

g) No caso de PCA com Gestéo- Visita de
Monitoramento trimestral e semestral e Palestra
de saude auditiva e treinamento do
Administrador do PCA (deve ser funcionario da
empresa), via teams, duracéo de 1 hora ,para
continuacdo do PCA

h) O servigo proposto refere-se a andlise dos
exames audiométricos ja existentes, havendo a
necessidade de realizar outros exames, esses

*Utilizar vestimenta adequada para a prestagdo de servigos estando
devidamente identificado, portando a autorizagdo de procedimento padrao do
SESI-MT para efetivar o atendimento na empresa cliente;

*Elaborar o PCA de acordo com a Metodologia do SESI-MT, utilizando o
sistema informatizado indicado pelo SESI-MT,;

*Possuir computador com pelo menos 2GB de meméria e acesso a internet
possibilitando o manuseio do programa disponibilizado pelo SESI-MT;

*A realizagdo das audiometrias utilizando audidmetro e cabines préprios,
devidamente calibrados e seguindo com rigor a técnica para tal procedimento.
« Utilizar vestimenta adequada para a prestagéo de servigos estando
devidamente identificado, portando a autorizagdo de procedimento padrdo do
SESI-MT para efetivar o atendimento na empresa cliente;

*Realizar os servigos através de profissional capacitado;

*A Contratada estara sujeita a inspecdes e auditorias;

*A Contratada devera fornecer EPI aos seus trabalhadores, de acordo com os
riscos que estaréo expostos;

*A  Contratada deverd disponibilizar seus

*Atender as normas, portarias, resolugées e outras publicacdes do Conselho
Federal de Fonoaudiologia/Medicina para realizag&o do servico prestado;

*A Contratada estara sujeita a inspecdes e auditorias;

*A Contratada devera fornecer EPI aos seus trabalhadores, de acordo com os
riscos que estaréo expostos;

*A Contratada devera disponibilizar seus colaboradores para uma reuniao de
repasse, com carga horaria de 4 horas.

*O deslocamento do profissional para execucao do servigo sera de
responsabilidade da Contratada, quando for dentro da Cidade Polo. Quando for
em outro municipio, sera conforme

quilometragem

*Utilizar vestimenta adequada para a prestagdo de servigos estando
devidamente identificado, portando a autorizagdo de procedimento padrao do
SESI-MT para efetivar o atendimento na empresa cliente;

*Realizar os servigos através de profissional capacitado;

*A Contratada estara sujeita a inspec¢des e auditorias;

*A Contratada devera fornecer EPI aos seus trabalhadores, de acordo com os
riscos que estaréo expostos;

*A  Contratada devera disponibilizar seus colaboradores para uma
reunido de repasse, com carga horaria de 40 horas.

O deslocamento do profissional para execucéo do servigo sera de
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serdo a parte do respectivo ITEM e serdo
informados de sua necessidade a empresa

responsabilidade da Contratada, quando for dentro da Cidade Polo. Quando for
em outro municipio, sera conforme quilometragem.
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REQUISITOS DO ITEM 10 - SERVICOS EM SST - PPR - PROGRAMA DE PROTECAO RESPIRATORIA: Compreendido pelo SESI-MT como a elaboragdo dos Programas Legais de

Gestéo.
SERVICOS (PJ/PF)

*Elaboracao e
implantacéo do PPR
(Programa de
Protecéo
Respiratoéria

REQUISITOS TECNICOS |
Requisitos comuns a
todas as unidades do SESI
DR MT:

ESPECIFICACAO DO SERVICO

Atividades essenciais conforme
metodologia SESI:

PADRAO DE QUALIDADE

Padrédo de Qualidade e Observagdes comuns atodas as unidades do SESI DR MT.

*Os profissionais aptos para
realizacéo deste servico séo:
Médico do trabalho /
Engenheiro de Seguranca
do Trabalho / Técnico de
Seguranca do trabalho;

*Comprovante de registro e
de regularizagdo do
Conselho Regional de
Medicina /

Comprovante de
Regularizagéo junto ao
Conselho de Classe
(Engenharia e Arquitetura)/
Comprovante de egistro no
Ministério do Trabalho
(Técnico de Seguranga no
Trabalho).

Elaboracéo e implantagédo do PPR -
Programa de Protecdo Respiratéria

a)Visitar a empresa para observacgdes do
ambiente do trabalho;

b)Emitir e entregar o relatério do PPR com
apresentacéo para a empresa Cliente do
SESI.

c)lmplementar as etapas descritas no PPR
nas instalagbes da empresa Cliente, conforme
documento base;

d)Realizar os testes de vedacao nos
trabalhadores que usam EPR (equipamento
de protecao respiratoria);

e)Realizar o treinamento de protegdo
respiratdria nos trabalhadores que usam EPR,;
f)Realizar a avaliagdo quantitativa e qualitativa
dos filtros dos respiradores, para definicdo da
vida (til;

g)Treinamento dos técnicos de seguranca da
empresa Cliente para continuagéo do PPR.

*Utilizar vestimenta adequada para a prestagdo de servigos estando devidamente
identificado, portando a autorizagdo de procedimento padrao do SESI-MT para efetivar o
atendimento na empresa cliente;

*Elaborar o PCA de acordo com a Metodologia do SESI-MT, utilizando o sistema
informatizado indicado pelo SESI-MT;

*Possuir computador com pelo menos 2GB de meméria e acesso a internet
possibilitando o manuseio do programa disponibilizado pelo SESI-MT;

*A realizagdo das audiometrias utilizando audidmetro e cabines préprios, devidamente
calibrados e seguindo com rigor a técnica para tal procedimento.

*Utilizar vestimenta adequada para a prestagdo de servigos estando devidamente
identificado, portando a autorizagdo de procedimento padréo do SESI-MT para efetivar o
atendimento na empresa cliente;

*Realizar os servigos através de profissional capacitado;

*A Contratada estara sujeita a inspe¢des e auditorias;

*A Contratada devera fornecer EPI aos seus trabalhadores, de acordo com os riscos
que estardo expostos;

*A  Contratada devera disponibilizar seus

*Atender as normas, portarias, resolucdes e outras publicagées do Conselho Federal de
Fonoaudiologia/Medicina para realizagdo do servigo prestado;

*A Contratada estara sujeita a inspecdes e auditorias;

*A Contratada devera fornecer EPI aos seus trabalhadores, de acordo com 0s riscos
que estardo expostos;

*A Contratada devera disponibilizar seus colaboradores para uma reunido de repasse,
com carga horéria de 4 horas.

*O deslocamento do profissional para execugéo do servigo sera de responsabilidade da
Contratada, quando for dentro da Cidade Polo. Quando for em outro municipio, sera
conforme quilometragem *Utilizar vestimenta adequada para a prestagdo de servigos
estando devidamente identificado, portando a autorizagdo de procedimento padrao do
SESI-MT para efetivar o atendimento na empresa cliente;

*Realizar os servicos através de profissional capacitado;

*A Contratada estara sujeita a inspecdes e auditorias;

*A Contratada devera fornecer EPI aos seus trabalhadores, de acordo com os riscos
gue estarao expostos;

*A  Contratada deverd disponibilizar
repasse, com carga horéaria de 40 horas.

O deslocamento do profissional para execugéo do servigo sera de responsabilidade da
Contratada, quando for dentro da Cidade Polo. Quando for em outro municipio, sera
conforme quilometragem.

seus colaboradores para uma reunido de
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REQUISITOS DO ITEM 11 - TESTE ERGOMETRICO: Compreendido pelo SESI-MT como a realizagc&o de exames complementares para fins diagnésticos, definidos no PCMSO dos
clientes SESI ou por solicitagdo do médico examinador.

SERVICOS
(PJ/PF)

REQUISITOS TECNICOS

ESPECIFICACAO DO SERVICO

PADRAO DE QUALIDADE

Teste
Ergométrico

Requisitos comuns a todas as unidades do SESI| DR MT:

Atividades essenciais conforme metodologia
SESI:

Padréo de Qualidade e Observagdes comuns a todas as

unidades do SESI DR MT:

O profissional apto para emitir o laudo desse exame € o
médico cardiologista

*QOs profissionais aptos para realizarem os exames sao:
médico cardiologista, técnico em enfermagem e enfermeiro;
*Comprovante do registro e de regularizagéo nos
respectivos Conselhos de Classe;

*Responsabilidade técnica de acordo com o Conselho de
Classe.

a)Realizar a prestacao de servigos conforme
solicitacao do SESI-MT, mediante a apresentagéo
de Guia de autorizacéo para exame;

b)Realizar os servigos através de profissional
capacitado, com o custeio do material de
consumo;

c)Realizar os exames observando o cumprimento
da melhor técnica e o uso de equipamentos
devidamente calibrados;

d)Emitir laudos com a assinatura e carimbo do
profissional responsavel;

e)Organizar e manter arquivo fisico ou em midia
eletrOnica, zelando pela seguranca e
confidencialidade dos dados dos trabalhadores;
f)Garantir tecnicamente os resultados de seus
exames caso surjam contesta¢des em quaisquer
processos de qualquer natureza;

g)Refazer todo o trabalho produzido, que estiver
em desacordo com as especificagbes e normas
técnicas, sem qualquer 6nus;

h)O prazo de entrega devera ser de, no maximo,
48 horas, a contar da data de realiza¢éo do
mesmo

*Manter a calibragdo/manutencéo dos equipamentos
vigentes, e apresentar sempre que solicitado pelo SESI-MT,;
*A Contratada devera apresentar, no minimo, os requisitos
abaixo relacionados, compativeis com a atividade proposta
e em conformidade a Legislagdo vigente (referéncia NBR
9050, RDC 50/02, RDC — 307/02, ANVISA RDC 222/2018,
NR - 32):

*1 (uma) recepcdo junto a sala de espera, com uma
bancada ou mesa e cadeiras para a recepcionista e 0s
clientes;

*Sala de espera;

*Purificador de agua;

*Equipamento de televisdo.

*DML (Deposito de Matéria de Limpeza) contendo: bancada
e prateleira. Obs.: Se for prédio, 1 DML por andar, com area
minima de 2,5m2;

*Sala para Teste Ergométrico, com area minima de 7,5 m2,
contendo: equipamento (esteira) para o exame, mesa,
biombo (em caso de sala compartilhada), armario baixo 2
portas, computador;

*Banheiros feminino e masculino com adaptacéo para PcD;
*Pias para lavagem das méos de acordo com a legislacgao;
*Lixeiras com pedal de acordo com a legislagao;

*Sala para interpretagéo e laudo;

*Utilizar vestimenta adequada para a prestagéo de servigos
estando devidamente identificado;

*A Contratada estara sujeita a inspe¢fes e auditorias;

*A Contratada devera fornecer EPI aos seus trabalhadores,
de acordo com 0s riscos que estardo expostos;
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REQUISITOS DO ITEM 12 - SERVICOS DE ENFERMAGEM (AVALIACAO ANTROPOMETRICA, APLICAGAO DE VACINAS, AFERICAO DE PRESSAO ARTERIAL, AFERICAO DE
GLICEMIA CAPILAR, REALIZACAO DE PRE-CONSULTA DE ENFERMAGEM): Compreendido pelo SESI-MT como a execugao de servicos de enfermagem na area de Saude Ocupacional e
Promocéo da Saude.

SERVICOS
(PJIPF)

REQUISITOS TECNICOS

ESPECIFICACAO DO SERVICO

PADRAO DE QUALIDADE

Servigos de
Enfermagem

*Avaliacdo
antropométrica
*Afericdo de
Presséo Arterial
*Afericdo de
Glicemia Capilar
*Realizacéo de
pré-consulta de
enfermagem
*Aplicacéo de
vacinas

Requisitos comuns a
todas as unidades do
SESI DR MT:

Atividades essenciais conforme metodologia SESI:

Padréo de Qualidade e Observagdes comuns
atodas as unidades do SESI DR MT.

» O profissional apto para
realizar esse servico € o
enfermeiro e/ou técnico em
enfermagem.

» Comprovante do registro e
de regularizagéo no
Conselho regional de
enfermagem;

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI DR MT.

1.Avaliac&do antropométrica

a)Organizar os atendimentos para os clientes do SESI-MT, mediante solicitagdo prévia;
b)Explicar o procedimento para o trabalhador;

c)Realizar avaliagdo antropométrica (verificagédo do peso, altura e indice de massa corpérea
- IMC), utilizando os equipamentos necessarios para tal avaliagdo, que sédo: balanga digital
ou antropométrica, fita antropométrica e calculadora);

d)Solicitar ao trabalhador para assinar a lista de presenca;

e)Entregar relatério do servigo no primeiro dia Gtil do més subsequente aos servigos
prestados;

2.Aferigdo de Presséo Arterial

a)Organizar os atendimentos para os clientes do SESI-MT, mediante solicitagdo prévia;
b)Explicar o procedimento para o trabalhador;

c)Realizar a aferi¢cdo de pressao arterial, utilizando aparelho préprio, devidamente calibrado
e seguindo com rigor a técnica para tal procedimento;

d)Solicitar ao trabalhador para assinar a lista de presenca;

e) Registrar os valores das pressdes sistélica e diastolica em formulario especifico do SESI-
MT;

f) Entregar relatério do servico no primeiro dia Util do més subsequente aos servigos
prestados;

3. Aferigao de Glicemia Capilar

a) Organizar os atendimentos para os clientes do SESI-MT, mediante solicitagdo prévia;
b)Explicar o procedimento para o trabalhador;

c)Realizar a aferi¢cdo da glicemia capilar seguindo com rigor a técnica para tal
procedimento; d)Solicitar ao trabalhador para assinar a lista de presenca;

e)Registrar o valor da glicemia capilar em formulario especifico do SESI-MT;

f)Entregar relatério do servigo no primeiro dia Gtil do més subsequente aos servigos

*Utilizar vestimenta adequada (calga comprida,
calcado fechado e jaleco) para a prestacao de
servigos, estando devidamente identificado,
portando a autorizacéo de procedimento padrdo
do SESI-MT para efetivar o atendimento na
empresa cliente;

*Possuir computador com pelo menos 2GB de
memoria e acesso a internet possibilitando o
manuseio do programa disponibilizado pelo
SESI-MT,;

*Possuir impressora laser;

*Possuir aparelho para verificagédo da presséo
arterial, aparelho de aferi¢éo de glicemia capilar
e balanca antropométrica devidamente
calibrados;

*Apresentar comprovacao de calibragéo dos
aparelhos;

*A Contratada estara sujeita a inspecdes e
auditorias;

*A Contratada devera disponibilizar seus
colaboradores para uma reunido de repasse,
com carga horéaria de 8 horas;

*O deslocamento do profissional para execucéo
do servigo sera de responsabilidade da
Contratada, quando for dentro da Cidade Polo.
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prestados 4. Realizacdo de Pré-Consulta de Enfermagem Quando for em outro municipio, sera conforme
a) Utilizar a instrugdo de trabalho do Modelo SESI-MT em SST e o Manual da Ficha Clinica | quilometragem.

Ocupacional (FCO) do Sistema informatizado indicado e disponibilizado pelo SESI-MT para
elaboracéo dos servigos de consultas ocupacionais;

b) Utilizar o sistema informatizado indicado e disponibilizado pelo SESI-MT para realizar os
atendimentos clinicos ocupacionais;

¢) Acessar no sistema informatizado indicado pelo SESI-MT a Ficha Clinica Ocupacional.
No caso de atendimento in company, na auséncia de computador, utilizar a ficha impressa
e fazer o registro manual de todos os dados para posterior alimentagdo do sistema, que
devera ocorrer no mesmo més do atendimento e antes do envio do Relatério de produgéo;
d) Observacéo: no caso de utilizagéo da ficha impressa, a alimentacéo no sistema é de
responsabilidade do credenciado SESI-MT,;

e)Seguir as etapas de atendimento conforme o manual da Ficha Clinica Ocupacional (FCO)
da consulta ocupacional do Sistema informatizado indicado pelo SESI-MT;

f)Preencher todos os itens da Ficha Clinica Ocupacional (FCO) de responsabilidade da
enfermagem, a saber: identificacédo do trabalhador, habitos de vida, antecedentes moérbidos,
histérico familiar, imunizag6es, ginecoldgico/ urolégico, dados antropométricos (peso, altura,
IMC, circunferéncia abdominal, presséo arterial e frequéncia cardiaca), ocupacional
pregressa, ocupacional atual;

g)Entregar relatério do servigo no primeiro dia Util do més subsequente aos servigos
prestados.

5. Aplicacéo de Vacina

a)Organizagdo dos atendimentos para os clientes do SESI-MT, mediante solicitagdo prévia;
b)Orientar os trabalhadores sobre as possiveis contra indicagfes e reacdes adversas da
vacing;

c)Solicitar ao trabalhador para assinar a lista de presenga;

d)Aplicar a vacina seguindo as normas técnicas do manual do Ministério da Saude;
e)Registrar a vacina no cartdo de vacinagéo do trabalhador;

f) Finalizar o processo de vacinagao, preenchendo os documentos (Controle de doses e
Planilha de trabalhadores) e coletar assinatura do responsavel pela empresa;

g) Acompanhar a temperatura da caixa de vacina, bem como substituir os gelox caso
necessario;

h) Entregar relatério do servico no primeiro dia Gtil do més subsequente aos servigos
prestados;
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REQUISITOS DO ITEM 13 - ELABORACAO DE LAUDO RADIOLOGICO: Compreendido pelo SESI-MT como a execugo de servicos de elaboracéo de laudos radiolégicos de origem

ocupacional

SERVICOS
(PJIPF)

REQUISITOS
TECNICOS

ESPECIFICACAO DO SERVICO

PADRAO DE QUALIDADE

Elaboragdo de
Laudo
Radiolégico

* Elaborar laudos
radiolégicos com
origem nos
atendimentos
ocupacionais

Requisitos comuns a

todas as unidades do
SESI DR MT:

Atividades essenciais conforme metodologia SESI:

Padréo de Qualidade e Observagdes comuns a
todas as unidades do SESI DR MT.

*O profissional apto
para realizar esse
servico é o Médico
Radiologista.

*Comprovante do
registro e de
regularizacdo no
Conselho Regional de
Medicina;

*Diretor Técnico
devidamente registrado

Elaboracdo de Laudo Radiolégico:

a)Realizar os atendimentos mediante o envio das imagens devidamente ajustadas, e da
apresentacdo de Guia de Autorizacao para realizagao do laudo;

b)Emitir o laudo através de profissional especializado devidamente comprovado através
de registro no Conselho de Classe, e seguindo a RESOLUCAO CFM N° 2.107/2014 —
(Publicado no D.O.U. de 17 dez 2014, Secéao |, p. 157-158), que define e normatiza os
servigos de telerradiologia.

¢)Os laudos deverédo estar disponiveis em Sistema especifico, no prazo maximo de 24
horas para todos os Polos onde o SESI-MT atua;

d)Responsabilizar-se por todos os custos decorrentes da prestagdo dos servigos, tais
como tributos, médo de obra, insumos, equipamentos e outros que se fizerem necessarios;
e)Responsabilizar por quaisquer dados ou prejuizos gue venha a causar ao SESI ou a
terceiros em decorréncia de sua negligéncia, imprudéncia ou impericia durante a
prestacéo dos servicos;

f)N&o subcontratar no todo ou em parte os servicos sem a prévia anuéncia do SESI;

*Possuir infraestrutura tecnoldgica apropriada e
obedecer as normas técnicas e éticas do CFM
pertinentes a guarda, manuseio, transmissao de
dados, confidencialidade, privacidade e garantia do
sigilo profissional, atendendo aos requisitos
obrigatdrios do "Nivel de Garantia de Seguranca 2
(NGS2)", estabelecida no Manual de Certificacdo para
Sistemas de Registro Eletrdnico em Saude vigente,
editado pelo CFM e Sociedade Brasileira de
Informéatica em Saude (SBIS)

*A Contratada estara sujeita a inspe¢ées e auditorias;
*A contratada devera apresentar todas as
documentagdes pertinentes ao desenvolvimento de
suas atividades, sempre que o SESI-MT solicitar;
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no Conselho de g)Manter absoluto sigilo em relagéo as informagdes do SESI, que porventura tenha
Regional de Medicina acesso durante a prestacéo dos servicos;

h)Emitir os laudos em papel timbrado do SESI, devidamente assinado pelo Médico
radiologista, com indicagdo do CRM, garantindo o cumprimento da Resolugdo CFM n°
2.107/14;

i)Comunicar ao SESI, por escrito, sempre que verificar condi¢des inadequadas ou a
iminéncia de ocorréncias que possam vir a prejudicar a correta execugéo dos servigos,
tais como imagens inadequadas para a emissao do laudo, indisponibilidade de rede para
envio dos laudos;

j)Informar ao SESI com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis sobre qualquer
impossibilidade de atendimento dos prazos estabelecidos para a emisséo dos laudos;
k)Providenciar a resolucao do caso que dificulte ou impossibilite 0 bom andamento do
servico prestado, no prazo maximo de 3 dias Uteis, mantendo o SESI-MT a par de todo o
processo.

l)Elaborar e enviar o Relatério de Produgéo, para cada Unidade do SESI-MT
separadamente, no 1° dia Util subsequente ao més de atendimento, constando os dados
dos laudos realizados no periodo de 01 a 30/31 de cada més.
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SERVICOS (PJ/PF)

REQUISITOS TECNICOS

Requisitos comuns a todas as
unidades do SESI DR MT:

ESPECIFICACAO DO SERVICO

Atividades essenciais conforme metodologia SESI:

REQUISITOS DO ITEM 14 — SERVICOS EM SST (ERGONOMIA): Compreendido pelo SESI-MT como a elaboragdo de Programas Legais Especificos por Segmento: AET - Analise Ergondmica
do Trabalho (NR 17) e Normas ISO — Ergonomia (10075 — Trabalho Mental, 11226 — Trabalho Estéatico, 11228-1 — Levantamento e Transporte de Carga, 11228-2 — Empurrar e Puxar, 11228-3 —
Ferramenta de Andlise - OCRA e NHO 11 - Avaliac&o dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho).

PADRAO DE QUALIDADE

Padrao de Qualidade e Observagdes comuns a
todas as unidades do SESI DR MT:

Elaboracéo dos
Programas e/ou
Laudos:

*AET - Andlise
Ergondémica do
Trabalho

*AEP — Avaliacédo
Ergonomica Preliminar

Requisitos comuns a todas as
unidades do SESI DR MT:

*Os profissionais aptos para
realizacdo deste servi¢o sdo:
Engenheiro de Seguranca do
Trabalho e ou Fisioterapeuta e ou
Educador Fisico.

*Comprovante de regularizagao
junto ao Conselho de Classe.

* Preferivel a Especializagdo com
carga horéria de no minimo 360h,
reconhecida pelo MEC em
Ergonomia ou que tenham
referéncia em Ergonomia.

a)Agendamento com o Cliente, deslocamento e realizacéo de Visita para
levantamento das informag6es necessarias;

b)Realizar as avaliagdes ambientais conforme normativa vigente para postos
administrativos, j& para postos de produgéo realizar a avaliagdo da ikuminancia
do ambiente conforme NHO-11.

c)Conferir com o cliente se a relagéo de trabalhadores recebida esta atualizada.
Caso nao esteja, atualizar o cadastro no Sistema antes da elaboragao do
Programa.

d)Para AET, Elaborac&o do Caderno de Andlise Ergonomica e Plano de Agéo.
e)Comunicar ao SESI o término da Elaboracéo do documento, para avaliagdo e
validacdo. Apés liberagdo, seguir as etapas abaixo.

f)Se profissional fisioterapeuta apresentar registro no conselho de classe
(CREFITO).

g)Se profissional engenheiro de seguranca emitir e Imprimir ART/RRT em 03
vias (Cliente, SESI e CREA).

h)Assinar digitalmente o caderno de analise ergondmica, e encaminhar a
Unidade responsavel.

i)Enviar ao SESI o Registro de Prestagdo de Servicos da Analise Ergondmica do
Trabalho.

j)O Prazo para envio dos Programas (AET) em meio eletrdnico para Unidade
Pélo SESI para verificagéo é conforme Tabela abaixo: Prazo comeca a contar
apos recebimento da autorizagdo de servico com a relagéo de trabalhadores;

k) Avaliac&o da AET é por posto de trabalho;

1) A AEP é feita em toda a empresa

Especificacdo Técnica Minima dos Equipamentos
de Medigéo (Higiene Ocupacional):
*Possuir no Minimo 01 HigroAnemdmetro.
* Possuir no Minimo 01 Luximetro.
* Possuir no Minimo 01 Decibelimetro
* Possuir no Minimo 01 Psicrometro
Termohigro-anemométro:

* O TermoHigro-Anemdmetro deverdo apresentar
certificados de calibragdo emitidos por laboratério,
acreditado ou rastreado pela Rede Brasileira de
Calibracao (RBC) e com o selo de aprovagdo do
INMETRO.

Luximetro:

*O luximetro devera apresentar certificados de
calibracdo emitidos por laboratério, acreditado ou
rastreado pela Rede Brasileira de Calibragédo
(RBC) e com o selo de aprovagéo do INMETRO.
*O equipamento de medigdo deve possuir escala
de iluminancia em lux (Ix) variando de 1 lux a
200.000 lux.

*O equipamento deve estar de acordo com o
estabelecido com a NHO-11.

Decibelimetro:

*Somente serd admitido o uso de decibelimetro,
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Responsabilidades Adicionais: com certificado de calibra¢éo emitido por

m) Comunicar imediatamente ao SESI-MT caso a empresal/cliente laboratério de acustica e vibragdo, acreditado pela
receba/questione qualquer notificacdo dos 6rgéos publicos fiscalizadores. Rede Brasileira de Calibracéo (RBC) e com o selo
n) N&ao é permitido que ao Credenciado receber qualquer documentacéo da de aprovacgdo do INMETRO

empresa cliente SESI-MT;
0) Dirimir toda e qualquer duvida contratual manifestada pelo cliente do SESI-
MT.

OBS: Caso o credenciado ndo disponha dos equipamentos necessarios, o SESI
podera disponibilizar os mesmos mediante ao preenchimento dos termos de
responsabilidades pertinentes.
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REQUISITOS DO ITEM 15 - AVALIACAO FISIOTERAPEUTICA/AVALIACAO POSTURAL: Compreendido pelo SESI-MT como a execucéo de consultas fisioterapéuticas na area
ocupacional dos clientes SESI

SERVICOS (PJ/PF)

Avaliacédo
fisioterapéutica/Aval
iacdo postura

REQUISITOS TECNICOS

Requisitos comuns a
unidades do SESI DR MT:

todas as

ESPECIFICACAO DO SERVICO

Atividades essenciais conforme metodologia SESI:

PADRAO DE QUALIDADE

Padréo de Qualidade e Observagdes comuns a
todas as unidades do SESI DR MT:

*QO profissional apto para realizar esse
servico é o fisioterapeuta, com ou sem
especializacao.

*Comprovante do registro e de
regularizagao no Conselho regional de
Fisioterapia,;

*Responsabilidade técnica de acordo
com o Conselho de Classe.

a)Realizar Avaliacao fisioterapéutica/ Avaliacdo postural mediante
solicitacdo do SESI/DR-MT, agendamento prévio e encaminhamento
de Autorizagao de Procedimento, fundamentando-se em principios
cientificos da area;

b)Proceder a anamnese fisioterapéutica completa e atentar durante
todo o desenvolvimento da semiologia para sinais e sintomas
possivelmente relacionados com riscos a saude;

c)Registrar em receituario ou formulério especifico as prescri¢des,
orientagdes e/ou encaminhamentos que se fizerem necessarios;
d)Emitir relatérios com parecer cinético-funcional, para avaliacdo
especifica, respeitando todas as normas técnicas vigentes, mediante
solicitagdo do SESI/DR-MT, agendamento prévio, e encaminhamento
de Autorizacéo de Procedimento;

e)Nao encaminhar a Ficha de Avaliagéo Fisioterapéutica e os exames
complementares a empresa cliente do SESI-MT, pois o prontuério do
trabalhador é individual e sigiloso;

f)Encaminhar os prontudrios dos trabalhadores ao médico
coordenador do PCMSO das empresas/pessoas que possuirem;
g)Relatar qualquer inaptidéo ao coordenador do PCMSO;

h)Proceder a entrega do relatdrio final devidamente assinado, em (02)
duas vias, no prazo de até 01 (um) dia corrido de emissao de
autorizacao de procedimento.

*Utilizar vestimenta adequada para a prestagéo de
servicos estando devidamente identificado, portando a
autorizacao de procedimento padrdo do SESI-MT para
efetivar o atendimento na empresa cliente;

*A Contratada devera apresentar, no minimo, os
requisitos abaixo relacionados, compativeis com a
atividade proposta e em conformidade a Legislagao
vigente (referéncia NBR 9050, RDC 50/02,NR — 32):
*1 (uma) recepcdo junto a sala de espera, com uma
bancada ou mesa e cadeiras para a recepcionista e 0s
clientes;

*Sala de espera;

*Purificador de agua;

*Equipamento de televisédo;

*Banheiros feminino e masculino com adaptagéo para
PcD;

*Pias para lavagem das maos de acordo com a
legislagéo;

*Lixeiras com pedal de acordo com a legislagao;
*DML (Deposito de Matéria de Limpeza) contendo:
bancada e prateleira. Obs.: Se for prédio, 1 DML por
andar, com &rea minima de 2,5mz

*Sala de documentos e arquivo ativo e morto;

*Para consultério fisioterapeutico: estar de acordo com
a legislagao vigente e possuir o alvara da vigilancia
sanitaria.

*ossuir computador e acesso a internet possibilitando
0 manuseio do programa disponibilizado pelo SESI-
MT;

*Possuir impressora;

*A Contratada estara sujeita a inspe¢fes e auditorias;
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REQUISITOS DO ITEM 16 - AVALIAGAO CINESIOLOGICA LABORAL - Compreendendo a execucgao de avaliagdes fisioterapeuticas especificas no admissional, periodico, mudanca
de funcao e demissional atuando como medida complementar na area ocupacional dos clientes SESI.

SERVICOS (PJ/PF)

Avaliagéo
Cinésioldgica Labora

REQUISITOS TECNICOS

Requisitos comuns a todas

unidades do SESI DR MT:

as

ESPECIFICACAO DO SERVICO

Atividades essenciais conforme metodologia SESI:

PADRAO DE QUALIDADE

Padréo de Qualidade e Observac¢des comuns a
todas as unidades do SESI DR MT:

*O profissional apto para realizar esse
servico é o fisioterapeuta, com ou sem
especializacao.

*Comprovante do registro e de
regularizagcdo no Conselho regional de
Fisioterapia;

*Responsabilidade técnica de acordo
com o Conselho de Classe.

Elaboragéo da Avaliagéo fisioterapeutica cinésiolégica Laboral
a)Realizar Avaliagdo Cinética-funcional laboral mediante solicitagao
do SESI/DR-MT, agendamento prévio e encaminhamento de
Autorizacdo de Procedimento, fundamentando-se em principios
cientificos da éarea;

b)Proceder a anamnese fisioterapéutica completa e atentar durante
todo o desenvolvimento da semiologia para sinais e sintomas
possivelmente relacionados com riscos a saude;

¢)O fisioterapeuta devera avaliar o trabalhador segundo critérios,
técnicos e éticos, correspondentes a patologia apresentada no
encaminhamento e registrar em prontuario e ficha de avaliagdo a
ser disponibilizada pela equipe responsavel, que devera estar
totalmente preenchida, assinada e carimbada com o nimero do
CREFITO legivel FIZEREM NECESSARIOS; Emitir relatérios
devidamente assinado e carimbado com parecer cinético-funcional,
para avaliacdo admissional, demissional e troca de funcéo, para ser
entregue ao médico do trabalho respeitando todas as normas
técnicas vigentes

*Utilizar vestimenta adequada para a prestagdo de
servigos estando devidamente identificado,
portando a autorizac¢é@o de procedimento padréo do
SESI-MT para efetivar o atendimento na empresa
cliente;

*A Contratada devera apresentar, no minimo, os
requisitos abaixo relacionados, compativeis com a
atividade proposta e em conformidade a
Legislacéo vigente (referéncia NBR 9050, RDC
50/02,NR - 32):

*1 (uma) recepgéo junto a sala de espera, com
uma bancada ou mesa e cadeiras para a
recepcionista e os clientes;

*Sala de espera;

*Purificador de agua;

*Equipamento de televiséao;

*Banheiros feminino e masculino com adaptagao
para PcD;

*Pias para lavagem das maos de acordo com a
legislagéo;

*Lixeiras com pedal de acordo com a legislagéo;
*DML (Deposito de Matéria de Limpeza) contendo:
bancada e prateleira. Obs.: Se for prédio, 1 DML
por andar, com area minima de 2,5mz;

*Sala de documentos e arquivo ativo e morto;
*Para consultério fisioterapeutico: estar de acordo
com a legislag&o vigente e possuir o alvara da
vigilancia sanitaria.

*0ssuir computador e acesso a internet
possibilitando 0 manuseio do programa
disponibilizado pelo SESI-MT;

*Possuir impressora;

*A Contratada estara sujeita a inspegoes e
auditorias;
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REQUISITOS DO ITEM 17 — CONSULTA PSICOLOGICA: Compreendido pelo SESI- MT como a execug&o de consulta psicoldgica, atuando no estudo do diagndstico e progndstico
através de procedimento como, entrevista, técnicas de avaliagéo psicoldgicas, entre outras.

SERVICOS (PJ/PF) ‘ REQUISITOS TECNICOS

*Consulta
Psicolégica

Requisitos comuns a
todas as unidades do
SESI DR MT:

ESPECIFICACAO DO SERVICO

Atividades essenciais conforme metodologia SESI:

PADRAO DE QUALIDADE

Padrédo de Qualidade e Observagdes comuns a todas as unidades do
SESI DR MT.

*QO profissional apto para
realizar a consulta
psicolégica é o psicélogo;

*Comprovante do registro e
de regulariza¢do nos
respectivos Conselhos de
classe;

*Responsabilidade técnica
de acordo com o Caodigo de
Etica dos respectivos
Conselhos de Classe.

Consulta Psicolégica

a)Executar os atendimentos, mediante agendamento prévio e
encaminhamento de Autorizacdo de Procedimento emitido pelo
SESI-MT;

b)O trabalhador podera ser encaminhado para consulta Psicolégica
por meio de outros profissionais ou por demanda propria da
empresa;

¢)O pagamento da consulta psicoldgica sera efetuado pela
empresa;

d)O profissional psicologo atuara de acordo com sua abordagem
tedrica (Psicanalise, Junguiana, Terapia Cognitivo
Comportamental, Existencial Humanista, entre outras);

e)Efetuar os atendimentos nas dependéncias da empresa cliente
do SESI ou nas dependéncias da rede de credenciados, que
disponha de local adequado e resguarde o sigilo das informagées
transmitidas pelo trabalhador aos profissionais no momento do
atendimento.

f)As intervencdes podem ocorrer em forma de atendimento
individual.

g)Manter sigilo sobre qualquer informag&o ou documentos
especifico de acordo com o que se encontra preconizado no
Cadigo de Etica Profissional (Conselho Regional de Psicologia)

*Utilizar vestimenta adequada para a prestacao de servigos estando
devidamente identificado;

*Realizar os servigos através de profissional

capacitado;

*A Contratada devera disponibilizar seus colaboradores para uma reunido
de repasse;

*O deslocamento do profissional para execucéo do servigo sera de
responsabilidade da Contratada, quando for dentro da Cidade Polo.
Quando for em outro municipio, serd conforme quilometragem.




FIEMT § SESI§ SENAI

CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC

REQUISITOS DO ITEM 18 — ORIENTACAO PSICOSSOCIAL: consiste no atendimento e orientagdo on line e individual, com periodicidade semanal, relacionado a fatores
psicossociais e reducao de estresse, realizado por psicélogo

SERVICOS (PJ/PF) ‘

REQUISITOS TECNICOS

Requisitos comuns a todas as
unidades do SESI DR MT:

‘ ESPECIFICACAO DO SERVICO

Atividades essenciais conforme metodologia SESI:

PADRAO DE QUALIDADE

Padrédo de Qualidade e Observagdes comuns a todas as unidades do
SESI DR MT.

Orientagéo
Psicossocial

*O profissional apto para realizar a
consulta psicoldgica € o psicélogo;

*Comprovante do registro e de
regularizagdo nos respectivos
Conselhos de classe;

*Responsabilidade técnica de
acordo com o Codigo de Etica dos
respectivos Conselhos de Classe.

Consulta Psicolégica

a) Executar os atendimentos, mediante agendamento
prévio e encaminhamento de Autorizagdo de
Procedimento emitido pelo SESI-MT;

b) O trabalhador podera ser encaminhado para consulta
Psicol6gica por meio de outros profissionais ou por
demanda prépria da empresa;

c) O pagamento da consulta psicoldgica sera efetuado
pela empresa;

d) O profissional psicologo atuara de acordo com sua
abordagem tedrica (Psicandlise, Junguiana, Terapia
Cognitivo Comportamental, Existencial Humanista,
entre outras);

e) Efetuar os atendimentos nas dependéncias da
empresa cliente do SESI ou nas dependéncias da rede
de credenciados, que disponha de local adequado e
resguarde o sigilo das informagdes transmitidas pelo
trabalhador aos profissionais no momento do
atendimento.

f) As intervencdes podem ocorrer em forma de
atendimento individual.

g) Manter sigilo sobre qualquer informagé&o ou
documentos especifico de acordo com o que se
encontra preconizado no Cédigo de Etica Profissional
(Conselho Regional de Psicologia)

*Utilizar vestimenta adequada para a prestagdo de servigos estando
devidamente identificado;

*Realizar os servigos através de profissional capacitado;

*A Contratada devera disponibilizar seus colaboradores para uma reuniao
de repasse;

*O deslocamento do profissional para execucao do servigo sera de
responsabilidade da Contratada, quando for dentro da Cidade Polo. Quando
for em outro municipio, serd conforme quilometragem.
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CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC

REQUISITOS DO ITEM 19 — ORIENTACAO PSICOSSOCIAL EM GRUPO: consiste no atendimento e orientag&o individual ou em grupo, com periodicidade semanal, relacionado a fatores
psicossociais e reducao de estresse, realizado por psicélogo

SERVICOS (PJ/PF) ‘ REQUISITOS TECNICOS

*Orientacao
psicossocial em
grupo

Requisitos comuns a
todas as unidades do
SESI DR MT:

ESPECIFICACAO DO SERVICO

Atividades essenciais conforme metodologia SESI:

PADRAO DE QUALIDADE

Padréo de Qualidade e Observacdes comuns atodas
as unidades do SESI DR MT.

*QO profissional apto para
realizar a orientagéo
psicossocial é o psicélogo
*Comprovante do registro e
de regulariza¢do nos
respectivos Conselhos de
classe;

*Responsabilidade técnica
de acordo com o Cadigo de
Etica dos respectivos
Conselhos de Classe

Orientagao Psicossocial

a) Executar os atendimentos, mediante agendamento prévio e encaminhamento de
Autorizagdo de Procedimento emitido pelo SESI-MT;

b) Realizar a orientagao psicossocial em grupo, nos empregados liberados pela
Empresa Contratante;

c¢) Efetuar as sessdes nas dependéncias da empresa cliente do SESI, que disponha
de local adequado e resguarde o sigilo das informagdes transmitidas pelo trabalhador
aos profissionais no momento do atendimento.

d) Executar as sessdes de orientagdo psicossocial de grupo nos temas horarios e
locais previamente acordados com as Unidades do SESI-MT, tomando como
referéncia os assuntos constantes no manual que sera fornecido pelo SESI-MT, e
fundamentado na abordagem terapia cognitivo-comportamental.

e) Realizar quatro (4) sessoes de orientagdo psicossocial de grupo dentro das
tematicas: estresse, autoestima, relacionamento interpessoal, compulséo alimentar e
ansiedade, entre outros.

f) Efetuar as sessfes de grupo com até 20 pessoas;

g) Manter sigilo sobre qualquer informagao ou documentos especificos de acordo
com o que encontra - se preconizado no Cédigo de Etica Profissional (Conselho
Regional de Psicologia);

h) Colher assinatura dos participantes na relacdo de presenga/atendimento ao final
de cada sesséo, onde o profissional deveréa assinar e carimbar. O profissional devera
encaminhar as listas da orientagéo de grupo, no prazo méaximo de 01 (um) dia util
apos a data da realizacéo da ultima sesséo, essa executada em até 50 km, e 02
(dois) dias uteis para atividades executadas em uma distancia acima de 50 km, e
para o a orientagao individual encaminhar as listas de atendimento ao SESI-MT
mensalmente, no prazo maximo de 01 (um) dia Util ap6s a data da realizagdo da
ultima sessédo de cada més, essa executada em até 50 km, e 02 (dois) dias Uteis
para atividades executadas em uma distancia acima de 50 km para fins de
comprovacéo dos atendimentos realizados;

i) Aplicar o questionério de percepcéo referente a tematica abordada na primeira
sessao e na Ultima sessao de orientagdo psicossocial de grupo;

*Utilizar vestimenta adequada para a prestagéo de
servigos estando devidamente identificado;

*Realizar os servigos através de profissional capacitado;

*O Manual de orientagdo psicossocial de grupo é
autoexplicativo, de facil manipulacéo e inicia-se com: a
apresentacdo do (a) psicélogo (a), os objetivos de cada
tematica e dos contelddos a serem desenvolvidas, as
propostas de interacéo e a exploragdo do mesmo (rodas
de conversas, dindmicas, reflexdo, textos
complementares, etc).

*A Contratada devera realizar uma reuniéo de repasse
com carga horéaria de 4 horas.

*O deslocamento do profissional para execugéo do
servigo sera de responsabilidade da Contratada, quando
for dentro da Cidade Polo. Quando for em outro
municipio, sera conforme quilometragem
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CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC

REQUISITOS DO ITEM 19 — ORIENTACAO PSICOSSOCIAL: consiste no atendimento e orientagédo on line e individual, com periodicidade semanal, relacionado a fatores psicossociais
ereducdo de estresse, realizado por psic6logo

SERVICOS (PJ/PF)

Orientagao
psicossocial ON
LINE

REQUISITOS TECNICOS

Requisitos comuns a todas as
unidades do SESI DR MT:

ESPECIFICACAO DO SERVICO

Atividades essenciais conforme metodologia SESI:

PADRAO DE QUALIDADE

Padréo de Qualidade e Observa¢fes comuns a todas as unidades do
SESI DR MT.

* O profissional apto para realizar a
orientagdo psicossocial é o
psicologo

* Comprovante do registro e de
regularizagc&o nos respectivos
Conselhos de classe

* Responsabilidade técnica de
acordo com o Cédigo de Etica dos
respectivos Conselhos de Classe

* Executar os atendimentos, mediante agendamento
prévio e encaminhamento de Autorizagdo de
Procedimento emitido pelo SESI-MT

* Realizar a orienta¢é@o psicossocial individualmente,
nos empregados liberados pela Empresa Contratante;
* Realizar as sessdes individuais, quando necessario,
conforme a demanda trazida pelo colaborador, sem
limite de sess6es preestabelecidas

* Manter sigilo sobre qualquer informacé&o ou
documentos especificos de acordo com o que encontra
- se preconizado no Cédigo de Etica Profissional
(Conselho Regional de Psicologia); * Enviar e-mail
para que a pessoa atendida valide os atendimentos
realizados

* Utilizar vestimenta adequada para a prestacéo de servicos estando
devidamente identificado

* Realizar os servigos através de profissional capacitado

* Para a orientacao psicossocial individual, as sessdes serdo estruturadas
pelo profissional conforme demanda de cada caso especifico, sem limite de
sessdes preestabelecidas

* A Contratada dever realizar uma reuniéo de repasse com o SESI, com
carga horaria de 2 horas.




FIEMT § SESI§ SENAI

CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC

REQUISITOS DO ITEM 20 — SESI GINASTICA NA EMPRESA: Compreendido pelo SESI/MT como execucéo de acdes educativas, exercicios e atividades preventivas voltadas atividade
fisica e condicionamento fisico e, baseados em temas do pentaculo do bem estar, como:atividades fisicas, nutrigdo, controle do estresse, comportamento preventivo e

relacionamentos

REQUISITOS TECNICOS

SERVICOS (PJ/PF)

SESI GINASTICA
NA EMPRESA

Requisitos comuns a todas as
unidades do SESI DR MT.

*O profissional apto para realizar
servigo é o profissional de
educacdo fisica

*Comprovante do registro e de
regularizagao nos respectivos
Conselhos de classe
*Responsabilidade técnica de
acordo com o Cadigo de Etica dos
respectivos Conselhos de Classe

ESPECIFICACAO DO SERVICO

*Executar os atendimentos, mediante agendamento prévio e
encaminhamento de Autorizag¢&o de Procedimento emitido pelo SESI-MT
*Chegar com antecedéncia no local do atendimento para organizar o
ambiente para aula *Aplicar a Avaliagdo Diagndstica do Trabalhador antes
de iniciar as aulas para elaborar o planejamento e o monitoramento do
Programa na empresa.

*Priorizar os indicadores através da andlise dos dados do relatério e
apresentar os resultados para a empresa

*Elaborar o Plano de Atendimento Semestral de acordo com as metas
estabelecidas na Planilha de Priorizagao de Indicadores,abordando as
areas do Pentaculo do Bem Estar.

*Elaborar plano de aula mensal de acordo com planejamento semestral,
abordando a tematica descrita no mesmo *Registrar
as aulas dadas na Lista de Presenca Nominal ou Relacédo de Presenca. Se
ndo houver aula em algum setor, deveser registrado no campo observacao
*Realizar a avaliagdo de Impacto do Trabalhador (reavaliagdo diagndstica)
no penultimo més de execugéo do contrato.

PADRAO DE QUALIDADE

Padréo de Qualidade e Observa¢des comuns a todas
as unidades do SESI DR MT.

*Utilizar vestimenta adequada para a prestacao de
servigos estando devidamente identificado

*Realizar os servigos através de profissional capacitado
*A Contratada dever realizar uma reunido de repasse
com o SESI, com carga horéria de 8 horas.
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CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC

REQUISITOS DO ITEM 20 — SESI CORPORATIVO: Compreendido pelo SESI/MT como execuc¢do de agdes educativas, exercicios e atividades preventivas voltadas atividade fisica e
condicionamento fisico e, baseados em temas do pentaculo do bem estar, como:atividades fisicas, nutricdo, controle do estresse, comportamento preventivo e relacionamentos

SERVICOS (PJ/PF) REQUISITOS TECNICOS ESPECIFICACAO DO SERVICO PADRAO DE QUALIDADE
Requisitos comuns a todas as Padréo de Qualidade e Observacdes
uniczjades do SESI DR MT comuns atodas as unidades do SESI DR

’ MT.

*Executar os atendimentos, mediante agendamento prévio e encaminhamento de
Autorizac&o de Procedimento emitido pelo SESI-MT de modo on line

*Chegar com antecedéncia no local do atendimento para organizar o ambiente para aula
*Preencher a Ficha de Inscricdo e Anamnese dos trabalhadores interessados em
participar das atividades e agendar avaliagéo fisica individual.

*Preencher a Ficha de Inscricdo e Anamnese dos trabalhadores interessados em

*O profissional apto para realizar participar das atividades e agendar avaliagéo fisica individual.

servico é o profissional de *Re?a_lizar a avali_agéo fisica com o trabalhador inscrito de acordo com o protocolo de teste . )
SESI educacdo fisica; definido em conjunto com a empresa; Utlllzar~vest|ment_a adequada para a

CORPORATIVO | *Comprovante do registro e de *Para treinamento coletivo elaborar plano de aula mensal. _ _ prestacao d.e servu;(is estando devidamente
regularizag&o nos respectivos *Para treinamento individual, as atividades realizadas nas academias corporativas deve |dentnf|cado, ~ *Realizar os servicos
Conselhos de classe: ser uplllzada a Ficha d_e Treinamento Academw?\ _ - . através de profissional ca_pacnado; N
*Responsabilidade técnica de *Registrar a frequéncia dos trabalhadores participantes na Lista de Presenga Nominal ou | *A Contratada dever realizar uma reuniao
acordo com o Cédigo de Etica Relag_éo de Presenca » N de repasse com o SESI, com carga horaria
dos respectivos Conselhos de *Realizar a e avaliacao fisica dos trabalhadores participantes a cada de 8 horas.
Classe 0O6meses *Para

a execugdo do servigo nas empresas, o profissional responsavel pela execugéo devera
elaborar o relatdrio final informando os resultados gerais (avaliagdes realizadas durante a
execucao do servigo) através graficos e tabelas




FIEMT § SESI§ SENAI

CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC

REQUISITOS DO ITEM 20 — CIRCUITO DO BEM ESTAR: Compreendido pelo SESI/MT como execucéo de agdes educativas, exercicios e atividades preventivas voltadas
atividade fisica e condicionamento fisico e, baseados em temas do pentaculo do bem estar, como:atividades fisicas, nutricdo, controle do estresse, comportamento preventivo

e relacionamentos

SERVICOS (PJ/PF)

CIRCUITO DO
BEM ESTAR

REQUISITOS TECNICOS

Requisitos comuns a todas as
unidades do SESI DR MT.

Os profissionais aptos para
realizar servigo é o profissional
bacharel em educagao fisica ou
Instrutor de bem estar (Ensino
médio com experiéncia);

Para ensino superior devera
apresentar comprovante do
registro e de regularizagcao nos
respectivos Conselhos de classe
exceto para os casos ndo
aplicaveis e Responsabilidade
técnica de acordo com o Cédigo
de Etica dos respectivos
Conselhos de Classe.

Para ensino médio devera
apresentar a especialidade do
servico (aula de ritmos e
atividades ludicas e recreacéao,
quick massage, yoga, artes
marciais, entre outros) através de
comprovacao de certificado de
cursos e/ou capacitacao).

ESPECIFICACAO DO SERVICO

*Chegar com antecedéncia no local do atendimento para organizar o ambiente
para aula; *Executar os atendimentos, mediante agendamento prévio e
encaminhamento de Autorizacdo de Procedimento emitido pelo SESI-MT de
modo on line;

*Realizar o planejamento preenchendo o formulario de Registro de Agao
descrevendo o objetivo da agdo sempre realizando correlagdo com as areas de
conhecimento do Pentaculo do Bem Estar

*Executar o servigo de acordo com a agao proposta pela empresa.

*Registrar a frequéncia dos trabalhadores participantes na Lista de Presenca
Nominal ou Relacédo de Presenca.

*Para a execugado do servigo nas empresas, o profissional responséavel pela
execucdo deverd elaborar o relatério final informando os resultados gerais

(avaliacBes realizadas durante a execugado do servi¢o) através graficos e tabelas.

PADRAO DE QUALIDADE

Padréo de Qualidade e Observacdes
comuns atodas as unidades do SESI DR
MT.

*Utilizar vestimenta adequada para a
prestacao de servigos estando devidamente
identificado; *Realizar os servigos
através de profissional capacitado;

*A Contratada dever realizar uma reunido de
repasse com o SESI, com carga horéria de 8
horas.




FIEMT § SESI§ SENAI

CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC

1. Café da
manhé/lanche
saudavel com a
nutricionista

2. Orientagao
nutricional

3. Atendimento
clinico nutricional

4. Assessoria em
nutricdo

Requisitos comuns a todas as
unidades do SESI DR MT:

*QO profissional apto para realizar
esse servigo é o nutricionista
*Comprovante do registro e de
regularizacdo no Conselho
regional de nutricdo

1.Café da manhé&/lanche saudavel com a nutricionista

a)Organizar os atendimentos, através da manipulacéo, disponibilizacéo e
orientacéo de consumo dos alimentos fornecidos pelo SESI, para as empresas
clientes do SESI-MT, mediante solicitagdo prévia;

b)Preencher o registro de acgéo e solicitar assinatura nas listas de presenca ao
final de cada atendimento, encaminhando-as ao SESI-MT, no prazo maximo de
02 (dois) dias Uteis apds a data da realizag&o do ultimo atendimento, essa
executada em até 50 km, e 03 (trés) dias Uteis para atividades executadas em
uma distancia acima de 50 km, para fins de comprovacao dos atendimentos
realizados;

c)Orientar a empresa na compra dos géneros alimenticios para a realizagdo da
acéo;

d)Realizar as atividades nas dependéncias da empresa cliente do SESI, que
disponha de local adequado conforme procedimento preconizado pelo SESI MT,;
e)Chegar com antecedéncia no local do atendimento para auxiliar na o rientagao
da montagem da mesa com os mantimentos;

2.0rientacéo nutricional a)Organizar 0s
atendimentos, através da separacédo do material adequado da atividade e a
documentag&o necessaria para os clientes do SESI-MT, mediante solicitagao
prévia;

b)Preencher o registro de acgao e solicitar assinatura nas listas de presenca ao
final de cada atendimento, encaminhando-as ao SESI-MT, no prazo maximo de
01 (um) dia util apés a data da realizacéo da ultima sesséo, essa executada em
até 50 km, e 02 (dois) dias Uteis para atividades executadas em uma distancia
acima de 50 km, para fins de comprovagao dos atendimentos realizados;
c)Chegar com antecedéncia no local do atendimento para auxiliar na orientagéo
da montagem da mesa com 0os mantimentos;

d)Realizar a avaliagcdo nutricional por meio do IMC;

e)Realizar a orientagdo nutricional baseado no resultado do IMC baseada nos 10
passos para uma alimenta¢éo saudavel de acordo com o Guia Alimentar para a
Populagao Brasileira;

f)Realizar as atividades nas dependéncias da empresa cliente do SESI, que

REQUISITOS DO ITEM 21 — SERVICOS NUTRICIONAIS: Compreendido pelo SESI-MT como a¢des que visam contribuir para a mudanca de comportamento do trabalhador da

indUstria no que se refere a alimentacdo saudavel na busca por salde e qualidade de vida
S%PRJ\;:D%?S ‘ REQUISITOS TECNICOS ESPECIFICA(;AO DO SERVICO PADRAO DE QUALIDADE

Padrédo de Qualidade e Observagdes
comuns atodas as unidades do SESI DR
MT.

*Utilizar vestimenta adequada para a
prestacao de servigos estando devidamente
identificado;

*Realizar os servigos através de profissional
capacitado;

*QO servigo devera ser operacionalizado
conforme procedimento preconizado pelo
SESI MT;

*O deslocamento do profissional para
execucao do servigo sera de responsabilidade
da Contratada, quando for dentro da Cidade
Polo. Quando em outro municipio, sera
conforme quilometragem.

*A Contratada dever realizar uma reunido de
repasse com o SESI, com carga horaria de 4
horas.
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CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC

disponha de local adequado conforme procedimento preconizado pelo SESI MT;

3.Atendimento Clinico Nutricional

a)Organizar os atendimentos através da separacdo do material adequado da
atividade e a documentagdo necessaria para os clientes do SESI-MT, mediante
solicitagdo prévia;

b)Realizar avaliacdo antropométrica e anamnese alimentar do trabalhador.
c)Realizar em até 15 dias para entrega da dieta personalizada.

d)Realizar avaliagdo antropomeétrica e verificar a eficacia da dieta planejada nas
demais consultas;

e)Solicitar a cada consulta que o trabalhador assine a lista de presenca;
f)Entregar um relatério para a empresa quanto a evolugéo geral dos participantes.

4.Assessoria em nutricao

a)Organizar os atendimentos através da separacdo do material adequado da
atividade e a documentagdo necessaria para os clientes do SESI-MT, mediante
solicitagdo prévia;

b)Agendar com a empresa para realizar um diagnoéstico da demanda solicitada
para andlise;

c)Realizar o diagnéstico e elaborar um plano de acéo/relatério para apresentar
para a empresa;

d)Acompanhar a execug¢éo das a¢des ou treinamento, de acordo com a
solicitacao da empresa;

e)Realizar diagnostico final para identificar o resultado das intervencdes e
entregar relatorio para a empresa




FIEMT § SESI§ SENAI

CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC

ITEM 01 - ELABORACAO DE PROGRAMAS LEGAIS: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos NR 01; PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos NR 18; PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos NR 22; PGRTA - Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Aquaviario N°30; PGRTR - Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural NR 31;
PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos N°37; PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (NR 07).

SERVICOS
(PJIPF)

REQUISITOS TECNICOS

ESPECIFICACAO DO SERVICO

PADRAO DE QUALIDADE

Elaboragéo dos
Programas:

-PGR -NR 01;
-PGR - NR 18;
- PGR - NR 22;

- PGRTA - NR 30;

- PGRTR - NR 31;
-PGR -NR 37;

- PCMSO + Relatério
Anual.

Requisitos comuns a todas as unidades do SESI DR
MT:

Atividades essenciais conforme metodologia SESI:

Padréo de Qualidade e Observagdes
comuns atodas as unidades do SESI DR
MT:

*QOs profissionais aptos para realizacdo dos programas de
seguranga no trabalho sdo: Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, Tecnélogo em Seguranga no Trabalho e Técnico
de Seguranca do Trabalho.

*O profissional apto para realizar o servico de PCMSO é o
médico com especializacdo em Medicina do Trabalho.

*Comprovante do registro no Ministério do Trabalho e/ou
comprovante de regularizagéo junto ao Conselho de
Classe.

a) Atender integralmente o procedimento SESI MT de
atendimento em SST SSI-PR-005 vigente em 01/02/2023 e
suas atualizagdes;

b) Visita presencial ao cliente para coleta de dados;

¢) Utilizacéo do formulario de levantamento de perigos do
SESI MT;

d) Utilizag&o do sistema S+ para elaboragao dos
programas;

e) Elaboracéo dos programas legais e relatdrios aplicaveis
(Relatério anual, Relatério de oportunidades de melhorias,
etc.);

f) Avalia¢Bes quantitativas (caso contratada);

g) Utilizagao dos relatérios de bordo/campo para avaliacdes

* O servico deve ser executado no sistema
informatizado do SESI MT;

* Possuir computador com condigdes
operacionais e acesso a internet
possibilitando o0 manuseio do sistema para
elaboragéo do programa;

* Os servigos serao prestados em local e
horario acordados com o SESI;

* A Contratada estara sujeita a inspecdes e
auditorias;

* A metodologia empregada na execugao
dos servigos sera estabelecida pelo SESI;
* A Contratada devera disponibilizar seus
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CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC

guantitativas;

h) Equipamentos calibrados no minimo a cada dois anos ou
guando ocorrerem diferengas superior ao permitido pela
NHO na pré e p6s calibracéo;

i) A calibragcdo dos equipamentos utilizados para avaliacdes
quantitativas para os programas legais devera ser RBC;

j) Os programas e relatérios elaborados deverao ser
assinados digitalmente;

k) Devera disponibilizar ao Sesi para conferéncia antes da
entrega ao cliente;

1) A explicacéo ao cliente devera ser presencial, podendo
ocorrer de forma virtual por video chamada (necessitando
de aceite formal do cliente);

m) Manter o Sesi informado sobre qualquer intercorréncia
durante o processo de prestacao de servicos;

n) Emissao de ART/RRT se elaborado por Engenheiro de
Seguranca no Trabalho.

colaboradores para uma reunido de
repasse, com carga a ser determinada pela
Contratante;

* A Contratada devera fornecer EPI aos
seus trabalhadores, de acordo com os
riscos que estardo expostos;

* O deslocamento do profissional para
execucao do servico sera de
responsabilidade da Contratada, quando for
dentro da Cidade Polo. Quando for em outro
municipio, serd conforme guilometragem
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REQUISITOS DO ITEM 01 - SERVICOS EM SST (COORDENAGAO DO PCMSO)

SERVICOS
(PJ/PF)

REQUISITOS TECNICOS

ESPECIFICACAO DO SERVICO

PADRAO DE QUALIDADE

* Coordenacao
do PCMSO/PCA
*Elaboracéo
Relatoério
Analitico do
PCMSO/ Reviséo
Programa de
Conservagao
Auditiva -PCA

Requisitos comuns a todas as unidades do SESI DR MT:

Atividades essenciais conforme metodologia

SESI:

Padréo de Qualidade e Observac¢des comuns a todas

as unidades do SESI DR MT:

* O profissional apto para realizar esse servico é o médico
com especializagdo em Medicina do Trabalho.

* Comprovante do registro no Ministério do Trabalho e/ou
comprovante de regularizagdo junto ao Conselho de Classe

(RQE).

Coordenagéo do PCMSO

a)Assumir a responsabilidade pelas informacdes
necessarias ou solicitadas por autoridades
constituidas pelas partes e/ou 6rgdos publicos
referentes aos servigos e atendimentos das
empresas/pessoas clientes do SESI-MT,;
b)Acompanhar e orientar os médicos examinadores
durante a vigéncia do PCMSO das empresas/pessoas
clientes SESI-MT;

¢) Manter o arquivo de prontuarios, de acordo com a
legislagéo vigente, especificamente a Portaria n°.
6.734, de 09/03/2020, do Ministério da Economia e
Previdéncia do Trabalho — Norma Regulamentadora
ne. 7,

d) Emitir carta de delegacgédo para o médico
examinador realizar os exames do PCMSO e o
arquivo de prontuarios, que deve ocorrer conforme
Portaria n°. 6.734, de 09/03/2020, do Ministério da
Economia e Previdéncia do Trabalho — Norma
Regulamentadora n°. 7;

Relatério Analitico do PCMSO

a) Elaborar relatério analitico do PCMSO seguindo a
Metodologia do SESI-MT;

b) Revisar os relatérios de gerenciamento mensais e
relatério analitico do PCA seguindo a Metodologia do
SESI-MT e assinar digitalmente;

¢) Realizar a analise critica sobre os exames
alterados e propor melhorias no ambiente laboral;
d)Comunicar ao SESI o término da elaborag&o do
Relatério Analitico, para avaliagéo e validacdo. Apds a

*A implantacéo do servico deve ser executada no sistema
informatizado do SESI MT.

*Possuir computador com pelo menos 2GB de memoria e
acesso a internet possibilitando o manuseio do programa
disponibilizado pelo SESI-MT;

*Possuir impressora laser.

*A Contratada estara sujeita a inspe¢des e auditorias.

*A metodologia empregada na execug¢édo dos servigos
sera estabelecida pelo SESI.

*A Contratada devera disponibilizar seus colaboradores
para uma reunido de repasse, com carga horaria de 8
horas.

*A Contratada devera fornecer EPI aos seus
trabalhadores, de acordo com os riscos que estardo
expostos.

*O deslocamento do profissional para execugéo do
servigo sera de responsabilidade da Contratada, quando
for dentro da Cidade Polo. Quando for em outro
municipio, sera conforme quilometragem
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liberag&o, emitir o documento em 2 (duas) vias
(Impressas NAO pode ser frente-verso);

e) Assinar todas as paginas e entregar a empresa
cliente SESI no prazo méaximo de 30 dias corridos
apos o fechamento do ciclo anual do contrato até
durar a vigéncia do contrato.
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ITEM 02 - ELABORACAO DE LAUDOS TECNICOS: LP - Laudo Técnico de Periculosidade (NR16), LI - Laudo Técnico de Insalubridade (NR15) e LTCAT — Laudo Técnico das CondigBes
Ambientais de Trabalho (Lei 8.213/91 e Decreto 3.048/99)

SERVICOS

(PJIPF)

REQUISITOS TECNICOS

ESPECIFICAGAO DO SERVICO

PADRAO DE QUALIDADE

Elaboragdo de
Laudos:

*LP
* L
* LTCAT

Requisitos comuns a todas as unidades do

SESI DR MT:

Atividades essenciais conforme metodologia SESI:

Padréo de Qualidade e Observagdes comuns a todas

as unidades do SESI DR MT:

*Os profissionais aptos para realizacao deste
servigo sao: Engenheiro de Seguranga do
Trabalho e Médico do Trabalho.
*Comprovante de regularizacéo junto ao
Conselho de Classe

a) Atender integralmente o procedimento SESI MT de
atendimento em SST SSI-PR-009 vigente e suas atualiza¢des;
b) Visita presencial ao cliente para coleta de dados;

c¢) Utilizag&o do formulério de levantamento de perigos do SESI
MT;

d) Utilizagao do sistema S+ para elaboragéo dos laudos;

e) Elaboracéo dos laudos técnicos (Laudo de Insalubridade,
Laudo de Periculosidade e Laudo Técnico de Condi¢es
Ambientais de Trabalho) e relatérios de avaliagGes
quantitativas;

f) Utilizac&o dos relatérios de bordo/campo para avaliagdes
quantitativas e qualitativas;

g) Equipamentos calibrados no minimo a cada dois anos ou
quando ocorrerem diferengas superior ao permitido pela NHO
na pré e pos calibragao;

h) A calibragdo dos equipamentos utilizados para realizagao
das medig6es para os laudos técnicos devera ser RBC;

i) Os laudos e relatérios elaborados deveréo ser assinados
digitalmente;

j) Devera disponibilizar ao Sesi para conferéncia antes da
entrega ao cliente;

k) A explicacéo ao cliente devera ser presencial, podendo
ocorrer de forma virtual por video chamada (necessitando de
aceite formal do cliente);

1) Manter o Sesi informado sobre qualquer intercorréncia
durante o processo de prestagdo de servigos;

m) Emissé@o de ART/RRT.

*O servico deve ser executada no sistema informatizado
do SESI MT.

*Possuir computador com condi¢des operacionais e
acesso a internet possibilitando o manuseio do sistema
para elaboragao do programa

*Os servigos serdo prestados em local e horério
acordados com o SESI.

*A Contratada estara sujeita a inspe¢des e auditorias.
*A metodologia empregada na execuc¢éo dos servigos
sera estabelecida pelo SESI.

*A Contratada devera disponibilizar seus colaboradores
para uma reunido de repasse, com carga a ser
determinada pela Contratante.

*A Contratada devera fornecer EPI aos seus
trabalhadores, de acordo com os riscos que estarao
€Xpostos.

*O deslocamento do profissional para execugéo do
servico sera de responsabilidade da Contratada, quando
for dentro da Cidade Polo. Quando for em outro
municipio, sera conforme quilometragem.
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ITEM 03 - AVALIACOES QUANTITATIVAS DE AGENTES FISICOS E QUIMICOS: Avaliagdo quantitativa de campo dos Agentes de Riscos Mensuraveis (NR 15 e seus anexos) utilizando
Equipamentos de Medigdo Especificos para Avaliacdo Quantitativa de Agentes Quimicos e Agentes Fisicos, previstos na Legislagdo vigente - Portaria n° 3.214 de 08/06/78 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, nas Normas de Higiene Ocupacional — NHO da Fundacentro e ACGIH.

SERVICOS
(PJIPF)

REQUISITOS TECNICOS

ESPECIFICACAO DO SERVICO

PADRAO DE QUALIDADE

*Avaliacao
Quantitativa de
Agentes Fisicos;

*Avaliacdo
Quantitativa de
Agentes
Quimicos.

Requisitos comuns a todas as

unidades do SESI DR MT:

Atividades essenciais conforme metodologia SESI:

Padréo de Qualidade e Observagdes comuns

atodas as unidades do SESI DR MT:

*Os profissionais aptos para
realizacéo deste servico sao:
Engenheiro de Seguranc¢a do
Trabalho, Tecnélogo em Seguranga
no Trabalho, Técnico de Seguranga
do Trabalho e Higienista
Ocupacional;

* Curso de Higiene Ocupacional de
no minimo 20 horas;

*Comprovante de regularizagao
junto ao Conselho de Classe e/ou
Registro no Ministério do Trabalho
e Previdéncia.

a) Agendamento com o Cliente, deslocamento e realizag&o de visita para coleta de
campo das avaliagbes quantitativas;

b) Preenchimento da Folha de Campo e coleta das assinaturas dos trabalhadores
avaliados;

c) Entregar assinados digitalmente os relatérios das avaliagGes quantitativas de
agentes fisicos gerados pelo equipamento com a data, duragdo da medig¢do, dados do
cliente, trabalhador avaliado e demais informagdes a serem solicitadas pelo SESI MT
para melhor detalhamento de informacdes. Para os agentes quimicos, solicitar que o
laboratério coloque os dados (empresa avaliada e dados do trabalhador) no laudo da
andlise, com assinatura do quimico responsavel pelo laboratério;

d) Emitir ART/RRT e enviar pdf assinada digitalmente (somente Eng. / Arg.);

e) Proceder a entrega dos relatérios das avaliagdes para o SESI;

f) Prazos para realizacéo e entrega dos relatérios das avaliages quantitativas de
agentes fisicos e quimicos para o SESI DR MT:

Dosimetria de Ruido: Até 15 dias corridos contados da data de autorizagao de
execugao. O tempo da Dosimetria deve cobrir a jornada integral de trabalho do
avaliado. A metodologia de coleta deve atender o disposto na NHO 01 e os Limites de
Tolerancia da NR 15 Anexo 01 e 02.

Calor: Até 15 dias corridos contados da data de autorizacéo de execugéo. O tempo da
avalia¢&o de calor é de 60min e devera ser realizado no horéario mais critico. Caso o
dia da avaliagdo nao represente a realidade do clima da regido, devera ser remarcada.
A metodologia de coleta deve atender o disposto na NHO 06 e os Limites de
Tolerancia da NR 15 Anexo 03.

Vibracéo: Até 15 dias corridos contados da data de autorizacdo de execugdo. O

*O servigo deve ser executada no sistema
informatizado do SESI MT.

*Possuir computador com condi¢Bes operacionais
e acesso a internet possibilitando o manuseio do
sistema para elaboracédo do programa

*QOs servigos serdo prestados em local e horario
acordados com o SESI.

*A Contratada estara sujeita a inspe¢ées e
auditorias.

*A metodologia empregada na execugao dos
servicos sera estabelecida pelo SESI.

*A Contratada devera disponibilizar seus
colaboradores para uma reuniéo de repasse, com
carga a ser determinada pela Contratante.

*A Contratada devera fornecer EPI aos seus
trabalhadores, de acordo com os riscos que
estarao expostos.

*O deslocamento do profissional para execucao
do servigo sera de responsabilidade da
Contratada, quando for dentro da Cidade Polo.
Quando for em outro municipio, sera conforme
quilometragem.
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tempo da avaliagdo de calor é de 60min e devera ser realizado no horario mais critico.
A metodologia de coleta deve atender o disposto na NHO 09 e/ou 10, NR 09, Anexo 01
e os Limites de Tolerancia da NR 15, Anexo 08.

Quimicos: Até 35 dias corridos contados da data de autorizag&o de execucado. A
metodologia de coleta deve atender o disposto nas NHO’s ou outras aplicaveis e os
Limites de Tolerancia da NR 15 Anexo 11, 12 e ou ACGIH.

g) Comunicar imediatamente o SESI-MT caso a empresa/cliente receba/questione
qualquer notificagéo dos érgéos publicos fiscalizadores;

h) Especificagfes Técnicas Minimas dos Equipamentos de Medicéo (Higiene
Ocupacional): Atendimento integral as NHO's e outras normas/legislag6es aplicaveis;
i) calibracéo acreditada RBC com no méximo 2 anos ou periodo inferior quando
indicado em norma técnica.
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REQUISITOS DO ITEM 04 - ANALISES CLINICAS: Compreendido pelo SESI-MT como a realizagdo de coleta e analises de exames laboratoriais para fins diagnésticos, definidos no
PCMSO dos clientes SESI ou por solicitagdo do médico examinador.

SERVICOS
(PIIPF)

Andlises Clinicas

REQUISITOS TECNICOS

Requisitos comuns a todas as unidades

do SESI DR MT:

ESPECIFICACAO DO SERVICO

Atividades essenciais conforme metodologia SESI:

PADRAO DE QUALIDADE

Padréo de Qualidade e Observa¢6es comuns a todas as unidades

do SESI DR MT:

*QOs profissionais aptos para realizagao
deste servigo sdo: bioquimico, biomédicos,
médicos

patologistas ou farmacéuticos- bioquimicos;

*Comprovante do registro e de regularizagdo
nos respectivos Conselhos de Classe;

*Responsabilidade Técnica de acordo com a
categoria profissional

a) Realizar a prestagdo de servigos conforme solicitagcdo
do SESI-MT, mediante agendamento prévio e
apresentacao de guia de autorizacdo para exame;

b) Realizar os exames observando o cumprimento da
melhor técnica e o uso de equipamentos devidamente
calibrados;

¢) Emitir laudos com a assinatura e identificag&o do
profissional responsavel;

d) Organizar e manter arquivo fisico ou em midia
eletrénica, zelando pela seguranca e confidencialidade
dos dados dos pacientes;

e) Garantir tecnicamente os resultados de seus exames
caso surjam contestacdes em quaisquer processos de
qualquer natureza;

f) Refazer todo o trabalho produzido, que estiver em
desacordo com as especificagcbes e normas técnicas,
sem qualquer énus;

g) Realizar os exames e fazer a entrega dos
laudos/resultados para o SESI- MT, em meio fisico ou via
web, devidamente assinados pelo responséavel e, dentro
do prazo acordado junto a unidade do SESI-MT,;

h) Quando os atendimentos ocorrerem dentro das
empresas/pessoas cliente SESI-MT, em ocasiéo dos
atendimentos ocupacionais externos, A Contratada
devera realizar o armazenamento das amostras dentro
dos padrdes técnicos exigidos para que ndo ocorram
perdas de materiais e necessidade de recoletas.

*Utilizar vestimenta adequada para a prestagdo de servigos estando
devidamente identificado, portando a autorizagé@o de procedimento
padrdo do SESI-MT para efetivar o atendimento na empresa cliente;

*A Contratada devera apresentar, no minimo, os requisitos abaixo
relacionados, compativeis com a atividade proposta e em conformidade
a Legislagao vigente (referéncia NBR 9050, RDC 50/02, RDC — 307/02,
ANVISA RDC 222/18, NR — 32):

*1 (uma) recepgéo junto a sala de espera, com uma bancada ou mesa e
cadeiras para a recepcionista e os clientes;

*Sala de espera;

*Purificador de agua;

*Equipamento de televiséo;

*DML (Dep6sito de Material de Limpeza) contendo: bancada e
prateleira. Obs.: Se for prédio, 1 DML por andar, com area minima de
2,5mz,

*Sala para coleta de material para exames com area minima de 6mz2,
contendo armario de 2 portas, maca ou cadeira com suporte de brago,
mesa, cadeiras, coletor de material perfuro cortante e materiais para a
coleta;

*Espaco na recepg¢do para lanche apés coleta de material, com
bancada;

*Pias para lavagem das maos de acordo com a legislacao;

*Lixeiras com pedal de acordo com a legislagéo;

*Sala de guarda temporaria de residuo de no minimo, 3,5m2. Obs.: Os
residuos comuns devem ser armazenados separadamente dos residuos
de saude;

*Sala de preparo de material — expurgo, com no minimo, 4,8 m2,
contendo bancada, armario 2 portas, pia de inox e paredes azulejadas;
*Sala de documentos e arquivo ativo e morto

*Banheiros feminino e masculino com adaptagéo para PcD.
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*A Contratada devera fornecer EPI aos seus trabalhadores, de acordo
COm 0sS riscos que estardo expostos;

*A Contratada estara sujeita a inspecdes e auditorias;

*A Contratada devera disponibilizar seus colaboradores para uma
reunido de repasse, com carga horaria de 16 horas.

O deslocamento do profissional para execugéo do servigo sera de
responsabilidade da Contratada, quando for dentro da Cidade Polo.
Quando for em outro municipio, sera conforme quilometragem -
Apresentar alvara sanitario e de funcionamento vigentes.
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REQUISITOS DO ITEM 05 - EXAMES DE AUXILIO DIAGNOSTICO (Eletrocardiograma, Ecocardiograma, Espirometria e Eletroencefalograma): Compreendido pelo SESI-MT como a
realizagdo de exames complementares para fins diagnésticos, definidos no PCMSO dos clientes SESI ou por solicitagdo do médico examinador.

SERVICOS (PJ/PF)

REQUISITOS TECNICOS

ESPECIFICACAO DO SERVICO

PADRAO DE QUALIDADE

Exames de auxilio
diagnostico

*Eletroencefalograma
(EEG)
*Ecocardiograma
*Espirometria
*Eletrocardiograma
(ECG)

Requisitos comuns a todas as

unidades do SESI DR MT:

Atividades essenciais conforme metodologia

SESI:

Padréo de Qualidade e Observac6es comuns a todas as unidades do SESI DR

MT:

Os profissionais aptos para emitir os
laudos destes exames sé&o:

*EEG: médico neurologista;

*ECG: médico cardiologista;

* Espirometria: médico
pneumologista, e/ou fisioterapeuta;

*Comprovante do registro e de
regularizagao nos respectivos
Conselhos de Classe;

*Responsabilidade técnica de acordo
com o Conselho de Classe

a)Realizar os exames observando o
cumprimento da melhor técnica e o uso de
equipamentos devidamente calibrados;

b)Emitir laudos com a assinatura e carimbo do
profissional responséavel, e a assinatura do
trabalhador;

c)Organizar e manter arquivo fisico ou em midia
eletronica, zelando pela seguranca e
confidencialidade dos dados dos trabalhadores;
d)Garantir tecnicamente os resultados de seus
exames caso surjam contestacdes em quaisquer
processos de qualquer natureza;

e)Refazer todo o trabalho produzido, que estiver
em desacordo com as especificacdes e normas

*Realizar calibragdo dos equipamentos anualmente, e apresentar sempre que
solicitado pelo SESI-MT,;

*Utilizar vestimenta adequada para a prestagdo de servigos estando devidamente
identificado, portando a autorizagdo de procedimento padrao do SESI-MT para efetivar
0 atendimento na empresa cliente;

*A Contratada devera apresentar, no minimo, os requisitos abaixo relacionados,
compativeis com a atividade proposta e em conformidade a Legislagao vigente
(referéncia NBR 9050, RDC 50/02, RDC — 307/02, ANVISA RDC 222/18, NR — 32):

*1 (uma) recepgao junto a sala de espera, com uma bancada ou mesa e cadeiras para
a recepcionista e os clientes;

*Sala de espera;

*Purificador de agua;

*Equipamento de televis&o.

*DML (Dep6sito de Material de Limpeza) contendo: bancada e prateleira. Obs.: Se for
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técnicas, sem qualquer 6nus;

f)Realizar os exames e fazer a entrega dos
laudos/resultados para o SESI-MT, em meio
fisico ou via web, devidamente assinados pelo
responsavel e, dentro do prazo acordado junto a
unidade do SESI- MT;

g)Os laudos deverao ser entregues em até 48
horas ap6s a concluséo dos exames;
h)Disponibilizar recursos humanos e materiais
para a realizagéo de atendimentos dentro das
empresas/pessoas cliente SESI-MT, em ocasido
dos atendimentos ocupacionais externos.

prédio, 1 DML por andar, com area minima de 2,5m?;

*Sala para ECG (eletrocardiograma) com area minima de 7,5 m2, contendo: mesa,
maca, biombo (em caso de sala compartilhada), armario baixo 2 portas,
eletrocardiégrafo.(equipamento), computador;

*Sala para EEG (eletroencefalograma) com area minima de 7,5 mz?, contendo: Mesa,
maca e biombo (em caso de sala compartilhada), armario baixo com 2 portas,
banheiro com lavatério grande para lavar a cabega, dispenser de shampoo e
condicionador, toalha descartavel, eletroencefalégrafo (equipamento);

*Sala para espirometria com area minima de 7,5 m2, contendo:1 (uma) mesa, 1 (um)
armario de 2 portas e 1 (um) espirdmetro (equipamento);

*Sala de guarda temporaria de residuo de no minimo 3,5m2. Obs.: Os residuos
comuns devem ser armazenados separadamente dos residuos de salde;
*Banheiros feminino e masculino com adaptagédo para PcD.

*Pias para lavagem das maos de acordo com a legislacao;

*Lixeiras com pedal de acordo com a legislagéo;

*A Contratada deverd fornecer EPI aos seus trabalhadores, de acordo com os riscos
que estardo expostos;

*A Contratada estara sujeita a inspegdes e auditorias;

*A Contratada devera disponibilizar seus colaboradores para uma reunido de repasse,
com carga horaria de 40 horas.

*O deslocamento do profissional para execugéo do servigo sera de responsabilidade
da Contratada, quando for dentro da Cidade Polo. Quando for em outro municipio,
sera conforme quilometragem.
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REQUISITOS DO ITEM 06 - EXAMES AUDIOMETRICOS: Compreendido pelo SESI-MT como a realizacdo de exames de audiometria para fins diagnésticos, definidos no PCMSO dos clientes
SESI ou por solicitacdo do médico examinador

SERVICOS

REQUISITOS TECNICOS

ESPECIFICACAO DO SERVICO

PADRAO DE QUALIDADE

(PJ/PF)

Audiometrias

Requisitos comuns a
todas as unidades do SESI
DR MT:

Atividades essenciais conforme metodologia SESI:

Padréo de Qualidade e Observag¢des comuns a todas as unidades do SESI DR MT:

*Os profissionais aptos para
realizacdo deste exame séo:
Médico e
Fonoaudiélogo.

*Comprovante do registro e
de

regularizagao nos
respectivos Conselhos de
Classe.

a)Seguir a instrucao de trabalho do Modelo SESI em
SST e o Sistema informatizado disponibilizado pelo
SESI-MT,;

b)Realizar exame observando o cumprimento do
Repouso Acustico (RA) do trabalhador de, no minimo,
14 horas;

¢)Emitir laudos com a assinatura e carimbo do
profissional responsavel, e a assinatura do trabalhador;
d)Constar no laudo a classificagdo quanto ao tipo da
perda, as frequéncias e orelhas acometidas;
e)Organizar e manter arquivo fisico ou em midia
eletrbnica, zelando pela seguranca e confidencialidade
dos dados dos trabalhadores;

f)Refazer todo o trabalho produzido, que estiverem em
desacordo com as especificacdes e normas técnicas,
sem qualquer énus;

g)Providenciar o envio dos exames realizados ao
médico coordenador do PCMSO ou médico executor,
na mesma data de realizagdo do exame, garantindo a
seguranca e confidencialidade dos dados dos
trabalhadores;

h)Disponibilizar recursos humanos e materiais para a
realizacéo de atendimentos dentro das
empresas/pessoas cliente SESI-MT, em ocasido dos
atendimentos ocupacionais externos

Padré@o de Qualidade e Observagfes comuns a todas as unidades do SESI DR MT.

*Utilizar vestimenta adequada para a prestagao de servigos estando devidamente identificado,
portando a autorizacé@o de procedimento padrdo do SESI-MT para efetivar o atendimento na
empresa cliente;

*Realizar a calibragé@o do audidbmetro e da cabine audiométrica anualmente, e apresentar ao
SESI sempre que solicitado;

*Possuir computador com pelo menos 2GB de meméria e acesso a internet possibilitando o
manuseio do programa disponibilizado pelo SESI- MT;

*Possuir impressora laser;

*Atender as normas, portarias, resolucdes e outras publicagées do Conselho Federal de
Fonoaudiologia/Medicina para realizagdo do servigo prestado;

*A Contratada devera apresentar, no minimo, os requisitos abaixo relacionados, compativeis
com a atividade proposta e em conformidade a Legislagédo vigente (referéncia NBR 9050,
RDC 50/02, RDC — 307/02, ANVISA RDC 222/2018, NR — 32, RESOLUCAO CFF a n° 364 de
2009):

*1 (uma) recepc¢do junto a sala de espera, com uma bancada ou mesa e cadeiras para a
recepcionista e os clientes;

*Sala de espera com no minimo 30 e maximo de 50 cadeiras;

*Purificador de agua;

*Equipamento de televiséo;

*Sala de audiometria com area minima de 7,5 m?, contendo: Sala acUstica p/ 01 cabine
audiométrica, estagdo de trabalho com interlocucdo, armario 2 portas, audidmetro
(equipamento), com localizagdo em area de circulagao restrita;

*Banheiros feminino e masculino com adapta¢éo para PcD.

*Pias para lavagem das méos de acordo com a legislagéo;

*Lixeiras com pedal de acordo com a legislagéo;

*A Contratada devera disponibilizar seus colaboradores para uma reunido de repasse, com
carga horaria de 8 horas.

*A Contratada estara sujeita a inspecdes e auditorias;

*O deslocamento do profissional para execugao do servigo sera de responsabilidade da
Contratada, quando for dentro da Cidade Polo. Quando for em outro municipio, sera conforme
quilometragem.
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REQUISITOS DO ITEM 07 - METODOS DIAGNOSTICOS POR IMAGENS: (Radiografia, Mamografia, Tomografia, Ultrassonografia e Ressonancia Magnética): Compreendido pelo SESI-MT
como a realizagdo de exames complementares para fins diagnésticos, definidos no PCMSO dos clientes SESI ou por solicitacdo do médico examinador.

SERVICOS
(PJ/PF)

REQUISITOS TECNICOS

ESPECIFICACAO DO SERVICO

PADRAO DE QUALIDADE

Métodos
diagnosticos por
imagens
Radiografia
Mamografia
Tomografia
Ultrassonografia
Ressonancia
Magnética

Requisitos comuns a todas as

unidades do SESI DR MT:

Atividades essenciais conforme
metodologia SESI:

Padréo de Qualidade e Observagdes comuns atodas as unidades do SESI DR
MT:

*QO profissional apto para emitir os laudos
destes exames é o médico radiologista.
*Os profissionais aptos para realizarem
0S exames sdo:

*Radiografias, mamografia, Tomografia e
Ressonancia Magnética: Técnico em
Radiologia / Tecndloga em Radiologia /
Técnico em enfermagem (para aplicagao
de contraste);

*Ultrassonografia: médicocoma
especializagdoem exames
ultrassonogréficos;

*Comprovante do registro e de
regularizacéo nos respectivos Conselhos
de Classe;

*Responsabilidade técnica de acordo
com o Conselho de Classe.

a)Realizar a prestacéo de servicos conforme
solicitacdo do SESI-MT, mediante a
apresentacdo de Guia de autorizagéo para
exame;

b)Realizar os servigos através de profissional
capacitado, com o custeio do material de
consumo;

c)Realizar os exames observando o
cumprimento da melhor técnica e o uso de
equipamentos devidamente calibrados;
d)Emitir laudos com a assinatura e carimbo
do profissional responsavel;

e)Organizar e manter arquivo fisico ou em
midia eletrénica, zelando pela seguranca e
confidencialidade dos dados dos
trabalhadores;

f)Garantir tecnicamente os resultados de
Seus exames caso surjam contestacdes em
quaisquer processos de qualquer natureza;
g)Refazer todo o trabalho produzido, que
estiver em desacordo com as especificacdes
e normas técnicas, sem qualquer 6nus;

h)Os exames de radiografia deverao ser
entregues em até 48 horas apds a conclusédo
dos exames;

*Realizar calibragdo dos equipamentos anualmente, e apresentar sempre que
solicitado pelo SESI-MT; a)Sala para realizagdo de exame com area minima de 25m2
(NR-7), contendo: 1 (uma) mesa, 2 (duas) cadeiras, tomégrafo;

b)Sala de laudos e interpretacao;

c)Sala de indugéo e recuperacao anestésica com 2 leitos no minimo. 8,5mz2por leito,
com distancia entre estes e paredes, exceto cabeceira, de 1,0m. 6,5m 2 quando houver
mais de 2 leitos;

d)Posto de enfermagem, com area minima de 4,5 mz;

e)Sala para componentes técnicos.

Ultrassonografia:

a) Sala para realizacdo de exame com area minima de 6 m2, contendo: 1(um) leito, 1
(uma) cadeira, 1 (um) equipamento de ultrassonografia, 1 (um) banheiro - vestiario;

b) Sala de interpretacéo e laudos;

*Banheiros feminino e masculino com adaptagao para PcD.

*A Contratada estara sujeita a inspecdes e auditorias;

*A Contratada devera fornecer EPI aos seus trabalhadores, de acordo com 0s riscos
que estaréo expostos;

*Utilizar vestimenta adequada para a prestagdo de servigos estando devidamente
identificado, portando a autorizagdo de procedimento padrdo do SESI-MT para efetivar
o0 atendimento na empresa cliente;

*A Contratada devera apresentar, no minimo, os requisitos abaixo relacionados,
compativeis com a atividade proposta e em conformidade a Legislagdo vigente
(referéncia RDC 50/02, RDC — 307/02, ANVISA RDC 222/2018, NR-7, Portaria
1884/94. Portaria 453/98): *1 (uma)
recepgao junto a sala de espera, com uma bancada ou mesa e cadeiras para a
recepcionista e os clientes;

*Sala de espera;
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i)O prazo de entrega dos demais exames
devera ser de, no maximo, 72 horas

*Purificador de agua;
televiséo;

*DML (Depbsito de Matéria de Limpeza) contendo: bancada e prateleira. Obs.: Se for
prédio, 1 DML por andar, com area minima de 2,5mz;

*Arquivo de chapas e filmes;

*Sala administrativa;

*Vestiarios de pacientes;

*Pias para lavagem das maos de acordo com a legislacéo;

*Lixeiras com pedal de acordo com a legislagao;

*Radiografia:

a)Sala para realizagcdo de exame com area minima de 25m2 (NR-7), contendo: 1 (uma)
mesa, 2 (duas) cadeiras, aparelho de raio x digital, mesa para raio-x;

b)Sala de comando;

c)Laboratério de processamento de chapas ou filmes e sala para impressora a laser;
*Mamografia/Tomografia/ Ressonancia Magnética:

a)Sala para realizagcdo de exame com area minima de 25m2 (NR-7), contendo: 1 (uma)
mesa, 2 (duas) cadeiras, tomografo;

b)Sala de laudos e interpretacéo;

c)Sala de indugéo e recuperagéo anestésica com 2 leitos no minimo. 8,5mz2por leito,
com distancia entre estes e paredes, exceto cabeceira, de 1,0m. 6,5m 2 quando houver
mais de 2 leitos;

d)Posto de enfermagem, com area minima de 4,5 mz

e)Sala para componentes técnicos.

*Ultrassonografia:

a) Sala para realizagdo de exame com area minima de 6 m2, contendo: 1(um) leito, 1
(uma) cadeira, 1 (um) equipamento de ultrassonografia, 1 (um) banheiro - vestiario;

b) Sala de interpretacgéo e laudos;

*Banheiros feminino e masculino com adaptagéo para PcD.

*A Contratada estara sujeita a inspe¢des e auditorias;

*A Contratada devera fornecer EPI aos seus trabalhadores, de acordo com os riscos
que estaréo expostos.

*Equipamento de
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REQUISITOS DO ITEM 08 e 09- EXAMES CLINICOS ESPECIALIZADOS: Compreendido pelo SESI-MT como a execucgdo de exames clinicos especializados na area de salde, e que se
fizerem necessarios a conclusdo do Atestado de Satude Ocupacional (ASO).

SERVICOS
(PJ/PF)

REQUISITOS TECNICOS

ESPECIFICACAO DO SERVICO

PADRAO DE QUALIDADE

Consulta
Clinica
especializada

*Consulta
para
Homologagéo
de Atestado

*Avaliagédo
Psicossocial

Requisitos comuns a
todas as unidades do
SESI DR MT:

Atividades essenciais conforme metodologia
SESI:

Padréo de Qualidade e Observagdes comuns atodas as unidades do SESI DR MT:

*Os profissionais aptos
para realizar a consulta
clinica especializada é o
médico com a respectiva
especializagao
(Cardiologista, Ortopedista,
Dermatologista,
Oftalmologista,
Oncologista,
otorrinolaringologista e
Neurologista, Psicélogo,
Nutricionista,
Fisioterapeuta, e
Pneumologista);

* O profissional apto para
realizar a consulta para
homologagéo de atestado é
0 médico do trabalho que
comprove  através  do
registro de qualificacéo de
especialidade (RQE) e
registrado no CRM.

*O profissional apto para
realizar a avaliacdo

psicossocial é o psicélogo;

*Comprovante do registro e

Consulta clinica especializada

a) Realizar a prestacao de servigos conforme
solicitacao do SESI-MT, mediante a apresentagdo de
Guia de autorizacéo para a consulta,;

b) Emitir laudos com a assinatura e carimbo do
profissional responsavel;

c) Organizar e manter arquivo fisico ou em midia
eletronica, zelando pela seguranca e
confidencialidade dos dados dos trabalhadores;

d) Garantir que o prazo de consulta de retorno seja
de até 30 dias a partir do primeiro atendimento;

Consulta para Homologacao de Atestado

a) Realizar a consulta para Homologacao de Atestado
conforme solicitacdo do SESI-MT mediante a
apresentacao de Guia de autorizagdo para a consulta;

b) Proceder a consulta conforme procedimento de
trabalho do SESI-MT utilizando o Sistema de Gestédo

do SESI;
b) Emitir laudos com a assinatura e carimbo do
profissional responsavel;

c) Organizar e manter arquivo fisico ou em midia
eletronica, zelando pela seguranca e

*Utilizar vestimenta adequada para a prestagdo de servigos estando devidamente identificado;
*A Contratada devera apresentar, no minimo, os requisitos abaixo relacionados, compativeis com
a atividade proposta e em conformidade a Legislagdo vigente (referéncia NBR 9050, RDC
50/02,NR — 32):

*1 (uma) recepgéao junto a sala de espera, com uma bancada ou mesa e cadeiras para a
recepcionista e os clientes;

*Sala de espera;

*Purificador de agua;

*Equipamento de televisédo;

*Banheiros feminino e masculino com adaptagdo para PcD;

*Pias para lavagem das maos de acordo com a legislacao;

*Lixeiras com pedal de acordo com a legislagéo;

*DML (Depbsito de Matéria de Limpeza) contendo: bancada e prateleira. Obs.: Se for prédio, 1
DML por andar, com area minima de 2,5m?;

*Sala de documentos e arquivo ativo e morto;

*Para consultério médico: Sala com area minima de 7,5 m2, contendo 1 (uma) mesa e 2 (duas)
cadeiras, maca, armario baixo 2 portas e lavabo com dispenser de sabéao liquido e papel toalha;
Para consultério psicolégico: Sala com area minima de 7,5 m2, contendo 1 (uma) mesa e 3 (trés)
cadeiras e armario baixo 2 portas para atendimento individual; Para aplicagao dos testes
psicolégicos em grupo, devera conter mesas e cadeiras ou cadeiras com apoio. Deve ter boa
iluminacao e ventilagao.

*A Contratada estara sujeita a inspegdes e auditorias conforme requisitos do ANEXO XII;
*Utilizar vestimenta adequada para a prestagao de servigos estando devidamente identificado;
*A Contratada devera apresentar, no minimo, 0s requisitos abaixo relacionados, compativeis com
a atividade proposta e em conformidade a Legislagao vigente (referéncia NBR 9050, RDC
50/02,NR — 32):

*1 (uma) recepgao junto a sala de espera, com uma bancada ou mesa e cadeiras para a
recepcionista e os clientes;

*Sala de espera;

*Purificador de agua;

*Equipamento de televisao;
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de regularizagao nos
respectivos Conselhos de
classe;

*Responsabilidade técnica
de acordo com o Cédigo de
Etica dos respectivos
Conselhos de Classe.

confidencialidade dos dados dos trabalhadores;

Avaliagéo Psicossocial

a) Realizar a prestacao de servigos conforme
solicitacdo do SESI-MT, mediante a apresentagdo de
Guia de autorizacéo para a consulta;

b) Seguir a metodologia de aplicagao da “Avaliagao
Psicossocial”, do SESI- MT,;

c) Realizar a avaliag&o psicossocial em local
adequado que resguarde o sigilo das informages
transmitidas pelo trabalhador aos profissionais no
momento da aplicagéo das agdes previstas nesta
avaliacéo.

d) Disponibilizar recursos humanos e materiais para a
realizacdo de atendimentos dentro das
empresas/pessoas cliente SESI-MT, em ocasido dos
atendimentos ocupacionais externos.

e) Executar a avaliagdo psicossocial nos
colaboradores indicados pela Empresa Contratante;
f) A aplicagdo das testagem podera ser realizada em
grupo desde que se tenha local adequado;

g) Solicitar ao colaborador assinatura em duas vias
na Declaracéo de participagdo da Avaliagdo
psicossocial, onde uma via ficara com o trabalhador e
a outra com o profissional;

h) Elaborar relatério psicolégico, com assinatura e
carimbo do profissional responséavel e preencher os
dados dos colaboradores atendidos na declaracao de
recebimento do relatério psicologico que devera ser
assinado pelo médico para a entrega dos relatérios;
i) Organizar e manter arquivo fisico ou em midia
eletrbnica, zelando pela seguranca e
confidencialidade dos dados dos trabalhadores.
Como a avaliagdo psicossocial fica integrada aos
arquivos ocupacionais, pois € considerado um exame
complementar, o prazo para guardar é de 20 anos

*Banheiros feminino e masculino com adaptagéo para PcD;

*Pias para lavagem das maos de acordo com a legislacao;

*Lixeiras com pedal de acordo com a legislagéo;

*DML (Depbsito de Matéria de Limpeza) contendo: bancada e prateleira. Obs.: Se for prédio, 1
DML por andar, com area minima de 2,5m?;

*Sala de documentos e arquivo ativo e morto;

*Para consultério médico: Sala com area minima de 7,5 m2, contendo 1 (uma) mesa e 2 (duas)
cadeiras, maca, armario baixo 2 portas e lavabo com dispenser de sabao liquido e papel toalha;
Para consultério psicolégico: Sala com area minima de 7,5 m?, contendo 1 (uma) mesa e 3 (trés)
cadeiras e armario baixo 2 portas para atendimento individual; Para aplicagao dos testes
psicol6gicos em grupo, devera conter mesas e cadeiras ou cadeiras com apoio. Deve ter boa
iluminacéo e ventilac&o.

*A Contratada estara sujeita a inspe¢des e auditorias conforme requisitos do ANEXO XlI; *Realizar
0s servicos através de profissional capacitado;

*A Contratada devera disponibilizar seus colaboradores para uma reunido de repasse, com carga
horéria de 40 horas.

*O deslocamento do profissional para execugéo do servico sera de responsabilidade da
Contratada, quando for dentro da Cidade Polo. Quando for em outro municipio, sera conforme
quilometragem.
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REQUISITOS DO ITEM 09 - CONSULTAS OCUPACIONAIS: Compreendido pelo SESI-MT como a execugédo de consultas médicas na area ocupacional, definidas no PCMSO dos clientes

SESI

SERVICOS
(PJIPF)

REQUISITOS TECNICOS

ESPECIFICACAO DO SERVICO

PADRAO DE QUALIDADE

Requisitos comuns atodas as unidades

*Consultas
ocupacionais

do SESI DR MT:

Atividades essenciais conforme metodologia SESI:

Padréo de Qualidade e Observa¢6es comuns a todas as unidades

do SESI DR MT:

*QO profissional apto para realizar esse
servigo € o médico, com ou sem
especializagdo em Medicina do Trabalho.

*Comprovante do registro e de
regularizacdo no Conselho regional de
medicina;

*Responsabilidade técnica de acordo com
o Conselho de Classe.

a) Realizar as consultas ocupacionais conforme instrugéo
de trabalho do Modelo SESI em SST e o Manual da Ficha
Clinica Ocupacional (FCO), utilizando o Sistema de Gestédo
do SESI;

b) Proceder a anamnese clinica e ocupacional (atual e
pregressa), realizar o exame fisico completo e atentar
durante todo o desenvolvimento da semiologia para sinais
e sintomas possivelmente relacionados com riscos
identificados na grade de exames médicos do PCMSO;

c) Preencher todos os itens da Ficha Clinica Ocupacional
(FCO);

d) Realizar o teste de acuidade visual sempre que
solicitado no PCMSO;

e) Atestar a aptiddo ou inaptiddo para a funcéo pretendida
pelo trabalhador através do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO;

f) Fornecer parecer referente & avaliagdo médica realizada,
bem como Relatério de Pessoa com Deficiéncia, quando
for o caso;

g) Preencher 0 ASO em 3 (trés) vias que serdo assinadas
pelo empregado. A 12 via serd entregue a empresa-cliente
SESI-MT, a 22 via ao empregado e a 32 via sera arquivada
no local do atendimento junto ao prontudrio clinico;

h) Nao encaminhar a Ficha Clinica Ocupacional e os
exames complementares a empresa cliente do SESI-MT,
pois o prontuério do trabalhador é individual e sigiloso;

i) Encaminhar os prontuarios dos trabalhadores ao médico
coordenador do PCMSO das empresas/pessoas que
possuirem;

*Utilizar vestimenta adequada para a prestagdo de servigos estando
devidamente identificado, portando a autorizagé@o de procedimento
padréo do SESI-MT para efetivar o0 atendimento na empresa cliente;

*A Contratada devera apresentar, no minimo, os requisitos abaixo
relacionados, compativeis com a atividade proposta e em conformidade
a Legislagédo vigente (referéncia NBR 9050, RDC 50/02,NR — 32):

*1 (uma) recepgéo junto a sala de espera, com uma bancada ou mesa e
cadeiras para a recepcionista e os clientes;

*Sala de espera;

*Purificador de agua;

*Equipamento de televiséo;

*Banheiros feminino e masculino com adaptagdo para PcD;

*Pias para lavagem das maos de acordo com a legislacao;

*Lixeiras com pedal de acordo com a legislagéo;

*DML (Deposito de Matéria de Limpeza) contendo: bancada e prateleira.
Obs.: Se for prédio, 1 DML por andar, com area minima de 2,5m?;

*Sala de documentos e arquivo ativo e morto;

*Para consultério médico: Sala com area minima de 7,5 m2, contendo 1
(uma) mesa e

2 (duas) cadeiras, maca, armario baixo 2 portas, lavabo com dispenser
de sabdo liquido e papel toalha e equipamento/material
para teste de acuidade visual, respeitando a caracteristica do exame
(para avaliagdo da visdo longe ou perto). *Possuir computador com pelo
menos 2GB de memodria e acesso a internet possibilitando o manuseio
do programa disponibilizado pelo SESI-MT;

*Possuir impressora a laser;

*A Contratada estara sujeita a inspecdes e auditorias conforme
requisitos do ANEXO VIII;
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j) Relatar qualquer inaptidédo ao coordenador do PCMSO;
k) Efetuar as consultas em até 24 horas do recebimento da
guia/agendamento para execucao da consulta;

1) Disponibilizar recursos humanos e materiais para a
realizacéo de atendimentos dentro das empresas/pessoas
cliente SESI-MT, em ocasido dos atendimentos
ocupacionais externos.

m) Organizar e manter arquivo fisico ou em midias
eletronicas, zelando pela seguranca e confidencialidade
dos dados dos trabalhadores, por no minimo 20 anos.

*A Contratada devera disponibilizar seus colaboradores para uma
reunido de repasse, com carga horéaria de 8 horas;

*O deslocamento do profissional para execugéo do servigo sera de
responsabilidade da Contratada, quando for dentro da Cidade Polo.
Quando for em outro municipio, serd conforme quilometragem.
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REQUISITOS DO ITEM 10 - SERVICOS EM SST - ELABORAGAO E IMPLANTACAO DO PCA (Programa de Conservag&o Auditiva)

SERVICOS
(PJIPF)

REQUISITOS TECNICOS ESPECIFICAGAO DO SERVIGO PADRAO DE QUALIDADE

Requisitos comuns a
todas as unidades do SESI | Atividades essenciais conforme metodologia SESI: | Padréo de Qualidade e ObservagcGes comuns atodas as unidades do SESI DR MT.
DR MT:

Elaaboracao e
Implantagéo do
PCA (Programa
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de Conservacao
Auditiva)

*Os profissionais aptos para
realizacdo deste servigo
séo: Médico e
Fonoaudiélogo.
*Comprovante do
registro e de
regularizagao nos
respectivos Conselhos de
Classe

a) Atender integralmente o procedimento SESI MT de
atendimento em SST SSI-PR-012 vigente em
19/07/2022 e suas atualizages;

b) Visita técnica inicial presencial para a verificagao
dos ambientes do cliente para coleta de dados antes
da criagdo do Documento base (nos casos de PCA
com gestéo) e proceder com a entrega do Documento
Base devidamente assinado, em (02) duas vias, no
prazo estabelecido entre 12 e 24 dias Uteis, de acordo
com o porte da empresa, apds a data de inicio dos
trabalhos ou em data acordada formalmente com o
gerente da unidade;

c¢) Realizar a Elaborag¢é@o do PCA conforme solicitacéo
do SESI-MT, mediante agendamento prévio e
apresentacao de autorizagdo de procedimento;

d) Utilizac&o do sistema S+ para elaboragéo do
programa;

e) Elaboragéo dos programas legais e relatérios
aplicaveis (Relatério anual, acdes de sugestdes de
controle para melhorias, etc.);

f) Andlise das avaliagBes quantitativas (caso
contratada);

g) Realizar a Implementacdo do PCA nas instalacdes
da empresa Cliente, conforme documento SSI — PR-
012 seguindo as seguintes etapas;

h) Monitoramento das exposi¢cdes realizada pelo téc de
seguranga

i) Elaboracéo dos relatérios mensais contendo Andlise
dos casos alterados, panorama epidemioldgico,
Indicac&o de medidas de controle coletivo e
adequacédo de EPA (equipamento de protecdo
auditiva), por setor, Controle evolutivo no Sistema
Informatizado do SESI,

j) Emisséo, organizagédo de documentacao e
apresentacao de relatério audioldgico analitico no
prazo de 30 dias corridos apés a vigéncia do Programa
com apresentacdo do relatério a empresa;

I) No caso de PCA com Gestéo- Visita de
Monitoramento trimestral e semestral e Palestra de
saude auditiva e treinamento do Administrador do PCA
(deve ser funcionario da empresa), via teams, duracao

*Utilizar vestimenta adequada para a prestagao de servicos estando devidamente
identificado, portando a autorizag&o de procedimento padrdo do SESI-MT para efetivar o
atendimento na empresa cliente;

*Elaborar o PCA de acordo com a Metodologia do SESI-MT, utilizando o sistema
informatizado e os documentos padrdes indicados pelo SESI-MT;
*Possuir computador com pelo menos 2GB de memdria e acesso a internet
possibilitando 0 manuseio do programa disponibilizado pelo SESI-MT;
*A realizagdo das audiometrias utilizando audidmetro e cabines préprios, devidamente
calibrados e seguindo com rigor a técnica para tal procedimento.
*Realizar os servigos através de profissional capacitado;
*A Contratada estara sujeita a inspecdes e auditorias;
*Atender as normas, portarias, resolucdes e outras publicagdes do Conselho Federal de
Fonoaudiologia/Medicina para realiza¢éo do servico prestado;
*A Contratada estara sujeita a inspe¢des e auditorias;
*A Contratada devera fornecer EPI aos seus trabalhadores, de acordo com os riscos
que estardo expostos;
*A Contratada devera disponibilizar seus colaboradores para uma reunido de repasse,
com carga horaria de 4 horas.
*Realizar os servigos através de profissional capacitado;
*A Contratada devera fornecer EPI aos seus trabalhadores, de acordo com os riscos
que estardo expostos;.
O deslocamento do profissional para execugéo do servico sera de responsabilidade da
Contratada, quando for dentro da Cidade Polo. Quando for em outro municipio, sera
conforme quilometragem.
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de 1 hora ,para continua¢éo do PCA realizados pelo
fonoaudiologo;

m) Os programas e relatérios elaborados deverdo ser
assinados digitalmente;

n) Devera disponibilizar ao Sesi para conferéncia antes
da entrega ao cliente;

0) A explicacéo ao cliente podera ser presencial,
podendo ocorrer de forma virtual por video chamada
(necessitando de aceite formal do cliente);

p) Manter o Sesi informado sobre qualquer
intercorréncia durante o processo de prestagéo de
Sservicos;

g) A implantagao do servigo deve ser executada no
sistema informatizado do SESI MT.

r) O servigo proposto refere-se a andlise dos exames
audiométricos ja existentes, havendo a necessidade
de realizar outros exames, esses serdo a parte do
respectivo ITEM e serdo informados de sua
necessidade a empresa.




FIEMT § SESI§ SENAI

CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC

REQUISITOS DO ITEM 10 - SERVICOS EM SST - PPR - PROGRAMA DE PROTECAO RESPIRATORIA: Compreendido pelo SESI-MT como a elaboragdo dos Programas Legais de

Gestéo.

SERVICOS
(PJIPF)

REQUISITOS
TECNICOS

ESPECIFICACAO DO SERVICO

PADRAO DE QUALIDADE

*Elaboracéo e
implantacéo do
PPR
(Programa de
Protecéo
Respiratoria

Requisitos comuns a

todas as unidades
do SESI DR MT:

Atividades essenciais conforme metodologia
SESI:

Padréo de Qualidade e Observa¢6es comuns a todas as unidades do SESI DR MT.

*Os profissionais
aptos para realizagao
deste servico sdo:
Médico do trabalho /
Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho / Técnico de
Seguranga do
trabalho;

*Comprovante de
registro e de
regularizagao do
Conselho Regional de
Medicina /
Comprovante de
Regularizacéo junto
ao Conselho de
Classe (Engenharia e
Arquitetura)/
Comprovante de
egistro no Ministério
do Trabalho (Técnico
de Seguran¢a no
Trabalho).

Elaboragéo e implantagéo do PPR - Programa de
Protecao Respiratéria

a)Visitar a empresa para observacdes do ambiente
do trabalho;

b)Emitir e entregar o relatério do PPR com
apresentacao para a empresa Cliente do SESI.
c)implementar as etapas descritas no PPR nas
instalacdes da empresa Cliente, conforme
documento base;

d)Realizar os testes de vedacao nos trabalhadores
que usam EPR (equipamento de protecdo
respiratoria);

e)Realizar o treinamento de protegao respiratéria
nos trabalhadores que usam EPR,;

f)Realizar a avaliagdo quantitativa e qualitativa dos
filtros dos respiradores, para definicdo da vida util;
g)Treinamento dos técnicos de seguranga da
empresa Cliente para continuacdo do PPR.

*Utilizar vestimenta adequada para a prestacao de servigos estando devidamente identificado,
portando a autorizacé@o de procedimento padrdo do SESI-MT para efetivar o atendimento na
empresa cliente;

*Elaborar o PCA de acordo com a Metodologia do SESI-MT, utilizando o sistema informatizado
indicado pelo SESI-MT;

*Possuir computador com pelo menos 2GB de memodria e acesso a internet possibilitando o
manuseio do programa disponibilizado pelo SESI-MT;

*A realizacdo das audiometrias utilizando audiémetro e cabines proprios, devidamente calibrados
e seguindo com rigor a técnica para tal procedimento. *Utilizar
vestimenta adequada para a prestagao de servigos estando devidamente identificado, portando
a autorizacé@o de procedimento padréo do SESI-MT para efetivar o atendimento na empresa
cliente;

*Realizar os servigos através de profissional capacitado;

*A Contratada estara sujeita a inspecdes e auditorias;

*A Contratada devera fornecer EPI aos seus trabalhadores, de acordo com os riscos que estardo
expostos;

*A  Contratada deverd disponibilizar seus

*Atender as normas, portarias, resolugdes e outras publicagdes do Conselho Federal de
Fonoaudiologia/Medicina para realizagdo do servigo prestado;

*A Contratada estara sujeita a inspegdes e auditorias;

*A Contratada devera fornecer EPI aos seus trabalhadores, de acordo com os riscos que estarao
expostos;

*A Contratada devera disponibilizar seus colaboradores para uma reunido de repasse, com
carga horaria de 4 horas.

*O deslocamento do profissional para execugao do servigo sera de responsabilidade da
Contratada, quando for dentro da Cidade Polo. Quando for em outro municipio, sera conforme
quilometragem *Utilizar vestimenta adequada para a prestacéo de servigos estando devidamente
identificado, portando a autorizag&o de procedimento padrao do SESI-MT para efetivar o
atendimento na empresa cliente;
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*Realizar os servigos através de profissional capacitado;

*A Contratada estara sujeita a inspe¢des e auditorias;

*A Contratada devera fornecer EPI aos seus trabalhadores, de acordo com os riscos que estardo
expostos;

*A  Contratada deverd disponibilizar seus colaboradores para uma reuniéo de repasse,
com carga horaria de 40 horas.

O deslocamento do profissional para execugéo do servigo sera de responsabilidade da
Contratada, quando for dentro da Cidade Polo. Quando for em outro municipio, sera conforme
quilometragem.
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SERVICOS
(PJ/PF)

REQUISITOS TECNICOS

Requisitos comuns a todas as unidades do SESI DR
MT:

ESPECIFICACAO DO SERVICO

Atividades essenciais conforme
metodologia SESI:

REQUISITOS DO ITEM 11 - TESTE ERGOMETRICO: Compreendido pelo SESI-MT como a realizag&o de exames complementares para fins diagnésticos, definidos no PCMSO dos
clientes SESI ou por solicitacdo do médico examinador.

PADRAO DE QUALIDADE

Padréo de Qualidade e Observa¢6es comuns a todas as unidades
do SESI DR MT:

Teste
Ergométrico

O profissional apto para emitir o laudo desse exame é o
médico cardiologista *Os
profissionais aptos para realizarem os exames sao:
médico cardiologista, técnico em enfermagem e
enfermeiro;

*Comprovante do registro e de regularizagdo nos
respectivos Conselhos de Classe;

*Responsabilidade técnica de acordo com o Conselho de
Classe.

a)Realizar a prestagdo de servigos
conforme solicitagdo do SESI-MT,
mediante a apresentacédo de Guia de
autorizagao para exame;

b)Realizar os servicos através de
profissional capacitado, com o custeio
do material de consumo;

c)Realizar os exames observando o
cumprimento da melhor técnica e o uso
de equipamentos devidamente
calibrados;

d)Emitir laudos com a assinatura e
carimbo do profissional responsavel;
e)Organizar e manter arquivo fisico ou
em midia eletrdnica, zelando pela
seguranca e confidencialidade dos
dados dos trabalhadores;

f)Garantir tecnicamente os resultados
de seus exames caso surjam
contestacdes em quaisquer processos
de qualquer natureza;

g)Refazer todo o trabalho produzido,
que estiver em desacordo com as
especificagcdes e normas técnicas, sem
qualquer 6nus;

h)O prazo de entrega devera ser de,
no maximo, 48 horas, a contar da data
de realizacao do mesmo

*Manter a calibragao/manutencgédo dos equipamentos vigentes, e
apresentar sempre que solicitado pelo SESI-MT;

*A Contratada devera apresentar, no minimo, os requisitos abaixo
relacionados, compativeis com a atividade proposta e em conformidade
a Legislacdo vigente (referéncia NBR 9050, RDC 50/02, RDC — 307/02,
ANVISA RDC 222/2018, NR - 32):

*1 (uma) recepgéo junto a sala de espera, com uma bancada ou mesa e
cadeiras para a recepcionista e os clientes;

*Sala de espera;

*Purificador de agua;

*Equipamento de televiséo.

*DML (Depésito de Matéria de Limpeza) contendo: bancada e
prateleira. Obs.: Se for prédio, 1 DML por andar, com area minima de
2,5m?;

*Sala para Teste Ergométrico, com area minima de 7,5 m2, contendo:
equipamento (esteira) para 0 exame, mesa, biombo (em caso de sala
compartilhada), armario baixo 2 portas, computador;

*Banheiros feminino e masculino com adaptacéo para PcD;

*Pias para lavagem das maos de acordo com a legislacao;

*Lixeiras com pedal de acordo com a legislagéo;

*Sala para interpretacéo e laudo;

*Utilizar vestimenta adequada para a prestacao de servigos estando
devidamente identificado;

*A Contratada estara sujeita a inspecdes e auditorias;

*A Contratada devera fornecer EPI aos seus trabalhadores, de acordo
COm 0s riscos que estardo expostos;
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REQUISITOS DO ITEM 12 - SERVICOS DE ENFERMAGEM (AVALIACAO ANTROPOMETRICA, APLICAGAO DE VACINAS, AFERICAO DE PRESSAO ARTERIAL, AFERICAO DE
GLICEMIA CAPILAR, REALIZACAO DE PRE-CONSULTA DE ENFERMAGEM): Compreendido pelo SESI-MT como a execucgao de servigos de enfermagem na area de Saude
Ocupacional e Promocédo da Saude.

SERVICOS (PJ/PF) ‘

Servicos de
Enfermagem

*Avaliacdo
antropométrica
*Afericdo de Pressdo
Arterial
*Afericdo de Glicemia
Capilar
*Realizacao de pré-
consulta de
enfermagem
*Aplicacdo de
vacinas

REQUISITOS TECNICOS

Requisitos comuns a todas as
unidades do SESI DR MT:

ESPECIFICACAO DO SERVICO

Atividades essenciais conforme metodologia SESI:

PADRAO DE QUALIDADE

Padréo de Qualidade e Observa¢des comuns atodas as
unidades do SESI DR MT.

* O profissional apto para realizar
esse servico € o enfermeiro e/ou
técnico em enfermagem.

» Comprovante do registro e de
regularizagao no Conselho regional
de enfermagem;

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI DR MT.
1.Avaliacdo antropométrica

a)Organizar os atendimentos para os clientes do SESI-MT, mediante
solicitacdo prévia;

b)Explicar o procedimento para o trabalhador;

c)Realizar avaliagdo antropométrica (verificagéo do peso, altura e
indice de massa corpérea - IMC), utilizando os equipamentos
necessarios para tal avaliagdo, que séo: balanca digital ou
antropomeétrica, fita antropométrica e calculadora);

d)Solicitar ao trabalhador para assinar a lista de presenga;
e)Entregar relatério do servigo no primeiro dia Util do més
subsequente aos servigos prestados;

2.Afericao de Pressé&o Arterial

a)Organizar os atendimentos para os clientes do SESI-MT, mediante
solicitacdo prévia;

b)Explicar o procedimento para o trabalhador;

c)Realizar a afericao de presséao arterial, utilizando aparelho préprio,
devidamente calibrado e seguindo com rigor a técnica para tal
procedimento;

d)Solicitar ao trabalhador para assinar a lista de presenca;

e) Registrar os valores das pressoes sistolica e diastélica em
formulario especifico do SESI-MT;

f) Entregar relatério do servi¢o no primeiro dia Gtil do més
subsequente aos servigos prestados;

3. Afericao de Glicemia Capilar

a)Organizar os atendimentos para os clientes do SESI-MT, mediante
solicitacdo prévia;

b)Explicar o procedimento para o trabalhador;

c)Realizar a afericdo da glicemia capilar seguindo com rigor a técnica
para tal procedimento;

d)Solicitar ao trabalhador para assinar a lista de presenca;
e)Registrar o valor da glicemia capilar em formulario especifico do
SESI-MT;

f)Entregar relatério do servigo no primeiro dia Gtil do més
subsequente aos servigcos prestados 4. Realiza¢&o de Pré-Consulta
de Enfermagem

*Utilizar vestimenta adequada (calga comprida, calgado
fechado e jaleco) para a prestacéo de servicos, estando
devidamente identificado, portando a autorizacao de
procedimento padrdo do SESI-MT para efetivar o
atendimento na empresa cliente;

*Possuir computador com pelo menos 2GB de meméria e
acesso a internet possibilitando o manuseio do programa
disponibilizado pelo SESI-MT;

*Possuir impressora laser;

*Possuir aparelho para verificagdo da pressao arterial,
aparelho de aferi¢do de glicemia capilar e balanca
antropométrica devidamente calibrados;

*Apresentar comprovagao de calibragdo dos aparelhos;
*A Contratada estara sujeita a inspecdes e auditorias;

*A Contratada devera disponibilizar seus colaboradores
para uma reunido de repasse, com carga horaria de 8
horas;

*O deslocamento do profissional para execugéo do servico
sera de responsabilidade da Contratada, quando for dentro
da Cidade Polo. Quando for em outro municipio, sera
conforme quilometragem.
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a)Utilizar a instrugéo de trabalho do Modelo SESI-MT em SST e o
Manual da Ficha Clinica Ocupacional (FCO) do Sistema
informatizado indicado e disponibilizado pelo SESI-MT para
elaboracéo dos servigos de consultas ocupacionais;

b)Utilizar o sistema informatizado indicado e disponibilizado pelo
SESI-MT para realizar os atendimentos clinicos ocupacionais;

¢) Acessar no sistema informatizado indicado pelo SESI-MT a Ficha
Clinica Ocupacional. No caso de atendimento in company, na
auséncia de computador, utilizar a ficha impressa e fazer o registro
manual de todos os dados para posterior alimentagdo do sistema,
gue devera ocorrer no mesmo més do atendimento e antes do envio
do Relatério de producéo;

d) Observagéo: no caso de utilizacéo da ficha impressa, a
alimentacgdo no sistema é de responsabilidade do credenciado SESI-
MT;

e)Seguir as etapas de atendimento conforme o manual da Ficha
Clinica Ocupacional (FCO) da consulta ocupacional do Sistema
informatizado indicado pelo SESI-MT;

f)Preencher todos os itens da Ficha Clinica Ocupacional (FCO) de
responsabilidade da enfermagem, a saber: identificagdo do
trabalhador, habitos de vida, antecedentes morbidos, historico
familiar, imunizagdes, ginecoldgico/ urolégico, dados antropométricos
(peso, altura, IMC, circunferéncia abdominal, pressao arterial e
frequéncia cardiaca), ocupacional pregressa, ocupacional atual;
g)Entregar relatério do servigo no primeiro dia Gtil do més
subsequente aos servicos prestados.

5. Aplicacéo de Vacina

a)Organizacéo dos atendimentos para os clientes do SESI-MT,
mediante solicitacéo prévia;

b)Orientar os trabalhadores sobre as possiveis contra indicagfes e
reacOes adversas da vacina;

c)Solicitar ao trabalhador para assinar a lista de presenga;

d)Aplicar a vacina seguindo as normas técnicas do manual do
Ministério da Saude;

e)Registrar a vacina no cartdo de vacina¢éo do trabalhador;

f) Finalizar o processo de vacinagdo, preenchendo os documentos
(Controle de doses e Planilha de trabalhadores) e coletar assinatura
do responsavel pela empresa;

g) Acompanhar a temperatura da caixa de vacina, bem como
substituir os gelox caso necessario;

h) Entregar relatdrio do servigo no primeiro dia Util do més
subsequente aos servicos prestados;
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REQUISITOS DO ITEM 13 - ELABORAGAO DE LAUDO RADIOLOGICO: Compreendido pelo SESI-MT como a execucéo de servigos de elaboracéo de laudos radiol6gicos de origem

ocupacional

SERVICOS (PJ/PF)

Elaboragdo de Laudo
Radioldgico

* Elaborar laudos
radiol6gicos com
origem nos
atendimentos
ocupacionais

REQUISITOS TECNICOS

Requisitos comuns atodas
as unidades do SESI DR
MT:

ESPECIFICACAO DO SERVICO

Atividades essenciais conforme metodologia SESI:

PADRAO DE QUALIDADE

Padrédo de Qualidade e Observagdes comuns a
todas as unidades do SESI DR MT.

*O profissional apto para
realizar esse servico € o
Médico Radiologista.

*Comprovante do registro e
de regularizagdo no
Conselho Regional de
Medicina;

*Diretor Técnico
devidamente registrado no
Conselho de Regional de
Medicina

Elaboracao de Laudo Radioldgico:

a)Realizar os atendimentos mediante o envio das imagens devidamente
ajustadas, e da apresentacéo de Guia de Autorizacdo para realizagdo do laudo;
b)Emitir o laudo através de profissional especializado devidamente comprovado
através de registro no Conselho de Classe, e seguindo a RESOLUCAO CFM N°
2.107/2014 — (Publicado no D.O.U. de 17 dez 2014, Secéo I, p. 157-158), que
define e normatiza os servicos de telerradiologia.

¢)Os laudos deveréao estar disponiveis em Sistema especifico, no prazo maximo
de 24 horas para todos os Polos onde o SESI-MT atua;

d)Responsabilizar-se por todos os custos decorrentes da prestacdo dos
servigos, tais como tributos, mao de obra, insumos, equipamentos e outros que
se fizerem necessarios;

e)Responsabilizar por quaisquer dados ou prejuizos que venha a causar ao
SESI ou a terceiros em decorréncia de sua negligéncia, imprudéncia ou
impericia durante a prestagdo dos servigos;

f)N&o subcontratar no todo ou em parte os servigos sem a prévia anuéncia do
SESI;

g)Manter absoluto sigilo em relagéo as informacdes do SESI, que porventura
tenha acesso durante a prestacéo dos servigos;

h)Emitir os laudos em papel timbrado do SESI, devidamente assinado pelo
Médico radiologista, com indicacao do CRM, garantindo o cumprimento da
Resolugdo CFM n° 2.107/14;

i)Comunicar ao SESI, por escrito, sempre que verificar condi¢Ges inadequadas
ou a iminéncia de ocorréncias que possam vir a prejudicar a correta execugéo
dos servigos, tais como imagens inadequadas para a emissao do laudo,
indisponibilidade de rede para envio dos laudos;

j)Informar ao SESI com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis sobre
qualquer impossibilidade de atendimento dos prazos estabelecidos para a
emisséo dos laudos;

k)Providenciar a resolugéo do caso que dificulte ou impossibilite 0 bom
andamento do servigo prestado, no prazo maximo de 3 dias Uteis, mantendo o
SESI-MT a par de todo o processo.

l)Elaborar e enviar o Relatério de Produgéo, para cada Unidade do SESI-MT
separadamente, no 1° dia util subsequente ao més de atendimento, constando
os dados dos laudos realizados no periodo de 01 a 30/31 de cada més.

*Possuir infraestrutura tecnolégica apropriada e
obedecer as normas técnicas e éticas do CFM
pertinentes a guarda, manuseio, transmissao de dados,
confidencialidade, privacidade e garantia do sigilo
profissional, atendendo aos requisitos obrigatérios do
"Nivel de Garantia de Seguranga 2 (NGS2)",
estabelecida no Manual de Certificagdo para Sistemas
de Registro Eletrdnico em Saude vigente, editado pelo
CFM e Sociedade Brasileira de Informéatica em Sautde
(SBIS)

*A Contratada estara sujeita a inspecdes e auditorias;
*A contratada devera apresentar todas as
documentagfes pertinentes ao desenvolvimento de
suas atividades, sempre que o SESI-MT solicitar;




FIEMT § SESI§ SENAI

CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC

REQUISITOS DO ITEM 14 — SERVICOS EM SST (ERGONOMIA): Compreendido pelo SESI-MT como a elaboragdo de Programas Legais Especificos por Segmento: AET - Analise
Ergondémica do Trabalho (NR 17) e Normas ISO — Ergonomia (10075 — Trabalho Mental, 11226 — Trabalho Estatico, 11228-1 — Levantamento e Transporte de Carga, 11228-2 — Empurrar e
Puxar, 11228-3 — Ferramenta de Analise - OCRA e NHO 11 - Avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho).

SERVICOS (PJ/PF)

Elaboracao dos
Programas e/ou
Laudos:

*AET - Andlise
Ergondémica do
Trabalho

*AEP — Avaliagdo
Ergonomica Preliminar

REQUISITOS TECNICOS

Requisitos comuns atodas as unidades do SESI DR MT:

ESPECIFICACAO DO SERVICO

Atividades essenciais conforme metodologia SESI:

PADRAO DE QUALIDADE
Padrédo de Qualidade e Observagdes
comuns atodas as unidades do SESI DR
MT:

Requisitos comuns a todas as unidades do SESI DR MT:
*Os profissionais aptos para realizacdo deste servi¢o séo:
Engenheiro de Seguranca do Trabalho e ou Fisioterapeuta
e ou Educador Fisico. *Comprovante de
regularizagédo junto ao Conselho de Classe.

* Preferivel a Especializagdo com carga horaria de no
minimo 360h, reconhecida pelo MEC em Ergonomia ou
que tenham referéncia em Ergonomia.

a)Agendamento com o Cliente, deslocamento e
realizacdo de Visita para levantamento das informacgdes
necessarias;

b)Realizar as avaliagdes ambientais conforme normativa
vigente para postos administrativos, ja para postos de
producgéo realizar a avaliagdo da ikuminancia do
ambiente conforme NHO-11.

c)Conferir com o cliente se a relacéo de trabalhadores
recebida esté atualizada. Caso néo esteja, atualizar o
cadastro no Sistema antes da elaboragéo do Programa.
d)Para AET, Elaboragéo do Caderno de Andlise
Ergonomica e Plano de Agéo.

e)Comunicar ao SESI o término da Elaboragdo do
documento, para avaliacao e validacédo. Apds liberagao,
seguir as etapas abaixo.

f)Se profissional fisioterapeuta apresentar registro no
conselho de classe (CREFITO).

g)Se profissional engenheiro de seguranga emitir e
Imprimir ART/RRT em 03 vias (Cliente, SESI e CREA).
h)Assinar digitalmente o caderno de analise ergondmica,
e encaminhar a Unidade responsével.

i)Enviar ao SESI o Registro de Prestagdo de Servigos da
Andlise Ergondmica do Trabalho.

j)O Prazo para envio dos Programas (AET) em meio
eletrénico para Unidade Po6lo SESI para verificagao é
conforme Tabela abaixo: Prazo comega a contar apés
recebimento da autorizag&o de servico com a relacao de
trabalhadores;

k) Avaliag&o da AET é por posto de trabalho;

1) A AEP é feita em toda a empresa

Especificagdo Técnica Minima dos
Equipamentos de Medicao (Higiene
Ocupacional):
*Possuir no Minimo 01 HigroAnemdmetro.

* Possuir no Minimo 01 Luximetro.
* Possuir no Minimo 01 Decibelimetro
* Possuir no Minimo 01 Psicrometro
Termohigro-anemomeétro:
* O TermoHigro-Anemometro deverao
apresentar certificados de calibragdo emitidos
por laboratério, acreditado ou rastreado pela
Rede Brasileira de Calibragéo (RBC) e com o
selo de aprovagao do INMETRO.

Luximetro:
*QO luximetro devera apresentar certificados
de calibragé@o emitidos por laboratério,
acreditado ou rastreado pela Rede Brasileira
de Calibracdo (RBC) e com o selo de
aprovacao do INMETRO.

*O equipamento de medi¢ao deve possuir
escala de iluminancia em lux (Ix) variando de
1 lux a 200.000 lux.

*Q equipamento deve estar de acordo com o
estabelecido com a NHO-11.

Decibelimetro:

*Somente serad admitido o uso de
decibelimetro, com certificado de calibragdo
emitido por laboratério de acustica e vibragéo,
acreditado pela Rede Brasileira de Calibragéo
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Responsabilidades Adicionais: (RBC) e com o selo de aprovacao do
m) Comunicar imediatamente ao SESI-MT caso a INMETRO

empresalcliente receba/questione qualquer notificagdo
dos 6rgéos publicos fiscalizadores.

n) Nao é permitido que ao Credenciado receber qualquer
documentacéo da empresa cliente SESI-MT;

0) Dirimir toda e qualquer divida contratual manifestada
pelo cliente do SESI-MT.

OBS: Caso o credenciado ndo disponha dos
equipemamentos necessarios, o SESI podera
disponibilizar os mesmos mediantes ao preenchimento
dos termos de responsabilidades pertinentes.
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Avaliagao
fisioterapéutica/Aval
iacdo postura

Requisitos comuns atodas as unidades do SESI DR MT:

Atividades essenciais conforme metodologia
SESI:

REQUISITOS DO ITEM 15 - AVALIACAO FISIOTERAPEUTICA/AVALIACAO POSTURAL: Compreendido pelo SESI-MT como a execucéo de consultas fisioterapéuticas na area

ocupacional dos clientes SESI
SERVICOS (PJ/PF) \ REQUISITOS TECNICOS ESPECIFICACAO DO SERVICO PADRAO DE QUALIDADE

Padréo de Qualidade e Observagdes comuns a
todas as unidades do SESI DR MT:

*QO profissional apto para realizar esse servigo € o
fisioterapeuta, com ou sem especializacéo.

*Comprovante do registro e de regularizagdo no Conselho
regional de Fisioterapia;

*Responsabilidade técnica de acordo com o Conselho de
Classe.

a)Realizar Avaliagao fisioterapéutica/ Avaliagdo
postural mediante solicitagdo do SESI/DR-MT,
agendamento prévio e encaminhamento de
Autorizac&o de Procedimento, fundamentando-se
em principios cientificos da éarea;

b)Proceder a anamnese fisioterapéutica completa
e atentar durante todo o desenvolvimento da
semiologia para sinais e sintomas possivelmente
relacionados com riscos a saude;

c)Registrar em receituario ou formulario especifico
as prescricdes, orientacdes e/ou
encaminhamentos que se fizerem necessarios;
d)Emitir relatérios com parecer cinético-funcional,
para avaliacdo especifica, respeitando todas as
normas técnicas vigentes, mediante solicitacdo do
SESI/DR-MT, agendamento prévio, e
encaminhamento de Autorizacao de
Procedimento;

e)Nao encaminhar a Ficha de Avaliagcao
Fisioterapéutica e os exames complementares a
empresa cliente do SESI-MT, pois o prontuério do
trabalhador é individual e sigiloso;

f)Encaminhar os prontuarios dos trabalhadores ao
médico coordenador do PCMSO das
empresas/pessoas que possuirem;

g)Relatar qualquer inaptiddo ao coordenador do
PCMSO;

h)Proceder a entrega do relatorio final
devidamente assinado, em (02) duas vias, no
prazo de até 01 (um) dia corrido de emissao de
autorizacao de procedimento.

*Utilizar vestimenta adequada para a prestacao
de servigos estando devidamente identificado,
portando a autorizagdo de procedimento padréo
do SESI-MT para efetivar o atendimento na
empresa cliente;

*A Contratada devera apresentar, no minimo, os
requisitos abaixo relacionados, compativeis com
a atividade proposta e em conformidade a
Legislacéo vigente (referéncia NBR 9050, RDC
50/02,NR — 32):

*1 (uma) recepgdo junto a sala de espera, com
uma bancada ou mesa e cadeiras para a
recepcionista e os clientes;

*Sala de espera;

*Purificador de agua;

*Equipamento de televiso;

*Banheiros feminino e masculino com adaptagéo
para PcD;

*Pias para lavagem das maos de acordo com a
legislagéo;

*Lixeiras com pedal de acordo com a legislagao;
*DML (Deposito de Matéria de Limpeza)
contendo: bancada e prateleira. Obs.: Se for
prédio, 1 DML por andar, com area minima de
2,5mz?;

*Sala de documentos e arquivo ativo e morto;
*Para consultério fisioterapeutico: estar de acordo
com a legislag&o vigente e possuir o alvara da
vigilancia sanitaria.

*ossuir computador e acesso a internet
possibilitando o0 manuseio do programa
disponibilizado pelo SESI-MT;

*Possuir impressora;

*A Contratada estara sujeita a inspe¢des e
auditorias;
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REQUISITOS DO ITEM 16 - AVALIACAO CINESIOLOGICA LABORAL - Compreendendo a execugdo de avaliagdes fisioterapeuticas especificas no admissional, periodico,
mudancga de funcédo e demissional atuando como medida complementar na area ocupacional dos clientes SESI.

REQUISITOS TECNICOS

ESPECIFICACAO DO SERVICO

PADRAO DE QUALIDADE

SERVICOS (PJ/PF)

Avaliagéo
Cinésiologica Labora

Requisitos comuns a todas as unidades do SESI DR
MT:

Atividades essenciais conforme metodologia
SESI:

Padréo de Qualidade e Observa¢6es comuns
atodas as unidades do SESI DR MT:

*Q profissional apto para realizar esse servico é o
fisioterapeuta, com ou sem especializagéo.

*Comprovante do registro e de regularizagdo no Conselho
regional de Fisioterapia;

*Responsabilidade técnica de acordo com o Conselho de
Classe.

Elaboragdo da Avaliagéo fisioterapeutica
cinésioldgica Laboral

a)Realizar Avaliagdo Cinética-funcional laboral
mediante solicitagdo do SESI/DR-MT,
agendamento prévio e encaminhamento de
Autorizac&o de Procedimento, fundamentando-se
em principios cientificos da area;

b)Proceder a anamnese fisioterapéutica completa
e atentar durante todo o desenvolvimento da
semiologia para sinais e sintomas possivelmente
relacionados com riscos a salde;

¢)O fisioterapeuta devera avaliar o trabalhador
segundo critérios, técnicos e éticos,
correspondentes a patologia apresentada no
encaminhamento e registrar em prontuario e ficha
de avaliagdo a ser disponibilizada pela equipe
responsavel, que devera estar totalmente
preenchida, assinada e carimbada com o nimero
do CREFITO legivel FIZEREM NECESSARIOS;
Emitir relatérios devidamente assinado e
carimbado com parecer cinético-funcional, para
avaliacdo admissional, demissional e troca de
fungdo, para ser entregue ao médico do trabalho
respeitando todas as normas técnicas vigentes

*Utilizar vestimenta adequada para a prestagao
de servigos estando devidamente identificado,
portando a autorizac¢é@o de procedimento padréo
do SESI-MT para efetivar o atendimento na
empresa cliente;

*A Contratada devera apresentar, no minimo, os
requisitos abaixo relacionados, compativeis com
a atividade proposta e em conformidade a
Legislacéo vigente (referéncia NBR 9050, RDC
50/02,NR - 32):

*1 (uma) recepgéo junto a sala de espera, com
uma bancada ou mesa e cadeiras para a
recepcionista e os clientes;

*Sala de espera;

*Purificador de agua;

*Equipamento de televiséo;

*Banheiros feminino e masculino com adaptagao
para PcD;

*Pias para lavagem das maos de acordo com a
legislagéo;

*Lixeiras com pedal de acordo com a legislagéo;
*DML (Dep6sito de Matéria de Limpeza)
contendo: bancada e prateleira. Obs.: Se for
prédio, 1 DML por andar, com area minima de
2,5mz;

*Sala de documentos e arquivo ativo e morto;
*Para consultério fisioterapeutico: estar de acordo
com a legislagéo vigente e possuir o alvara da
vigilancia sanitaria.

*0ssuir computador e acesso a internet
possibilitando o manuseio do programa
disponibilizado pelo SESI-MT;

*Possuir impressora;

*A Contratada estara sujeita a inspecdes e
auditorias;
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REQUISITOS DO ITEM 17 — CONSULTA PSICOLOGICA: Compreendido pelo SESI- MT como a execug&o de consulta psicoldgica, atuando no estudo do diagndstico e progndstico
através de procedimento como, entrevista, técnicas de avaliagcdo psicolégicas, entre outras.

SERVICOS (PJ/PF)

REQUISITOS TECNICOS

ESPECIFICACAO DO SERVICO

PADRAO DE QUALIDADE

*Consulta Psicolégica

unidades do SESI DR MT:

Requisitos comuns a todas as

Atividades essenciais conforme metodologia SESI:

Padréo de Qualidade e Observa¢des comuns a todas

as unidades do SESI DR MT.

*Q profissional apto para realizar a
consulta psicoldgica é o psic6logo;

*Comprovante do registro e de
regularizag&o nos respectivos Conselhos
de classe;

*Responsabilidade técnica de acordo com
0 Cadigo de Etica dos respectivos
Conselhos de Classe.

Consulta Psicolégica

a)Executar os atendimentos, mediante agendamento prévio e
encaminhamento de Autorizagdo de Procedimento emitido pelo
SESI-MT,;

b)O trabalhador podera ser encaminhado para consulta
Psicol6gica por meio de outros profissionais ou por demanda
prépria da empresa;

¢)O pagamento da consulta psicoldgica sera efetuado pela
empresa;

d)O profissional psicélogo atuara de acordo com sua abordagem
tedrica (Psicanalise, Junguiana, Terapia Cognitivo
Comportamental, Existencial Humanista, entre outras);
e)Efetuar os atendimentos nas dependéncias da empresa cliente
do SESI ou nas dependéncias da rede de credenciados, que
disponha de local adequado e resguarde o sigilo das
informacdes transmitidas pelo trabalhador aos profissionais no
momento do atendimento.

f)As intervengdes podem ocorrer em forma de atendimento
individual.

g)Manter sigilo sobre qualquer informagéo ou documentos
especifico de acordo com o que se encontra preconizado no
Cédigo de Etica Profissional (Conselho Regional de Psicologia)

*Utilizar vestimenta adequada para a prestacao de
servigos estando devidamente identificado;

*Realizar os servigos através de profissional

capacitado;

*A Contratada devera disponibilizar seus colaboradores
para uma reunido de repasse;

*O deslocamento do profissional para execugéo do
servico sera de responsabilidade da Contratada, quando
for dentro da Cidade Polo. Quando for em outro
municipio, sera conforme quilometragem.
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REQUISITOS DO ITEM 18 — ORIENTAGCAO PSICOSSOCIAL EM GRUPO: consiste no atendimento e orientaco individual ou em grupo, com periodicidade semanal, relacionado a fatores
psicossociais e reducao de estresse, realizado por psicélogo

SERVICOS (PJ/PF) ‘ REQUISITOS TECNICOS

*Orientagao
psicossocial em
grupo

Requisitos comuns a
todas as unidades do
SESI DR MT:

ESPECIFICACAO DO SERVICO

Atividades essenciais conforme metodologia SESI:

PADRAO DE QUALIDADE

Padréao de Qualidade e
Observagdes comuns a todas as
unidades do SESI DR MT.

*O profissional apto para
realizar a orientagédo
psicossocial é o psicélogo
*Comprovante do registro e
de regularizag&o nos
respectivos Conselhos de
classe;

*Responsabilidade técnica
de acordo com o Cadigo de
Etica dos respectivos
Conselhos de Classe

Orientacao Psicossocial

a) Executar os atendimentos, mediante agendamento prévio e encaminhamento de Autorizagdo de
Procedimento emitido pelo SESI-MT;

b) Realizar a orientacé@o psicossocial em grupo, nos empregados liberados pela Empresa Contratante;

c) Efetuar as sessdes nas dependéncias da empresa cliente do SESI, que disponha de local adequado e
resguarde o sigilo das informagdes transmitidas pelo trabalhador aos profissionais no momento do
atendimento.

d) Executar as sess6es de orientacdo psicossocial de grupo nos temas horarios e locais previamente
acordados com as Unidades do SESI-MT, tomando como referéncia os assuntos constantes no manual
gue sera fornecido pelo SESI-MT, e fundamentado na abordagem terapia cognitivo-comportamental.

e) Realizar quatro (4) sess6es de orientagéo psicossocial de grupo dentro das tematicas: estresse,
autoestima, relacionamento interpessoal, compuls&o alimentar e ansiedade, entre outros.

f) Efetuar as sessfes de grupo com até 20 pessoas;

g) Manter sigilo sobre qualquer informag&o ou documentos especificos de acordo com o que encontra - se
preconizado no Cadigo de Etica Profissional (Conselho Regional de Psicologia);

h) Colher assinatura dos participantes na relagdo de presenca/atendimento ao final de cada sesséo, onde
o profissional devera assinar e carimbar. O profissional devera encaminhar as listas da orientacéo de
grupo, no prazo méaximo de 01 (um) dia util ap6s a data da realizagdo da ultima sessao, essa executada
em até 50 km, e 02 (dois) dias Uteis para atividades executadas em uma distancia acima de 50 km, e para
0 a orientacdo individual encaminhar as listas de atendimento ao SESI-MT mensalmente, no prazo
méaximo de 01 (um) dia Gtil ap6s a data da realizagdo da ultima sessdo de cada més, essa executada em
até 50 km, e 02 (dois) dias Uteis para atividades executadas em uma distancia acima de 50 km para fins
de comprovacao dos atendimentos realizados;

i) Aplicar o questionario de percepcao referente a tematica abordada na primeira sessédo e na Ultima
sessao de orientagdo psicossocial de grupo;

*Utilizar vestimenta adequada para a
prestacgao de servigos estando
devidamente identificado;

*Realizar os servigos através de
profissional capacitado;

*O Manual de orientagao psicossocial
de grupo é autoexplicativo, de facil
manipulac&o e inicia-se com: a
apresentacéo do (a) psicélogo (a), os
objetivos de cada tematica e dos
conteidos a serem desenvolvidas, as
propostas de interacéo e a
exploracdo do mesmo (rodas de
conversas, dinamicas, reflexdo, textos
complementares, etc).

*A Contratada devera realizar uma
reunido de repasse com carga horaria
de 4 horas.

*O deslocamento do profissional para
execucao do servico sera de
responsabilidade da Contratada,
guando for dentro da Cidade Polo.
Quando for em outro municipio, sera
conforme quilometragem
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REQUISITOS DO ITEM 19 — ORIENTACAO PSICOSSOCIAL: consiste no atendimento e orientac&do on line e individual, com periodicidade semanal, relacionado a fatores

psicossociais e reducéo de estresse, realizado por psicélogo

SERVICOS (PJ/PF)

Requisitos comuns a todas as unidades do
SESI DR MT:

REQUISITOS TECNICOS

ESPECIFICACAO DO SERVICO

Atividades essenciais conforme metodologia SESI:

PADRAO DE QUALIDADE

Padréo de Qualidade e Observa¢6es comuns
atodas as unidades do SESI DR MT.

Orientag&o * O profissional apto para realizar a orienta¢éo
psicossocial ON psicossocial é o psicélogo
LINE * Comprovante do registro e de regularizagao

nos respectivos Conselhos de classe

* Responsabilidade técnica de acordo com o
Cadigo de Etica dos respectivos Conselhos de
Classe

* Executar os atendimentos, mediante agendamento prévio e
encaminhamento de Autorizagdo de Procedimento emitido pelo
SESI-MT

* Realizar a orientag&o psicossocial individualmente, nos
empregados liberados pela Empresa Contratante;

* Realizar as sessodes individuais, quando necessario, conforme a
demanda trazida pelo colaborador, sem limite de sessdes
preestabelecidas

* Manter sigilo sobre qualquer informag&o ou documentos
especificos de acordo com o que encontra - se preconizado no
Cadigo de Etica Profissional (Conselho Regional de Psicologia);

* Enviar e-mail para que a pessoa atendida valide os atendimentos
realizados

* Utilizar vestimenta adequada para a prestacao
de servigos estando devidamente identificado

* Realizar os servigos através de profissional
capacitado

* Para a orientacao psicossocial individual, as
sessOes serdo estruturadas pelo profissional
conforme demanda de cada caso especifico, sem
limite de sessdes preestabelecidas

* A Contratada dever realizar uma reunido de
repasse com o SESI, com carga horaria de 2
horas.
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REQUISITOS DO ITEM 20 — SESI GINASTICA NA EMPRESA: Compreendido pelo SESI/MT como execucéo de acdes educativas, exercicios e atividades preventivas voltadas
atividade fisica e condicionamento fisico e, baseados em temas do pentaculo do bem estar, como: atividades fisicas, nutricédo, controle do estresse, comportamento preventivo e

relacionamentos

SERVICOS (PJ/PF)

REQUISITOS TECNICOS

ESPECIFICACAO DO SERVICO

PADRAO DE QUALIDADE

Requisitos comuns a todas as

SESI GINASTICA NA
EMPRESA

unidades do SESI DR MT.

*O profissional apto para realizar
servigo é o profissional de
educacéo fisica ou fisioterapeuta;
*Comprovante do registro e de
regularizag&o nos respectivos
Conselhos de classe
*Responsabilidade técnica de
acordo com o Cédigo de Etica dos
respectivos Conselhos de Classe

*Executar os atendimentos, mediante agendamento prévio e

encaminhamento de Autoriza¢éo de Procedimento emitido
pelo SESI-MT

*Chegar com antecedéncia no local do atendimento para
organizar o ambiente para aula *Aplicar a Avaliagio
Diagnostica do Trabalhador antes de iniciar as aulas para
elaborar o planejamento e o monitoramento do Programa na
empresa.

*Priorizar os indicadores através da andlise dos dados do
relatério e apresentar os resultados para a empresa
*Elaborar o Plano de Atendimento Semestral de acordo com
as metas estabelecidas na Planilha de Priorizagdo de
Indicadores, abordando as areas do Pentaculo do Bem
Estar.

*Elaborar plano de aula mensal de acordo com
planejamento semestral, abordando a teméatica descrita no
mesmo

*Registrar as aulas dadas na Lista de Presenca Nominal ou
Relagdo de Presenga. Se nao houver aula em algum setor,
deve ser registrado no campo observagéo

*Realizar a avaliagdo de Impacto do Trabalhador
(reavalia¢&@o diagnodstica) no penultimo més de execugéo do
contrato.

Padréo de Qualidade e Observagdes comuns a todas

as unidades do SESI DR MT.

*Utilizar vestimenta adequada para a prestagao de servigos
estando devidamente identificado *Realizar os
servicos através de profissional capacitado

*A Contratada dever realizar uma reuniao de repasse com
0 SESI, com carga horaria de 8 horas.
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REQUISITOS DO ITEM 20 — SESI GINASTICA NA EMPRESA DIGITAL: Compreendido pelo SESI/MT como execucéo de acdes educativas, exercicios e atividades preventivas
voltadas atividade fisica e condicionamento fisico e, baseados em temas do pentaculo do bem estar, como: atividades fisicas, nutricdo, controle do estresse, comportamento

preventivo e relacionamentos

SERVICOS (PJ/PF)

REQUISITOS TECNICOS

ESPECIFICACAO DO SERVICO

PADRAO DE QUALIDADE

SESI GINASTICA NA
EMPRESA DIGITAL

Requisitos comuns a todas as

unidades do SESI DR MT.

*QO profissional apto para realizar
servigo é o profissional de
educacéo fisica ou fisioterapeuta;
*Comprovante do registro e de
regularizagao nos respectivos
Conselhos de classe
*Responsabilidade técnica de
acordo com o Cadigo de Etica dos
respectivos Conselhos de Classe

*Executar os atendimentos, mediante agendamento prévio e
encaminhamento de Autorizagdo de Procedimento emitido
pelo SESI-MT de modo online

*Aplicar a Avaliagdo Diagndstica do Trabalhador de forma
online antes de iniciar as aulas para elaborar o
planejamento e o monitoramento do Programa na empresa
*Priorizar os indicadores através da analise dos dados do
relatério e apresentar os resultados para a empresa
*Elaborar o Plano de Atendimento Semestral de acordo com
as metas estabelecidas na Planilha de Priorizacao de
Indicadores, abordando as areas do Pentéaculo do Bem
Estar. *Elaborar plano de aula mensal de acordo com
planejamento semestral, abordando a temética descrita no
mesmo;

*Registrar as aulas dadas na Lista de Presenca de forma
online. Se ndo houver aula em algum setor, deve ser
registrado no campo observacéo

*Realizar a avaliagdo de Impacto do Trabalhador
(reavaliacéo diagnostica) no pendltimo més de execugdo do
contrato.

*Possuir equipamento para realizagdo de forma digital -
Céamera, computador, acesso a internet, mesa de som de
guatro ou seis canais e microfone auricular

Padréo de Qualidade e Observagdes comuns a todas

as unidades do SESI DR MT.

*Utilizar vestimenta adequada para a prestagao de servigos
estando devidamente identificado *Realizar os servigos
através de profissional capacitado

*A Contratada dever realizar uma reunido de repasse com
o SESI, com carga horéria de 8 horas.
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REQUISITOS DO ITEM 20 — SESI CORPORATIVO: Compreendido pelo SESI/MT como execucao de acdes educativas, exercicios e atividades preventivas voltadas atividade fisica e
condicionamento fisico e, baseados em temas do pentaculo do bem estar, como: atividades fisicas, nutricdo, controle do estresse, comportamento preventivo e relacionamentos

SERVICOS (PJ/PF)

REQUISITOS TECNICOS

ESPECIFICACAO DO SERVICO

PADRAO DE QUALIDADE

SESI CORPORATIVO

Requisitos comuns a todas as

unidades do SESI DR MT.

*O profissional apto para realizar
servigo é o profissional de
educacéo fisica ou Instrutor de
promocéo da saude (Ensino
médio com experiéncia);
*Comprovante do registro e de
regularizag&o nos respectivos
Conselhos de classe exceto para
0s casos nao aplicaveis;
*Responsabilidade técnica de
acordo com o Cédigo de Etica
dos respectivos Conselhos de
Classe.

*Executar os atendimentos, mediante agendamento prévio e
encaminhamento de Autorizacdo de Procedimento emitido pelo
SESI-MT de modo online

*Chegar com antecedéncia no local do atendimento para
organizar o ambiente para aula

*Preencher a Ficha de Inscricdo e Anamnese dos trabalhadores
interessados em participar das atividades e agendar avaliagéo
fisica individual.

*Preencher a Ficha de Inscricdo e Anamnese dos trabalhadores
interessados em participar das atividades e agendar avaliagcéo
fisica individual.

*Realizar a avaliagao fisica com o trabalhador inscrito de acordo
com o protocolo de teste definido em conjunto com a empresa;
*Para treinamento coletivo elaborar plano de aula mensal.
*Para treinamento individual, as atividades realizadas nas
academias corporativas devem ser utilizadas a Ficha de
Treinamento Academia

*Registrar a frequéncia dos trabalhadores participantes na Lista
de Presenca Nominal ou Relacéo de Presenca *Realizara e
avaliagdo fisica dos trabalhadores participantes a cada
06meses

*Para a execucao do servigo nas empresas, o profissional
responsavel pela execucao devera elaborar o relatdrio final
informando os resultados gerais (avaliagfes realizadas durante
a execugao do servigo) através graficos e tabelas

Padréo de Qualidade e Observagdes comuns a todas

as unidades do SESI DR MT.

*Utilizar vestimenta adequada para a prestagao de servigos
estando devidamente identificado; *Realizar os servi¢os
através de profissional capacitado;

*A Contratada dever realizar uma reunido de repasse com
0 SESI, com carga horaria de 8 horas.
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REQUISITOS DO ITEM 20 — CIRCUITO DO BEM ESTAR: Compreendido pelo SESI/MT como execugéo de agdes educativas, exercicios e atividades preventivas voltadas atividade
fisica e condicionamento fisico e, baseados em temas do pentaculo do bem estar, como: atividades fisicas, nutricédo, controle do estresse, comportamento preventivo e

relacionamentos

SERVICOS (PJ/PF)

REQUISITOS TECNICOS

ESPECIFICACAO DO SERVICO

PADRAO DE QUALIDADE

CIRCUITO DO BEM-ESTAR

Requisitos comuns a todas as
unidades do SESI DR MT.

*QO profissional apto para realizar
servico é o profissional de educagdo
fisica ou Instrutor de promogéo da
saude (Ensino médio com
experiéncia);

*Comprovante do registro e de
regularizagdo nos respectivos
Conselhos de classe exceto para 0s
casos nao aplicaveis;
*Responsabilidade técnica de acordo
com o Codigo de Etica dos
respectivos Conselhos de Classe

*Chegar com antecedéncia no local do atendimento
para organizar o ambiente para aula; *Executar os
atendimentos, mediante agendamento prévio e
encaminhamento de Autorizagao de Procedimento
emitido pelo SESI-MT de modo online;

*Realizar o planejamento preenchendo o formulario de
Registro de Agdo descrevendo o objetivo da agéao
sempre realizando correlagdo com as areas de
conhecimento do Pentaculo do Bem Estar

*Executar o servigo de acordo com a agao proposta
pela empresa.

*Registrar a frequéncia dos trabalhadores participantes

na Lista de Presenga Nominal ou Relacéo de Presenga.

*Para a execucéo do servigo nas empresas, 0
profissional responsavel pela execugdo devera elaborar
o relatério final informando os resultados gerais
(avaliagOes realizadas durante a execucao do servico)
atraveés graficos e tabelas.

Padréo de Qualidade e Observagdes comuns a todas as

unidades do SESI DR MT.

*Utilizar vestimenta adequada para a prestagdo de servigos
estando devidamente identificado; *Realizar os servi¢os
através de profissional capacitado;

*A Contratada dever realizar uma reuniao de repasse com o
SESI, com carga horéria de 8 horas.
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REQUISITOS DO ITEM 21 — SERVICOS NUTRICIONAIS: Compreendido pelo SESI-MT como agdes que visam contribuir para a mudanca de comportamento do trabalhador da industria
no que se refere a alimentagcédo saudavel na busca por saude e qualidade de vida

SERVICOS (PJ/PF) ‘

REQUISITOS TECNICOS

Requisitos comuns a todas as
unidades do SESI DR MT:

‘ ESPECIFICACAO DO SERVICO

1.Café da manh&/lanche saudavel com a nutricionista

a)Organizar os atendimentos, através da manipulacgao, disponibilizagcdo e orientacdo
de consumo dos alimentos fornecidos pelo SESI, para as empresas clientes do
SESI-MT, mediante solicitagcdo prévia;

1. Café da
manhé/lanche
saudavel com a
nutricionista

2. Orientagao
nutricional

3. Atendimento
clinico nutricional

4. Assessoria em
nutricdo

*Q profissional apto para realizar
esse servigo é o nutricionista
*Comprovante do registro e de
regularizagdo no Conselho regional
de nutricao

b)Preencher o registro de ac¢éo e solicitar assinatura nas listas de presencga ao final
de cada atendimento, encaminhando-as ao SESI-MT, no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis apés a data da realizacéo do Ultimo atendimento, essa executada em até
50 km, e 03 (trés) dias Uteis para atividades executadas em uma distancia acima de
50 km, para fins de comprovacéo dos atendimentos realizados;

c)Orientar a empresa na compra dos géneros alimenticios para a realizagdo da
acao;

d)Realizar as atividades nas dependéncias da empresa cliente do SESI, que
disponha de local adequado conforme procedimento preconizado pelo SESI MT;
e)Chegar com antecedéncia no local do atendimento para auxiliar na o rientagdo da
montagem da mesa com 0s mantimentos;

2.Orientacdo nutricional a)Organizar os
atendimentos, através da separacéo do material adequado da atividade e a
documentacéo necessaria para os clientes do SESI-MT, mediante solicitagdo prévia;
b)Preencher o registro de agéo e solicitar assinatura nas listas de presenca ao final
de cada atendimento, encaminhando-as ao SESI-MT, no prazo méaximo de 01 (um)
dia util apds a data da realizagao da ultima sesséo, essa executada em até 50 km, e
02 (dois) dias Uteis para atividades executadas em uma distancia acima de 50 km,
para fins de comprovacao dos atendimentos realizados;

c)Chegar com antecedéncia no local do atendimento para auxiliar na orientacao da
montagem da mesa com 0s mantimentos;

d)Realizar a avaliagao nutricional por meio do IMC;

e)Realizar a orienta¢&@o nutricional baseado no resultado do IMC baseada nos 10
passos para uma alimentagdo saudavel de acordo com o Guia Alimentar para a
Populagéo Brasileira;

f)Realizar as atividades nas dependéncias da empresa cliente do SESI, que
disponha de local adequado conforme procedimento preconizado pelo SESI MT;

PADRAO DE QUALIDADE

Padrédo de Qualidade e Observagdes comuns
atodas as unidades do SESI DR MT.

*Utilizar vestimenta adequada para a prestagao
de servigos estando devidamente identificado;

*Realizar os servigos através de profissional
capacitado;

*QO servigo devera ser operacionalizado
conforme procedimento preconizado pelo SESI
MT;

*O deslocamento do profissional para execugéo
do servigo sera de responsabilidade da
Contratada, quando for dentro da Cidade Polo.
Quando em outro municipio, sera conforme
quilometragem.

*A Contratada dever realizar uma reuniao de
repasse com o SESI, com carga horéaria de 4
horas.
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3.Atendimento Clinico Nutricional

a)Organizar os atendimentos através da separagao do material adequado da
atividade e a documentagdo necessaria para os clientes do SESI-MT, mediante
solicitacdo prévia;

b)Realizar avaliagdo antropométrica e anamnese alimentar do trabalhador.
c)Realizar em até 15 dias para entrega da dieta personalizada.

d)Realizar avaliagcéo antropométrica e verificar a eficacia da dieta planejada nas
demais consultas;

e)Solicitar a cada consulta que o trabalhador assine a lista de presenga;
f)Entregar um relatério para a empresa quanto a evolucéo geral dos participantes.

4.Assessoria em nutricao

a)Organizar os atendimentos através da separagdo do material adequado da
atividade e a documentagdo necessaria para os clientes do SESI-MT, mediante
solicitacdo prévia;

b)Agendar com a empresa para realizar um diagnéstico da demanda solicitada para
analise;

c)Realizar o diagnéstico e elaborar um plano de acao/relatério para apresentar para
a empresa;

d)Acompanhar a execugéo das agdes ou treinamento, de acordo com a solicitagao
da empresa;

e)Realizar diagnéstico final para identificar o resultado das intervencdes e entregar
relatério para a empresa
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ITEM 22 - ASSESSORIA E CONSULTORIA DE SEGURANCA NO TRABALHO: Servicos de Assessoria e consultoria Técnica em seguranca no trabalho de acordo com as
exigéncias das Normas Regulamentadores e outras normativas técnicas aplicaveis.

SERVICOS
(PJ/PF)

*Assessoria e
Consultoria em
Seguranga no
Trabalho.

REQUISITOS TECNICOS

Requisitos comuns a todas as unidades do SESI DR
MT:

‘ ESPECIFICACAO DO SERVICO

Atividades essenciais conforme metodologia SESI:

PADRAO DE QUALIDADE

Padréo de Qualidade e Observagdes
comuns atodas as unidades do SESI
DR MT:

*Os profissionais aptos para realizacao deste servigo sao:
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Tecnélogo em
Segurancga no Trabalho, Técnico de Seguranca do
Trabalho;

*Comprovante que evidencie a formagéao técnica e
experiéncia pertinente na area de atuagéo.

a) Prestar assessoria e/ou consultoria, mediante solicitagao
da SESI-MT;

b) Atender integralmente o procedimento SESI MT de
atendimento em SST;

c) Visita presencial ao cliente para coleta de dados;

d) Utilizagao do sistema S+ para elaboragdo (quando
aplicavel);

e) Elaboragédo dos relatérios conforme exigéncias da NR
aplicavel;

f) Os relatérios elaborados deverdo ser assinados
digitalmente;

g) Devera disponibilizar ao Sesi para conferéncia antes da
entrega ao cliente;

h) A explicac&o ao cliente devera ser presencial, podendo
ocorrer de forma virtual por video chamada (necessitando
de aceite formal do cliente);

i) Manter o Sesi informado sobre qualquer intercorréncia
durante o processo de prestagao de servicos;

j) Emissédo de ART/RRT quando elaborado por Engenheiro
de Seguranga no Trabalho.

* O servigo deve ser executada no
sistema informatizado do SESI MT.

* Possuir computador com condi¢des
operacionais e acesso a internet
possibilitando 0 manuseio do sistema
para elaboragao do programa

*» Os servigos serdo prestados em local e
horéario acordados com o SESI.

* A Contratada estara sujeita a inspegdes
e auditorias.

» A metodologia empregada na execugao
dos servigos seréa estabelecida pelo
SESI.

* A Contratada devera disponibilizar seus
colaboradores para uma reuniéo de
repasse, com carga a ser determinada
pela Contratante.

* A Contratada devera fornecer EPI aos
seus trabalhadores, de acordo com os
riscos que estardo expostos.

* O deslocamento do profissional para
execucao do servico sera de
responsabilidade da Contratada, quando
for dentro da Cidade Polo. Quando for
em outro municipio, seré conforme
guilometragem.
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REQUISITOS DO ITEM 23 - ATIVIDADES EDUCATIVAS (CURSOS, PALESTRAS e OFICINAS): Compreendido pelo SESI-MT como solu¢ées educativas adequado as
necessidades da Indistria mato-grossense. Os produtos disponiveis estao divididos em duas grandes areas. Estas areas estao alinhadas e integradas para a consolidacao de
modelos modernos e eficientes de aprendizagem, com foco no desenvolvimento das competéncias identificadas como essenciais a atividade da industria, que precisam ser
constantemente melhoradas ou desenvolvidas para atender as novas exigéncias do mundo do trabalho.

SERVICOS (PJ/PF)

Atividades
Educativas (Cursos,
Palestrase Oficinas)

REQUISITOS TECNICOS

Requisitos comuns a todas as unidades do
SESI DR MT:

ESPECIFICACAO DO SERVICO

Atividades essenciais conforme metodologia SESI:

PADRAO DE QUALIDADE

Padréo de Qualidade e Observacdes
comuns atodas as unidades do SESI DR
MT:

Requisitos comuns a todas as unidades do SESI
DR MT:

*Os profissionais aptos para realizacao deste
servigo séo: Todos os profissionais técnicos e
graduados, vinculados as areas de atuagdo do
SESI/MT;

*Comprovante que evidencie a formagéao técnica
e experiéncia pertinente na area de atuacao do
curso e palestra que pretende atuar.

a)Ministrar cursos e palestras nos temas, horarios e locais
previamente acordados com as Unidades do SESI-MT,
tomando como referéncia os assuntos constantes nas
apostilas que seréo fornecidas pelo SESI-MT;

b)Realizar as atividades, mediante agendamento prévio e
encaminhamento de Autorizagdo de Procedimento emitido
pelo SESI-MT;

c)Realizar avaliagdo de conhecimento aferindo os
resultados e apds a aplicagdo devolver a documentagéo
para Unidade do SESI/MT;

d)Colher assinatura nas listas de presenca e declara¢des,
essa Ultima quando for o caso, de todos os empregados que
participarem dos cursos e/ou palestras, encaminhando as
mesmas assinadas, ao SESI-MT, no prazo maximo de 01
(um) dia util apds a data da realizag&o da atividade, essa
executada em até 50 km, e 02 (dois) dias Uteis para
atividades executadas em uma distancia acima de 50 km,
para fins de comprovagéo dos atendimentos realizados;
e)Aplicar apés a realizacéo da atividade formulario de
Pesquisa de Satisfacéo por parte dos participantes da
mesma; (verificar se o comercial ira fazer)

f)Quando fornecido utilizar as apostilas e metodologia que
serdo do SESI-MT como referéncia para ministrar os cursos
e palestras, sendo que, apos a utilizagdo deverado ser
devolvidas, sendo proibida qualquer reprodugéo/cépia.

*Explorar/apresentar todos os slides, de
acordo com o material proposto.

*Vale ressaltar que as a¢des educativas que
envolvem as Normas Regulamentadoras
seguem o contedldo minimo estabelecido
pela legislagao.

*O Manual do Instrutor é autoexplicativo, de
facil manipulagéo e inicia-se com a
apresentacao do (a) Instrutor (a), dos
objetivos da atividade educativa do contetdo
a ser desenvolvido, das propostas de
interagdo e exploragdo do mesmo (videos,
dindmicas, textos complementares, etc.).
*Ao término da acao educativa (curso,
palestra, etc.) deve ser feita avaliagdo de
reacao do evento, a ser aplicada aos
participantes para verificar a satisfagcdo em
relacé@o agdo educativa como um todo.
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REQUISITOS DO ITEM 24 - Recovery: é a utilizagéo de técnicas para a recuperacdo pés-exercicio. Seu objetivo é restaurar os sistemas muscular, sanguineo e metabélico do corpo
a sua condicao basal, proporcionando equilibrio e prevenindo dores e lesdes

SERVICOS (PJ/PF) ‘

REQUISITOS TECNICOS

Requisitos comuns a todas as
unidades do SESI DR MT.

RECOVERY

Requisitos comuns a todas as
unidades do SESI DR MT:

* Os profissionais aptos para
realizar servigo é o profissional
fisioterapeuta;

* Apresentar comprovante do
registro e de regularizagdo nos
respectivos Conselhos de classe
*Comprovante que evidencie a
formagao técnica e experiéncia
pertinente na area de atuagdo de
acordo com o Cédigo de Etica dos
respectivos Conselhos de Classe

ESPECIFICACAO DO SERVICO

*Chegar com antecedéncia no local do atendimento para organizar o ambiente
para aula; *Executar os atendimentos, mediante agendamento prévio e
encaminhamento de Autorizacao de Procedimento emitido pelo SESI-MT de modo
on line;

*Executar o servigo de acordo com a agao proposta pela empresa.

PADRAO DE QUALIDADE

Padréo de Qualidade e Observacdes
comuns atodas as unidades do SESI DR
MT.

*Utilizar vestimenta adequada para a prestagao
de servigos estando devidamente identificado;
*Realizar os servigos através de profissional
capacitado; *A Contratada devera
realizar uma reuniao de repasse com o SESI,
com carga horéaria de 8 horas.
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POLO/UNIDADE

ANEXO XII - POLO DE ATENDIMENTO

CIDADES DOS POLOS DE ATENDIMENTO

Cuiab3, Varzea Grande, Alto Paraguai, Arenapolis, Nortelandia, Nova Marilandia, Santo Afonso, Nossa Senhora do Livramento e

12 Regiao: . ~
eglao Chapada dos Guimaraes.
22 Regido: Barra do Bugres, Nobres, Nova Olimpia, Denise, Rosario Oeste, Bardo de Melgago, Santo Antonio do Leverger, Acorizal, Jangada,
CUIABA glao: Diamantino e Porto Estrela. Campo Novo do Parecis, Tangara da Serra, Sapezal, Campos de Julio.
SST CUIABA 32 Regido: Caceres, Curvelandia, Araputanga, Rio Branco, Salto do Céu, S3o José dos Quatro Marcos, Lambari d'Oeste, Mirassol d'Oeste.
42 Regido: Poconé, Figueirépolis d’Oeste, Gldria d'Oeste, Indiavai, Jauru, Porto Esperidido, Reserva do Cabagal, Vale de Sdo Domingos, Pontes
glao: e Lacerda e Nova Lacerda.
52 Regido: Comodoro, Conquista d'Oeste, Vila Bela da Santissima Trindade, Nova Mutum, Sao José do Rio Claro, Santa Rita do Trivelato.
12 Regiao: Rondondpolis, Pedra Preta, Itiquira, S3o José do Povo.
22 Regido: S3o Pedro da Cipa, Juscimeira, Jaciara, Campo Verde, Dom Aquino.
RONDONOPOLIS 32 Regido: Primavera do Leste, Poxoréu, Paranatinga, Planalto da Serra, Nova Brasilandia, Santo Antonio do Leste.
SESI RONDONOPOLIS Alto Taquari, Alto Araguaia, Alto Gragas, Guiratinga, Tesouro, Ponte Branca, Torixoréu, Ribeirdozinho, Barra do Gargas, Pontal do
42 Regido: Araguaia, General Carneiro, Araguaiana, Nova Xavantina, Novo Sao Joaquim, Campindpolis, Cocalinho, Nova Nazaré do Araguaia,
Gaucha do Norte, Novo Santo Antonio, Serra Nova Dourada, Araguainha.
52 Regido: Canabrava do Norte, Alto Boa Vista, Confresa, Luciara, Porto Alegre do Norte, Santa Cruz do Xingu, Santa Terezinha, Sao Félix do
glao: Araguaia, Sdo José do Xingu, Vila Rica, Queréncia, Canarana, Bom Jesus do Araguaia Ribeirdo Cascalheira, Agua Boa
12 Regiao: Sinop, Sorriso, Lucas do Rio Verde.
22 Regio: Guaranta do Norte, Itauba, Marcelandia, Matupd, Nova Guarita, Nova Santa Helena, Novo Mundo, Peixoto de Azevedo, Terra Nova
glao: do Norte, Alta Floresta, Colider, Paranaita, Nova Canad do Norte, Carlinda.
. Claudia, Feliz Natal, Ipiranga do Norte, Santa Carmem, Unido do Sul, Vera, Itanhanga, Nova Maringa, Nova Ubirata, Tapurah,
SINOP 32 Regiao: Tab .
SESI SINOP abapord.
42 Regido: Juina, Castanheira, Brasnorte e Juara.
52 Regido: Juruena, Aripuand, Cotriguagu, Porto dos Gauchos e Novo Horizonte do Norte.

62 Regido:

Colniza, Rondolandia, Apiacas, Nova Monte Verde e Nova Bandeirantes.




POLO/UNIDADE

CUIABA

12 Regiao:
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ANEXO XIII - ENDEREGO ELETRONICO PARA CREDENCIAMENTO

CIDADES DOS POLOS DE ATENDIMENTO

Cuiaba, Varzea Grande, Alto Paraguai,
Arenapolis, Nortelandia, Nova Marilandia, Santo
Afonso, Nossa Senhora do Livramento e
Chapada dos Guimaraes.

22 Regiao:

Barra do Bugres, Nobres, Nova Olimpia, Denise,
Rosario Oeste, Bardo de Melgago, Santo Antonio
do Leverger, Acorizal, Jangada, Diamantino e
Porto Estrela. Campo Novo do Parecis, Tangara
da Serra, Sapezal, Campos de Julio.

32 Regido:

Caceres, Curvelandia, Araputanga, Rio Branco,
Salto do Céu, S3o José dos Quatro Marcos,
Lambari d'Oeste, Mirassol d'Oeste.

42 Regido:

Poconé, Figueirdpolis d'Oeste, Gloria d'Oeste,
Indiavai, Jauru, Porto Esperidido, Reserva do
Cabagal, Vale de S3o Domingos, Pontes e
Lacerda e Nova Lacerda.

52 Regido:

Comodoro, Conquista d'Oeste, Vila Bela da
Santissima Trindade, Nova Mutum, Sdo José do
Rio Claro, Santa Rita do Trivelato.

PRETENSO

PF

https://forms.office.com/r/4eemDi2TVH

PJ

https://forms.office.com/r/Jdq2u5vn2X

PF

https://forms.office.com/r/yS2DbxcgH6

21=\[e)V/:Ye7 o)

PJ

https://forms.office.com/r/R1Fhmw1gu?2

ACESSO AO
FORMULARIO

credenciamento.saudecba@sesimt.ind.br

USUARIO SENHA

Senha: SESIcred@2022

RONDONOPOLIS

12 Regido:

Rondondpolis, Pedra Preta, Itiquira, Sdo José do
Povo.

22 Regido:

Sdo Pedro da Cipa, Juscimeira, Jaciara, Campo
Verde, Dom Aquino.

32 Regido:

Primavera do Leste, Poxoréu, Paranatinga,
Planalto da Serra, Nova Brasilandia, Santo
Antonio do Leste.

42 Regido:

Alto Taquari, Alto Araguaia, Alto Gragas,
Guiratinga, Tesouro, Ponte Branca, Torixoréu,
Ribeirdozinho, Barra do Gargas, Pontal do
Araguaia, General Carneiro, Araguaiana, Nova
Xavantina, Novo Sdo Joaquim, Campinapolis,
Cocalinho, Nova Nazaré do Araguaia, Gaucha do
Norte, Novo Santo Antonio, Serra Nova
Dourada, Araguainha.

52 Regido:

Canabrava do Norte, Alto Boa Vista, Confresa,
Luciara, Porto Alegre do Norte, Santa Cruz do
Xingu, Santa Terezinha, S3o Félix do Araguaia,
Sdo José do Xingu, Vila Rica, Queréncia, Bom
Jesus do Araguaia Ribeirdo Cascalheira,
Canarana, Agua Boa

https://forms.office.com/r/NnB5F3smE6

https://forms.office.com/r/pKGYDR4nWQ

https://forms.office.com/r/ukhTf4uAXC

:https://forms.office.com/r/aimHuKcPZh

credenciamento.roo@sesimt.ind.br

SESIcred@2022

SINOP

12 Regiao:

Sinop, Sorriso, Lucas do Rio Verde.

22 Regido:

Guarantd do Norte, Itauba, Marcelandia,
Matupa, Nova Guarita, Nova Santa Helena, Novo
Mundo, Peixoto de Azevedo, Terra Nova do
Norte, Alta Floresta, Colider, Paranaita, Nova
Canai do Norte, Carlinda.

32 Regido:

Claudia, Feliz Natal, Ipiranga do Norte, Santa
Carmem, Unido do Sul, Vera, Itanhanga, Nova
Maringa, Nova Ubiratd, Tapurah, Tabapora.

42 Regido:

Juina, Castanheira, Brasnorte e Juara.

52 Regido:

Juruena, Aripuand, Cotriguagu, Porto dos
Gauchos e Novo Horizonte do Norte.

62 Regido:

Colniza, Rondolandia, Apiacas, Nova Monte
Verde e Nova Bandeirantes.

https://forms.office.com/r/TicZeV8LKX

https://forms.office.com/r/DCDOhzex9X

https://forms.office.com/r/saKavzOkb8

https://forms.office.com/r/tiYwbVL1jL

credenciamento.snp@sesimt.ind.br

SESIcred@2022
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ANEXO XIV - TABELA DE REMUNERACAO

TABELA DE REMUNERAGAO — POLO 1 CUIABA

PROCEDIMENTOS

12 REGIAO | 22 REGIAO | 32 REGIAO | 42 REGIAO | 52 REGIAO
BLOCO 1 - PROCEDIMENTOS GERAIS
Em consultério (no hordrio normal ou
. . RS 35,00 RS 80,00 RS 60,00 RS 60,00 RS 59,95
preestabelecido) - Consulta Ocupacional
Consulta especialista (cardiologia, ortopedia,
P (c g P R$ 121,00 | R$220,00| R$225,00| R$300,00| RS 258,75
oftalmologia, neurologia, etc)
Teste de Ishihara ou Daltonismo (Teste de visdo
RS 25,00 RS 45,00 RS 38,50 RS 40,00 RS 44,28
de cores)
Teste de Acuidade Visual RS 19,76 RS 40,00 RS 35,00 RS 40,00 RS 40,25
Teste Ergométrico RS 180,50 | R$ 190,00 | RS$203,00| RS 209,00 RS 239,80
BLOCO 2 - PROCEDIMENTOS DIAGNOSTICOS E o o ~ o -
~ 12 REGIAO | 22 REGIAO | 32 REGIAO | 42 REGIAO 52 REGIAO
TERAPEUTICOS
ECG convencional de até 12 derivacdes R$ 59,93 | RS 100,00 RS 86,65 RS 95,35 RS 100,00
Avaliagdo Acustica Vocal R$ 80,00 | RS 110,00 RS 77,00 RS 80,00 RS 99,00
Audiometria tonal limiar com testes de
. N RS 35,43 RS 65,00 RS 43,00 RS 42,63 RS 49,01
discriminagao
Audiometria vocal - pesquisa de limiar de
. . pesq RS 47,00 RS 65,00 RS 70,00 RS 38,50 RS 40,25
discriminagao
Audiometria vocal - pesquisa de limiar de
. L pesd RS 47,00 RS 85,00 RS 65,00 RS 33,00 RS 37,95
inteligibilidade
Eletroencefalograma em vigilia, e sono
N . . R$ 85,00 | RS 220,00 RS 120,00| RS 130,00 RS 120,00
espontaneo ou induzido
Impedanciometria RS 77,00 R$94,00| RS 107,58 | RS 107,60 RS 112,50
Prova de fungdo pulmonar ventilatéria
. .g P RS 39,69 RS 60,00 RS 65,00 RS 71,50 RS 74,75
(espirometria)
Procedimento diagndstico em citopatologia
. . gne: Hopatoios R$54,33| R$6500| R$50,10| RS 70,00 RS 63,42
cérvico-vaginal oncética (papanicolau)
BLOCO 3 - MEDICINA LABORATORIAL 12 REGIAO | 22 REGIAO | 32 REGIAO | 42 REGIAO | 52 REGIAO
Acido urico RS 15,85 RS 20,63 RS 17,85 RS 19,03 RS 19,86
Acido Vanilmandélico (VMA) RS 57,00 RS 59,23 RS 33,40 RS 38,45 RS 40,21
Acido Transmucénico RS 87,36 RS 91,60 RS 50,20 RS 60,72 RS 63,47
Acido t-t muconico R$ 70,00 | RS 102,75| RS 127,76 | RS 127,77 RS 127,77
IGE especifico para veneno de abelhas RS 46,02 RS 67,67 | RS 116,00| RS 127,60 RS 127,60
IGE especifico para veneno de marimbondos RS 45,00 RS 52,10 RS 64,00 RS 70,40 RS 70,40
IGE especifico para veneno de vespas RS 41,80 RS 51,87 RS 74,00 RS 81,40 RS 81,40
Protoparasitaldgico de fezes 2 amostras RS 23,00 RS 36,10 RS 64,00 RS 70,40 RS 70,40
Aluminio RS 62,80 RS 72,87 RS 36,65 RS 44,33 RS 46,37
Acido delta aminolevulinico (para chumbo
. . RS 32,01 RS 44,10 RS 31,08 RS 32,84 RS 34,32
inorgénico)
Acido félico, dosagem nos eritrécitos RS 45,08 RS 42,15 RS 33,18 RS 31,90 RS 33,33
Amilase RS 10,12 RS 22,27 RS 23,65 RS 28,60 RS 29,92
1,2 ciclohexanol na urina ou Ciclohexanol R$ 209,00 | RS 150,00 | RS$120,00| RS 114,67 RS 114,67
Acetona, dosagem no soro RS 46,01 RS 51,45 RS 40,00 RS 48,40 RS 50,60
Bilirrubinas total direta e indireta RS 19,10 RS 29,93 RS 22,80 RS 27,56 RS 28,82
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Calcio RS 25,09 RS 21,00 RS 19,83 RS 23,82 RS 24,86
Calcio ibnico RS 20,66 RS 28,30 RS 31,85 RS 28,66 RS 29,98
Colesterol (HDL) RS 14,30 RS 23,83 RS 30,20 RS 36,52 RS 38,17
Colesterol (LDL) RS 14,33 RS 21,57 RS 29,90 RS 36,19 RS 37,84
Colesterol (VLDL), dosagem RS 15,10 RS 22,35 RS 28,90 RS 34,93 RS 36,52
Colesterol total RS 15,75 RS 21,83 RS 24,50 RS 29,65 RS 30,97
Creatinina RS 13,85 RS 25,77 RS 20,65 RS 24,97 RS 26,13
Cloro RS 14,55 RS 29,22 RS 30,15 RS 36,52 RS 38,17
Cobalto na urina RS 99,20 RS 73,85 RS 47,50 RS 66,02 RS 66,02
Diclometano na urina R$ 376,60 | RS 307,15| R$160,00| RS 253,54 RS 253,54
Desidrogenase lactica RS 14,12 RS 32,05 RS 37,45 RS 45,32 RS 47,41
Eletroferese de proteinas RS 31,88 RS 45,15 RS 48,30 RS 56,38 RS 58,96
Ferro sérico RS 11,63 RS 28,90 RS 35,15 RS 42,52 RS 44,44
Fosfatase alcalina RS 10,91 RS 24,23 RS 27,50 RS 33,28 RS 34,82
Fosforo RS 10,78 RS 23,78 RS 27,08 RS 35,31 RS 36,91
Gama-glutamil transferase (GGT) RS 13,40 RS 24,70 RS 26,95 RS 32,62 RS 34,10
Glicose RS 13,59 RS 20,60 RS 18,40 RS 20,30 RS 21,23
Zilxl-l'c(or:qoog;;:‘)iiz:;!rga Janela de deteccdo cabelo - R$ 215,00 | RS 221,38| R$222,50| RS 269,23 RS 281,49
Glicemia apds sobrecarga com dextrosol ou

glicose RS 27,48 RS 32,55 RS$ 59,68 RS 47,58 RS 49,78
Magnésio RS 16,03 RS 21,83 RS 25,00 RS 24,20 RS 25,30
Potassio R$ 9,91 RS 22,08 RS 24,83 RS 23,82 RS 24,86
Proteinas totais albumina e globulina RS 18,53 RS 30,70 RS 29,30 RS 34,60 RS 36,14
Metil Etil Cetona RS 49,57 RS 55,15 RS 46,68 RS 52,42 RS 54,84
Sédio RS 10,30 RS 23,08 RS 29,90 RS 36,03 RS 37,68
Transaminase oxalacética (amino transferase

aspartato) - TGO RS 12,08 RS 20,60 RS 24,25 RS 29,32 RS 30,69
Transaminase pirdvica (amino transferase de

alanina) - TGP R$ 12,33 RS 20,60 RS 22,35 RS 27,06 RS 28,27
Transferrina RS 25,60 RS 29,10 RS 28,70 RS 34,76 RS 36,36
Triglicerideos RS 12,32 RS 22,00 RS 21,70 RS 26,24 RS 27,45
Uréia RS 10,22 RS 22,00 RS 19,50 RS 22,99 RS 24,04
Lipidios totais RS 20,45 RS 29,70 RS 20,40 RS 19,14 RS 20,02
Mucoproteinas RS 24,00 RS 28,10 RS 35,40 RS 42,85 RS 44,77
Perfil lipidico / lipidograma (lipidios totais,

colesterol, trigliceridios e eletroforese RS 29,95 RS 45,77 RS 47,43 RS 42,19 RS 44,11
lipoproteinas), dosagem

Coombs direto RS 18,61 RS 37,45 RS 32,45 RS 39,27 RS 41,09
Falcizacdo, teste de RS 22,53 RS 28,35 RS 35,00 RS 42,35 RS 44,28
Hematdcrito, determinacdo do RS 14,24 RS 25,90 RS 19,88 RS 23,93 RS 24,97
Hemoglobina glicada (A1 total) RS 26,42 RS 35,50 RS 40,35 RS 37,18 RS 38,83
Hemoglobina plasmatica livre RS 23,22 RS 29,00 RS 71,28 RS 27,28 RS 28,49
Hemograma com contagem de plaquetas ou

fragéei (eritrograma, Ieicogran:)a, ?Jlaquetas) RS1473| R52467| R527,30| R529,76 RS 3113
Hemossedimentacao, (VHS) RS 14,13 RS 20,67 RS 22,05 RS 26,68 RS 27,89
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Meta-hemoglobina, determinacdo da RS 29,00 RS 47,03 RS 34,50 RS 35,09 RS 36,69
Plasmddio, pesquisa RS 14,90 RS 27,60 RS 29,05 RS 33,99 RS 35,59
Prova do lago RS 13,02 RS 21,30 RS 14,03 R$ 9,74 RS$ 10,18
Reticulécitos, contagem RS 10,09 RS 24,73 RS 34,55 RS 41,80 RS 43,67
Retrac¢3o do coagulo RS 9,83 RS 7,00 RS 13,85 R$ 9,30 R$ 9,74
Tempo de coagulagio RS 10,09 RS 20,87 RS 13,85 RS 9,30 R$ 9,74
Células LE RS 18,04 RS 30,20 RS 39,38 RS 46,86 RS 49,01
Coombs indireto RS 21,80 RS 37,45 RS 36,85 RS 44,61 RS 46,64
Tempo de sangramento (Duke), determinagdo RS 17,60 RS 13,12 RS 13,85 RS 9,30 R$ 9,74
Coagulograma (TS, TC, prova do lago, retragdo do
coagulo, contagem de plaquetas, tempo de
profrombina, timpo dztr(lmboplastinpa, parcial RS28,03| R35477| R55643| R563,97 R 66,88
ativado)
Cortisol livre RS 46,36 RS 54,33 RS 42,00 RS 51,04 RS 53,35
Aslo RS 14,97 RS 22,95 RS 26,90 RS 32,56 RS 34,05
Chagas IgG RS 25,86 RS 46,10 RS 34,38 RS 40,87 RS 42,68
Chagas IgM RS 27,32 RS 43,57 RS 35,43 RS 43,40 RS 45,38
Chlamydia - 1gG RS 42,00 RS 50,45 RS 47,98 RS 55,61 RS 58,14
Chlamydia - IgM RS 42,88 RS 50,45 RS 47,98 RS 55,61 RS 58,14
Citomegalovirus IgG RS 30,45 RS 44,60 RS 46,60 RS 56,38 RS 58,96
Citomegalovirus IgM RS 39,67 RS 48,70 RS 50,00 RS 60,50 RS 63,25
Dengue - IgG e IgM (cada) RS 52,23 RS 53,60 RS 55,05 RS 60,61 RS 63,36
:;:::)msi:i;:eo ABO e fator RH (inclui DU), R$20,91| R$23,87| R$28,60| RS 34,60 RS 36,14
Grupo ABO classificagdo reversa determinacio RS 17,34 RS 25,08 RS 22,30 RS 27,01 RS 28,22
Fator antinucleo, (FAN) RS 27,72 RS 41,80 RS 44,50 RS 53,85 RS 56,32
Hepatite A - HAV - I1gG RS 34,87 RS 40,15 RS 34,90 RS 42,08 RS 44,00
Hepatite A - HAV - IgM RS 36,38 RS 40,15 RS 37,10 RS 44,88 RS 46,92
Hepat?te B - HBCAC - 1gG (anti-core 1gG ou Acoreg) RS 33,00 RS 36,07 RS 38,80 RS 46,92 RS 49,06
pesquisa e/ou dosagem
Hepatite B - HBSAC (anti-antigeno de superficie) RS 30,26 RS 43,60 RS 41,40 RS 50,11 RS 52,42
Hepatite B - HBSAG (AU, antigeno austrélia) RS 28,50 RS 34,40 RS 37,70 RS 42,85 RS 44,77
Horménio gonodotrofico corionico qualitativo

RS 28,97 RS 36,43 RS 33,65 RS 40,76 RS 42,57
(HCG-Beta-HCG)
Hepatite C - anti-HCV RS 47,83 RS 39,80 RS 42,80 RS 49,12 R$ 51,37
IgE, total RS 36,36 RS 51,08 RS 44,70 RS 54,07 RS 56,54
Leishmaniose - IgG e Igm (cada) pesquisa RS 35,96 RS 47,65 RS$ 59,70 RS 48,13 RS$ 50,33
Rubéola - anticorpos IgG RS 37,14 RS 49,43 RS 49,40 RS 59,79 RS 62,48
Rubéola - anticorpos IgM RS 36,00 RS 52,13 RS 54,05 RS 65,40 RS 68,37
Sifilis - FTA-ABS-IgG RS 22,11 RS 33,57 RS 30,48 RS 31,41 RS 32,84
Sifilis - FTA-ABS-IgM RS 22,68 RS 33,45 RS 29,58 RS 29,21 RS 30,53
Sifilis - VDRL RS 14,91 RS 23,97 RS 25,60 RS 31,13 RS 32,56
Toxoplasmose IgM RS 46,30 RS 44,87 RS 50,95 RS 61,66 RS 64,46
Widal, reac3o de RS 21,49 RS 44,15 RS 55,00 RS 66,55 RS 69,58
Brucela - IgG, dosagem RS 29,10 RS 42,40 RS 68,38 RS 44,44 RS 46,48
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Brucela - IgM, dosagem RS 37,50 RS 46,53 RS 71,05 RS 50,99 RS 53,30
Brucela, prova répida (rosa bengala) RS 27,05 RS 41,40 RS 30,68 RS 25,80 RS 27,01
Fator reumatdide, teste do latex RS 23,45 RS 22,95 RS 30,75 RS 37,18 RS 38,89
B.A.A.R. (Ziehl ou fluorescéncia, pesquisa direta e
i L RS 21,87 RS 39,28 RS 49,30 RS 46,70 RS 48,79
apds homogeneizagao)
Bacterioscopia (Gram, Ziehl, Albert etc), por
act pia ( hp R$16,01| R$38,68| R$40,75| R$49,34 RS 51,54
lamina
Cultura bacteriana (em diversos materiais
o RS 38,02 RS 46,05 RS 32,75 RS 18,76 RS 19,64
bioldgicos)
Cultura para fungos RS 36,95 RS 44,05 RS 45,48 RS 49,50 RS 51,76
Cultura, fezes: salmonella, shigella e escherichia
. L. o ) RS 25,08 RS 39,33 RS 53,88 RS 33,61 RS 35,09
coli enteropatogénicas (sorologia incluida)
Cultura, fezes: salmonela, shigellae e esc. Coli
enteropatogénicas, enteroinvasora (sorol.
B patog ( . RS 32,03 RS 42,65 RS 50,63 RS 25,69 RS 26,84
Incluida) + campylobacter SP. + E. Colientero-
hemorragica
Exame micoldgico direto (por local) RS 24,70 RS 32,20 RS 39,83 RS 35,92 RS 37,51
Rotina de urina (caracteres fisicos, elementos
) . . RS 11,43 RS 21,00 RS 18,08 RS 19,53 RS 20,41
anormais e sedimentoscopia)
N-metil-acetamida na urina R$1.395,54 | R$1.395,54 | R$ 550,00 | RS 704,05 RS 704,05
Acido etdxiacético na urina R$424,04| R$620,40| RS$401,48| RS401,48 RS 401,48
Acido furdico na urina R$ 905,69 | RS$505,05| RS 705,37| RS 705,37 RS 705,37
Acido 2-metdxiacético na urina R$ 503,40 | R$503,40| RS$503,40| RS 503,40 RS 503,40
MIBK na urina RS 86,74 RS 47,57 RS 35,00 RS 47,57 RS 47,57
Tetrahidrofurano na urina RS 405,31 R$ 67,34 | RS 236,32 | RS 236,32 RS 236,32
Orto-cresol na urina RS 239,81 | R$244,17| R$172,99| RS 172,99 RS 172,99
Acido S-fenilmercapturico na urina (S-PMA) RS 214,48 | R$542,47| RS$235,74| RS 235,74 RS 235,74
1,6 hexametilenodiamina na urina RS$ 2.087,05 | R$2.087,05| RS 2.087,05| RS 2.087,05 RS 2.087,05
5-hidroxi-n-metil-2-pirrolidona na urina RS 1.202,05 | R$1.202,05| R$1.202,05| R$ 1.202,05 RS 1.202,05
Isbmeros 2,4 e 2,6 toluenodiamino na urina RS 1.503,35 | R$2.050,00 | R$1.776,70 | RS 1.776,70 RS 1.776,70
1,2 dihidro-4 (n-acetilcisteina) butano na urina RS 256,92 | R$502,80| RS$379,86| RS 379,86 RS 379,86
Adutos de N-(2-HIDROXIETIL) valina (HEV) em
. RS$ 2.250,05 | R$2.250,05| RS 2.250,05| RS 2.250,05 RS 2.250,05
hemoglobina no sangue
Tolueno no sangue R$ 220,26 | RS$264,39| RS$330,00| RS 330,00 RS 330,00
Tolueno na unina R$ 1.503,35 | R$1.503,35| RS 1.503,35| RS 1.503,35 RS 1.503,35
Acido hipurico (para tolueno) RS 30,58 RS 36,02 RS 31,35 RS 37,95 RS 39,66
Acido metilhipurico (para xilenos) RS 32,31 RS 35,78 RS 29,10 RS 35,20 RS 36,80
Acido Acético RS 47,50 RS 56,38 RS 33,85 RS 40,98 RS 42,85
Carboxihemoglobina (para mondxido de carbono
. RS 23,52 RS 35,53 RS 38,50 RS 32,67 RS 34,16
diclorometano)
Colinesterase (para carbamatos
(P RS 21,05 RS 23,53 RS 34,63 RS 35,37 RS 36,96
organofosforados)
Acetilcolinesterase, em eritrécitos RS 33,40 RS 37,95 RS 27,65 RS 33,50 RS 34,98
Acido mandélico (para estireno) RS 31,69 RS 38,40 RS 30,55 RS 36,96 RS 38,61
Etanol RS 40,00 RS 55,73 RS 42,50 RS 51,43 RS 53,79
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Metais Al, As, Cd, Cr, Mn, Hg, Ni, Zn, Co, outro (s)

absorcao atomica (cada) RS 39,70 RS 49,40 RS 43,95 RS 45,82 RS 47,91
Fenol (para benzeno, fenol) RS 34,23 RS 34,17 RS 32,85 RS 39,77 RS 41,58
2,5-hexanodiona, dosagem na urina RS 54,73 RS 78,07 RS 46,95 RS 56,82 RS 59,35
Fluor (para fluoretos) RS 31,80 RS 36,30 RS 75,70 RS 25,91 RS 27,06
Metanol RS 38,21 RS 36,52 RS 38,05 RS 43,67 RS 45,65
Selénio, dosagem R$ 57,12 RS 49,30 RS 45,63 RS 49,94 R$ 52,20
Triclorocompostos totais (para tetracloroetileno,

tricloroetano, tricloroetileno) R$29,45| RS3030) Ro2145| R$ 2596 R$ 27,12
Antibiograma (teste de sensibilidade e

antibidticos e quimioterdpicos), por bactéria - ndo RS 28,75 RS 58,78 RS 65,50 RS 79,26 RS 82,89
automatizado

jz:;ggeenmo especifico prostatico livre (PSA livre), RS 40,48 RS 36,95 RS 45,30 RS 54,78 RS 57.31
jz:;ggeenmo especifico prostatico total (PSA), RS 37.06 RS 37.95 RS 44,15 RS 53.41 RS 55,83
Cortisol, dosagem RS 54,00 RS 47,10 RS 38,60 RS 49,78 RS 52,03
Dehidroepiandrosterona (DHEA), dosagem RS 35,30 RS 47,95 RS 47,50 R$ 57,48 RS 60,12
Dehidrotestosterona (DHT), dosagem RS 39,09 RS 48,48 RS 49,80 RS 60,01 RS 62,76
Estradiol, dosagem RS 31,69 RS 38,33 RS 49,25 RS 59,62 RS 62,32
Proteina C reativa, quantitativa RS 26,54 RS 33,45 RS 68,25 RS 58,85 RS 61,55
Proteina C reativa, qualitativa RS 24,86 RS 44,25 RS 44,13 RS 82,61 RS 86,35
Ferritina, dosagem RS 40,00 RS 42,93 RS 49,25 RS 59,84 RS 62,54
T3 livre, dosagem RS 29,89 RS 29,52 RS 42,10 RS 50,99 RS 53,30
T4 livre, dosagem RS 30,03 RS 30,23 RS 44,10 RS 53,35 RS 55,77
Testosterona livre, dosagem RS 50,60 RS 53,03 RS 52,15 RS 63,14 RS 66,00
Testosterona total, dosagem RS 42,47 RS 43,75 RS 51,65 RS 62,48 RS 65,34
Tireoestimulante, hormdnio (TSH), dosagem RS 30,00 RS 33,57 RS 44,00 RS 53,35 RS 55,77
Vitamina B12, dosagem RS 35,14 RS 44,93 RS 49,85 RS 54,07 RS 56,54
Anal Swab, pesquisa de oxiurus RS 20,00 RS 11,25 RS 67,45 RS 42,19 RS 44,11
Leucdcitos e hemdcias, pesquisa nas fezes RS 8,96 RS 26,88 RS 29,15 RS 34,21 RS 35,75
Leveduras, pesquisa RS 12,81 RS 30,75 RS 43,05 RS 52,09 RS 54,45
Parasitoldgico RS 12,56 RS 21,00 RS 17,33 RS 17,71 RS 18,54
Sangue oculto, pesquisa RS 18,00 RS 56,95 RS 29,68 RS 35,53 RS 37,13
Vitamina D RS 29,90 RS 29,90 RS 29,90 RS 29,90 RS 29,90
Acetona Urinaria RS 53,33 RS 53,33 RS$ 53,33 RS 53,33 RS 53,33
Etanol Sanguineo RS 56,00 RS 56,00 RS 56,00 RS 56,00 RS 56,00
Gota Espessa RS 52,50 RS 52,50 RS 52,50 RS 52,50 RS 52,50
Manganés RS 36,69 RS 36,69 RS 36,69 RS 36,69 RS 36,69
BLOCO 4 - METODOS DIAGNOSTICOS POR ~ ~ ~ ~ ~
IMAGEM (RADIOGRAFIA) 12 REGIAO | 22 REGIAO | 32 REGIAO | 42 REGIAO 52 REGIAO
Antebraco R$ 81,54 | RS$ 112,50 RS 90,81 RS 90,80 RS 90,00
Articulacdo escapuloumeral (ombro) R$94,32| RS 112,50 RS 90,64 RS 90,65 RS 120,00
Articulac3o tibiotarsica (tornozelo) RS 105,45 | RS 112,50 RS 89,93 RS 89,95 RS 120,00
Bacia RS 83,71 | RS$ 112,50 R$ 91,52 RS 91,55 RS 130,00
Calcaneo R$90,75| RS$ 112,50 RS$ 90,81 RS$ 90,80 RS 110,00
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Clavicula RS 104,19 | RS 112,50 RS 89,93 RS 89,95 RS 90,00
Coluna cervical - 3 incidéncias R$ 96,20 | RS 122,50 RS 91,36 RS 91,35 RS 120,00
Coluna dorsal - 2 incidéncias R$ 92,29 | RS 117,50 RS 93,67 RS 93,65 RS 120,00
Coluna dorso-lombar para escoliose RS 85,85 | RS 112,50 RS$103,95| RS 104,00 RS 120,00
Coluna lombo-sacra - 5 incidéncias R$ 102,70 | R$130,00| RS$107,36| RS 107,35 RS 120,00
Coluna lombo-sacra -3 incidéncias R$91,24 | RS 127,50 RS$103,40| RS 103,40 RS 120,00
Coluna total para escoliose (telespondilografia) RS 117,66 R$90,00| RS$121,33| RS$ 121,30 RS 290,00
Costelas - por hemitérax R$93,80| RS 112,50 RS 92,79 RS 92,80 RS 120,00
Cotovelo R$ 83,85| RS$ 112,50 RS 89,93 RS 89,95 RS 120,00
Joelho R$ 71,75 | RS 112,50 RS 90,64 RS 90,65 RS 110,00
M3o ou quirodactilo RS 86,84 | RS 112,50 RS 89,76 RS 89,75 RS 100,00
M3os e punhos para idade Gssea R$ 64,52 | RS 112,50 RS 89,93 RS 89,95 RS 140,00
Pé ou pododictilo R$ 91,64 | RS 112,50 RS 91,91 RS 91,90 RS 90,00
Perna R$ 93,08 | RS 112,50 RS 90,64 RS 90,65 RS 120,00
Punho R$ 82,83 | RS 112,50 R$ 91,03 RS 91,05 RS 100,00
Seios da face RS 148,28 | R$112,50| RS$102,30| RS 102,30 RS 120,00
Térax - 1 incidéncia R$ 101,09 | RS$ 112,50 RS 98,34 RS 98,35 RS 120,00
Térax - 2 incidéncias RS 103,69 | R$117,50| RS$101,92| RS 101,90 RS 130,00
Térax - 3 incidéncias R$ 100,73 | RS$ 122,50 RS 94,77 RS 94,75 RS 145,00
Térax - 4 incidéncias R$ 135,66 | R$127,50| RS$106,65| RS 106,65 RS 145,00
Térax- Padrdo OIT RS 107,66 | RS$ 130,00 R$119,90| RS 119,90 RS 130,00
Mamografia convencional bilateral RS 201,40 R$90,00| RS 196,90 | RS 196,90 RS 226,44
Raio X Coluna lombo-sacra -2 incidéncias RS 74,95 | RS 115,00 R$ 99,00 | RS 100,00 RS 120,00
BLOCO 5 - ULTRASSONOGRAFIA 12 REGIAO | 22 REGIAO | 32 REGIAO | 42 REGIAO | 52 REGIAO
Abdome total (inclui pelve) R$ 310,58 | RS$250,00| RS$247,50| RS 247,50 RS 200,00
Abdome superior (figado, vias biliares, vesicula,
. RS 208,03 | R$220,00| RS$181,50| RS 181,50 RS 170,00
pancreas, baco)
Aparelho urinario feminino (rins, ureteres e
. R$ 229,77 | R$210,00| RS$181,50| RS 181,50 RS 180,00
bexiga)
Aparelho urindrio masculino (rins, ureteres e
. R$ 231,11 | R$210,00| RS$181,50| RS 181,50 RS 180,00
bexiga)
Abdome inferior masculino (bexiga, prostata e
, - R$ 203,90 | R$220,00| RS$192,50| RS 192,50 RS 160,00
vesiculas seminais)
Org3dos superficiais (tiredide ou escroto ou pénis
8 . P ( P RS 193,44 | R$210,00| RS$192,50| RS 192,50 RS 170,00
ou cranio)
Estruturas superficiais (cervical ou axilas ou
i N R$ 193,44 | RS$ 149,21 | RS$141,19| RS 141,15 RS 130,00
musculo ou tenddo)
Articular (por articulacdo) R$ 191,70 | R$121,00| RS$182,93| RS 182,90 RS 160,00
Ultrassonografia da parede abdominal R$ 176,00 | RS 210,00 RS$220,00| RS 210,00 RS 170,00
BLOCO 6 - TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA 12 REGIAO | 22 REGIAO | 32 REGIAO | 42 REGIAO | 52 REGIAO
Abdome total (abdome superior, pelve e
. RS 834,90 | RS 850,00 RS$687,50| RS 687,50 RS 750,00
retroperitonio)
Articulacdo (esternoclavicular ou ombro ou
cotovelo ou punho ou sacroiliacas ou coxofemoral | RS 539,59 | RS$ 650,00 RS$535,32| RS 535,35 RS 590,00

ou joelho ou pé) - unilateral
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Coluna cervical ou dorsal ou lombar (até 3
R$ 626,48 | RS 650,00 RS$520,69| RS 520,65 RS 590,00
segmentos)
Cranio ou sela tursica ou drbitas RS 444,67 | R$650,00| RS$509,69| RS 509,65 RS 590,00
Torax R$ 538,06 | RS 650,00 RS$564,69| RS 564,65 RS 650,00
BLOCO 7 - RESSONANCIA MAGNETICA 12 REGIAO | 22 REGIAO | 32 REGIAO | 42 REGIAO | 52 REGIAO
Articular (por articulagdo) RS 849,00 | RS 950,00 | R$1.100,00| RS 979,00 | R$1.958,00
Artro-RM (incluir a puncdo articular) - por
T0-RM | pune )-p R$ 950,30 | RS 825,00 | R$1.100,00 | R$1.243,00 | R$2.486,00
articulagao
Coluna cervical ou dorsal ou lombar RS 849,00 | R$ 950,00 | R$1.100,00| RS 979,00 | R$1.958,00
Cranio (encéfalo) RS 846,65 | RS$ 950,00 |RS$1.100,00| RS 979,00 | R$1.958,00
BLOCO 8 - MONITORAC@ES - EXAMES o o ~ o -
L 12 REGIAO | 22 REGIAO | 32 REGIAO | 42 REGIAO 52 REGIAO
CARDIOLOGICOS
Holter de 24 horas - 3 canais - digital R$ 212,50 | RS$400,00| RS$350,90| RS 350,90 RS 669,90
Holter de 24 horas - 2 ou mais canais - analdgico RS 156,01 | RS$400,00| RS$326,70| RS 326,70 RS 623,70
Monitorizagdo ambulatorial da pressao arterial -
RS 187,39 | RS$400,00| RS$314,60| RS 314,60 RS 600,60
MAPA (24 horas)
BLOCO 9 - ENDOSCOPIA DIAGNOSTICA 12 REGIAO | 22 REGIAO | 32 REGIAO | 42 REGIAO | 52 REGIAO
Endoscopia digestiva alta RS 439,47 | RS$ 456,50 | RS 484,22 | RS 484,25 RS 450,00
Endoscopia digestiva alta com cromoscopia R$ 518,16 | R$385,00| RS 786,12| RS 786,12 |RS1.572,24
Endoscopia digestiva alta com magnificacio R$ 536,45 | RS$385,00| RS 444,51 | RS 444,55 RS 889,10
Video-laringo-estroboscopia com endoscdpio
i & P P R$ 257,17 | R$198,00| RS 405,52 | RS 405,50 RS 450,00
flexivel
TABELA DE REMUNERAQAO — POLO 2 RONDONOPOLIS
PROCEDIMENTOS - - - ~ ~
12 REGIAO | 22 REGIAO | 32 REGIAO | 42 REGIAO 52 REGIAO
BLOCO 1 - PROCEDIMENTOS GERAIS
Em consultdrio (no horario normal ou
. . RS 33,61 RS 50,00 RS 55,00 RS 71,50 RS 71,50
preestabelecido) - Consulta Ocupacional
Consulta especialista (cardiologia, ortopedia,
.p ( . 8 P R$ 220,00 | RS 400,00 | RS 350,00 RS 263,84 RS 263,84
oftalmologia, neurologia, etc)
Teste de Ishihara ou Daltonismo (Teste de
. RS 23,50 RS 27,50 RS 30,00 RS 33,00 RS 33,00
visdo de cores)
Teste de Acuidade Visual RS 23,50 RS 30,00 RS 30,26 RS 33,00 RS 33,00
Teste Ergométrico RS 198,00 | RS 300,00 | RS 350,00 RS 231,00 RS 239,80
BLOCO 2 - PROCEDIMENTOS DIAGNOSTICOS E ~ ~ ~ ~ ~
" 12 REGIAO | 22 REGIAO | 32 REGIAO | 42 REGIAO 52 REGIAO
TERAPEUTICOS
ECG convencional de até 12 derivacdes RS 50,00 RS 80,00 RS 54,50 RS 99,00 RS 116,27
Avaliagdo Acustica Vocal RS 62,70 RS 82,50 RS 62,70 RS 85,00 RS 90,25
Audiometria tonal limiar com testes de
. R RS 25,00 RS 38,75 RS 57,00 RS 71,89 RS 116,05
discriminagao
Audiometria vocal - pesquisa de limiar de
. N RS 62,59 RS 62,48 | RS 130,00 RS 71,89 RS 116,05
discriminagao
Audiometria vocal - pesquisa de limiar de
. L RS 62,59 R$ 62,48 | RS 130,00 RS 165,00 RS 165,00
inteligibilidade
Eletroencefalograma em vigilia, e sono
R g- . & R$90,05| R$117,50| RS 179,43 RS 165,00 RS 165,00
espontaneo ou induzido
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Impedanciometria RS 49,34 RS 49,34 RS 54,23 RS 82,50 RS 82,50
(F::F‘J'“ar:n‘:::r:':)ao pulmonar ventilatoria R$2520| R$3500| R$4520| RS 75,00 RS 75,00
Procedimento diagndstico em citopatologia

cérvico-vaginal oniética (papanicoFI)au) : R$55,00|  R>82,50| RS 130,00 R$ 93,50 R$ 99,28
BLOCO 3 - MEDICINA LABORATORIAL 12 REGIAO | 22 REGIAO | 32 REGIAO | 42 REGIAO 52 REGIAO
Acido urico RS 9,67 R$ 9,93 RS 23,00 RS 40,00 RS 15,00
Acido Vanilmandélico (VMA) RS 46,81 RS 45,28 RS 52,50 RS 53,85 RS 94,93
Acido Transmucénico RS 93,67 RS 84,58 | RS 105,00 RS 107,75 RS 90,25
Acido t-t mucénico R$93,50| RS 103,40 RS$ 93,50 RS 107,80 RS$ 90,25
IGE especifico para veneno de abelhas RS 26,40 RS 36,00 RS 65,00 RS 29,70 RS 90,25
IGE especifico para veneno de marimbondos RS 26,40 RS 36,00 RS 60,00 RS 29,70 RS 90,25
IGE especifico para veneno de vespas RS 26,40 RS 38,00 RS 60,00 RS 29,70 RS 70,43
Protoparasitaldgico de fezes 2 amostras RS 8,80 RS 28,00 RS 40,00 RS 29,70 RS 90,25
Aluminio R$ 57,81 RS 55,28 RS 57,50 RS 66,44 RS 65,30
Acido delta aminolevulinico (para chumbo

inorganico) RS 26,95 RS 24,75 RS 50,00 RS 42,79 RS 38,90
Acido félico, dosagem nos eritrécitos RS 42,46 RS 32,50 RS 67,50 RS 48,79 RS 54,10
Amilase RS 7,74 RS 8,25 RS 27,50 RS 50,00 RS 16,60
Acetona, dosagem no soro RS 44,00 RS 48,00 RS 48,40 RS 10,40 RS 75,15
Bilirrubinas total direta e indireta RS 9,96 RS 9,25 RS 25,00 RS 50,00 RS 20,80
Cdlcio RS 21,40 RS 10,53 RS 25,00 RS 40,00 RS 18,00
Calcio idnico RS 19,45 RS 19,45 RS 30,00 RS 40,00 RS 31,60
Colesterol (HDL) RS 16,23 RS 9,00 RS 27,50 RS 40,00 RS 28,15
Colesterol (LDL) RS 29,70 RS 13,38 RS 35,00 RS 40,00 RS 27,70
Colesterol (VLDL), dosagem RS 27,00 RS 27,00 RS 41,00 RS 34,16 RS 15,25
Colesterol total RS 8,03 RS 9,06 RS 21,67 RS 40,00 RS 17,80
Creatinina RS 13,37 RS 7,75 RS 23,00 RS 40,00 RS 15,45
Cloro RS 12,15 RS 13,58 RS 27,50 RS 15,40 RS 17,70
Desidrogenase lactica RS 14,52 RS 18,60 RS 46,00 RS 50,00 RS 28,45
Eletroferese de proteinas RS 22,00 RS 24,00 RS 26,00 RS 25,30 RS 39,90
Ferro sérico RS 11,44 RS 10,75 RS 30,00 RS 50,00 RS 18,85
Fosfatase alcalina RS 8,80 RS 10,25 RS 20,33 RS 50,00 RS 18,90
Fosforo RS 8,91 RS 8,00 RS 30,00 RS 10,89 RS 17,70
Gama-glutamil transferase (GGT) R$ 9,30 RS 10,00 RS 25,00 RS 50,00 RS 18,70
Glicose RS 9,24 RS 8,00 RS 20,00 RS 40,00 RS 15,00
I:;:Z'Ogc';i'j;fgz S’:;‘;Ia de deteccdo R$333,30| R$250,00| R$153,33| RS 383,30 RS 323,85
:llilccoesrrena apos sobrecarga com dextrosol ou RS 12,76 RS 9,00 RS 55,00 RS 70,00 RS 35,13
Magnésio RS$ 9,02 RS 10,00 RS 30,00 RS 50,00 RS 18,45
Potassio RS 8,86 R$ 9,15 RS 30,00 RS 40,00 R$ 17,30
Proteinas totais albumina e globulina RS 8,97 RS 25,65 RS 30,00 RS 50,00 RS 20,80
Metil Etil Cetona RS 24,37 RS 33,58 RS 25,00 RS 71,56 RS 65,05
Sédio RS 8,86 RS 9,65 RS 30,00 RS 80,00 RS 13,30




FIEVMIT § SESI§ SENAI

CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC

Transaminase oxalacética (amino transferase

aspartato) - TGO RS 3,80 R$ 6,73 RS 23,00 RS 50,00 RS$ 15,30
Transaminase pirdvica (amino transferase de

alanina) - TGP RS 3,80 RS 6,73 RS 23,00 RS 50,00 RS$ 15,30
Transferrina RS 31,85 RS 26,48 RS 35,00 RS 36,63 RS 27,80
Triglicerideos RS 9,85 RS 9,00 RS 27,50 RS 50,00 RS 20,00
Uréia R$ 9,41 RS 8,00 RS 25,00 RS 40,00 RS 15,00
Lipidios totais RS 21,07 RS 18,58 RS 21,05 RS 24,20 RS 15,80
Mucoproteinas RS 10,84 RS 14,93 RS 30,00 RS 50,00 RS 24,98
Perfil lipidico / lipidograma (lipidios totais,

colesterol, trigliceridios e eletroforese RS 19,09 RS 27,68 RS 52,50 RS 80,00 RS 47,63
lipoproteinas), dosagem

Coombs direto RS 11,44 RS 15,25 RS 35,00 RS 50,00 RS 22,85
Falcizacdo, teste de R$ 7,21 RS 6,55 RS 45,00 RS 8,25 RS 21,95
Hematdcrito, determinacdo do RS 11,33 R$ 9,15 RS 7,50 RS 13,04 RS 14,55
Hemoglobina glicada (A1 total) RS 23,87 RS 17,00 RS 36,00 RS 50,00 RS 33,70
Hemoglobina plasmatica livre RS 20,13 RS 12,00 RS 25,00 RS 23,16 RS 12,65
Hemograma com contagem de plaquetas ou

fragéei (eritrograma, Ieicograr:a, (;Iaquetas) RS1375) RO15,25| R523,33 R 40,00 R$ 21,00
Hemossedimentacdo, (VHS) RS 5,34 RS 5,43 RS 24,00 RS 40,00 RS 13,30
Meta-hemoglobina, determinacio da RS 18,81 RS 29,55 RS 36,00 RS 21,62 RS 21,60
Plasmodio, pesquisa RS 6,22 RS 16,83 RS 22,00 RS 7,14 RS 19,75
Prova do lago RS 5,83 RS 7,65 RS 29,00 RS 40,00 RS 12,65
Reticuldcitos, contagem RS 9,46 RS 13,30 RS 30,00 RS 16,30 RS 17,15
Retrac¢3o do coagulo RS 6,82 RS 12,10 RS 24,00 RS 40,00 RS 11,05
Tempo de coagulagdo RS 5,78 RS 5,25 RS 29,00 RS 40,00 RS 12,85
Células LE RS 16,28 RS 14,80 RS 20,00 RS 18,70 RS 27,08
Coombs indireto RS 13,64 RS 16,20 RS 36,50 RS 50,00 RS 26,85
Tempo de sangramento (Duke), determinacdo RS 5,78 RS 10,13 RS 29,00 RS 40,00 RS 12,85
Coagulograma (TS, TC, prova do laco, retracdo

oo o s om0 | i s o] wa s
parcial ativado)

Cortisol livre RS 40,87 RS 37,15 RS 42,50 RS 46,97 RS 50,25
Aslo RS 9,68 RS 10,15 RS 25,00 RS 40,00 RS 19,60
Chagas IgG RS 27,39 RS 21,25 RS 44,00 RS 31,52 RS 34,75
Chagas IgM RS 23,32 RS 21,25 RS 45,00 RS 26,79 RS 38,05
Chlamydia - 1gG RS 42,13 RS 38,15 RS 60,00 RS 48,46 RS 62,40
Chlamydia - IgM RS 42,13 RS 40,15 RS 60,00 RS 48,46 RS 48,40
Citomegalovirus IgG RS 29,48 RS 30,40 RS 47,50 RS 33,88 R$ 51,40
Citomegalovirus IgM RS 46,53 RS 39,85 RS 47,50 RS 53,52 RS 55,90
Dengue - IgG e IgM (cada) RS 43,84 RS 42,43 RS 72,50 RS 70,00 RS 40,50
:;:j:)msiir;igl)neo ABO e fator RH (inclui DU) RS 18,43 RS 12,10 RS 23,00 RS 40,00 RS 25,20
Grupo ABO classificacdo reversa determinacdo RS 8,20 RS 17,73 RS 10,00 RS 9,41 RS 22,60
Fator antinucleo, (FAN) RS 25,47 RS 23,15 RS 32,50 RS 29,26 RS 32,70
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Hepatite A - HAV - IgG RS 42,46 RS 38,60 RS 45,13 RS 48,84 RS 56,15
Hepatite A - HAV - IgM RS 44,28 RS 25,00 RS 45,13 RS 50,93 RS 51,65
Hepatite B - HI.3CAC - IgG (anti-core 1gG ou RS 42,46 RS 38,60 RS 40,13 RS 48,84 RS 47,63
Acoreg) pesquisa e/ou dosagem
Hepati,tef B - HBSAC (anti-antigeno de R$40,65| R$36,95| R$42,63| RS46,75 RS 45,30
superficie)
Hepatite B - HBSAG (AU, antigeno australia) RS 39,71 RS 40,55 RS 40,13 RS 70,00 RS 38,35
Hormonio gonodotrofico corionico qualitativo
RS 27,50 RS 35,00 RS 31,00 RS 50,00 RS 38,35
(HCG-Beta-HCG)
Hepatite C - anti-HCV RS 54,51 RS 36,50 RS 45,00 RS 70,00 RS 40,70
IgE, total RS 26,02 RS 30,83 RS 40,00 RS 29,92 RS 44,05
Leishmaniose - IgG e Igm (cada) pesquisa RS 26,18 RS 30,90 RS 62,50 RS 70,00 RS 33,95
Rubéola - anticorpos 1gG RS 25,63 RS 26,65 RS 36,63 RS 29,48 RS 40,45
Rubéola - anticorpos IgM RS 31,08 RS 31,13 RS 36,63 RS 35,75 RS 46,40
Sifilis - FTA-ABS-IgG RS 17,27 RS 22,25 RS 32,50 RS 19,86 RS 33,23
Sifilis - FTA-ABS-IgM RS 17,27 RS 22,25 RS 32,50 RS 19,09 RS 33,85
Sifilis - VDRL R$ 12,71 RS 17,25 RS 23,33 RS 70,00 RS 18,20
Toxoplasmose IgM RS 27,78 RS 25,25 RS 36,00 RS 31,96 RS 40,10
Widal, reagdo de RS$ 10,89 RS 22,45 RS 12,00 RS 12,54 RS 37,10
Brucela - 1gG, dosagem RS 8,97 RS 31,58 RS 40,20 RS 10,34 RS 45,10
Brucela - IgM, dosagem RS 22,44 RS 37,70 RS 40,20 RS 25,80 RS 48,15
Brucela, prova rapida (rosa bengala) RS 15,29 RS 24,45 RS 32,50 RS 70,00 RS 40,10
Fator reumatdide, teste do latex R$ 9,52 RS 12,33 RS 25,00 RS 19,91 RS 24,15
B:A.A.R. (Zi(lehl ou quores.cénf:ia, pesquisa RS 17,33 RS 36,88 RS 32,50 RS 70,00 RS 35,00
direta e apds homogeneizagdo)
II?g\anc;ic:;loscopla (Gram, Ziehl, Albert etc), por RS 7,48 RS 20,90 RS 30,00 RS 40,00 RS 35,00
Cultura bacteriana (em diversos materiais
L RS 20,85 RS 34,48 RS 50,00 RS 23,98 RS 44,95
bioldgicos)
Cultura para fungos RS 20,68 RS 39,40 RS 50,00 RS 70,00 RS 90,00
Cultura, fezes: salmonella, shigella e
escherichia coli enteropatogénicas (sorologia RS 20,30 RS 26,73 RS 40,67 RS 23,32 RS 60,00
incluida)
Cultura, fezes: salmonela, shigellae e esc. Coli
enter’opatogénicas, enteroinvasora (s.orol. RS 18,92 RS 17,20 RS 50,00 RS 21,73 RS 60,00
Incluida) + campylobacter SP. + E. Colientero-
hemorrégica
Exame micoldgico direto (por local) RS 21,51 RS 19,55 RS 20,00 RS 35,75 RS 32,00
Rotina de urina (caracteres fisicos, elementos
_ . ] RS 8,20 R$8,73| R$16,17| R$ 40,00 RS 18,35
anormais e sedimentoscopia)
Acido hipurico (para tolueno) RS 27,72 RS 25,20 RS 45,00 RS 44,00 RS 40,00
Acido metilhipurico (para xilenos) RS 26,95 RS 24,50 RS 39,00 RS 44,00 RS 40,00
Acido Acético RS 63,80 RS 58,00 RS 63,80 RS 73,37 RS 90,00
Carboxihe.moglobina (para monoxido de RS 21,01 RS 20,75 RS 41,00 RS 24,15 RS 45,00
carbono diclorometano)
Colinesterase (para carbamatos RS 11,44 RS 16,15 RS 2850 RS 50,00 RS 30,00

organofosforados)
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Etanol RS 21,23 RS 27,15 RS 41,00 RS 24,42 RS 35,00
Metais Al, As, Cd, Cr, Mn, Hg, Ni, Zn, Co, outro

(5) absorcio atomica (cada) R$32,67| R$29,70| R$47,50| RS 55,00 R$ 50,00
Fenol (para benzeno, fenol) RS 24,31 RS 26,55 RS 32,50 RS 27,94 RS 38,30
2,5-hexanodiona, dosagem na urina RS 59,35 RS 53,95 RS 59,35 RS 68,26 RS 68,45
Fldor (para fluoretos) RS 25,96 RS 24,80 RS 52,50 RS 29,87 RS 45,55
Metanol RS$ 29,76 RS 31,03 RS 40,00 RS 34,21 R$ 51,35
Selénio, dosagem RS 58,30 RS 53,00 RS 65,00 RS 67,05 RS 58,50
Triclorocompostos totais (para

tetracloroetileno, tricloroetano, RS 24,37 RS 22,00 RS 25,00 RS 28,00 RS 31,38
tricloroetileno)

Antibiograma (teste de sensibilidade e

antibidticos e quimioterapicos), por bactéria - RS 18,32 RS 33,33 RS 50,00 RS 21,07 RS 17,20
ndo automatizado

jz:;ggeenmo especifico prostatico livre (PSA livre), RS 41,53 RS 37,75 RS 40,00 RS 80,00 RS 31,20
jz:;ggeenmo especifico prostatico total (PSA), RS 33,06 RS 30,05 RS 40,00 RS 80,00 RS 40,35
Cortisol, dosagem RS 68,53 RS 62,30 RS 68,50 RS 78,82 RS 53,95
Dehidroepiandrosterona (DHEA), dosagem RS 53,52 RS 48,65 RS 53,50 RS 61,55 RS 50,20
Dehidrotestosterona (DHT), dosagem RS 58,85 RS 53,50 RS 58,85 RS 67,71 RS 76,60
Estradiol, dosagem RS 27,78 RS 23,00 RS 38,50 RS 31,96 RS 51,80
Proteina C reativa, quantitativa RS 12,82 RS 11,65 RS 47,50 RS 14,74 RS 31,50
Proteina C reativa, qualitativa RS 12,60 RS 8,00 RS 27,50 RS 14,52 RS 30,00
Ferritina, dosagem RS 35,53 RS 32,30 RS 42,50 RS 80,00 RS 48,45
T3 livre, dosagem RS 28,60 RS 22,00 RS 34,00 RS 80,00 RS 34,20
T4 livre, dosagem RS 28,88 RS 22,00 RS 34,00 RS 80,00 RS 50,95
Testosterona livre, dosagem RS 54,56 RS 45,00 RS 54,55 RS 62,70 RS 46,85
Testosterona total, dosagem RS 48,40 RS 37,00 RS 50,00 RS 80,00 RS 47,45
Tireoestimulante, hormdnio (TSH), dosagem RS 22,61 RS 20,55 RS 31,50 RS 80,00 RS 49,05
Vitamina B12, dosagem RS 25,36 RS 28,53 RS 42,50 RS 26,50 RS 46,60
Anal Swab, pesquisa de oxiurus RS 8,53 RS 18,88 RS 10,00 RS 8,90 RS 24,90
Leucdcitos e hemdcias, pesquisa nas fezes RS 7,37 RS 20,85 RS 34,00 RS 40,00 RS 16,68
Leveduras, pesquisa RS 6,66 RS 25,53 RS 54,00 RS 6,95 RS 12,45
Parasitoldgico RS 8,36 RS 9,80 RS 20,00 RS 40,00 RS 18,35
Sangue oculto, pesquisa RS 9,41 RS 14,78 RS 25,00 RS 40,00 RS 28,75
Acetilcolinesterase, em eritrécitos RS 27,01 RS 51,28 RS 40,00 RS 31,08 RS 48,45
Acido mandélico (para estireno) RS 29,59 RS 34,45 RS 33,50 RS 33,99 RS 32,30
Acido butoxiacético na urina (BAA) R$1.290,00 | R$1.295,00 | R$1.300,00 | RS 1.295,00 R$1.295,00
Acido Fenilglioxilico RS 28,00 RS 28,00 RS 28,00 RS 28,00 RS 28,00
1,2 ciclohexanol na urina ou Ciclohexanol RS 850,00 | RS 530,00 RS$500,00| RS500,00 RS 240,00
Cobalto na urina R$ 200,00 | RS 200,00 | RS 250,00 RS 200,00 RS 200,00
Diclometano na urina RS 250,00 | RS 250,00 RS$250,00| RS 250,00 RS 245,00
N-metil-acetamida na urina R$ 129,00 R$162,00| RS$195,00| RS 162,00 RS 162,00
Acido etoxiacético na urina RS 729,00 | RS 640,00 RS 550,00 RS 640,00 RS 640,00
Acido furéico na urina RS$1.490,00 | R$1.490,00 | R$1.490,00 | R$1.490,00 RS 1.490,00
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Acido 2-metdxiacético na urina R$ 503,40 | R$503,00| RS$503,00| RS503,00 RS 503,00
MIBK na urina R$ 138,00 | RS 140,00 | RS 150,00 RS 140,00 RS 140,00
Tetrahidrofurano na urina RS 750,00 | R$ 750,00 | RS$ 195,00 RS 340,00 RS 72,00
Orto-cresol na urina RS 119,99 | R$ 144,16 | R$142,50| RS 144,16 RS 170,00
4-Clorocatecol R$229,00| RS$299,00| RS 229,00 RS 229,00 RS 229,00
Acido Tricloroacético na uina RS 41,00 RS 41,00 RS 41,00 RS 41,00 RS 41,00
Butirilcolinesterse Plasmatica RS$ 9,90 R$ 9,90 R$ 9,90 R$ 9,90 R$ 9,90
Acido S-fenilmercapttrico na urina (S-PMA) R$ 499,00 | R$499,00| RS$499,00| RS$499,00 RS 499,00
1,6 hexametilenodiamina na urina R$2.490,00 | R$2.490,00 |R$2.490,00 | R$2.490,00 R$2.490,00
5-hidroxi-n-metil-2-pirrolidona na urina R$1.202,05 | R$1.202,05 |RS$1.202,05 | R$1.202,05 R$1.202,05
Isdmeros 2,4 e 2,6 toluenodiamino na urina R$1.503,35 | R$1.776,70 |R$1.776,70 | R$1.776,70 R$1.776,70
1,2 dihidro-4 (n-acetilcisteina) butano na urina | RS$ 850,00 | RS$ 850,00 | R$850,00| RS 850,00 RS 850,00
Adutos de N-(2-HIDROXIETIL) valina (HEV) em

. R$2.250,05 | R$2.250,05 RS$ 2.250,05 | RS 2.250,05 RS 2.250,05
hemoglobina no sangue
Tolueno no sangue R$ 190,00 | R$ 190,00 | RS$ 190,00 RS 190,00 RS 190,00
Tolueno na urina R$ 529,11 | R$529,11| R$529,11 R$ 529,11 R$ 529,11
Vitamina D RS 29,90 RS 29,90 RS 29,90 RS 29,90 RS$ 29,90
Acetona Urindria RS$ 100,00 | R$ 100,00 | RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00
Etanol Sanguineo RS 60,00 RS 60,00 RS 60,00 RS 60,00 RS 60,00
Gota Espessa RS 70,00 RS 70,00 RS 70,00 RS 70,00 RS 70,00
Manganés RS 36,69 RS 36,69 RS 36,69 RS 36,69 RS 36,69
BLOCO 4 - METODOS DIAGNOSTICOS POR ~ ~ ~ ~ ~
IMAGEM (RADIOGRAFIA) 12 REGIAO | 22 REGIAO | 32 REGIAO | 42 REGIAO 52 REGIAO
Antebraco RS 70,45 RS 90,00 RS 77,50 RS 89,10 RS 130,00
Articulacdo escapuloumeral (ombro) RS 86,00 RS 94,55 RS 94,55| RS 108,74 RS 135,00
Articulac3o tibiotarsica (tornozelo) RS 81,40 RS 90,00 R$90,00| RS 102,96 RS 140,00
Bacia RS 69,10 R$ 90,00 | RS 105,00 RS 87,40 RS 135,00
Calcaneo RS 73,65 RS 90,00 RS 81,00 RS 93,17 RS 130,00
Clavicula RS 69,80 RS 90,00 RS 76,80 RS 88,33 RS 130,00
Coluna cervical - 3 incidéncias RS 80,85 R$90,00| RS 112,50| RS 187,00 RS 170,00
Coluna dorsal - 2 incidéncias RS 79,45 RS 90,00 R$ 87,40| RS 187,00 RS 170,00
Coluna dorso-lombar para escoliose RS 102,95| R$118,00| R$114,00| RS 187,00 RS 187,00
Coluna lombo-sacra - 5 incidéncias RS 73,55 RS 90,00 RS 86,07 | RS 187,00 RS 170,00
Coluna lombo-sacra -3 incidéncias RS 64,05 RS 90,00 R$ 80,00 RS 187,00 RS 170,00
Coluna total para escoliose
(telespondilografia) RS 134,15| R$90,00| R$172,37| RS 187,00 RS 187,00
Costelas - por hemitérax RS 45,10 RS 90,00 RS 80,00 RS 80,00 RS 150,00
Cotovelo RS 69,65 RS 90,00 RS 75,00 RS 88,11 RS 130,00
Joelho R$ 57,20 RS 90,00 RS 96,50 RS 80,00 RS 140,00
M3o ou quirodactilo RS 67,65 RS 90,00 RS 80,00 RS 85,58 RS 130,00
Ma3os e punhos para idade dssea RS 65,50 RS 90,00 RS 80,00 RS 82,83 RS 170,00
Pé ou pododactilo RS 63,65 RS 90,00 RS 80,00 RS 80,52 RS 140,00
Perna RS 65,00 RS 90,00 RS 80,00 RS 82,23 RS 130,00
Punho RS 65,00 RS 90,00 RS 80,00 RS 82,23 RS 140,00
Seios da face R$ 67,50 | RS$100,00| RS 105,00 RS 85,42 RS 140,00
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Térax - 1 incidéncia RS 65,52 RS 90,00 RS 83,00 RS 187,00 RS 170,00
Térax - 2 incidéncias RS 72,25 RS 90,00 RS 85,50 | RS 187,00 RS 170,00
Térax - 3 incidéncias RS 73,50 RS 90,00 RS 80,00 RS 187,00 RS 170,00
Térax - 4 incidéncias RS 85,00 RS 94,00 RS 85,00 RS 187,00 RS 170,00
Térax- Padrdo OIT RS 59,30 RS 90,00 RS 83,67 RS 187,00 RS 170,00
Mamografia convencional bilateral R$ 193,60 | R$193,60| R$212,96| RS222,64 RS 176,00
Raio X Coluna lombo-sacra -2 incidéncias RS 77,55 RS 90,00 R$ 80,00 RS 187,00 RS 170,00
BLOCO 5 - ULTRASSONOGRAFIA 12 REGIAO | 22 REGIAO | 32 REGIAO | 42 REGIAO 52 REGIAO
Abdome total (inclui pelve) R$97,90| RS 125,00 RS$107,69| RS 112,53 RS 361,20
Abdome superior (figado, vias biliares,
) Ap (fig R$ 70,40 | RS 180,00 RS 75,00 RS 80,96 RS 250,00
vesicula, pancreas, bago)
Aparelho urinario feminino (rins, ureteres e
. R$ 214,50 | R$195,00| RS 235,95| RS 246,68 RS 250,00
bexiga)
Aparelho urinario masculino (rins, ureteres e
. RS 235,40 | RS$214,00| RS 258,94 RS 270,71 RS 250,00
bexiga)
Abdome inferior masculino (bexiga, prdstata e
, L. R$ 109,78 | RS 180,00 | RS 121,00 RS 126,28 RS 250,00
vesiculas seminais)
Org3os superficiais (tiredide ou escroto ou
Ag_ pA . ( R$ 99,22 | RS$250,00| RS 110,00 RS 114,07 RS 187,83
pénis ou crdnio)
Estruturas superficiais (cervical ou axilas ou
i . R$ 99,22 | R$180,00| RS 125,00 RS 114,07 RS 187,83
musculo ou tenddo)
Articular (por articulagdo) RS 112,42 | R$200,00| R$125,00| RS 129,25 RS 187,83
Ultrassonografia da parede abdominal RS 104,50 | RS$250,00| RS$105,00| RS 121,00 RS 250,00
BLOCO 6 — TOMOGRAFIA ~ ~ ~ ~ ~
12 REGIAO | 22 REGIAO | 32 REGIAO | 42 REGIAO 52 REGIAO
COMPUTADORIZADA
Abdome total (abdome superior, pelve e
. R$ 467,01 | RS$424,55| RS 515,00 RS 537,08 RS 1.200,00
retroperitonio)
Articulagdo (esternoclavicular ou ombro ou
cotovelo ou punho ou sacroiliacas ou RS 238,92 | R$280,00| R$270,00| RS$274,78 RS 800,00
coxofemoral ou joelho ou pé) - unilateral
Coluna cervical ou dorsal ou lombar (até 3
R$ 199,32 | RS$280,00| RS 220,00 RS 229,24 RS 810,00
segmentos)
Cranio ou sela tursica ou érbitas RS 199,32 | R$280,00| RS$220,00| RS229,24 RS 750,00
Térax RS 238,92 | R$280,00| RS 270,00 RS 274,78 RS 770,00
BLOCO 7 - RESSONANCIA MAGNETICA 12 REGIAO | 22 REGIAO | 32 REGIAO | 42 REGIAO 52 REGIAO
Articular (por articulacdo) RS 483,12 | RS$483,12| R$535,00| RS$555,61 R$ 1.410,00
Artro-RM (incluir a puncdo articular) - por
. N( pung )-p R$ 601,92 | R$601,92| RS 663,00 RS 692,23 RS 867,74
articulagao
Coluna cervical ou dorsal ou lombar RS 483,12 | R$483,12| R$535,00| RS555,61 R$ 1.410,00
Cranio (encéfalo) R$ 475,20 R$475,20| RS 525,00 RS 546,48 RS 1.410,00
BLOCO 8 - MONITORACOES - EXAMES ~ ~ ~ ~ ~
. 12 REGIAO | 22 REGIAO | 32 REGIAO | 42 REGIAO 52 REGIAO
CARDIOLOGICOS
Holter de 24 horas - 3 canais - digital R$ 127,60 | R$300,00| RS 145,00 RS 146,74 RS 248,35
Holter de 24 horas - 2 ou mais canais -
. RS 156,92 | RS$ 300,00 | RS 173,00 RS 180,46 RS 243,10
analdgico
Monitorizagdo ambulatorial da pressao
RS 128,48 | RS$ 250,00 | RS 142,00 RS 147,73 RS 255,20

arterial - MAPA (24 horas)
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BLOCO 9 - ENDOSCOPIA DIAGNOSTICA 12 REGIAO | 22 REGIAO | 32 REGIAO | 42 REGIAO 52 REGIAO
Endoscopia digestiva alta RS 88,11 | RS 400,00 R$99,00| RS 101,31 RS 310,37
Endoscopia digestiva alta com cromoscopia RS 246,29 | RS$ 246,29 | R$270,93| RS 283,25 RS 311,58
Endoscopia digestiva alta com magnificacio R$ 365,09 | RS 365,09| RS$402,00| RS419,87 RS 461,89
Video-laringo-estroboscopia com endoscdpio
, R$ 156,20 | R$ 156,20 | RS 172,00 RS$ 179,63 RS$ 307,51
flexivel
TABELA DE REMUNERAGAO - POLO 3 SINOP
Procedimento " " " » ~ ~
12 REGIAO | 22 REGIAO | 32 REGIAO | 42 REGIAO | 52 REGIAO | 62 REGIAO
BLOCO 1 - PROCEDIMENTOS GERAIS
Em consultério (no hordrio normal ou
. . RS 50,00 RS 55,00 RS 60,50 RS 60,00 RS 85,00 RS 90,00
preestabelecido) - Consulta Ocupacional
Consulta especialista (cardiologia, ortopedia,
_p ( . & P RS 400,00 RS 239,83 RS 303,41 RS 379,50 RS 417,45 RS 480,07
oftalmologia, neurologia, etc)
Teste de Ishihara ou Daltonismo (Teste de
s RS 20,00 RS 40,76 RS 27,20 R$ 30,00 RS 40,00 RS 45,00
visdo de cores)
Teste de Acuidade Visual RS 20,00 RS 29,17 RS 23,21 RS 30,00 RS 40,00 RS 32,01
Teste Ergométrico RS 350,00 RS 233,45 RS 268,18 RS 240,35 RS 264,39 RS 275,77
BLOCO 2 - PROCEDIMENTOS DIAGNOSTICOS _ " ~ " " ~
- 12 REGIAO | 22 REGIAO | 32 REGIAO | 42 REGIAO | 52 REGIAO | 62 REGIAO
E TERAPEUTICOS
ECG convencional de até 12 derivagdes RS 100,00 | R$ 105,74 | R$ 133,72 | R$ 105,57 | R$160,00 | RS 155,00
Avaliagdo Acustica Vocal RS 88,55 RS 92,00 RS 37,95 RS 88,55 RS 101,20 | RS 103,50
Audiometria tonal limiar com testes de
L. . RS 30,00 RS 72,76 RS 133,46 RS 48,00 RS 85,00 RS 60,00
discriminagao
Audiometria vocal - pesquisa de limiar de
L. . pesq RS 105,50 RS 105,51 RS 133,46 R$ 51,61 RS 54,21 RS 60,00
discriminagao
Audiometria vocal - pesquisa de limiar de
. o pesq RS 105,50 RS 105,51 RS 189,75 R$ 51,61 RS 54,21 RS 60,00
inteligibilidade
Eletroencefalograma em vigilia, e sono
. g, . & RS 120,00 | R$ 175,50 | R$49,02 | R$129,03 | R$175,00 | RS 200,00
espontaneo ou induzido
Impedanciometria RS 38,78 RS 41,40 RS 56,93 RS 126,18 RS 126,18 RS 85,00
Prova de fungdo pulmonar ventilatdria
. . 0P RS 42,50 RS 47,86 R$ 57,82 RS 45,00 RS 85,00 RS 85,00
(espirometria)
Procedimento diagndstico em citopatologia
.. . g L. . P g RS 45,67 RS 92,00 RS 113,85 RS 221,38 RS 221,38 RS 221,38
cérvico-vaginal oncética (papanicolau)
BLOCO 3 - MEDICINA LABORATORIAL 12 REGIAO | 22 REGIAO | 32 REGIAO | 42 REGIAO | 52 REGIAO | 62 REGIAO
Acido urico RS 8,74 RS 10,98 RS 12,14 RS 12,40 RS 13,60 RS 20,00
Acido Vanilmandélico (VMA) RS 48,93 RS 53,82 RS 68,12 RS 53,82 RS$ 59,20 RS 50,00
Acido Transmuconico RS 82,04 R$90,22 | R$114,17 | R$90,26 RS 99,24 RS 80,00
Acido t-t mucdnico RS 82,80 RS 86,25 RS$ 101,20 RS 146,74 RS 146,74 RS 80,00
IGE especifico para veneno de abelhas RS 58,38 RS 48,30 RS 63,25 RS 80,96 RS 80,96 RS 70,00
IGE especifico para veneno de marimbondos | RS 58,38 RS 55,20 RS 56,93 RS$ 93,61 RS 93,61 RS 70,00
IGE especifico para veneno de vespas RS 58,38 RS 48,30 RS 37,95 RS 80,96 RS 80,96 RS 70,00
Protoparasitaldgico de fezes 2 amostras RS 34,50 RS 25,83 RS 82,61 RS 48,07 RS 63,25 RS 40,00
Aluminio RS 59,34 RS 65,26 RS 75,10 RS 63,44 RS 69,83 RS 50,00
Acido delta aminolevulinico (para chumbo
. . RS 35,36 RS 38,87 RS 49,21 RS 58,44 RS 58,44 RS 50,00
inorganico)
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Acido félico, dosagem nos eritrécitos RS 49,16 RS 54,11 RS 68,44 RS 42,44 RS 42,44 RS 50,00
Amilase RS 15,07 RS 16,62 RS 21,00 RS 16,70 RS 16,70 RS 40,00
Acetona, dosagem no soro RS 68,31 RS 75,15 RS 95,06 RS 94,56 RS 94,56 RS 94,56
Bilirrubinas total direta e indireta RS 18,98 RS 20,82 RS 26,31 RS 9,04 RS 9,04 RS 60,00
Calcio RS 16,39 RS 18,00 RS 22,77 RS 9,04 RS 9,04 RS 60,00
Cdlcio ibnico RS 28,75 RS 31,63 RS 39,97 RS 24,93 RS 24,93 RS 60,00
Colesterol (HDL) RS 16,50 RS 18,17 RS 22,96 RS 12,58 RS 12,58 RS 30,00
Colesterol (LDL) RS 16,10 RS 17,71 RS 22,40 RS 16,70 RS 16,70 RS 30,00
Colesterol (VLDL), dosagem R$13,86 | R$1524 | R$19,29 | R$16,70 | R$16,70 | RS 30,00
Colesterol total RS 16,16 RS 17,77 RS 22,52 RS 9,04 RS 9,04 RS 30,00
Creatinina RS 14,03 RS 15,47 RS 19,55 RS 9,04 RS 9,04 RS 30,00
Cloro RS 16,10 RS 17,71 RS 22,40 RS 23,66 RS 23,66 RS 30,00
Desidrogenase lactica RS 25,88 RS 28,46 RS 35,99 RS 16,70 RS 16,70 RS 50,00
Eletroferese de proteinas RS 36,28 RS 39,91 RS 50,48 RS 42,44 RS 42,44 RS 75,00
Ferro sérico RS 17,14 RS 18,86 RS 23,85 RS 12,58 RS 12,58 RS 50,00
Fosfatase alcalina RS 17,14 RS 18,86 RS 23,91 RS 16,70 RS 16,70 RS 40,00
Fosforo RS 16,10 RS 17,71 RS 22,40 RS 9,04 RS 9,04 RS 50,00
Gama-glutamil transferase (GGT) RS 17,02 RS 18,69 RS 23,66 RS 16,70 RS 16,70 RS 40,00
Glicose R$13,34 | R$14,72 | R$ 18,60 RS 9,04 RS 9,04 RS 20,00
I:szzl?i';:jfnffg Sjjarsla de deteccdo RS 294,40 | R$ 236,92 | R$409,67 | R$302,72 | R$302,72 | RS 275,00
Glicemia apds sobrecarga com dextrosol ou

glicose RS 20,24 RS 22,25 RS 28,15 RS 9,04 RS 9,04 RS 60,00
Magnésio RS 16,79 RS 18,46 RS 23,34 RS 9,04 RS 9,04 RS 30,00
Potassio RS 15,76 RS 17,31 RS 21,89 RS 9,04 RS 9,04 RS 50,00
Proteinas totais albumina e globulina RS 18,92 RS 20,76 RS 26,31 RS 12,58 RS 12,58 RS 60,00
Metil Etil Cetona RS 59,11 RS 65,03 RS 82,29 RS 64,45 RS 64,45 RS 60,00
Sédio RS 12,08 RS 18,28 RS 16,83 RS 9,04 RS 9,04 RS 50,00
Transaminase oxalacética (amino transferase

aspartato) - TGO RS 13,92 RS 15,30 RS 19,36 RS 16,70 RS 16,70 RS 30,00
Transaminase pirdvica (amino transferase de

alanina) - TGP RS 13,92 RS 15,30 RS 19,36 RS 16,70 RS 16,70 RS 30,00
Transferrina RS 25,24 RS 27,77 RS 35,17 RS 32,57 RS 32,57 RS 50,00
Triglicerideos RS 12,94 RS 14,20 RS 17,96 RS 12,58 RS 12,58 RS 30,00
Uréia RS 13,80 RS 15,18 RS 19,16 RS 9,04 RS 9,04 RS 30,00
Lipidios totais RS 12,60 RS 13,57 RS 17,20 RS 16,26 RS 16,26 RS 40,00
Mucoproteinas RS 19,95 RS 21,91 RS 27,76 RS 27,01 RS 27,01 RS 50,00
Perfil lipidico / lipidograma (lipidios totais,

colesterol, trigliceridios e eletroforese RS 42,95 RS 47,21 RS 59,77 RS 76,73 RS 76,73 RS 76,73
lipoproteinas), dosagem

Coombs direto RS 18,80 RS 20,70 RS 26,19 RS 14,61 RS 14,61 RS 60,00
Falcizagdo, teste de RS 19,95 RS 21,97 RS 27,76 RS 9,68 RS 9,68 RS 70,00
Hematdcrito, determinacgdo do RS 13,23 RS 14,55 RS 18,40 RS 14,61 RS 14,61 RS 11,75
Hemoglobina glicada (A1 total) RS 30,65 RS 33,70 RS 42,64 RS 42,44 RS 42,44 RS 80,00
Hemoglobina plasmatica livre RS 11,50 RS 12,65 RS 16,01 RS 26,19 RS 26,19 RS 0,00
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Hemograma com contagem de plaquetas ou

fracBes (eritrograma, leucograma, plaquetas) Ro19,90 | R52095 | R526,57 | R52012 | R520,12 | R540,00
Hemossedimentacdo, (VHS) RS 12,08 RS 13,28 RS 16,83 RS 9,04 RS 9,04 RS 25,00
Meta-hemoglobina, determinagdo da RS 19,67 RS 21,62 RS 27,32 RS 36,69 RS 40,36 RS 60,00
Plasmaddio, pesquisa RS 17,94 RS 19,78 RS 24,98 RS 9,68 RS$ 9,68 RS 40,00
Prova do lago RS 11,50 RS 12,65 RS 16,01 RS 6,39 RS 6,39 RS 15,00
Reticuldcitos, contagem RS 14,78 RS 16,27 RS 20,63 RS 13,16 RS 13,16 RS 30,00
Retragdo do coagulo RS 10,06 RS 11,04 RS 13,98 RS 6,39 RS 6,39 RS 15,00
Tempo de coagulagdo RS 11,67 RS 12,88 RS 16,26 RS 6,39 RS 6,39 RS 25,00
Células LE RS 20,13 RS 22,14 RS 28,02 RS 27,58 RS 27,58 RS 27,58
Coombs indireto RS 24,44 RS 26,85 RS 33,97 RS 42,64 RS 42,64 RS 60,00
;Z:;?:qidn(::;zgl’amento (Duke), RS 11,67 RS 12,88 RS 16,26 RS 7,02 RS 7,02 RS 20,00
Coagulograma (TS, TC, prova do laco,

Ei:;i?::;r:;ff:ql;:::zi:: jee plaguetas, R$3559 | R$39,16 | R$49,52 | R$57,06 | R$57,06 | RS 255,00
tromboplastina, parcial ativado)

Cortisol livre RS 45,66 RS 50,16 RS 63,57 RS 53,52 RS 53,52 RS 80,00
Aslo RS 17,38 RS 19,61 RS 24,79 RS 27,58 RS 27,58 RS 25,00
Chagas IgG RS 31,57 RS 34,73 RS 43,96 R$ 42,00 RS 42,00 RS 50,00
Chagas IgM RS 34,62 RS 38,07 RS 48,14 R$ 50,85 RS 50,85 RS 50,00
Chlamydia - 1gG RS 56,70 RS 62,39 RS 78,94 RS 50,85 RS 50,85 RS 50,00
Chlamydia - IgM RS 33,47 RS 36,80 RS 46,55 RS 65,91 RS 65,91 RS 50,00
Citomegalovirus IgG RS 46,75 RS 51,41 RS 65,02 RS 43,26 RS 43,26 RS 60,00
Citomegalovirus IgM RS 50,83 RS 55,89 RS 70,72 R$ 50,28 RS 50,28 RS 60,00
Dengue - IgG e IgM (cada) R$32,05 | R$40,54 | R$51,24 | R$67,18 | R$67,18 | R$120,00
:;:::miir;i;;neo ABO e fator RH (inclui DU), RS 22,89 RS 25,19 RS 31,88 RS 14,61 RS 14,61 RS 25,00
j;:::m?:i;LaSSIflcagao reversa RS 20,53 RS 22,60 RS 28,59 RS 18,72 RS 18,72 RS 25,00
Fator antintcleo, (FAN) RS 29,73 RS 32,72 RS 41,37 RS 27,58 RS 27,58 RS 50,00
Hepatite A - HAV - IgG RS 51,06 RS 56,18 RS 71,03 RS 42,00 RS 42,00 RS 40,00
Hepatite A - HAV - IgM RS 46,92 RS 51,64 RS 65,34 RS 50,85 RS 50,85 RS 40,00
::::‘:'g;epi;q:?;Af/;Lg:o(:an;;me l8G ou R$42,95 | R$47,27 | R$59,77 | R$42,00 | R$42,00 | R$42,00
Hepatit(? B - HBSAC (anti-antigeno de RS 41,23 RS 45,31 R$ 57,31 RS 42,00 RS 42,00 RS 65,00
superficie)

Hepatite B - HBSAG (AU, antigeno australia) RS 34,85 RS 38,35 RS 48,51 RS 60,35 RS 60,35 RS 40,00
Horménio gonodotrofico corionico

qualitativo (HCG-Beta-HCG) RS 34,85 RS 38,35 RS 48,51 RS 35,67 RS 35,67 RS 80,00
Hepatite C - anti-HCV RS 37,03 RS 40,71 RS 51,49 RS$ 57,68 RS 57,68 RS 50,00
IgE, total RS 40,08 RS 44,05 RS 55,73 RS 46,94 RS 46,94 RS 50,00
Leishmaniose - IgG e Igm (cada) pesquisa RS 30,88 RS 33,98 RS 42,94 RS 42,00 RS 42,00 RS 45,00
Rubéola - anticorpos IgG RS 36,74 RS 40,42 RS 51,17 RS 41,43 RS 41,43 RS 45,00
Rubéola - anticorpos IgM RS 42,15 RS 46,40 RS 58,70 RS 50,28 RS 50,28 RS 50,00
Sifilis - FTA-ABS-IgG RS 25,88 RS 28,41 RS 35,99 RS 27,01 RS 27,01 RS 50,00
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Sifilis - FTA-ABS-IgM RS 26,97 RS 29,67 RS 37,58 RS 33,14 RS 33,14 RS 40,00
Sifilis - VDRL RS 16,56 RS 18,23 RS 23,02 R$ 17,34 RS 17,34 RS 45,00
Toxoplasmose IgM RS 36,46 RS 40,14 RS 50,73 RS$ 50,28 RS 50,28 RS 50,00
Widal, reagdo de RS 33,75 RS 37,09 RS 46,94 R$ 17,34 R$ 17,34 RS 120,00
Brucela - IgG, dosagem RS 41,00 RS 45,08 RS 57,06 RS 42,00 RS 42,00 RS 120,00
Brucela - IgM, dosagem RS 43,82 RS 48,19 RS 60,91 RS$ 50,85 RS 50,85 RS 50,85
Brucela, prova rapida (rosa bengala) RS 36,46 RS 40,14 RS 50,73 RS 16,70 RS 16,70 RS 16,70
Fator reumatoide, teste do latex RS 21,97 RS 24,15 RS 30,55 RS 26,95 RS 26,95 RS 25,00
B.A.A.R. (Ziehl ou fluorescéncia, pesquisa
. ( 3 . N pesq RS 22,83 RS 25,13 RS 31,76 RS 16,70 RS 16,70 RS 70,00
direta e apés homogeneizagao)
Bacterioscopia (Gram, Ziehl, Albert etc), por
o pia ( )P RS 17,48 RS 19,21 RS 24,29 RS 16,70 RS 16,70 RS 50,00
lamina
Cultura bacteriana (em diversos materiais
o RS 30,82 RS 33,87 RS 42,89 R$ 52,76 R$ 52,76 RS 120,00
bioldgicos)
Cultura para fungos RS 38,12 RS 41,92 RS 53,01 R$ 51,49 R$ 51,49 RS 120,00
Cultura, fezes: salmonella, shigella e
escherichia coli enteropatogénicas (sorologia | RS 23,72 RS 36,00 RS 45,54 RS 74,77 RS 74,77 | R$ 120,00
incluida)
Cultura, fezes: salmonela, shigellae e esc.
Coli enteropatogénicas, enteroinvasora
; RS 37,72 RS 37,03 RS 46,87 RS 77,48 RS 77,48 RS 120,00
(sorol. Incluida) + campylobacter SP. + E.
Colientero-hemorragica
Exame micoldgico direto (por local) RS 20,01 RS 22,02 RS 27,83 RS 24,10 RS 24,10 RS 60,00
Rotina de urina (caracteres fisicos,
. . . RS 16,68 RS 18,34 RS 23,21 R$ 19,36 RS 19,36 RS 30,00
elementos anormais e sedimentoscopia)
Acido hipurico (para tolueno) RS 18,75 RS 21,50 RS 26,06 RS 33,78 RS 33,78 RS 60,00
Acido metilhiptrico (para xilenos) RS 18,75 RS 21,50 RS 26,06 RS$ 39,79 RS 39,79 RS 60,00
Acido Acético RS 37,26 RS 41,00 R$ 51,87 RS$ 59,90 RS$ 59,90 RS$ 59,90
Carboxihemoglobina (para monodxido de
. RS 22,66 RS 24,90 RS 31,50 RS 21,44 RS 21,44 RS 60,00
carbono diclorometano)
Colinesterase (para carbamatos
RS 17,94 RS 19,78 RS 24,98 RS 21,44 RS 21,44 RS 50,00
organofosforados)
Acetilcolinesterase, em eritrécitos RS 44,05 RS 48,47 RS 61,29 RS 42,44 RS 42,44 RS 38,58
Acido mandélico (para estireno) RS 29,38 RS 32,37 RS 40,92 RS 33,78 RS 33,78 RS 50,00
Etanol RS 34,32 RS 26,74 RS 33,84 RS 50,03 RS 50,03 RS 50,00
Metais Al, As, Cd, Cr, Mn, Hg, Ni, Zn, Co,
N . RS 34,67 RS 38,12 RS 48,20 RS 64,45 RS 64,45 RS 58,59
outro (s) absorgdo atémica (cada)
Fenol (para benzeno, fenol) RS 34,85 RS 38,30 RS 48,46 RS 39,79 RS 39,79 RS 50,00
2,5-hexanodiona, dosagem na urina RS 44,05 RS 48,47 RS 61,29 R$ 50,03 RS 50,03 RS 80,00
Fluor (para fluoretos) RS 41,40 RS 45,54 RS 57,62 RS 33,78 RS 33,78 RS 30,71
Metanol RS 46,69 RS 51,35 RS 64,96 RS 39,79 RS 39,79 RS 50,00
Selénio, dosagem RS 53,19 RS 58,54 RS 74,01 RS 55,59 RS 55,59 RS 60,00
Triclorocompostos totais (para
tetracloroetileno, tricloroetano, RS 37,95 RS 30,76 RS 38,90 RS 39,79 RS 39,79 RS 50,00

tricloroetileno)
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Antibiograma (teste de sensibilidade e

antibidticos e quimioterapicos), por bactéria RS 15,64 RS 17,19 RS 21,76 RS 58,88 RS$ 58,88 | RS 120,00
- ndo automatizado

?::;?’eggszz:lﬁco prostatico livre (PSA RS 28,35 RS 31,22 RS 39,47 RS 73,18 RS 73,18 RS 70,00

jz:;ggeenmo especifico prostatico total (PSA), RS 36,69 RS 40,37 RS 51,04 RS 56,42 RS 56,42 RS 80,00

Cortisol, dosagem RS 49,05 RS 53,94 RS 68,24 RS 69,58 RS 69,58 RS 80,00

Dehidroepiandrosterona (DHEA), dosagem RS 45,60 RS 50,20 RS 63,50 RS 90,07 RS 90,07 RS 60,00

Dehidrotestosterona (DHT), dosagem RS 39,63 RS 76,59 R$ 96,90 | R$109,23 | R$ 109,23 | RS 150,00
Estradiol, dosagem RS 47,05 RS 51,81 RS 65,53 RS 69,58 RS 69,58 RS 60,00

Proteina C reativa, quantitativa RS 28,64 RS 31,51 RS 39,85 RS$ 50,28 RS 50,28 RS 25,00

Proteina C reativa, qualitativa RS 27,26 RS 30,02 RS 37,95 RS 27,01 RS 27,01 RS 25,00

Ferritina, dosagem RS 44,05 RS 48,47 RS 61,29 RS 48,20 RS 48,20 RS 70,00

T3 livre, dosagem RS 31,05 RS 34,16 RS 43,26 RS 53,52 RS 53,52 RS 60,00

T4 livre, dosagem RS 46,29 RS 50,95 RS 64,45 RS 58,63 RS 58,63 RS 60,00

Testosterona livre, dosagem RS 42,61 RS 46,86 RS 59,27 RS 93,61 RS 93,61 RS 50,00

Testosterona total, dosagem RS 43,13 RS 47,44 RS 60,03 RS 69,58 RS 69,58 RS 50,00

Tireoestimulante, horménio (TSH), dosagem RS 44,56 RS 49,05 RS 62,05 RS 46,94 RS 46,94 RS 70,00

Vitamina B12, dosagem RS 42,38 RS 46,63 RS 58,95 RS 40,61 RS 40,61 RS 80,00

Anal Swab, pesquisa de oxiurus RS 22,66 RS 24,90 RS 31,50 RS$ 10,51 RS 10,51 RS 20,00

Leucdcitos e hemacias, pesquisa nas fezes RS 13,92 RS 15,35 RS 19,42 RS 21,69 RS 21,69 RS 60,00

Leveduras, pesquisa RS 11,33 RS 12,42 RS 15,75 R$ 10,51 RS$ 10,51 RS 30,00

Parasitoldgico RS 16,68 RS 18,34 RS 23,21 RS 22,01 RS 22,01 RS 20,00

Sangue oculto, pesquisa RS 26,16 RS 28,75 RS 36,37 RS 22,01 RS 22,01 RS 40,00

Acetilcolinesterase Eritrocitaria RS 27,38 RS 55,00 RS 55,00 RS 20,00 RS 33,55 RS 35,00

Ciclo - Hexanodiol R$ 188,80 | R$ 250,00 | RS 250,00 | R$190,00 | RS$ 200,00 | RS 200,00
Cobalto Unindario RS 45,12 R$ 200,00 | RS 200,00 | RS 120,00 RS 51,80 RS 50,00

Acido Mandélico + Acido Fenilglioxilico RS 55,36 RS 60,00 RS 60,00 RS 50,00 RS 46,80 RS 55,00

4-Clorocatecol RS 184,25 | RS$ 220,00 | R$220,00 | R$165,00 | RS 175,20 | RS 144,00
Acido Tricloroacético na uina RS 22,06 RS 90,00 RS 90,00 RS 30,00 RS 84,00 RS 75,00

Butirilcolinesterse Plasmatica RS 6,21 RS 20,00 RS 20,00 R$ 30,00 R$ 110,00 | R$ 110,00
Acido butoxiacético na urina (BAA) R$ 675,50 | R$ 950,00 | R$950,00 | RS 700,00 | R$647,91 | RS 800,00
Diclometano na urina R$ 152,80 | R$ 190,00 | RS 190,00 | R$190,00 | RS 190,00 | RS 204,00
N-metil-acetamida na urina R$ 107,10 | R$ 175,00 | R$ 131,25 | R$ 87,50 RS 87,50 RS 87,50

Acido etéxiacético na urina R$ 370,00 | R$ 300,00 | R$225,00 | R$480,00 | R$449,00 | RS 554,00
Acido furéico na urina R$1.248,00 | R$1.110,00 | R$1.110,00 | R$1.110,00 | R$1.110,00 | R$ 1.110,00
Acido 2-metdxiacético na urina RS 489,00 | R$ 489,00 | R$S489,00 | R$489,00 | R$489,00 | RS 489,00
MIBK na urina RS 32,88 R$ 110,00 RS 82,50 RS 55,00 RS 55,00 RS 280,00
Tetrahidrofurano na urina RS 60,42 R$ 325,00 | R$243,75 | R$162,50 | RS$ 162,50 | RS 162,50
Orto-cresol na urina RS 160,50 RS 82,50 RS 61,88 RS 41,25 RS 41,25 RS 41,25

Tetrahidrofurano na urina R$ 29,00 | R$325,00 | RS 243,75 | R$162,50 | R$ 162,50 | RS 162,50
Orto-cresol na urina R$ 133,50 | R$ 200,00 | RS$200,00 | R$150,00 | RS 196,37 | RS 125,00
Acido S-fenilmercapttrico na urina (S-PMA) RS 474,70 | R$ 600,00 | RS 600,00 | R$500,00 | R$419,35 | RS 541,00
1,6 hexametilenodiamina na urina R$ 2.690,00 | R$2.500,00 | R$2.500,00 | R$2.500,00 | R$2.500,00 | RS 2.500,00
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5-hidroxi-n-metil-2-pirrolidona na urina R$ 1.202,05 | R$1.202,05 | R$1.202,05 | R$1.202,05 | R$ 1.202,05 | R$ 1.202,05
Isdbmeros 2,4 e 2,6 toluenodiamino na urina R$ 2.100,00 | R$2.100,00 | R$2.100,00 | R$2.100,00 | R$2.100,00 | RS 2.650,00
1,2 dihidro-4 (n-acetilcisteina) butano na

urina R$ 433,00 | R$ 650,00 | RS$650,00 | R$450,00 | R$ 393,76 | RS 630,00
1,2 ciclohexanol na urina ou Ciclohexanol RS 196,05 | R$220,00 | R$220,00 | RS$ 200,00 | R$200,00 | RS 70,00
Adutos de N-(2-HIDROXIETIL) valina (HEV)

em hemoglobina no sangue R$ 2.250,05 | R$2.250,05 | R$2.250,05 | R$2.250,05 | R$2.250,05 | R$2.250,05
Tolueno no sangue R$ 178,50 | R$300,00 | RS300,00 | RS 155,00 | RS 155,00 | RS 140,00
Tolueno na urina RS 21,20 RS 26,00 RS 26,00 RS 26,00 RS 26,70 RS 140,00
Cobalto na urina R$ 55,08 | RS 110,00 | RS 110,00 | R$ 110,00 | RS 110,00 | RS 70,00
Vitamina D RS 29,90 RS 29,90 RS 29,90 RS 29,90 RS 29,90 RS 29,90
Acetona Urinaria RS 67,50 RS 67,50 RS 67,50 RS 67,50 RS 67,50 RS 67,50
Etanol Sanguineo RS 64,20 RS 64,20 RS 64,20 RS 64,20 RS 64,20 RS 64,20
Gota Espessa RS 42,80 RS 42,80 RS 42,80 RS 42,80 RS 42,80 RS 42,80
Manganés RS 36,69 RS 36,69 RS 36,69 RS 36,69 RS 36,69 RS 36,69
BLOCO 4 - METODOS DIAGNOSTICOS POR ~ " - - ~ ~
IMAGEM (RADIOGRAFIA) 12 REGIAO | 22 REGIAO | 32 REGIAO | 42 REGIAO | 52 REGIAO | 62 REGIAO
Antebracgo R$ 105,00 RS 89,64 RS 113,41 RS 73,37 RS 73,37 RS 73,37
Articulagdo escapuloumeral (ombro) RS 105,00 | R$122,42 | R$ 154,90 | RS$ 73,69 RS 73,69 RS 73,69
Articulagdo tibiotarsica (tornozelo) RS 105,00 | R$89,64 | R$S113,41 | RS 71,60 RS 71,60 RS 71,60
Bacia R$ 105,00 | RS 100,97 | RS 127,70 RS 73,62 RS 73,62 RS 73,62
Calcaneo R$ 105,00 RS 86,48 R$ 109,43 RS 83,50 RS 71,60 RS 71,60
Clavicula R$ 105,00 RS 92,35 RS 116,82 RS 87,30 RS 71,98 RS 71,98
Coluna cervical - 3 incidéncias RS 105,00 RS 80,50 RS 88,55 RS 74,95 RS 74,95 RS 74,95
Coluna dorsal - 2 incidéncias R$ 105,00 RS 80,50 RS 88,55 RS 80,39 RS 80,39 RS 80,39
Coluna dorso-lombar para escoliose RS 105,00 R$ 92,00 | R$101,20 | RS 104,56 | RS 104,56 | RS 104,56
Coluna lombo-sacra - 5 incidéncias R$ 125,00 | R$172,50 | RS 189,75 | RS 167,74 | RS 167,74 | RS 167,74
Coluna lombo-sacra -3 incidéncias R$ 105,00 | R$ 149,50 | RS 164,45 | RS 167,74 | RS 167,74 | RS 167,74
Coluna total para escoliose

(telespondilografia) RS 98,74 RS 98,73 R$ 124,86 | R$ 167,74 | R$ 167,74 | RS 167,74
Costelas - por hemitérax RS 105,00 | R$98,79 | R$12498 | R$ 78,31 RS 78,31 RS 78,31
Cotovelo R$ 105,00 RS 86,60 R$ 109,55 RS 71,60 RS 71,60 RS 71,60
Joelho RS 86,71 RS 86,71 | R$109,68 | RS 73,37 RS 73,37 RS 73,37
M3ao ou quirodactilo R$ 105,00 RS 88,15 R$ 111,51 RS 71,60 RS 71,60 RS 71,60
Maos e punhos para idade dssea RS 105,00 RS 88,15 R$ 111,51 | R$ 71,16 RS 71,16 RS 71,16
Pé ou pododactilo R$ 105,00 RS 88,15 R$ 111,51 RS 73,37 RS 73,37 RS 73,37
Perna R$ 105,00 | R$88,26 | R$S111,64 | RS 76,22 RS 76,22 RS 76,22
Punho RS 105,00 | R$88,15 | R$111,51 | RS 74,20 RS 74,20 RS 74,20
Seios da face R$ 105,00 RS 95,68 RS 121,07 RS 78,62 RS 78,62 RS 78,62
Térax - 1 incidéncia R$ 105,00 RS 57,50 RS 63,25 RS$ 90,32 RS 90,32 RS$ 90,32
Toérax - 2 incidéncias R$ 105,00 RS 92,00 R$ 101,20 R$ 90,32 RS$ 90,32 RS$ 90,32
Térax - 3 incidéncias R$ 105,00 | R$ 161,00 | R$177,10 | R$90,32 RS 90,32 RS$ 90,32
Torax - 4 incidéncias R$ 105,00 RS$ 97,75 R$ 107,53 R$ 90,32 RS$ 90,32 RS$ 90,32
Toérax- Padrao OIT R$ 160,00 | R$ 161,00 | RS 215,05 | R$ 164,45 | RS 164,45 | RS 164,45
Mamografia convencional bilateral R$ 210,00 | R$ 184,00 | R$ 202,40 | R$227,58 | R$227,58 | RS 227,58
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Raio X Coluna lombo-sacra -2 incidéncias RS 105,00 | R$139,00 | R$ 177,10 | R$ 189,75 | R$ 189,75 | RS 189,75
BLOCO 5 - ULTRASSONOGRAFIA 12 REGIAO | 22 REGIAO | 32 REGIAO | 42 REGIAO | 52 REGIAO | 62 REGIAO
Abdome total (inclui pelve) RS 328,33 R$ 361,16 | RS 456,92 | RS 329,59 RS 329,59 RS 329,59
Abdome superior (figado, vias biliares,
; Ap (fig R$ 210,00 | R$163,30 | R$206,58 | R$231,94 | R$231,94 | RS 231,94
vesicula, pancreas, baco)
Aparelho urinario feminino (rins, ureteres e
. R$ 230,00 | RS 182,28 | RS 230,55 | RS 252,49 RS 252,49 RS 252,49
bexiga)
Aparelho urindrio masculino (rins, ureteres e
. R$ 200,00 | R$ 182,28 | RS 230,55 | R$277,10 | R$ 277,10 | RS 277,10
bexiga)
Abdome inferior masculino (bexiga, préstata
; L R$ 200,00 | R$ 162,67 | RS 205,82 | RS 201,77 RS 201,77 RS 201,77
e vesiculas seminais)
Orgaos superficiais (tiredide ou escroto ou
. . R$ 220,00 | R$170,78 | RS 216,00 | RS 165,59 RS 165,59 RS 165,59
pénis ou cranio)
Estruturas superficiais (cervical ou axilas ou
B N R$ 220,00 | R$170,78 | RS 216,00 | RS 165,59 RS 165,59 RS 165,59
musculo ou tend3o)
Articular (por articulagdo) R$ 220,00 | R$170,78 | R$216,00 | R$196,90 | R$196,90 | RS 196,89
Ultrassonografia da parede abdominal R$ 220,00 | R$264,50 | R$242,00 | RS$ 265,65 | R$290,95 | RS 290,95
BLOCO 6 - TOMOGRAFIA - " ~ ~ - ~
12 REGIAO | 22 REGIAO | 32 REGIAO | 42 REGIAO | 52 REGIAO | 62 REGIAO
COMPUTADORIZADA
Abdome total (abdome superior, pelve e
L R$ 1.255,00 | R$ 682,93 | R$ 863,87 | R$1.189,03 | R$1.189,03 | R$1.189,03
retroperitonio)
Articulagdo (esternoclavicular ou ombro ou
cotovelo ou punho ou sacroiliacas ou R$ 665,00 | RS 715,65 | R$905,30 | R$732,69 | R$732,69 | RS 732,69
coxofemoral ou joelho ou pé) - unilateral
Coluna cervical ou dorsal ou lombar (até 3
R$ 665,00 | R$561,32 | R$710,05 | R$621,94 | R$621,94 | RS 621,94
segmentos)
Cranio ou sela tursica ou érbitas RS 665,00 | R$561,32 | R$710,05 | R$691,20 | R$691,20 | RS 691,20
Térax R$ 880,00 | R$643,94 | R$S814,59 | R$781,40 | R$S781,40 | RS 781,40
BLOCO 7 - RESSONANCIA MAGNETICA 12 REGIAO | 22 REGIAO | 32 REGIAO | 42 REGIAO | 52 REGIAO | 62 REGIAO
Articular (por articulagdo) R$ 1.015,00 | R$313,28 | RS 792,61 |RS1.268,14 | R$1.268,14 | R$1.268,14
Artro-RM (incluir a pungdo articular) - por
. N R$ 1.540,00 | RS 342,98 | RS 867,74 | R$1.338,59 | R$1.338,59 | R$1.338,59
articulagao
Coluna cervical ou dorsal ou lombar R$1.015,00 | RS 342,13 | RS 865,59 | R$1.268,14 | R$1.268,14 | R$1.268,14
Cranio (encéfalo) R$ 1.015,00 | RS 340,83 RS 862,29 | RS1.268,14 | R$1.268,14 | R$1.268,14
BLOCO 8 - MONITORAGOES - EXAMES - " ~ ~ ~ ~
. 12 REGIAO | 22 REGIAO | 32 REGIAO | 42 REGIAO | 52 REGIAO | 62 REGIAO
CARDIOLOGICOS
Holter de 24 horas - 3 canais - digital RS$ 350,00 | R$400,00 | RS 400,00 | R$356,86 | R$356,86 | RS 356,86
Holter de 24 horas - 2 ou mais canais -
. R$ 350,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 267,61 RS 267,61 RS 267,61
analdgico
Monitorizagdo ambulatorial da pressao
. RS$ 350,00 | R$ 400,00 | RS 400,00 | R$356,86 | R$356,86 | RS 356,86
arterial - MAPA (24 horas)
BLOCO 9 - ENDOSCOPIA DIAGNOSTICA 12 REGIAO | 22 REGIAO | 32 REGIAO | 42 REGIAO | 52 REGIAO | 62 REGIAO
Endoscopia digestiva alta R$ 650,00 | R$563,33 | R$356,92 | R$593,22 | R$593,22 | RS$ 593,22
Endoscopia digestiva alta com cromoscopia RS 650,00 | R$563,33 | R$358,31 | R$623,33 | R$623,33 | R$623,33
Endoscopia digestiva alta com magnificacdo RS$ 650,00 | R$563,33 | R$531,18 | R$922,12 | R$922,12 | R$922,12
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X;i?\::aringo_eStmbOSCOpia com endoscopio R$ 279,57 | R$307,53 | R$353,63 | R$521,43 | R$521,43 | R$521,43

Demais Servigos

Os valores abaixo sdo iguais para todo Estado de Mato Grosso, independente de Regido.
Elaboracao, Emissao e Responsabilidade técnica do PCMSO e Relatoério Analitico
do PCMSO e Atualizagao POR PORTE
01a05 RS 300,00
06a10 RS 303,60
11a15 RS 307,24
16a19 RS 310,93
20249 RS 350,00
50a99 RS 354,20
100 a 199 RS 440,00
200 a 300 RS 445,28
301 a499 RS 450,62
500 a 699 RS 620,00
700 a 999 RS 627,44
Acima de 1000 RS 980,00
PCA com Gerenciamento - Elaboragdo, Emissdo, Responsabilidade técnica do PCA,
Gerenciamento Mensal com Relatério e Relatério Analitico do PCA e Atualizagao - POR PORTE
Fonoaudidlogo
01a05 RS 113,48
06a10 RS 145,90
11a15 RS 162,12
16a19 RS 178,34
20249 RS 291,81
50299 RS 437,72
100 a 199 RS 583,63
200 a 300 RS 843,02
301 a499 RS 1.053,78
500 a 699 RS 1.491,50
700 a 999 RS 1.977,86
Acima de 1000 RS 2.215,20
PCA com Gestao - Elaboracdo, Emissdo, Responsabilidade técnica do PCA,
Gerenciamento Mensal com Relatério e Relatdrio Analitico do PCA e Atualizagao, POR PORTE
Monitoramento dos ambientes, Treinamento Administrador, Visitas e Atualiza¢ao
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01a05 RS 178,33
06a1l0 RS 194,54
11a15 RS 226,96
16a19 RS 259,39
20249 RS 356,66
50a99 RS$ 502,57
100 a 199 RS 778,17
200 a 300 RS 907,87
301 a 499 RS 1.102,41
500 a 699 RS 1.767,10
700 a 999 RS 2.464,22
Acima de 1000 RS 2.759,93

Elaboracao e Emissao de Programas Legais, PGR Norma Regulamentadora N°01,
PGR Norma Regulamentadora N°18 (Construgao Civil), PGR Norma
Regulamentadora N°22 (Mineragao), PGRTA Norma Regulamentadora N°30
(Trabalho Aquaviario), PGRTR Norma Regulamentadora N°31 (Trabalho Rural);
PPR; Elaboragao de Laudo Técnico das Condigées Ambientais de Trabalho
(LTCAT); Elaboracao de Laudos Técnicos (Insalubridade, Periculosidade);
Avalia¢oes Quantitativas de Agentes Fisicos e Quimicos (Ruido, Calor, Vibragao,
Poeira, Varreduras e Demais Compostos Quimicos) valores por hora dedicada a
atividade:

HORA TECNICA

Técnico RS 48,00
Graduado RS 72,00
Especialista RS 85,00
Avaliacdao Ergonomica Preliminar - AEP (NR 17) - Deve ser realizado o

levantamento dos fatores de risco ergon6mico em todas as fungées da empresa POR PORTE
sendo utilizado metodologia propria do SESI MT e dividida por porte.

1a1l0 RS 331,43
11a19 RS 353,30
20a50 RS 580,50
51a99 RS 665,55
100 a 199 RS 1.051,65
200 a 300 RS 1.258,20
301 a499 RS 1.634,85
500 a 699 RS 2.447,55
700 a 999 RS 3.091,50
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Andlise Ergonomica do Trabalho (AET)

HORA TECNICA

Administrativo

RS 87,75

Producgao

RS 117,00

Avalia¢dao Ergonomica Prelimonar - AEP (NR 17) - Deve ser realizado o
levantamento aprofundado dos fatores de risco ergonémico por posto de trabalho
da empresa utilizando ferrametas validadas pela ergonémia (RULA, REBA, OSHAS,

NIOSH entre outras)

Posto de Trabalho

HORA TECNICA

Administrativo

RS 30,25

Producado

RS 34,43

CONSULTORIA E ASSESSORIA EM SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

ESPECIALIDADES HORA TECNICA
Técnico RS 48,00
Graduado RS 72,00
Especialista RS 85,00
ASSESSORIA MEDICA HORA TECNICA
Médico RS 220,00
ELABORAGAO DE LAUDOS PARA EXAMES DE

AUXILIO DIAGNOSTICO POR LAUDO
Eletroencefalograma Ocupacional (EEG) RS 10,04
Espirometria Ocupacional RS 7,70
Eletrocardiograma (ECG) RS 7,35
ELABORAGAO DE LAUDOS PARA EXAMES

RADIOLOGICOS POR LAUDO
Laudo de Raio X Comum R$ 9,28
Laudo de Raio X OIT RS 13,20
TECNICO DE ENFERMAGEM POR HORA
Servigos de enfermagem RS 25,00
ENFERMEIRO POR HORA
Servigos de enfermagem RS 40,00
FISIOTERAPEUTA POR AVALIAGAO
Avaliacdo Fisioterapéutica/Avaliacdo postural RS 70,00
Avaliacdo Fisioterapéutica Cinesioldgica Laboral RS 25,00
Recovery RS 130,00
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PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA POR HORA
Ginastica Laboral RS 70,00
Atividade Fisica Esportiva RS 70,00
Atividade Fisica Pontuais e Recreativas (Dinamicas,

Gincanas, Entre Outras) RS 60,00

MONITOR DE QUALIDADE DE VIDA

VALOR POR HORA

Instrutor de Bem-Estar (Aula de Ritmos e Atividades

Ludicas e Recreagdo, Quickmassage, Yoga, Artes RS 60,00
Marciais)
PSICOLOGO POR HORA
Avaliacdo Psicossocial presencial RS 120,00
Avaliacdo psicossocial online RS 140,00
Consulta Psicoldgica RS 150,00
Orientacdo Psicossocial presencial RS 120,00
Orientacdo Psicossocial online RS 120,00
NUTRICIONISTA Por Hora
Café da manh3/lanche saudavel RS 65,00
) o Orientagdo Nutricional RS 120,00
Servicos Nutricionais
Atendimento Clinico Nutricional RS 65,00
Assessoria em Nutri¢do RS$ 120,00
Acoes Educativas
SERVICO/PROCEDIMENTO
PROFISSIONAL/ESPECIALIDADE Por Hora

ATIVIDADE EDUCATIVA

Técnico/ Tecndlogo/Qualificagdo RS 80,00
Curso NR e Livres
Graduado/Especialista R$ 100,00
SERVICO/PROCEDIMENTO
PROFISSIONAL/ESPECIALIDADE Por Hora
ATIVIDADE EDUCATIVA

Técnico/ Tecndlogo/Qualificacdo/ Palestra (1 hora) R$ 100,00
Graduado/E jalist

raduado/Especialista Palestra (2 horas) RS 160,00

Obs.: Em relagdo a deslocamento, a partir de 50 km, serd pago por km rodado RS 1,20.
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ANEXO XV - MINUTA DO CONTRATO

Contrato n® xx/xxxx da (colocar a CONTRATANTE).

CONTRATO DE CREDECIAMENTO
QUE CELEBRAM ENTRE SI, DE UM
LADO A RAZAO SOCIAL DA
CONTRATANTE E DO OUTRO A
EMPRESA RAZAO SOCIAL DA
EMPRESA.

CONTRATANTE: RAZAO SOCIAL DA CONTRATANTE, devidamente inscrita no CNPJ sob o
n° XXXXX, situada na Avenida Historiador Rubens de Mendoncga n°® 4.193,
no Bairro Centro Politico Administrativo em Cuiabd/MT, neste ato,
representada pelo seu Cargo, Sr. Nome Completo, nacionalidade, estado
civil, profisséo, XXX, portador do RG n® XXX Orgéo Expedidor, inscrito no
CPF sob 0 n°® XXX.

CONTRATADO: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA, inscrita no CNPJ sob o n.2 XXXX e
Inscricdo Estadual n.° XXXX, estabelecida na XXXX, n.° XXX, no Bairro
XXXX, em XXX/UF, neste ato representada pelo seu Cargo Sr. Nome
Completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, portador do RG n.° XXX
Org&o Expedidor, inscrito no CPF sob 0 n® XXXXXX.

As partes acima identificadas e qualificadas celebram o presente CONTRATO devidamente
autorizado no Processo n° AQU-2023-001940, tendo por fundamento o disposto no art.10 do
Regulamento de Licitacfes e Contratos do SESI, que prevé a inexigibilidade de licitacdo quando
houver inviabilidade de competicdo, bem como, de acordo com as disposi¢des constantes no
Regulamento de Credenciamento n® 003/2023 e suas alteracdes posteriores, mediante as
cldusulas e condic¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto do presente contrato é ,
nas condi¢Bes devidamente descritas e especificadas no Termo de Referéncia e demais anexos,
partes integrantes do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRESTACAO E EXECUCAO DO SERVICO

2.1 Os servicos serdo executados sob demanda, mediante envio ao CONTRATADO de
Autorizacéo de Procedimento, nos moldes previstos no edital;

2.2 Os servicos ora contratados seréo prestados pelo CONTRATADO nas suas dependéncias
ou nos locais indicados pelo CONTRATANTE nos dias e horarios acordados por ambas as
partes;

2.3 A prestacao de servicos objeto deste contrato ndo é realizada em regime de exclusividade,
ndo gerando vinculo empregaticio entres as partes;

2.4 Fica estabelecido que o CONTRATADO ou seus empregados nao terdo qualquer vinculo
trabalhista com o0 CONTRATANTE, ficando o CONTRATADO responsavel pelo pagamento dos
respectivos salarios, encargos trabalhistas e previdenciarios, bem como pelo cumprimento das
normas relativas a Sadude e Seguranca.



FIEVMIT § SESI§ SENAI

CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC

2.5 Para os casos de servigos que se enquadrem em computo das horas técnicas a serem pagas
sera considerado exclusivamente o periodo de duracéo das atividades, ndo sendo computado o
periodo de deslocamento gasto pelo CONTRATADO até o local que sera realizado o servigo.

2.6 Quando ocorrer o deslocamento para execucdo dos servicos apresentados neste
regulamento e gerar a incidéncia de pedagios, os mesmos serdo reembolsados pelo
CONTRATANTE mediante a apresentacao dos recibos pertinentes junto com a nota fiscal da
prestacao de servico.

2.7 Do Prazo Entrega e Execucéo

2.7.1 O prazo de entrega dos trabalhos devera obedecer ao estabelecido na Autorizacédo emitida
pelo CONTRATANTE;

2.7.2 Quando por motivo de forca maior, o trabalho acordado ndo puder ser entregue na data
determinada, devera o CONTRATADO comunicar (formalmente) o fato imediatamente,
remarcando a execucdo dos servi¢os para data em comum acordo entre as partes.

2.7.3 Em caso de atraso ndo justificado ou descumprimento do item acima, o fato sera
considerado para aplicacdo das penalidades previstas em contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PREGCO E FORMA DE PAGAMENTO

3.1 Os servicos realizados pelo CONTRATADO serdo pagos de acordo com as Tabelas de
Remunerag&o em vigor, conforme ANEXO XIV TABELA DE PRECOS DOS SERVICOS.

3.2 Caso 0o CONTRATANTE revise a citada tabela de pre¢os, ndo necessariamente reajustando-
a, mas atualizando-a de acordo com o mercado comunicara 0 CONTRATADO e a publicaréd em
seu site www.sesimt.com.br

3.3 Da Forma de Pagamento:

3.3.1 No caso de pagamento através de crédito em conta, a conta indicada deve ser de
titularidade do CONTRATADO e sera incluida no cadastro de fornecedores do Sistema FIEMT,
nao sendo efetuado o pagamento através de crédito em conta de terceiros;

3.3.2 Caber4d ao CONTRATADO, caso haja alguma alteracdo de dados bancérios ou
cadastrais, requerer formalmente as alteracées junto ao SFIEMT, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias Uteis da data de vencimento de qualquer obrigacao financeira;

3.3.3 Qualquer alteracdo da forma de pagamento sera submetida & anélise e autorizagéo prévia
e formal do CONTRATANTE.

3.4 Dos Prazos de Faturamento e Pagamento:

3.4.1 Os servicos serdo quitados até o 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente ao da
execucdo, contados da apresentacdo das respectivas notas fiscais ou faturas de servigco
ocorridas no periodo;

3.4.2 O pagamento fica condicionado ao cumprimento das obrigacGes e condi¢cdes definidas
na Autorizacdo de Procedimento;

3.4.3 O cumprimento dos prazos estabelecidos para pagamento fica condicionado a
apresentacdo da Nota Fiscal de Servicos mensalmente entre o 1° e o 5° dia do més
subsequente ao de execucao, em relagdo aos servigos que tiverem sido prestados no periodo
do dia 25° ao 24° dia do més da execucéo.
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3.5 Condi¢bes de Pagamento:

3.5.1 O CONTRATADO devera manter as condicdes de Regularidade Documental compativeis
com as exigidas no momento da contratacdo apresentando juntamente com a Fatura/Nota
Fiscal os documentos abaixo relacionados durante a execuc¢éo e vigéncia do contrato:

I.Autorizacéo de Procedimento;
Il.Relatério das Atividades;
[ll.Controle de Atendimento;
IV.Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao;
V.Certiddo de Regularidade Fiscal perante o FGTS;
VI. Demais documentos demandados pela Unidade solicitante de acordo com o ANEXO Xl
— TABELA DE REQUISITOS.

3.5.2 O CONTRATADO devera informar na Nota Fiscal a identificagdo do contrato, a descri¢cao
dos servicos realizado, o periodo de execuc¢do, local (cidade) da prestacéo de servico, valor
total com a deducéo dos impostos devidos e os dados bancarios.

3.5.3 Para o pagamento dos servicos que forem prestados no decorrer do més, o
CONTRATADO devera enviar toda sexta-feira, no periodo vespertino, o relatério dos servigos
realizados durante a semana (Anexo IX), juntamente com as guias de autorizagbes, para
conferéncia pela unidade CONTRATANTEI que autorizou 0s servi¢os.

3.5.4 Para 0 CONTRATADO que esteja estabelecido em municipio onde ndo haja unidade do
CONTRATANTE, conforme disposto no (Anexo Xll), podera encaminhar os relatérios semanais
de forma eletrbnica. Entretanto, para o fechamento do més se faz necessario o relatério
consolidado fisico e os formularios originais que dever&o ser encaminhados para as Unidades
do CONTRATANTE responsaveis.

3.5.5 N&o sera aceito a entrega de Nota Fiscal com prazo superior a 30 dias apds a realizacéo
dos servicos prestados, exceto para casos excepcionais e devidamente justificaveis e validados
pelo CONTRATANTE.

3.5.6 O CONTRATANTE far& todas as reten¢des obrigadas por lei no momento do pagamento
da Nota Fiscal/Fatura.

3.5.7 O CONTRATANTE reserva-se no direito de reter o pagamento quando observada
qgualquer irregularidade na prestacao dos servi¢os ou no fornecimento.

3.5.8 O CONTRATANTE né&o podera reclamar qualquer aplicacao de juros ou multas sobre os
pagamentos quando o atraso for decorrente de pendéncias contratuais de sua
responsabilidade.

3.5.9 Todas as despesas de transacdes bancarias serdo de responsabilidade do
CONTRATADO.

3.5.10 E responsabilidade do CONTRATADO certificar-se de que a Fatura/Nota Fiscal foi
entregue ao destino correto, ndo cabendo qualquer reclamacgéo por extravio de documentos,
ficando sob sua responsabilidade todos os custos decorrentes deste extravio.

3.5.11 O CONTRATANTE nao efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de
cobranca em banco ou aqueles que forem negociados em factorings.
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3.5.12 O CONTRATANTE néo pagara qualquer encargo financeiro pertinente ao periodo de
retencdo de pagamentos, em virtude do ndo encaminhamento da documentacédo por parte do
CONTRATADO.

3.6 Dados para emisséo e apresentacdo do faturamento:

3.6.1 Deverdo ser emitidas as Notas Fiscais para cada Unidade Operacional da
CONTRATANTE, com os seguintes dados:

NOME NOME SUBSTITUTO INSC ENDERECO

EMPRESARIAL FANTASIA MUNICIPAL

3.6.2 A Nota Fiscal e documentacdes exigidas deverao ser feita mediante protocolo no seguinte
endereco:

EDIFICIO:

SETOR:

ENDERECO:

BAIRRO: - CIDADE: - CEP:

3.7 Fica expressamente proibida a utilizacdo do presente contrato para fins de caugédo ou de
garantias de quaisquer espécies, sem anuéncia expressa do CONTRATANTE, bem como
qualquer cesséo de crédito oriundo deste CONTRATO.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUGCAO

4.1 O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, observando-se as disposi¢cfes
contidas na Clausula Sétima, podendo ser prorrogada mediante formalizacdo de termo aditivo,
desde que devidamente justificado e autorizado pelo CONTRATANTE e observadas as
disposi¢8es contidas no Regulamento de Licitagdes e Contratos SESI.

4.2 Os prazos de execuc¢ao seguirdo o disposto na Autorizacdo de Procedimento.

I CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DO CONTRATADO

5.1 Compete ao CONTRATANTE:
a) Efetuar os pagamentos em conformidade com o acordado, desde que 0s servigos

estejam devidamente regulares, bem como o CONTRATADO esteja em condi¢cfes de
regularidade perante suas obrigacdes;

b) Encaminhar para o0 CONTRATADO as AutorizagBes de Procedimento/Servigos,
mediante e-mail;

¢) Prestar as informacfes e os esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a ser
solicitada pelo CONTRATADO;

d) Suspender os pagamentos quando detectada qualquer pendéncia contratual, dando-
Ihe prazo para resolucéo;

5.2 Compete ao CONTRATADO:

a) Prestar os servicos objeto deste contrato conforme especificacdes e procedimentos
estabelecidos no edital;
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b) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacéo exigidas no Credenciamento;

¢) Responder, por si e sem qualquer vinculo de solidariedade com o0 CONTRATANTE,
por todos os encargos civis, fiscais, tributarios, previdenciarios, trabalhistas ou sociais,
havidos ou por haver, relacionados a prestacdo dos servicos ora contratados,
apresentando, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, as comprovacoes
respectivas, sob pena de reten¢éo de eventuais pagamentos que Ihe sejam devidos;

d) Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado direta ou indiretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, na execu¢do do contrato,
responsabilidade esta que ndo se exclui nem reduz em decorréncia da fiscalizacdo ou
acompanhamento;

e) Assegurar que a equipe técnica indicada quando da solicitagcdo de credenciamento,
esteja necessariamente vinculada a execucédo dos servicos. A substituicdo ou inclusédo de
novos membros somente podera ser realizada por profissional com a mesma ou superior
gualificacéo técnica, com comunicagdo ao CONTRATANTE;

f) Participar de ambientacdes, reunides e treinamentos oferecidos pelo CONTRATANTE,
quando convocada;

g) Realizar os servigos descritos de acordo com a Autorizag&o de Procedimento;

h) Preencher e solicitar assinatura do cliente ou seu responsavel na Autorizacdo de
Procedimento;

i)Apresentar o comprovante de entrega de laudo, nos casos de Especialidades Médicas,
Fonoaudiologia, Laboratério de Analises Clinicas e quando especificado;

j)implantar o procedimento no Sistema Informatizado disponibilizado pela
CONTRATANTE, nas areas que assim exijam;

k) emitir o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), no caso das consultas ocupacionais;

I) efetuar cobranca pelos servicos prestados, de acordo com as Tabelas de Remuneracéo
do edital e nos termos da Clausula Terceira deste instrumento;

m) Manter sigilo absoluto sobre as informacdes que dispuser decorrentes do cumprimento
do objeto contratado;

n) Informar com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), a impossibilidade de
prestacao de servico no dia designado, a fim de que possa ser realizado o remanejamento
do atendimento;

0) Respeitar 0s prazos acordados para entrega dos relatérios ou quaisquer documentos
de SST (Saude e Seguranc¢a no Trabalho), ou ainda, quaisquer prazos que constem nos
anexos do Edital de Credenciamento, parte integrante deste instrumento;

p) Arcar com os prejuizos financeiros e demais cominacdes legais decorrentes de
servigcos executados com negligéncia, impericia e imprudéncia;

g) Ressarcir ao CONTRATANTE o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisacdo ou interrupcdo dos servicos contratados, exceto quando isto ocorrer por
exigéncia do CONTRATANTE ou, ainda, por caso fortuito ou forga maior, devidamente
comunicada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;
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r) Apresentar certificados de calibragdo dos equipamentos de medi¢cdo e monitoramento
e/ou de manutencao preventiva, para procedimentos de apoio diagndstico de: termdémetro
geladeira, eletrocardiograma, eletroencefalograma, oftalmologia, audiometria,
espirometria, ergonometria, balanca antropométrica, esfigmomandmetros, equipamentos
laboratoriais e de avaliagGes ambientais, bem como outros que se fizerem necessérios a
prestacao de servicos objeto do contrato, quando aplicavel;

s) Nao subcontratar sequer parcialmente o0s servicos, salvo se expressamente autorizado
pelo CONTRATADO;

t)Comprometer-se na adequada utilizacdo dos equipamentos do CONTRATANTE, dentro
e fora de suas instalacBes. Caso a utilizacédo seja fora da Unidade do CONTRATANTE
esta devera ser conforme o Termo de Responsabilidade e manual de utilizagcdo, quando
houver;

u) Arcar com despesas de material de consumo e equipamentos necessarios a execucao
das atividades quando os servicos forem executados em suas instalacdes. Nos casos que
impliqguem em utilizagdo de equipamento(s) fora de suas dependéncias, esta assumira a
responsabilidade pelo uso do(s) mesmo(s);

v) Observar as disposi¢des contidas no Codigo de Etica de classe profissional para o qual
a CONTRATADO se submete, bem como em relacdo ao Cdédigo de Etica do
CONTRATANTE.

‘ CLAUSULA SEXTA — DA LEI ANTICORRUPCAO

6.1 O CONTRATADO se obriga a cumprir a Lei Anticorrupgéo n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, todas as demais normas aplicaveis que visam a prevencao e o combate a corrupgao;

6.2 O CONTRATADO declara e garante, ainda, que:
a) Nao se encontra sob investigacdo em virtude de denuncias de suborno e/ou corrupgao;

b) Ou no curso de um processo judicial e/ou administrativo sob a acusacgéo de corrupcao
ou suborno;

¢) Nao foi condenada por prética de ato de suborno e/ou corrupgéo;

d) Nao se encontra sujeita a restricbes ou sancdes econémicas impostas por qualquer
CONTRATANTE governamental.

6.3 O CONTRATADO notificard prontamente por escrito, 0o CONTRATANTE, qualquer suspeita
ou violagdo do disposto na Lei Anticorrupcdo e nas demais normas aplicAveis ao combate a
corrupgdo, assim como o descumprimento de qualquer declaragéo prevista nesta Clausula.

6.4 Qualquer descumprimento das disposi¢cdes da Lei Anticorrupcdo pelo CONTRATADO, em
qualquer um dos seus aspectos, ensejard a rescisdo motivada do presente instrumento,
independentemente de qualquer notificacdo, observadas as penalidades previstas neste
Contrato, bem como facultara a CONTRATANTE o ressarcimento, perante 0 CONTRATADO, de
todo e qualquer dano suportado em funcéo do referido descumprimento.

CLAUSULA SETIMA — DO CONTRATO FISICO E ELETRONICO E DAS RESPECTIVAS
ASSINATURAS

7.1 O Contrato sera assinado eletronicamente por intermédio da plataforma de assinatura Bry
Tecnologia, mediante o uso de senha pessoal e intransferivel de seu(s) representante(s) legal(is)
e testemunha(s), armazenada e protegida em conformidade com o art. 10 e seguintes, da Medida
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Proviséria n° 2.200-2/2001, e demais normas e padres internacionais de seguranca da
informacéo, de acordo com os termos e condi¢cdes de uso da plataforma supramencionada.

7.2 Caso 0 CONTRATADO, por meio de seu(s) representante(s) legal(is) e testemunha(s), optem
por assinar o contrato eletronicamente, o que é altamente recomendavel, frente a celeridade e
economicidade proporcionada, esta(s) devera(ao) informar o seu desejo o CONTRATANTE, para
que a referida forneca link de acesso a plataforma Bry Tecnologia, permitindo assim a coleta das
respectivas assinaturas, o qual sera remetido (link) ao e-mail principal fornecido pelo
CONTRATADO, possibilitando a coleta das respectivas assinaturas. Ressalta-se que o
CONTRATADO ao informar o e-mail principal para a coleta das assinaturas, devera encaminhar
0os dados pessoais de seus representantes legais que possuam capacidade, seja por ato
constitutivo, seja procuracdo, ou por qualquer outro instrumento correlato, para formalizar os
documentos necessarios para a producéo dos efeitos juridicos, devendo as informacdes serem
acompanhadas de seus respectivos documentos (digital).

7.3 Entretanto, optando o CONTRATADO por se valer tnica e exclusivamente do contrato fisico,
e consequentemente da assinatura a préprio punho (fisica), ainda sim, declara que reconhece e
aceita a autenticidade da assinatura digital/eletrénica emitida pelo CONTRATANTE em seus
instrumentos contratuais, renunciando ao direito de impugnar a sua validade e/ou eficacia em
quaisquer circunstancias, bem como reconhece que a ferramenta Bry Tecnologia atende aos
mais altos niveis de autenticacdo e a rigorosos padrdes de segurancga, garantindo seguranca e
validade juridica, atestando de forma inequivoca a autoria e o contelildo do documento eletrénico,
em estrita observancia as Leis Brasileiras que regem o assunto.

7.3.1 Ressalta-se que priorizando o0 CONTRATADO em assinar o documento de forma
fisica, terdo seus(s) representante(es) legal(is) e suas testemunha(as) o encargo de assinar
e rubricar todas as paginas, devendo por fim o pacto contratual ser assinado da mesma
maneira que consta no documento pessoal (RG, CNH, IDCONTRATANTE FUNCIONAL) do
respectivo representante(es), obrigando-se ainda, a escanear (scanner) em colorido tanto o
documento pessoal que foi utilizado de parédmetro para assinatura, como 0 instrumento
juridico, devendo ambos (contrato e documento pessoal) serem encaminhados
(digitalizados) via e-mail, e por fim, ser remetida, imediatamente, a via original do
instrumento juridico assinado pelo CONTRATADO para o seguinte endereco: Avenida
Rubens de Mendonca, n° 4.193, Centro Politico Administrativo, Cuiabd/MT — Destinatéario:
SFIEMT - GESTAO DE CONTRATOS.

7.4 O CONTRATADO reconhece ainda, para todos os fins de direito, que independentemente da
forma de materializagdo do instrumento juridico (Documento fisico — Assinatura fisica ou
Documento Digital — Assinatura Digital), as clausulas que se utilizem da data da assinatura para
sua plena materializagao/aplicacdo, devem produzir seus efeitos a partir do primeiro dia (til)
posterior a data da Ultima assinatura eletrbnica. Todavia, se, excepcionalmente, as partes
venham assinar de forma fisica o pacto contratual, os seus efeitos produzir-se-do a partir do
primeiro dia (Gtil) posterior a data afixada no instrumento contratual.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO

8.1 O presente CONTRATO podera ser rescindido:

a) De comum acordo entre as partes, mediante termo escrito, sem quaisquer dnus para
ambas as partes;

b) Mediante comunicado da parte interessada, com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

c) Pelo CONTRATANTE, unilateralmente, por motivo de 0o CONTRATADO:
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I) Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as condicdes previstas no regulamento
de credenciamento e/ou neste contrato;

II) Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual,
documentos que contenham informagdes inveridicas.

[ll) Entregar, comercializar e/ou divulgar material de sua empresa e/ou de seus
servicos, durante os contatos mantidos em nome do CONTRATANTE;

IV) Utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESI Mato Grosso para seus produtos
e seus programas sem prévia autorizacdo do CONTRATANTE;

V) Comercializar qualquer produto do CONTRATANTE sem prévia autoriza¢ao;

VI) Designar outro profissional para executar o servico pelo qual foi contratado pelo
CONTRATANTE no todo ou em parte;

VII) Utilizar a logomarca do CONTRATANTE como referéncia para a realizagdo de
servicos ndo contratados com 0 CONTRATANTE;

VIII) Atrasar injustificada ou frequente na entrega dos servicos;

IX) Paralisacdo do servigo sem justa causa e prévia comunicagao.

X) Ocorrendo liquidagdo amigéavel ou judicial, concordata, faléncia ou recuperacao
judicial (ndo estando apta econdmica e financeiramente) do CONTRATADO;

XI)Na eventualidade de o CONTRATADO utilizar o presente CONTRATO, para fins de
caucdo ou de garantias de quaisquer espécies, sem anuéncia expressa do
CONTRATANTE.

8.2 Nao caberd ao CONTRATADO indenizagéo de qualquer espécie, seja a que titulo for, caso
0 presente ajuste seja rescindido por inadimpléncia de qualquer uma das normas contratuais
vigentes, termos em que o CONTRATADO sera considerado responséavel para todos os efeitos
legais.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

9.1 Excetuados os casos fortuitos ou motivos de for¢a maior, o ndo cumprimento das clausulas
e condicOes estabelecidas neste CONTRATO e instrumentos que lhe deram origem, a sua
inexecucao, total ou parcial, poderd acarretar as seguintes penalidades, independente de ordem,
podendo ser cumuladas:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa pelo descumprimento de quaisquer das clausulas previstas e dos servigcos
acordados, fica 0 CONTRATADO, garantida a defesa prévia, sujeito ao pagamento de
penalidade de 20% vinte por cento) sobre o valor total da prestacdo de servico
constante na Autorizacdo de Procedimento, sendo descontada no ato do pagamento
pela CONTRATANTE;

c) Descredenciamento;

d) Suspensé&o do direito de licitar ou contratar com a CONTRATANTE por periodo ndo
superior a 02 (dois) anos, conforme o caso.

Paragrafo Unico: As sangdes previstas no item 9.1 poderdo ser aplicadas concomitantemente,
desde que garantida a prévia defesa.

9.2 S6 serdo considerados motivos de forca maior, para fins de isencdo das penalidades
previstas neste instrumento, todo fato ou circunstancias imprevisiveis, impossivel de ser
evitadas, que impecam real e diretamente o cumprimento das obrigagbes contratuais, como
definido no Cédigo Civil Brasileiro;

9.3 No caso de néo ser reconhecida a alegacdo de motivos de forca maior, a paralisacdo da
realizacdo do servico, sera considerada para fins de aplicacdo da penalidade constante no item
9.1.
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9.4 Fica facultada a defesa prévia do CONTRATADO, em qualquer caso de aplicacdo de
penalidade, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da intimacéo do ato.

9.5 Em caso de aplicacdo da penalidade de multa, quando transcorridos os prazos estabelecidos
para defesa e para pagamento, a CONTRATANTE reserva-se o direito de reter e/ou descontar
o valor da penalidade dos créditos que 0 CONTRATADO eventualmente tenha a seu favor, sem
prejuizo da proposicéo de medidas judiciais e ou extrajudiciais cabiveis.

9.6 As multas previstas nesta clausula ndo eximirdo o CONTRATADO da responsabilidade por
perdas e danos decorrentes das infracdes cometidas, podendo inclusive ser aplicadas
cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

10.1 As Partes obrigam-se a atuar no presente Contrato em conformidade com a legislacdo
vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinacbes de orgdos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecéo de Dados Pessoais (LGPD);

10.2 O CONTRATADO concorda com o tratamento, pelo CONTRATANTE, dos seus dados
pessoais fornecidos em decorréncia deste contrato, autorizando o CONTRATNTE a coletar,
tratar, conservar e usar tais dados para os fins necessarios para execugéo deste contrato, bem
como a transferéncia dos dados pessoais as empresas do SISTEMA FIEMT, a fim de viabilizar
as atividades do CONTRATANTE e permitir o cumprimento deste contrato, obrigaces legais e
contratuais ou de cunho regulatério;

10.3 Fica estipulado que as Partes deverdo se adequar em caso de alteracéo dos textos legais
indicados na clausula acima ou de qualquer outro, de forma que exija modificagfes na estrutura
do escopo deste Contrato ou ha execucao das atividades ligadas a este Contrato;

10.4 As partes devem dar ciéncia aos seus diretores, acionistas/quotista/sdcios, conselheiros,
administradores, prepostos, empregados, clientes, fornecedores, parceiros ou qualquer outra
pessoa fisica ou juridica que vincule-se a execucgao deste contrato, sobre as legisla¢des vigentes
sobre Protecdo de Dados Pessoais e garantir que possui todos os consentimentos e avisos
necesséarios para permitir o tratamento de dados pessoais dos respectivos titulares a serem
necessarios para a execuc¢do do servigo;

10.5 As partes, neste ato, garantem reciprocamente, que todos os dados pessoais coletados,
produzidos, receptados, classificados, utilizados, acessados, reproduzidos, transmitidos,
distribuidos, processados, arquivados, armazenados, eliminados, avaliados ou controlados pela
informacéo, modificados, comunicados, transferidos, difundidos ou extraidos em razdo do
presente instrumento, serdo tratados em conformidade com as legisla¢gBes vigentes aplicaveis,
sob pena de indenizar a parte que ndo deu causa pelos prejuizos que este venha a incorrer em
razdo de eventuais demandas judiciais ou administrativas, que sejam prejuizos, moral, material
ou perdas e danos ocasionados a parte, seus empregados, clientes ou fornecedores e parceiros;

10.6 O CONTRATADO se obriga a realizar a correcéo, eliminacdo, anonimizacdo ou bloqueio de
dados, quando notificado (a) pelo CONTRATANTE, nos casos de requisi¢do do titular de dados
pessoais a0 CONTRATANTE;

10.7 O CONTRATADO devera manter registro das operacfes de tratamento de dados pessoais
gue realizar, bem como devera adotar as melhores praticas e implementar medidas técnicas e
organizativas necessarias para proteger os dados contra situagdes, acidentais ou ilicitas, de
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacéo, difusédo, acesso ndo autorizado, ou qualquer outra
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forma de tratamento inadequado ou ilicito, além de garantir a seguranga no ambito do tratamento
de dados pessoais;

10.8 O CONTRATADO devera notificar o CONTRATANTE, imediatamente, por meio do e-malil
de sua respectiva DPO (dpo.lgpd@sfiemt.ind.br), nos termos do artigo 6° - item VI, e, artigo 41,
§2° - item |, da Lei n® 13.709/2018, em caso de reclamagdes e solicitagbes que venha a receber
do titular de dados pessoais, bem como notificacdes, citacdes ou intimacdes judiciais ou
administrativas em relacdo a conformidade com a protecéo de dados identificados em razéo do
presente Contrato;

10.9 O CONTRATADO devera notificar o CONTRATANTE, por meio do e-mail de sua respectiva
DPO (dpo.lgpd@sfiemt.ind.br), em 24 (vinte e quatro) horas, em virtude de: (i) qualquer nédo
cumprimento (ainda que suspeito) das disposicdes legais relativas a protecdo de dados pessoais;
(i) qualquer descumprimento das obrigacBes contratuais relativas ao processamento e
tratamento dos dados pessoais; e (iii) qualquer violacao de seguranca no ambito das atividades
do CONTRATANTE;

10.10 O CONTRATADO compromete-se a auxiliar, na medida do razoavel, no cumprimento de
obrigacdes judiciais ou administrativas, de acordo com a Lei de Prote¢cdo de Dados Pessoais
aplicavel, fornecendo as informacdes disponiveis e a¢Bes necessarias para documentar e
eliminar a causa e 0s riscos impostos por quaisquer violagdes de seguranca, com relagdo aos
dados pessoais utilizados na execuc¢éo do objeto do presente Contrato;

10.11 O CONTRATANTE ter4 o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a
conformidade do CONTRATADO com a Protecdo de Dados Pessoais, sem que impligue em
qualquer diminui¢&do da responsabilidade do CONTRATADO;

10.12 O presente contrato ndo transfere a propriedade de quaisquer dados do CONTRATANTE
ou dos seus empregados, clientes, fornecedores e parceiros para 0 CONTRATADO;

10.13 O CONTRATADO se obriga a nao utilizar, compartilhar ou comercializar quaisquer dados
pessoais, inclusive os que se originarem e/ou forem criados a partir do tratamento de dados
pessoais, que tenha acesso em razdo do presente Contrato;

10.14 Cada Parte obriga-se a manter o mais absoluto dever de sigilo e confidencialidade
relativamente a toda e quaisquer informacdes e dados pessoais tratados a que ela ou quaisquer
de seus diretores, empregados e/ou prepostos venham a ter acesso, conhecimento ou que venha
a lhe ser confiado em raz&o da celebracdo e execuc¢do deste Contrato;

10.15 O CONTRATADO se compromete a devolver e/ou eliminar todos os dados que vier a ter
acesso em todos os casos em que (i) o CONTRATANTE solicitar; (ii) por rescisdo contratual; (iii)
com o término de vigéncia do contrato, salvo se ainda houver obriga¢gdes decorrentes deste;

10.16 Eventual descumprimento de quaisquer deveres ou obrigacBes legais, contratuais,
judiciais ou administrativos por uma das Partes contratantes, ndo gera responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da outra Parte, ficando somente a Parte responsavel, nos termos da lei, sujeita as
sanc¢des legais e contratuais pertinentes;

10.17 Fica assegurado ao CONTRATANTE, nos termos da lei, o direito de regresso em face do
CONTRATADO, diante de eventuais danos causados por esta em decorréncia do
descumprimento das obrigacdes aqui assumidas em relacdo a Protecdo de Dados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS DISPOSICOES GERAIS
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11.1 A tolerancia de uma das partes ao descumprimento pela outra de quaisquer clausulas e
condicdes aqui previstas ndo implicara em novacdo, desisténcia, remissdo, alteracdo ou
modificacdo do CONTRATO e seus anexos, sendo 0 evento ou a omissdo considerada e
interpretada como mera liberalidade da parte que assim transigiu, anuiu ou ndo exigiu o
cumprimento da obrigacdo, ndo afetando o exercicio posterior do direito.

11.2 E vedado a qualquer uma das partes delegar ou transferir a terceiros, total ou parcialmente,
os direitos e deveres objeto do presente CONTRATO, sem a prévia autorizagao da outra parte.

11.3 Quando o CONTRATANTE vier a responder como ré ou reclamada a qualquer agédo judicial
ou administrativa que possa ocorrer em consequéncia da execucdo deste contrato, o
CONTRATADO fica obrigado a reembolsar integralmente 0 CONTRATANTE as despesas
decorrentes de eventual condenacdo, custas, despesas processuais, inclusive honorarios
periciais e advocaticios, com juros e correcdo monetaria.

11.4 O CONTRATADO obriga-se a cumprir fielmente as Clausulas ora avencadas e as normas
previstas no Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESI, durante a vigéncia deste
instrumento.

11.5 O CONTRATADO nao podera subcontratar no todo ou em parte, o objeto do presente
contrato, sem a expressa anuéncia do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS

12.1 No presente contrato, caso ocorra qualquer omissdo nas Clausulas pactuadas neste ajuste,
as mesmas deverdo ser dirimidas de acordo com o Regulamento de Licitacdes e Contratos do
SESI e demais legisla¢fes aplicaveis ao caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1 As partes elegem o foro da Comarca de Cuiabad/MT, renunciando a quaisquer outros, por
mais privilegiados que sejam, para dirimir ddvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem de pleno acordo com os termos ajustados, as partes CONTRATANTES assinam
0 presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para os fins de direito, na
presenca das testemunhas abaixo.

Cuiabd/MT, dia de més de ano.

NOME POR EXTENSO NOME POR EXTENSO
Representante Legal da CONTRATANTE Representante Legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1. Nome: 2. Nome:

RG n° RG n°



	

	



