~ g guw g m

I-0JE

Servico Social da Industria

SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA
SESI-ROO

Cuiaba-MT, 18 de Junho de 2021

REGULAMENTO PARA CREDENCIAMENTO N.° 01/2021/SESI-ROO

O SESI-MT- SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA / SESI-ROO, situado na Avenida Amazonas,
n.° 1.671, Bairro Centro B Rondonépolis/MT, torna publico que estara credenciando: médicos,
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicologos, enfermeiro, técnico de enfermagem, bem como, os
servicos de audiometria, espirometria, radiologia, exames complementares para fins
ocupacionais, e demais profissionais vinculados as areas de prestacdo de servigos disponiveis
neste edital, para as empresas clientes e para os empregados do SESI, conforme justificativa
de inexigibilidade acostada as fls. 02 do processo n°.420/2021, mediante as seguintes
exigéncias e condigbes gerais.

01 — DO OBJETO |
1.1 Constitui objetivo do presente Edital, o CREDENCIAMENTO de pessoas fisicas e juridicas
especializadas em servigos de saude, seguran¢ga e demais servigos, conforme requisitos
técnicos constantes abaixo neste Edital e seus anexos.

ITEM SERVIGOS DESCRIGAO

SERVICOS EM SST
(ELABORAGCAO DE PROGRAMAS
E COORDENACAO DO PCMSO, | Compreendido como a elaboragdo dos Programas PCMSO —
ELABORACAO DO PPPA | Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (NR 07) e
01 (Programa de Prevencgado de Perda | PGSSMATR — Programa de Gestdo, Saude, Segurangca e
Auditiva)/PCA (Programa de | Meio Ambiente do Trabalho Rural (NR 31), de acordo com a
Conservagao Auditiva) e PPR - | Portaria n° 3.214 de 08/06/78 do Ministério da Economia.
PROGRAMA DE PROTECAO
RESPIRATORIA).

02 Compreendido como a realizagdo de exames de audiometria
EXAMES AUDIOMETRICOS para fins diagnosticos, definidos no PCMSO dos clientes SESI
ou por solicitagdo do médico examinador.

EXAMES CLiNIcOS | Compreendido como a execugdo de exames clinicos

03 ESPECIALIZADOS: Consulta | €specializados na area médica e psicoldgica, que se fizerem

médica especializada necessarios a concluséo do Atestado de Saude Ocupacional
(ASO).

Compreendido como a execugdo de consultas médicas na

04 CONSULTAS OCUPACIONAIS area ocupacional, definidas no PCMSO dos clientes SESI.

Compreendido como a execugdo de consulta psicoldgica,
atuando no estudo do diagnostico e prognostico através de
05 CONSULTA PSICOLOGICA procedimento como, entrevista, técnicas de avaliacdo
psicolégicas, entre outras. As intervengdes podem ocorrer em
formas de atendimentos individuais ou grupais.

Compreendido como a execugdo de atendimento de
orientagdo psicossocial individual/grupo, realizado por
06 ORIENTACAO PSICOSSOCIAL psicélogo, conforme tematicas relacionadas a fatores
psicossociais e redugdo de estresse, ou conforme demanda
especifica em casos de atendimentos individuais.

AVALIACAO Compreendido como a execugdo de  consultas

7 FISIOTERAPEUTICA/AVALIACAO fisioterapéuticas na area ocupacional dos clientes SESI.
0 POSTURAL
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AVALIACAO
FISIOTERAPEUTICA
CINESIOLOGICA FUNCIONAL
SERVICOS DE ENFERMAGEM
(AVALIACAO
ANTROPOMETRICA, APLICACAO
DE VACINAS, AFERICAO DE
PRESSAO ARTERIAL, AFERICAO

08 DE GLICEMIA CAPILAR, . ~ . f
REALIZACAO DE PRE- Compreendido como a execugao de servigos de enfermagem

CONSULTA DE ENFERMAGEM. | ha area de Saude Ocupacional e Promogéo da Saude.

APLICACAO DE TESTES COVID-
19, REALIZACAO DE EXAMES
DE AUXILIO DIAGNOSTICOS
(ESPIROMETRIA,

ELETROCARDIOGRAMA E
ELETROENCEFALOGRAMA).

09 SERVICOS TECNICO DE Compreendido como a realizacao dg exames ragipgréficos e
RADIOLOGIA tratamento das imagens para envio a telemedicina para a

emissao do laudo radiolégico.

PILATES - Compreendido como a realizagdo de exercicios
para tratamento e prevengdo de problemas de saude nos
trabalhadores das empresas clientes do SESI-MT e nos
clientes em geral.

REABILITACAO — Compreendido em realizagdo de avaliagdo
com caracteristicas tecnico-cientificas, tracar objetivos
especificos de acordo com as necessidades e tragar um plano
de tratamento, acompanhamento e alta do servigo.

SERVICOS DE PILATES E

10 REABILITACAO

|02 - DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO |

2.1 - Poderao ser credenciadas, para prestar servicos ao CONTRATANTE, pessoas juridicas e
fisicas, legalmente constituidas, que atendem integralmente as exigéncias e condi¢des
previstas neste Edital.

2.2 O processo de CREDENCIAMENTO ocorrera da seguinte forma:

a) Publicagdo do presente edital em jornal de grande circulagdo e demais meios de
comunicagao da instituicéo.

b) Apresentacdo na unidade do SESI-ROO, pela interessado/empresa solicitante, com o
formulario de Solicitagdo de Credenciamento (ANEXO 1), devidamente preenchido, e dos
documentos exigidos na Clausula 03 deste Edital.

¢) Analise documental pelos responsaveis do Processo.

d) Notificagdo para assinatura do Contrato.

e) Divulgacao das empresas/pessoas a serem credenciadas;

2.3. Os dados informados na SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO e o cumprimento das

etapas previstas no processo de CREDENCIAMENTO serdo de responsabilidade exclusiva da
empresa/pessoa solicitante.
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2.3.1. Verificada falsidade ou irregularidade nas informagdes prestadas ou na documentacéo
apresentada, o interessado sera descredenciado, podendo ainda o CONTRATANTE adotar as
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

2.4. A apresentagdo da documentacdo e o preenchimento das condi¢cdes estabelecidas no
presente Edital sdo requisitos obrigatérios para o CREDENCIAMENTO da empresa/pessoa
solicitante. As empresas/pessoas que ndo atenderem as exigéncias constantes deste Edital
nao serdo CREDENCIADAS.

2.5. Todos os documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados de forma atualizada
dentro do prazo legal, fotocopiados e devidamente autenticados por tabelido de notas ou
acompanhados dos documentos originais, sendo que as copias deverao ser apresentadas em
perfeitas condi¢cdes de legibilidade e entendimento.

2.5.1. Se houver divergéncia entre a via original e a via constante da documentagéo
apresentada, prevalecera o conteudo da via original.

2.6. Nao serdo aceitas as solicitagbes de CREDENCIAMENTO de empresas/pessoas cujo
objeto social ndo seja compativel com o servigo objeto deste Edital.

[03 — DAS CONDIGOES PARA HABILITAGAO |

3.1 Para a participagcdo neste CREDENCIAMENTO, o interessado devera apresentar, nos
termos estabelecidos neste Edital, os seguintes documentos:

3.1.1 HABILITAGAO JURIDICA PESSOA JURIDICA
3.1.1.1 Registro comercial, no caso de empresa individual;

3.1.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, com as
alteragbes contratuais, em se tratando de Sociedades Comerciais, nos quais deverao estar
contemplados, entre os objetivos sociais, a execuc¢do de atividades da mesma natureza ou
compativel com o objeto deste credenciamento. Quando se tratar de Sociedade por Agoes,
apresentar, também, documento de eleigdo de seus administradores;

3.1.1.3 Ato constitutivo, alteracdes e documento probatério da diretoria em exercicio, todos
registrados no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, salvo excegdes legais, no caso de
Sociedade Civil;

3.1.1.4 Comprovante de conta bancaria pessoa juridica aberta em nome da empresa
solicitante;

3.1.1.5 Comprovante de enderegco em nome da empresa solicitante;
3.1.2 HABILITAGAO FISCAL PESSOA JURIDICA
3.1.2.1 Prova de Inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

3.1.2.2 Certiddo Negativa ou positiva com efeito negativo de Débito expedida pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social -INSS -
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/InformaNICert
idao.asp?Tipo=1;

3.1.2.3 Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal
com relacéo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp;

3.1.2.4 GRF - Guia de recolhimento do FGTS e a Relagado dos Trabalhadores Constantes no
Arquivo SEFIP, referente a competéncia do més anterior, na auséncia de trabalhadores
apresentar copia da Declaracdo de Auséncia de Fato Gerador para recolhimento de FGTS
assinada pelo representante legal e Relagdo de Trabalhadores do arquivo SEFIP sem
movimento, devendo apresentar estes documentos atualizados sempre que ocorrer alguma

modificagao;
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3.1.3 HABILITAGAO TECNICA PESSOA JURIDICA
3.1.3.1 Solicitagcao de credenciamento, impressa e assinada, ver ANEXO I;

3.1.3.2 Certiddo de Regularidade de Pessoa Juridica emitida pelo Conselho de Classe
competente, quando for o caso;

3.1.3.3 Declaragéo e/ou atestado de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, em que conste que o interessado esta executando ou executou a contento
servicos pertinentes e compativeis com sua formacao/especialidade, em caracteristicas e
quantidades com o objeto deste credenciamento;

3.1.3.4 Comprovagao da inscricdo ou do registro na entidade profissional competente dos
profissionais designados para prestacdo dos servigos, mediante apresentacdo de certidéo
atualizada e valida, quando couber.

3.1.3.4.1 Certidao negativa de processos junto ao Conselho de Classe, exceto para as
profissbes que ndo possuem conselho de classe;

3.1.3.4.2 Certificado/diploma de especialidade/formagao, conforme condi¢cdes técnicas
exigidas nas Tabelas de Requisitos dos Servigos Credenciados -. ANEXO XI;

3.1.3.5 A empresa solicitante devera indicar Equipe Técnica responsavel pela execugédo dos
servigos, através do formulario constante no ANEXO Il. Os profissionais indicados deveréo
atender integralmente aos requisitos estabelecidos nas Tabelas de Requisitos dos Servigos
Credenciados ANEXOS XII deste Edital.

3.1.3.5.1 A comprovagao de vinculagdo do(s) profissional(is) a empresa solicitante
podera ser efetuada através da CTPS, caso empregado(s), ou Contrato Social em
vigor, em caso de sdcio(s), ou ainda, Contrato de Prestagdo de Servigos, em caso de
prestador de servigos.

3.1.3.6 DECLARAGOES E TERMOS

3.1.3.6.1 Declaragéo de inexisténcia de fato impeditivo e de que nao possui em seu
quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo, na
condi¢éo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do artigo 7°
da Constituicdo Federal e da Lei no 9.854/99, bem como de disponibilidade para prestagcéo dos
servigos em todas as Unidades do CONTRATANTE (ANEXO VI), nos municipios em que atua,
e, esporadicamente, nas demais regides do Estado.
3.1.3.6.2 Declaragao do(s) profissional(is) indicado(s) para credenciamento de que esta
ciente e de que aceita todos os termos do Edital de Credenciamento (ANEXO V).

3.2 HABILITAGAO JURIDICA PARA AS PESSOAS FiSICAS que deverdo ser apresentadas
em fotocopias autenticadas ou fotocopias simples (legivel), sendo estas acompanhadas
da documentagédo original, que poderéo ser autenticadas pelo responsavel da Unidade,
dos documentos abaixo elencados:

3.2.1 Cédula de Identidade Civil (RG);
3.2.2 Cadastro de Pessoas Fisicas junto ao Ministério da Fazenda — CPF;

3.2.3 Comprovante de residéncia, atualizado, emitido em até 03 (trés) meses antes da data
de solicitacdo do Credenciamento;

3.24 Certiddo Negativa de Processos Criminais da  Justica federal -
http://sec.tjimt.jus.br/emitir-certidao-de-primeiro-grau?opcaoCertidao=1 ;

3.25 Certiddo Negativa de Processos Criminais da Justica estadual -
http://cidadao.timt.jus.br/Servicos/CertidaoNegativa/;

3.2.6 Prova de Inscricao no PIS — Programa de Integragcdo Social ou NIT - Numero de
Inscricao do Trabalhador;
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3.2.7 Documento que contenha o Banco com a indicagdo da agéncia e numero de conta em
titularidade do credenciado.

3.3 HABILITAGAO TECNICA PARA AS PESSOAS FiSICAS
3.3.1 Solicitagdo de credenciamento, impressa e assinada, ver ANEXO I;

3.3.2 Certificado de inscrigdo ou registro no Conselho Regional da Classe, exceto para os
casos nao aplicaveis;

3.3.3 Declaragcdo e/ou atestado de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, em que conste que o interessado estd executando ou
executou a contento servigos pertinentes e compativeis com  sua
formacgao/especialidade, com indicagéo de pessoal técnico adequado e disponivel para
a realizacao do objeto deste credenciamento;

3.3.4 Certiddo negativa de processos junto ao Conselho de Classe, exceto para as
profissdes que ndo possuem conselho de classe;

3.3.5 Comprovantes de escolaridade/Cursos de extensdo, pertinentes e compativeis com a
atividade/servigo proposta para a qual esta se credenciando: copia — frente e verso —
de diploma, certificado, historico escolar, declaragcao emitida pela instituicdo de ensino
ou, ainda, copia do registro profissional;

3.4 DECLARAGOES E TERMO
3.4.1 Termo de Confidencialidade, ver Anexo llI;
3.4.2 Declaracao de Profissional, ver Anexo V.

3.5 - Os interessados poderao se credenciar para prestacdo de varios servigos previstos neste
credenciamento, desde que estejam devidamente capacitados e habilitados, sendo o contrato
formulado de acordo com o consignado na solicitagdo de credenciamento.

3.6 - O documento relacionado a curso realizado no exterior somente sera considerado quando
devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, ou conforme disposto em lei,
estiver acompanhado pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado.
Somente documentos em portugués ou com tradugao juramentada serao aceitos.

3.7 - Atestados e/ou declaragbes de capacidade técnica emitidas pela prépria empresa e/ou
seus socios ndo serao aceitos.

3.8 - As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade de quem o apresentou
dispondo o SESI-ROO o direito de solicitar complementagdo das informacgdes faltantes, para
que assim possa prosseguir nos tramites da contratacao.

3.9 - Somente as solicitagdes com todas as informagdes necessarias e documentos solicitados
serdo consideradas validos para o processo de contratagao.
3.10 - E vedada a participacéo:

a) Cooperativas;

b) Pessoas Juridicas que sejam formadas por sécios empregados do SESI ou de
outras entidades do SFIEMT;

c) De empresas/pessoas que nao atendam todos os requisitos estabelecidos neste
regulamento;

d) De empresas/pessoas que tenham sofrido restricbes de qualquer natureza,
dispostas no Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESI, resultantes de
contratos firmados anteriormente com o SESI-MT, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicgéo;
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e) Pessoa juridica declarada inidonea pelo Tribunal de Contas da Unido, nos termos
do art. 46 da Lei n°® 8.443/1992.

3.11 - O valor do deslocamento de R$ 0,83 (oitenta e trés centavos) por KM rodado sera devido
as empresas/pessoas que realizarem servigos fora do municipio de Rondondpolis, com
excegao dos servigos de atividades educativas, eis que ja tem esse custo embutido no valor da
tabela, e os demais servigos que por sua natureza ndo possam ser prestados fora do
estabelecimento.

3.12 - Para pagamento dos servigos de atividade educativa devera ser considerada a distancia
de ida da sede da empresa/pessoa credenciada a cidade onde prestara os servigos. Ficando
claro que os valores oriundos do retorno e eventuais despesas com hospedagem e
alimentacao estao inclusos em tal valor.

3.13 - Sera utilizado o mapa disponibilizado pelo site “Google”, para estabelecer as distancias
que serao consideradas para fins de pagamento do deslocamento.

|04 - DA FORMA E PRAZO DE CREDENCIAMENTO

4.1 - Os documentos exigidos para este CREDENCIAMENTO poderdo ser entregues e/ou
encaminhados a unidade do SESI-ROO, durante a vigéncia deste edital, no horario das 08h as
12h e das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira.

4.2 O rol inicial de credenciados sera definido nos termos estabelecidos na Clausula Terceira
deste Edital.

4.3 O(s) responsavel(is) legal(is) pela empresa/pessoa solicitante devera(ao), quando do envio
de documentagéo fisica, rubricar todas as paginas inerentes a documentacéo (Solicitagdo de
Credenciamento e documentos indicados na Clausula 3, e encaminha-los em apenas um
envelope.

- Avenida Amazonas, n° 1671, Quadra 10,

5p0lis — . _ i (66)3302-0020
SES| RON Rondsfrg e OCsegtro B. Rondonépolis — MT CEP: 78700 ' (66) 3302-0019
polls | B55- - (66) 3302-0004

|05 — DA APROVAGAO DAS PROPOSTAS DE CREDENCIAMENTO |

51 — A partir da publicagdo desse edital as empresas/pessoas interessadas nesse
credenciamento deverao encaminhar, pessoalmente os envelopes contendo a documentagao
relativa ao processo de credenciamento ao enderego informado na clausula 4.1.

5.2 — Os documentos referentes ao Credenciamento das empresas/pessoas interessadas,
recebidos pela Unidade, apds analise prévia pelos responsaveis técnicos da unidade, deverao
ser validados pela area designada, para fins de credenciamento, conforme fluxo do processo.

5.3 - A anadlise da documentacéo ficara sob a responsabilidade da area designada, que decidira
acerca da habilitagdo das empresas/pessoas participantes desde que estas atendam aos
requisitos deste Edital.

5.4 - A empresa/pessoa que ndo apresentar a comprovagao dos requisitos exigidos nesse
edital, serdo notificadas para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sanar as pendéncias
existentes, sob pena de desconsideracao da Solicitagdo de Credenciamento realizada.

5.5 - O SESI-ROO podera durante a analise da documentacdo ou da vistoria, convocar os
interessados para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.
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5.6 - Serdo consideradas na analise dos documentos a autenticidade, validade e
compatibilidade dos documentos e regularidade fiscal, quando exigidos.

5.7 - Apos analise da documentagdo e estando apto para ser credenciado, sera enviado
contrato para assinatura ou carta de recusa do credenciamento, caso a documentagdo nao
atenda os critérios pré-estabelecidos.

5.8 - A recusa de credenciamento sera enviada ao interessado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias corridos por correspondéncia eletrénica, a contar da data do recebimento da
solicitagdo de credenciamento.

5.9 - No caso de aceitagao da proposta de credenciamento, a pessoa juridica/ fisica tera o
prazo de 10 (dez) dias corridos do ato da convocagao para assinar o contrato de prestagao de
servicos. Decorrido este prazo, sera necessaria nova analise da documentacao e/ou vistoria
para aceitagdo do credenciamento.

5.10 - A solicitagdo de credenciamento vincula o interessado sujeitando-o integralmente, as
condigOes deste credenciamento.

5.11 - Serao credenciadas todas as empresas/pessoas que satisfizerem as condigdes previstas
neste regulamento.

5.12 - As empresas/pessoas credenciadas serdo chamadas, conforme demanda, para a
prestacao dos servigos, mediante rodizio, observada a ordem cronolégica do credenciamento.

513 - A area responsavel dara tratamento ison6mico a todas as empresas/pessoas
credenciadas, sendo a estas garantidas a mesma base (%) de remuneragéo pelos servicos
executados e as mesmas condigdes sobre as quais estes serdo prestados, sendo vedada
qualquer concessao de beneficio ou favorecimento.

5.14 - A solicitagdo das demandas dar-se-a por Autorizagdo de Servigo, constante no ANEXO
VIII.

5.15 - A empresal/pessoa credenciada podera, no prazo maximo de 01 (um) dia util, contado do
recebimento da solicitagao, declinar, de forma justificada, no todo ou em parte, através de
instrumento formal, a(s) demanda(s) recebida(s). Neste caso, a(s) demanda(s) sera(do)
direcionada(s) a empresa/pessoa subsequente no rol das credenciadas.

5.16 - O CONTRATANTE realizara o acompanhamento e a avaliagdo da prestagao de servigos
dos credenciados.

|06 - DOS RECURSOS |
6.1 - Do resultado da recusa da solicitagdo de credenciamento, cabera recurso, por escrito,
dirigido a autoridade competente (Superintendente do SESI) ou por quem esta delegar, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento da carta de recusa do credenciamento.

| 07- DA PRESTAGAO DE SERVIGOS |
7.1 As condi¢des para a prestagdo de servigos estdo estabelecidas no Contrato de Prestagao
de Servigos, nos ANEXOS Xl - TABELA DE REQUISITOS, Xlll TABELA DE PREGOS DOS
SERVICOS, e nas instrugdes a seguir:

7.2 - Apds aprovacao da solicitagdo de credenciamento, sera firmado o contrato de prestagao
de servico, com duragédo de 12 meses, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, caso
haja interesse entre as partes.

7.3 - O CREDENCIADO devera seguir as orientagbes constantes para pagamento conforme
clausula 10 desta minuta.

74 - O credenciado serd remunerado, por demanda, desde que devidamente
solicitada/autorizada pelo SESI-MT, através do formulario proprio, disponibilizado pela unidade
operacional do SESI-ROO.
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7.5 - O credenciado devera executar o servigo nas condigdes estipuladas neste regulamento e
no contrato de prestacao de servigos, respeitando as normas e legislacdes.

7.6 - Os servigos deverao ser executados nas dependéncias do SESI-ROO.

7.7 - O credenciamento ndo estabelece obrigagdo do SESI-ROO em efetuar, no periodo de
vigéncia do contrato, qualquer solicitacdo de servigos. Somente sera solicitado quando houver
demanda de servigo para objeto do contrato.

7.8 - O credenciado devera manter durante todo o periodo de relagao contratual as condi¢des
iniciais que o habilitou, caso isso ndo ocorra podera ensejar a rescisao do contrato.

7.9 - O SESI-ROO podera realizar empréstimo ao credenciado de equipamentos necessarios a
realizagao do servigo, mediante a formalizagao de termo especifico.

7.10 - O SESI-ROQO realizara para todos os credenciados um encontro de carater institucional,
sendo individual e/ou coletivo visando apresentar a metodologia a ser utilizada, em data e
horario a ser previamante acordado.

7.11 - O contrato estabelecera as condi¢cdes de prestacdo de servigos, os direitos e as
obrigacbes das partes, respeitando a autonomia do credenciado na execugdo dos servicos,
que devera assumir o risco da atividade desempenhada, em especial, a responsabilidade por
quaisquer encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, de seus empregados, respondendo
ainda por eventuais erros, danos, fraudes e outros atos ilicitos porventura praticado por seus
empregados.

7.12 - Apds a prestagédo dos servigos, quando solicitado pelo SESI-ROO, sera aplicado pelo
credenciado uma avaliagédo de satisfagéo.

7.13 - O CREDENCIADO deve seguir e cumprir os procedimentos constantes no ANEXO XI -
TABELA DE REQUISITOS.

7.14 - Caso necessario, 0 CONTRATANTE podera solicitar ao CREDENCIADO maiores
informagdes sobre a prestagdo dos servigos, cabera ao CREDENCIADO responder por
eventuais ndo conformidades detectadas sujeitar-se-a a aplicagdo das penalidades
estabelecidas no contrato.

7.15 — Sera concedido ao CREDENCIADO o direito de recurso, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis apods o recebimento da notificagéo.

08 - DESCREDENCIAMENTO |

8.1— A pessoa juridica e fisica podera ser descredenciada quando descumprir as disposi¢des
contratuais, e em especial:

a) Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas no regulamento de
credenciamento e nas legislagbes em vigor;

b) Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual,
documentos que contenham informagdes inveridicas;

c) Nao manter sigilo sobre as particularidades do SESI-ROO e dos clientes;

d) Nao comparecer, no devido horario, ao local da realizagdo das atividades contratadas
para garantir a execucdo dos servicos que se comprometeu executar;

e) Entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de seus servigos
durante os contatos mantidos em nome do SESI-ROO;

f)  Utilizar qualquer material/produto desenvolvido pelo SESI-ROO para uso particular e/ou
comercializagao;

g) Cobrar qualquer honorario profissional dos clientes, complementar ou nao, relativos
aos trabalhos executados quando a servigo do SESI- ROO;
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h) Afastar-se da prestacdo de servico, mesmo temporariamente, sem razéo
fundamentada ou notificagao prévia para o SESI- ROO;

i) Designar ou substituir outro profissional para executar o servigo pelo qual foi contratado
pelo SESI- ROO;

j) Utilizar a logomarca do SESI Mato Grosso como referéncia para a realizagdo de
servicos ndo contratados com o SESI-ROO;

k) Articular parcerias em nome do SESI-ROO sem autorizagao prévia;

I) Pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, qualquer cliente, parceiro ou o
préprio SESI-ROO;

m) Atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e
profissional.

|9 - DO CONTRATO
9.1. As empresas/pessoas habilitadas deverdo assinar o contrato conforme minuta constante
do ANEXO VI, devendo o servigo ser executado nos termos estabelecidos nesse Edital e seus
respectivos anexos.

9.2. O referido contrato n&o obriga, por si s6, o SESI- ROO a encaminhar demandas ou efetuar
pagamento, a qualquer titulo, ao CREDENCIADO.

9.3. O CREDENCIADO sera responsavel por indicar o profissional certificado para prestar
servico ao SESI- ROO, conforme area de especializagao.

9.4. Quando houver demanda, o prestador de servigo devera atualizar a documentagdo de
regularidade fiscal e assinar a respectiva Autorizagdo de Procedimento.

| 10 — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO |

10.1 - Pelos servicos prestados a CONTRATADA devera emitir nota fiscal conforme
especificado a seguir, referente aos servicos efetivamente executados, acompanhada,
conforme o caso, de relatério das atividades, controle de atendimento, dentre outros
documentos solicitados na execugédo de cada processo conforme ANEXO Xl — TABELA DE
REQUISITOS, cabendo ao SESI- ROO efetuar o pagamento de acordo com os tramites, apos o
recebimento da nota fiscal e aprovagéo dos servigos prestados.

10.2 - Para o pagamento dos servicos que forem prestados no decorrer do més, o
CREDENCIADO devera enviar toda sexta-feira, no periodo vespertino até as 15h, o relatério
dos servigos realizados durante a semana, juntamente com as guias de autorizagbes de
consulta Anexo VIII e IX e exames complementares, para conferéncia pela unidade do SESI-
ROO.

10.3 - O pagamento referente a prestagéo dos servigos sera realizado exclusivamente através
de depodsito em conta bancaria, em instituicdo bancaria indicada pela CONTRATADA.

10.4 - A conta indicada deve ser de titularidade da CONTRATADA e sera incluida no cadastro
de fornecedores do Sistema FIEMT, n&do sendo efetuado o pagamento através de crédito em
conta de terceiros.

10.5 - Cabera a CONTRATADA, caso haja alguma alteragcdo de dados bancarios ou
cadastrais, requerer formalmente as alteragdes junto ao SESI, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias uteis da data de vencimento de qualquer obrigacao financeira.

10.6 - O pagamento referente aos servigos prestados sera efetuado mensalmente até o 25°
(vigésimo quinto) dia do més subsequente ao més de execugéo.

10.7 - O cumprimento dos prazos estabelecidos para pagamento fica condicionado a
apresentacdo da Nota Fiscal de Servicos mensalmente entre o 1° e o 5° dia do més
subsequente ao de execugao, em relagao aos servigos que tiverem sido prestados no periodo
do dia 1° ao ultimo dia do més da execugéo.
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10.8 - A CONTRATADA deve apresentar juntamente com a Nota Fiscal os seguintes
documentos:
a) Autorizagao/Anexo
b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, obtida no site:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/Inform
aNICertidao.asp?Tipo=1 .
c) Certiddo de Regularidade Fiscal perante o FGTS, obtida no site:
http://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp .
d) Demais documentos demandado pela Unidade solicitante de acordo com o ANEXO
Xl — TABELA DE REQUISITOS.

10.9 — Os pagamentos serdo realizados exclusivamente através de depdsito em conta
bancéria, em instituicdo bancaria indicada pelo Credenciado. A conta bancaria deve ser de
titularidade da empresa Credenciada, ndo sendo efetuado pagamento em conta de terceiros.

10.10 — A nota fiscal devera ser preenchida com as seguintes informacgdes:
a) Especificagéo dos servigos realizados;
b) Periodo de realizagao dos servigos;
c¢) Numero do contrato;
d) Local (cidade) da prestacao dos servigos;
e) Valor total com a dedugao dos impostos devidos;
f) Dados bancarios;

10.11 - Para fins de cOmputo das horas técnicas a serem pagas sera considerado
exclusivamente o periodo de duragdo das atividades, ndo sendo computado o periodo de
deslocamento gasto pelo credenciado até o local que sera realizado o servigo.

10.12 - Quando ocorrer o deslocamento para execugao dos servigos apresentados neste
regulamento e gerar a incidéncia de pedagios, os mesmos serdao reembolsados pelo SESI-MT
mediante a apresentacdo dos recibos pertinentes junto com a nota fiscal da prestagéo de
servico.

10.13 — A CONTRATADA devera manter permanentemente as condicdes de Regularidade
Documental e Técnicas exigidas no ato do credenciamento.

10.14 — Serao indicados pelo SESI responsavel pela solicitacdo dos servigos, os dados para a
emissdo da cobranca.

10.15 — N&o sera aceito a entrega de Nota Fiscal com prazo superior a 30 dias apds a
realizagdo dos servigos prestados, exceto para casos excepcionais e devidamente justificaveis
e validados pelo SESI.

10.16 - Caso ocorra o cancelamento do servico agendado no prazo de até 24 horas de
antecedéncia ndo havera a prestacao do servigo e consequentemente a remuneragao.

10.17 - Caso ocorra o agendamento com a CONTRATADA e o mesmo se desloque até o local
da prestagéo de servigos e ndo haja a sua realizagéo total ou parcial por culpa exclusiva da
empresa cliente do SESI, o mesmo receberd 50% do valor a que teria direito, mais o valor do
custo de deslocamento, quando houver.

10.18 - Nao sendo apresentados os documentos exigidos, o SESI procedera a retengéo das
importancias devidas, até a sua efetiva entrega.

10.19 - O SESI nao pagara qualquer encargo financeiro pertinente ao periodo de retengdo de
pagamentos, em virtude do n&o encaminhamento da documentacao por parte do credenciado.

10.20 - O SESI no ato do pagamento retera todos os impostos a que esta obrigado por lei.
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|11 - DAS DISPOSIGOES GERAIS |
11.1 As CONTRATADAS deverao obedecer integralmente as regras constantes deste Edital e
seus Anexos.

11.2 O envio da Solicitacdo de Credenciamento implica o conhecimento e aceitacdo das
condicbes estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceitas quaisquer alegacdes de
desconhecimento de seus termos.

11.3 Este credenciamento nao estabelecera obrigagdo do SESI de efetuar qualquer solicitagao
ou contratagdo de servigos, constituindo apenas cadastro de prestadores de servigos aptos a
atender demandas, quando houver.

11.4 Os servigcos objeto do presente credenciamento serdo prestados na Cidade sede da
Credenciada, bem como no seu respectivo polo de atuacdo, atendendo as demandas das
Unidades do SESI/ROO, e, eventualmente, em outras regides do Estado de Mato Grosso.

11.5 O presente Edital ndo gera obrigagdo de indenizar as credenciadas que porventura néo
venham a prestar servigos para o SESI.

11.6 As duvidas e pedidos de esclarecimentos deveréo ser formulados, exclusivamente, por
escrito a area responsavel, através do e-mail: credenciamento@fiemt.com.br.

11.6.1 As respostas aos questionamentos porventura havidos, também, escritas,
serdo encaminhadas a todas as empresas/pessoas participantes, por e-mail, disponibilizadas
no site https://www.sesimt.ind.br/institucional/1557/credenciamento e afixadas no Quadro de
Avisos de Licitagdes do prédio Sede do Sistema FIEMT, situado na Avenida Historiador
Rubens de Mendonga, 4.193 - Centro Politico Administrativo Cuiaba - MT / CEP 78049-940.

|12 - DOS PRAZOS DE ENTREGA |
12.1 - O prazo de entrega dos trabalhos devera obedecer ao estabelecido no contrato ou na
Autorizacdo emitida pelo SESI.

12.2 - Quando por motivo de forga maior, o trabalho acordado nao puder ser entregue na data

determinada, deverda o credenciado comunicar (formalmente) o fato imediatamente,
remarcando a execugdo dos servigos para data em comum acordo entre as partes.

12.3 — Em caso de atraso ndo justificado ou descumprimento do item acima, o fato sera
considerado para aplicagao das penalidades previstas em contrato.

Valdir Pereira de Souza Junior Gislaine Souza Delguingaro
Gerente de Tecnologia, Inovagéo e Supervisora de Suprimentos

Saude e Seguranga do SESI/SENAI-MT

Lélia Rocha Abadio Brun
Superintendente Regional do
SESI Mato Grosso
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13 — DOS ANEXOS E TABELAS

ANEXOS

ANEXO | SOLICITACAO
ANEXO I REGISTRO DE PROFISSIONAIS
ANEXO 1lI TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
ANEXO IV TERMO DE RESPONSABILIDADE DE USO DE EQUIPAMENTOS
ANEXO V DECLARAGCAO DO PROFISSIONAL
ANEXO VI DECLARACOES
ANEXO VI MINUTA DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO
ANEXO VI AUTORIZACAO DE PROCEDIMENTO/ SERVICO
ANEXO IX FOMULARIO DE ENCAMINHAMENTO CONSULTAS E EXAMES
ANEXO X CONTROLE DE SERVICOS PRESTADOS
ANEXO XI TABELA DE REQUISITOS
ANEXO Xl TABELA DE PRECOS DOS SERVICOS

TABELAS
Tabela 1 | TABELA DE REMUNERAGCAO - RONDONOPOLIS

SESI
Servigo Social
da Industria
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Responsavel Legal (Pessoa Juridica):

CNPJ/CPF:

CPF Resp. Legal:

RG e Orgio Exp Resp Legal:

Enderego:
Bairro: Cidade: UF CEP:
Telefone: Tel. Movel (1): E-mail (1):

Objetivo do Termo
aditivo:
*preencher caso a
opgéao escolhida
for termo aditivo.

Declaro serem verdadeiras as declaragdes que constam neste documento:

Cidade:

Data:

Assinatura:

NOTA: Anexar os documentos exigidos no item 02 — DAS CONDIGOES PARA HABILITAGAO,

presente no regulamento de credenciamento vigente.

SESI
Servico Social
da Industria
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ANEXO Il - REGISTRO DE PROFISSIONAIS

UNIDADE AREA EMPRESA CREDENCIADA
Inserir Unidade Inserir Area Solicitante Inserir Raz&do Social
PROFISSIONAL CPF REGISTRO LOCAL DA TIPO DE SERVICOS/ PROCEDIMENTOS (4)
AUTORIZADO (1) PRESTAGAO | VINCULO (3)

SERVICOS (2)

Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigco
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servico
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servico
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servico
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigco
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigco
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servico
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigco

(1) Nome Completo do profissional.
Cidade Sede do Credenciado.

(2)
(3) Tipo do vinculo profissional (sécio/ empregado/ terceiro/ associado)
(4) Os servigos ou procedimentos deverao ser discriminados exatamente como consta nas Tabelas de Requisitos dos Servigos Credenciados

EMPRESA SESI-MT
CREDENCIADA
DATA: ASSINATURA DATA: ASSINATURA
/ / / /
www.sesimt.com.br / Fone: (66) 3302-0020/0010
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ANEXO Il
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

O Servigo Social da Industria / Unidade de Rondondpolis, visando a fiel execucdo dos servigos
e o sigilo sobre todas as informagbes técnicas e outras relacionadas as atividades
desenvolvidas informa que fica vedado aos prestadores de servigo, fornecer, divulgar ou utilizar
as informagdes confidenciais a que tiver acesso. E vedado, também, aceitar incentivos com a
finalidade de ajudar, favorecer, retardar ou atrapalhar as relagbes mantidas entre o SESI-MT e

seus clientes.

E responsabilidade dos prestadores de servico do SESI manter sigilo em relagdo a toda e
qualquer informagéo inerente aos produtos e servigos desenvolvidos e comercializados pelo
SESI, ficando vedada sua divulgagdo sem prévia autorizagdo deste. O descumprimento das
normas constantes deste Termo ensejara a adocdo de medidas judiciais visando a

responsabilizagao do agente infrator, tanto civil quanto penalmente.
Declaracgao:

Ciente dos termos constantes do presente instrumento, os aceito em sua totalidade,
comprometendo-me a tratar como estritamente confidencial toda e qualquer
documentagdo e informagao fornecida pelo SESI ou por qualquer dos seus clientes,
assegurando que ndo copiarei nem divulgarei documento ou informacao a terceiros sem

previa e expressa autorizagao por escrito do SESI ou de seu cliente.

Comprometo-me ainda a relatar a unidade de negoécios do SESI demandante do servigo,

todas as situagcées que porventura descumpram as normas estabelecidas neste

instrumento.

Empresa:

CNPJ:

Nome:

Assinatura:

Data:

www.sesimt.com.br / Fone: (66) 3302-0020/0010

SESI Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4.193, Ce]‘l&’olitioo Administrativo, CEP;
Servico Social 78.049-940 - Culabé - MT

da Industria



-SESI-

Servico Social da Industria

ANEXO IV

TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA USO DOS EQUIPAMENTOS

Informo que estou ciente da necessidade da utilizagdo adequada dos equipamentos do SESI,
dentro e fora de suas instalagbes, assumindo inteira responsabilidade pelos danos, perda ou
desaparecimento dos mesmos, desde que estejam sob minha guarda. No caso de danos,
responderei por aqueles que caracterizem mau uso ou uso inadequado do bem. Quando
houver necessidade de utilizagdo de equipamentos do SESI dentro das empresas clientes,
declaro que imediatamente apds a execugdo dos servicos, o mesmo sera devolvido ao SESI.
Estou ciente da necessidade de ressarcir pelo prejuizo causado, em quaisquer dos casos, € o

que ndo exime a aplicagédo de outras sangdes previstas no contrato firmado com o SESI.

Empresa:
CNPJ:
Nome:
Assinatura:
www.sesimt.com.br / Fone: (66) 3302-0020/0010
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ANEXO V

DECLARAGAO DO PROFISSIONAL

Nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, portador(a) da Carteira de identidade n°
XXxxxxxxxx € do CPF n°® xxxxxxxxxx , para fins de Credenciamento promovido pelo SESI-ROO,

DECLARA para os devidos fins que:

01 — Esta ciente e aceita todos os termos do Edital de Credenciamento, acima referido, e que a
contratagdo dos servigos ndo gera qualquer tipo de vinculo empregaticio com o SESI-ROO,
razao pela qual assume a responsabilidade do recolhimento de toda e qualquer despesa de

natureza fiscal e previdenciaria;

02 — Esta ciente de todas as obrigagbes e compromissos éticos e morais requeridos para a
execucao dos servigos objeto de credenciamento, inclusive quanto a qualidade dos servigos
prestados; necessidade de manter sigilo sobre as peculiaridades do SESI-ROO e dos clientes,
bem como de informagdes e documentos que tiver acesso em razdo da execugao dos servigos;
zelar e preservar o nome e a imagem do SESI-ROO; e demais condi¢des estabelecidas no

referido Edital;

03 — Esta ciente, também, do impedimento de comercializar qualquer produto, divulgar ou
promover sua empresa ou servigos junto aos clientes atendidos durante os contados mantidos
em nome do SESI-ROO, bem como utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESI-ROO,
sem prévia e expressa autorizagdo, ou, ainda, cobrar qualquer honorario comercial dos
clientes, complementar ou nao, relativos aos trabalhos executados quando a servigo do SESI-
ROO;

04 - Declara, sob as penas da lei, que as informagdes constantes nos documentos por ele

apresentados sao veridicas, estando a disposigdo para comprovagado, sempre que solicitado.

Local, data

Assinatura e nome do profissional

www_sesimt.com.br / Fone: (66) 3302-0020/0010
SESI Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4.193, celirdPolitico Administrativo, CEP:
Servico Social 78.049-940 - Culaba - MT

da Industria



-SESI-

Servico Social da Industria

ANEXO VI

DECLARAGOES

Empresa  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CNPJ n® XXXXXXXXXXX por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
portador(a) da Carteira de identidade n° XXXXXXXXXXX e do CPF n° XXXXXXXXXXX ,
DECLARA:

01 - sob as penas da Lei, inexistir, em relacdo a Empresa e a seus socios ou diretores,
qualquer fato impeditivo de participagédo no referido CREDENCIAMENTO.

02 - que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo

emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz.
03 - que tem disponibilidade para prestagdo dos servicos na(s) Unidade(s) do
CONTRATANTE, nos municipios em que atua, e, esporadicamente, em outras regides do

Estado.

Cidade, XX de més de 201X.

EMPRESA /CNPJ
(Assinatura do representante legal)
LOGOMARCA/TIMBRE

Telefone: XXXXXXXXX
Fax: XXXXXXXXX
E-mail: XXXXXXXXX
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ANEXO VII- MINUTA DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO \

A presente minuta serd complementada quando do efetivo credenciamento, com as obrigagdes

especificas de cada servigo a ser prestado. ~

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS n°--- QUE CELEBRAM
ENTRE SI O SESI/DR-MT- SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA/
DEPARTAMENTO REGIONAL DE
MATO GROSSO E A EMPRESA XXXX,
NA FORMA ABAIXO .

O SESI-MT - SERVIGO SOCIAL DA INSDUSTRIA / DEPARTAMENTO REGIONAL DE
MATO GROSSO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 03.819.157/0001-31, situado a Avenida
Historiador Rubens de Mendonga, n.° 4.193, no Centro Politico Administrativo, em Cuiaba/MT,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado pela
Superintendente, Sra. (NOME DA SUPERINTENDENTE), brasileira, inscrita no CPF sob o
(NUMERO), portadora do RG n.° (NUMERO), e de outro lado (NOME DO CREDENCIADO),
inscrita no CNPJ/CPF n.°(xxxxxxxxxxxx), situada na (ENDERECO), em MUNICIPIO/MT,
representado pelo Sr.(REPRESENTANTE), portador do RG .° (NUMERO), inscrito no CPF sob
n°(NUMERO),doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente contrato,
mediante as clausulas e condi¢gdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Da Previsio Legal

1.1 A presente contratagdo é realizada nos termos do disposto no art.10 do Regulamento de
Licitagbes e Contratos do SESI, que prevé a inexigibilidade de licitagdo quando houver
inviabilidade de competicdo, bem como, de acordo com as disposi¢des constantes no
Regulamento de Credenciamento n® 001/2021 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Objeto

2.1 - O presente contrato tem por objeto a prestagdo, pela CONTRATADA, de servigos
de acordo com o Edital de Credenciamento n° 001/2021 e

seus anexos, 0s quais passam a integrar este instrumento, como se nele estivessem

transcritos.

Paragrafo Primeiro - Os servigos serdo executados sob demanda, mediante envio a
CONTRATADA de Autorizacdo de Procedimento, nos moldes previstos no edital.

Paragrafo Segundo - Os servigcos ora contratados serédo prestados pela CONTRATADA nos
locais indicados pelo CONTRATANTE, nos dias e horarios acordados por ambas as partes.

Paragrafo Terceiro - A prestacéo de servigos objeto deste contrato ndo é realizada em regime
de exclusividade, ndo gerando vinculo empregaticio entres as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
3.1 Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

| - prestar os servigos objeto deste Contrato conforme especificagdes e procedimentos
estabelecidos no edital;

Il - responder, por si e sem qualquer vinculo de solidariedade com o CONTRATANTE, por
todos os encargos civis, fiscais, tributarios, previdenciarios, trabalhistas ou sociais, havidos ou
por haver, relacionados a prestagdo dos servigos ora contratados, apresentando, sempre que
solicitado pelo CONTRATANTE, as comprovacgbes respectivas, sob pena de retengdo de
eventuais pagamentos que |he sejam devidos;
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Il - responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado direta ou indiretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, na execugdo do contrato,
responsabilidade esta que ndo se exclui nem reduz em decorréncia da fiscalizagdo ou
acompanhamento exercido pelo CONTRATANTE;

IV — assegurar que a equipe técnica indicada quando da solicitagdo de credenciamento, esteja
necessariamente vinculada a execugdo dos servigos. A substituicdo ou inclusdo de novos
membros somente podera ser realizada por profissional com a mesma ou superior qualificagédo
técnica, mediante aditivo contratual e prévia aprovacdo do CONTRATANTE;

V - participar de ambientagdes, reunides e treinamentos oferecidos pelo CONTRATANTE,
quando convocada;

VI - para que os servicos sejam considerados prestados pela CONTRATADA, além do
encaminhamento do Espelho de Servigos Prestados ou documento compativel, conforme
Clausula Sétima, é necessario:

a) realizar os servigos descritos de acordo com a Autorizagdo de Procedimento ou outro
documento comprobatério, conforme item 7.1 das normas do Edital de
CREDENCIAMENTO;

b) preencher e solicitar assinatura do cliente ou seu responsavel no Controle de Servigos
Prestados ou Autorizagdo de Procedimento;

c) apresentar o comprovante de entrega de laudo, nos casos de Especialidades Médicas,
Fonoaudiologia, Laboratério de Analises Clinicas e quando especificado;

d) implantar o procedimento no Sistema Informatizado disponibilizado pelo
CONTRATANTE, nas areas que assim exijam;

e) emitir o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), no caso das consultas ocupacionais;

f) efetuar cobranga pelos servigos prestados, de acordo com as Tabelas de Remuneragao
do edital e nos termos da Clausula Sétima deste instrumento;

VII - arcar com todos os encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios, incluindo os referentes
a acidentes de trabalho, FGTS e PIS, em relagdo aos técnicos designados para a prestagdo
dos servigos;

VIII - Informar com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), a impossibilidade de
prestacao de servigco no dia designado, a fim de que possa ser realizado o remanejamento do
atendimento;

IX - respeitar os prazos acordados para entrega dos relatérios ou quaisquer documentos de
SST (Saude e Seguranga no Trabalho), ou ainda, quaisquer prazos que constem nos anexos
do Edital de Credenciamento, parte integrante deste instrumento;

X - arcar com os prejuizos financeiros e demais cominagdes legais decorrentes de servigos
executados com negligéncia, impericia e imprudéncia;

XI - ressarcir ao CONTRATANTE o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagédo
ou interrupgao dos servicos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do
CONTRATANTE ou, ainda, por caso fortuito ou forga maior, circunstancias devidamente
comunicada ao CONTRATANTE, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua
ocorréncia;

XII - manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a superviséo, diregdo e méo de obra para
execugcao completa e eficiente dos servicos objetos deste Contrato, sem 6nus para o

CONTRATANTE;
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XIII - apresentar certificados de calibragdo dos equipamentos de medigdo € monitoramento
e/ou de manutengdo preventiva, para procedimentos de apoio diagnostico de: termdmetro
geladeira, eletrocardiograma, eletroencefalograma, oftalmologia, audiometria, espirometria,
ergonometria, balanga antropométrica, esfigmomandmetros, equipamentos laboratoriais e de
avaliagbes ambientais, bem como outros que se fizerem necessarios a prestagdo de servicos
objeto do contrato.

XIV - ndo subcontratar sequer parcialmente os servigos, salvo se expressamente autorizado
pelo CONTRATANTE, por escrito;

XV - comprometer-se na adequada utilizacdo dos equipamentos do CONTRATANTE, dentro e
fora de suas instalagbes. Caso a utilizagdo seja fora da Unidade do CONTRATANTE, esta
devera ser conforme o Termo de Responsabilidade e manual de utilizagdo, quando houver;

XVI - arcar com despesas de material de consumo e equipamentos necessarios a execugao
das atividades quando os servicos forem executados em suas instalagdes. Nos casos que
impliguem em utilizagdo de equipamento(s) da CONTRATADA fora de suas dependéncias,
esta assumira a responsabilidade pelo uso do(s) mesmo(s);

XVII - observar as disposi¢cdes contidas no Codigo de Etica da especialidade para a qual a
CONTRATADA foi credenciada, bem como em relagdo ao Cadigo de Etica do SESI-MT.

PARAGRAFO UNICO. O ndo cumprimento das normas e procedimentos do CONTRATANTE,
falhas na execugédo dos servigos e/ou preenchimento e auséncia dos formularios, auséncia de
assinatura do cliente no controle dos servigos prestados e ndo alimentagdo nos sistemas
operacionais serdo motivos para aplicagdo do disposto na clausula sétima.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
4.1 Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

| - encaminhar para a CONTRATADA as Autorizagdes de Procedimento/Servigos;

Il - pagar a CONTRATADA os valores previstos na tabela de pregos de acordo com as
condigOes estabelecidas na Clausula Sétima do presente instrumento;

Il - verificar e aceitar as notas fiscais emitidas pela CONTRATADA, recusando-as quando
incorretas;

IV - reembolsar as despesas com deslocamento dos prepostos da CONTRATADA nos termos
estabelecidos no Edital de Credenciamento.

V - prestar, verbalmente ou por escrito, 8 CONTRATADA informagdes que visem esclarecer ou
orientar a correta prestagéo dos servigos;

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O prazo de vigéncia deste contrato serd de 12 meses a partir da data de assinatura,
podendo ser prorrogado caso interesse entre as partes, mediante a formalizagdo de termo
aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DO PREGO
6.1 - Os servigos realizados pela CONTRATADA serédo pagos de acordo com as Tabelas de
Remuneragao ao Credenciado em vigor.

PARAGRAFO UNICO. Caso o CONTRATANTE revise a citada tabela de pregos, nio
necessariamente reajustando-a, mas atualizando-a de acordo com o mercado, devera
comunicar a CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1 - Pelos servigos prestados a CONTRATADA devera emitir nota fiscal conforme
especificado o SESI, referente aos servigos efetivamente executados, acompanhada, conforme
o caso, de relatorio das atividades, controle de atendimento, dentre outros documentos
solicitados na execucao de cada processo conforme ANEXO XI — TABELA DE REQUISITOS,
cabendo ao SESI efetuar o pagamento, apds o recebimento da nota fiscal e aprovagédo dos
servigos prestados.

7.2 - Para o pagamento dos servicos que forem prestados no decorrer do més, a
CONTRATADA devera enviar toda sexta-feira, no periodo vespertino até as 15h, o relatério
dos servigos realizados durante a semana, juntamente com as guias de autorizagbes de
consulta Anexo IX e X e exames complementares, para conferéncia pela unidade do SESI que
autorizou os servigos.

7.3 - O pagamento referente a prestagdo dos servigos sera realizado exclusivamente
através de depdsito em conta bancaria, em instituicido bancaria indicada pela
CONTRATADA.

7.4 - A conta indicada deve ser de titularidade da CONTRATADA e sera incluida no
cadastro de fornecedores do Sistema FIEMT, ndo sendo efetuado o pagamento através de
crédito em conta de terceiros.

7.5 - Cabera a CONTRATADA, caso haja alguma alteragdo de dados bancarios ou
cadastrais, requerer formalmente as alteracdes junto ao SESI, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias uteis da data de vencimento de qualquer obrigagéo financeira.

7.6 - O pagamento referente aos servigos prestados sera efetuado mensalmente até o 25°
(vigésimo quinto) dia do més subsequente ao més de execugao.

7.7 - O cumprimento dos prazos estabelecidos para pagamento fica condicionado a
apresentagdo da Nota Fiscal de Servicos mensalmente entre o 1° e o 5° dia do més
subsequente ao de execugdo, em relagdo aos servigos que tiverem sido prestados no
periodo do dia 1° ao ultimo dia do més da execucao.

7.8 - O credenciado deve apresentar juntamente com a Nota Fiscal os seguintes documentos:
a) Autorizagao/Anexo
b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, obtida no site:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/Inform
aNICertidao.asp?Tipo=1 .
c) Certiddo de Regularidade Fiscal perante o FGTS, obtida no site:
http://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp.
d) Demais documentos demandado pela Unidade solicitante de acordo com o ANEXO
Xl — TABELA DE REQUISITOS.

7.9 — Os pagamentos serao realizados exclusivamente através de depdsito em conta bancaria,
em instituigdo bancaria indicada pelo Credenciado. A conta bancaria deve ser de titularidade da
empresa Credenciada, ndo sendo efetuado pagamento em conta de terceiros.

7.10 — A nota fiscal devera ser preenchida com as seguintes informagoes:
a) Especificagéo dos servicos realizados;
b) Periodo de realizagdo dos servigos;
¢) Numero do contrato;
d) Local (cidade) da prestacao dos servigos;
e) Valor total com a dedugao dos impostos devidos;
f) Dados bancarios;
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711 - Para fins de cobmputo das horas técnicas a serem pagas sera considerado
exclusivamente o periodo de duragdo das atividades, ndo sendo computado o periodo de
deslocamento gasto pelo credenciado até o local que sera realizado o servigo.

7.12 - Quando ocorrer o deslocamento para execugdo dos servicos apresentados neste
regulamento e gerar a incidéncia de pedagios, os mesmos serdo reembolsados pelo SESI
mediante a apresentagdo dos recibos pertinentes junto com a nota fiscal da prestagéo de
servigo.

7.13 — A CONTRATADA deverd manter permanentemente as condi¢des de Regularidade
Documental e Técnicas exigidas no ato do credenciamento.

7.14 — Serao indicados pelo SESI responsavel pela solicitacdo dos servigos, os dados para
emissao da cobrancga.

7.15 — N&o sera aceito a entrega de Nota Fiscal com prazo superior a 30 dias apods a
realizagdo dos servigos prestados, exceto para casos excepcionais e devidamente justificaveis
e validados pelo SESI/MT.

7.16 - Caso ocorra o cancelamento do servico agendado no prazo de até 24 horas de
antecedéncia nao havera a prestacao do servigo e consequentemente a remuneragao.

7.17 - Caso ocorra o agendamento com o credenciado e o mesmo se desloque até o local da
prestacdo de servigcos e nao haja a sua realizagédo total ou parcial por culpa exclusiva da
empresa cliente, o mesmo recebera 50% do valor a que teria direito, mais o valor do custo de
deslocamento, quando houver.

7.18 — Nao sendo apresentados os documentos exigidos, o SESI procedera a retengdo das
importancias devidas, até a sua efetiva entrega.

7.19 — O SESI nao pagara qualquer encargo financeiro pertinente ao periodo de retencao de
pagamentos, em virtude do n&o encaminhamento da documentacao por parte do credenciado.

7.20 — O SESI no ato do pagamento retera todos os impostos a que esta obrigado por lei.

CLAUSULA OITAVA - DA RELAGAO DE TRABALHO E ATENDIMENTO AS
LEGISLAGOES

8.1 - Fica estabelecido que os empregados da CONTRATADA, designados para prestar
servicos ao CONTRATANTE n&o terdo qualquer vinculo trabalhista com o mesmo, ficando a
CONTRATADA responsavel pelo pagamento dos respectivos salarios, encargos trabalhistas e
previdenciarios, bem como pelo cumprimento das normas relativas a Saude e Seguranga.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1 - Em caso de inadimplemento de qualquer obrigagcdo estipulada neste contrato, ficam
estabelecidas as seguintes penalidades, independente de ordem, podendo ser cumuladas:

| - adverténcia por escrito;

Il - pelo descumprimento de quaisquer das clausulas aqui previstas e dos servigos acordados,
fica o CONTRATADO, garantida a prévia defesa, sujeito ao pagamento de penalidade de 20%
(vinte por cento) sobre o valor total da prestagao de servigo do més que incidir a penalidade,
sendo descontada no ato do pagamento pelo CONTRATANTE.

Il — descredenciamento

IV - suspensao temporaria do direito de participar em licitagbes e contratar com SESI por um
periodo nao superior a 02 (dois) anos.
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Paragrafo Primeiro - Todas as ocorréncias que originarem a aplicagdo de penalidade seréo
devidamente fundamentadas, através de termo escrito a ser elaborado pelo CONTRATANTE,
sendo concedido a ampla defesa e o contraditorio.

Paragrafo Segundo - O prazo para defesa da CONTRATADA sera de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da data da notificagao.

Paragrafo Terceiro - Sendo necessario recorrer a meios judiciais ou administrativos,
respondera a CONTRATADA pelo ressarcimento integral das despesas decorrentes, inclusive
honorarios advocaticios.

Paragrafo Quarto - As multas estabelecidas poderdo ser descontadas de eventuais
pagamentos devidos a CONTRATADA.

Paragrafo Quinto - As multas previstas nesta clausula ndo eximirao a CONTRATADA da
responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas, podendo inclusive
ser aplicadas cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA - DA NOVAGAO

10.1 - A falta de utilizagédo, pelo CONTRATANTE, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe
concede este contrato ndo se constituird novagdo, nem importard renuncia aos mesmos
direitos e faculdades, mas mera tolerancia para fazé-los prevalecer em qualquer outro
momento ou situagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1 O presente contrato podera ser rescindido:
l. De comum acordo entre as partes.
Il Pelo CONTRATANTE, unilateralmente, por motivo de:

a) Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as condigbes prevista no regulamento de
credenciamento e/ou neste contrato;

b) Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual,
documentos que contenham informagdes inveridicas;

c) Nao mantiver sigilo sobre as particularidades do CONTRATANTE, e dos clientes;

d) Entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de seus servigos,
durante os contatos mantidos em nome do CONTRATANTE;

e) Ultilizar qualquer material desenvolvido pelo SESI Mato Grosso para seus produtos e
seus programas sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE;

f) Comercializar qualquer produto do CONTRATANTE sem prévia autorizagao;

g) Designar outro profissional para executar o servico pelo qual foi contratado pelo
CONTRATANTE no todo ou em parte;

h) Utilizar a logomarca do CONTRATANTE como referéncia para a realizagdo de servigos
ndo contratados com o CONTRATANTE;

i) Atraso injustificado ou frequente na entrega dos servigos;

j) Paralisagao do servigo sem justa causa e prévia comunicagao.

Il Mediante comunicado da parte interessada, com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1 Fica eleito o Foro da comarca de Cuiaba-MT, como uUnico competente para dirimir
quaisquer duvidas oriundas da execugéo deste Contrato.

Por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento contratual, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, ratificando e confirmando todas as clausulas e condi¢des
estabelecidas, para todos os fins e efeitos juridicos.

Cuiab4, de de
XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXX XXX XXX XXXX
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ANEXO VIl - AUTORIZAGAO DE PROCEDIMENTO/SERVIGO

SPN-FF-018
AUTORIZAGAD DE PROCEDIMENTOS NA EMPRESA Faolha: Revisdo: \igéncia:
conf. rodapé 03 2410620
Unidade: |Cradanciada:
Contato da Empresa atendida:
Enderego:
Aulorizamos a realizagao dos procedimentos/ servicos abaixo relacionados:
Orgado (1) Realirade (2)
Data de Diata de
Empresa Descricio do (s] Procediments {s) e | nieic don W de Hoska ha entregados | W de i o Visto & carimbe da empresa
Funghes | ) aihes | Trabathade- trahalhas (1) | Trabalhado- KM
e empresa empresa

Carimbol Assinatura do responsavel pelo Preenchimento:

Carimbao/ Assinatura da Geréncia | Coordenagio:

Assinatura do Credenciado:

Data: ! 1
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ANEXO IX - FOMULARIO DE ENCAMINHAMENTO CONSULTAS E EXAMES

B SESI-

FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO

S5|-FF-068
Folhac Rersisine| Viglnola:
1e 1 o 2LORED

| DATA DA SOLICITAGAD: Clique aqul pars insenr uma dats,

EMFRESA

Razio Soclal: CHPJ:

TRABAL HADOR
home:
Data Mascimento: Seuwo: || Feminino || Masculino
Estado Civil: Escolher um item Cadigo Categoria E-Social:
CPF: RG: Orgdo Expedidor
PISMIT: CTPSS&nalUF:

PDH: Escolher um item.

Raca: Escolher um item

Escolaridade: Escolher um item.

Faixa Salarial Escolher um item.

TIFO DE EXAME OCUPACIONAL
L | Aomiss3o L] Demzsao ] Periadico
] Mudanga de Fungio [J Retorno ao Trabatho [] Periddico Semesiral
[ Audiometria 6° Més [ Monitoragio Pontual
Cango:;
Sator:
GHE (PCMSO0):
CEO:
Trabalho em alura: Espaco Confinado: Manipulador de Alimerios:
Osm [JHN&o O&sim [JNao OSm [JNao
Descrigiio da fungioc

Responsdvel pela Empresa

Assinatura oo Trabaihador

SESI
Servigo Social
da Industria

Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4.193, Caird Politico Administrativo, CEP:
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ANEXO X - CONTROLE DE SERVICOS PRESTADO

. SES/I

RELATORIO DE ATENDIMENTO MENSAL PARA SERVICOS DE SAUDE

S51-FF-003
Faolha: Fevisio: Wipinox
cont. rodage i | 108800

Unidade Organizacional:

Centro de Responsabilidade:

Pariodo:

Local:

Nome do Prestador:

CHPJ | CPF:

Momero do Contrato:

Vigencia do Contrato:

Prestador Pessoa Fisica preencher os campos abaixo:

INSSIPIS:

Data de Mascimenio:

Data de Mascimeanio:

Mame do Dependeanta:
Nome do Dependenta:

Data de Mascimenio:

Nome do Dependenta:

Data de Mascimenfo:

Lo Atendimento

da

Nome do Trabalhadar

Nome da Empresa

WALOR TOTAL
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ANEXO XI — TABELA DE REQUISITOS

REQUISITOS DO ITEM 01 - SERVIGOS EM ELABORAGAO DE PROGRAMAS: Compreendido pelo SESI-MT como a elaboragdo PCMSO — Programa de Controle Médico
NR 07), PGSSMATR — Programa de Gestéo, Saude, Seguranga e Meio Ambiente do Trabalho Rural (NR 31),.

e Saude Ocupacional (

Elaboragéo

SERVICOS

dos

Programas:

PCMSO +
Relatério Anual.

PCMSO
Integrados
(Incluem  Analise
Global do PPRA e
Relatério Anual do
PCMSO)

PGSSMATR
Agrupamento  de
acidentes, relatorio
de oportunidades
de melhorias

REQUISITOS TECNICOS

Requisitos comuns:

e O profissional apto para
realizar o servico de PCMSO
e Parte de Saude do
PGSSMATR é o médico com
especializagdo em Medicina
do Trabalho.

+ Comprovante do registro no
Ministério do Trabalho e/ou
comprovante de regularizagéo
junto ao Conselho de Classe.

PECIFICAGAO DO SERVIGO

Atividades essenciais conforme metodologia SESI:

Atender integralmente o procedimento SESI MT de atendimento em SST SSI-PR-005 vigente e
suas atualizagdes;

Visita presencial ao cliente para coleta de dados;

Utilizacéo do sistema S+ para elaboragéo dos programas;

Elaboragdo dos programas legais PGSSMATR/PCMSO e relatérios aplicaveis (Analise Relatério
anual etc.);

Equipamentos calibrados no minimo a cada dois anos ou quando ocorrerem diferengas superior
ao permitido pela NHO na pré e pds calibracéo;

A calibracao dos equipamentos utilizados para avaliagbes quantitativas para os programas legais
devera ser Acreditada RBC;

Os programas e relatorios elaborados deverdo ser assinados digitalmente;

Devera disponibilizar ao Sesi para conferéncia antes da entrega ao cliente;

A explicagdo ao cliente devera ser presencial, podendo ocorrer de forma virtual por video
chamada (necessitando de aceite formal do cliente);

Manter o Sesi informado sobre qualquer intercorréncia durante o processo de prestagdo de
servigos;

PADRAO DE QUALIDADE

Padrao de Qualidade
Observagdes comuns.

e A implantagéo do servigo deve
ser executada no sistema
informatizado do SESI MT.

. Possuir  computador com
condicbes operacionais e
acesso a internet possibilitando
0 manuseio do sistema para
elaboragdo do programa

. Os servigos serdo prestados
em local e horario acordados
com o SESI.

e A Contratada estara sujeita a
inspecdes e auditorias.

e A metodologia empregada na
execugdo dos servigos sera
estabelecida pelo SESI.

e A Contratada devera
disponibilizar seus
colaboradores para uma

reunido de repasse, com carga
horaria de 40 horas.

. A Contratada devera fornecer
EPI aos seus trabalhadores, de
acordo com Os riscos que
estarao expostos.

. O deslocamento do profissional
para execugdo do servigo sera
de responsabilidade da
Contratada, quando for dentro
da Cidade Polo. Quando for em
outro municipio, sera conforme
quilometragem.
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Servico Social da Industria

REQUISITOS DO ITEM 02 - EXAMES AUDIOMETRICOS: Compreendido pelo SESI-MT como a realizacdo de exames de audiometria para fins diagnésticos, definidos no
PCMSO dos clientes SESI ou por solicitacdo do medico examinador.

SERVICOS
PJ/PF

Exames

Audiometrias

REQUISITOS
TECNICOS
Requisitos comuns:

* Os profissionais
aptos para realizagéo
deste exame s&o:
Médico e
Fonoaudidlogo.

+ Comprovante do
registro e de
regularizagéo nos

respectivos Conselhos
de Classe.

ESPECIFICACAO DO SERVIGO

Seguir a instrugdo de trabalho do Modelo SESI em SST e o Sistema
informatizado disponibilizado pelo SESI-MT;

Realizar exame observando o cumprimento do Repouso Acustico (RA) do
trabalhador de, no minimo, 14 horas;

Emitir laudos com a assinatura e carimbo do profissional responsavel, e a
assinatura do trabalhador;

Constar no laudo a classificagdo quanto ao tipo da perda, as frequéncias e
orelhas acometidas;

Organizar e manter arquivo fisico ou em midia eletrénica, zelando pela
seguranga e confidencialidade dos dados dos trabalhadores;

Refazer todo o trabalho produzido, que estiver em desacordo com as
especificagdes e normas técnicas, sem qualquer 6nus;

Providenciar o envio dos exames realizados ao médico coordenador do
PCMSO ou médico executor, na mesma data de realizagdo do exame,
garantindo a seguranga e confidencialidade dos dados dos trabalhadores;
Disponibilizar recursos humanos e materiais para a realizagdo de
atendimentos dentro das empresas/pessoas cliente SESI-MT, em ocasido
dos atendimentos ocupacionais externos.

Realizar a meatoscopia nos trabalhadores a fim de identificar obstrugdo do
meato acustico externo.

PADRAO DE QUALIDADE

Padrao de Qualidade e Observagdes comuns.

* Utilizar vestimenta adequada para a prestagdo de servigos estando
devidamente identificado, portando a autorizagédo de procedimento padrao
do SESI-MT para efetivar o atendimento na empresa cliente;

* Realizar a calibragdo do audidmetro e da cabine audiométrica
anualmente, e apresentar ao SESI sempre que solicitado;

* Possuir computador com pelo menos 2GB de memdéria e acesso a
internet possibilitando o manuseio do programa disponibilizado pelo SESI-
MT;

» Possuir impressora laser;

* Atender as normas, portarias, resolu¢gdes e outras publicagbes do
Conselho Federal de Fonoaudiologia/Medicina para realizagdo do servigo
prestado;

e A Contratada devera disponibilizar seus colaboradores para uma
reunido de repasse, com carga horaria de 40 horas.

o A Contratada estara sujeita a inspecdes e auditorias;

e O deslocamento do profissional para execugdo do servigo sera de
responsabilidade da Contratada, quando for dentro da Cidade Polo.
Quando for em outro municipio, sera conforme quilometragem.
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REQUISITOS DO ITEM 03 - EXAMES CLIiNICOS ESPECIALIZADOS: Compreendido pelo SESI-MT como a execugéo de exames clinicos especializados na area de saulde,

SERVICOS

Exames Clinicos
Especializados

e Consulta Clinica
especializada

e Avaliagao
Psicossocial

Requisitos comuns:

REQUISITOS TECNICOS

e Os profissionais aptos para
realizar a consulta clinica
especializada ¢ o médico com a

respectiva especializagéo
(Cardiologista, Ortopedista,
Dermatologista, Oftalmologista,
Otorrinolaringologista e

Neurologista,
Nutricionista,
Pneumologista);

Psicodlogo,
Fisioterapeuta, e

e O profissional apto para realizar
a avaliacdo psicossocial é o
psicélogo;

e Comprovante do registro e de
regularizacdo  nos  respectivos
Conselhos de classe;

* Responsabilidade técnica de
acordo com o Cédigo de Etica dos
respectivos Conselhos de Classe.

e que se fizerem necessarios a concluséo do Atestado de Satide Ocupacional (ASO).

ESPECIFICACAO DO SERVIGO

Consulta clinica especializada

Realizar a prestacdo de servicos conforme solicitagdo do SESI-MT,
mediante a apresentacédo de Guia de autorizagdo para a consulta;

Emitir laudos com a assinatura e carimbo do profissional responsavel;
Organizar e manter arquivo fisico ou em midia eletronica, zelando pela
seguranca e confidencialidade dos dados dos trabalhadores;

Garantir que o prazo de consulta de retorno seja de até 30 dias a partir do
primeiro atendimento;

Avaliagao Psicossocial

Realizar a prestacdo de servicos conforme solicitagdo do SESI-MT,
mediante a apresentagdo de Guia de autorizagéo para a consulta;

Seguir a metodologia de aplicacdo da “Avaliagdo Psicossocial’, do SESI-
MT;

Realizar a avaliagdo psicossocial nas dependéncias da Contratada que
disponha de local adequado que resguarde o sigilo das informagdes
transmitidas pelo trabalhador aos profissionais no momento da aplicagao
das acgdes previstas nesta avaliagéo.

Disponibilizar recursos humanos e materiais para a realizagdo de
atendimentos dentro das empresas/pessoas cliente SESI-MT, em ocasido
dos atendimentos ocupacionais externos.

Executar a avaliagdo psicossocial nos colaboradores indicados pela
Empresa Contratante;

A aplicagdo das testagem podera ser realizada em grupo desde que se
tenha local adequado;

Solicitar ao colaborador assinatura em duas vias na Declaragdo de
participagcdo da Avaliagdo psicossocial, onde uma via ficara com o
trabalhador e a outra com o profissional;

Elaborar relatério psicolégico, com assinatura e carimbo do profissional
responsavel e preencher os dados dos colaboradores atendidos na
declaragcdo de recebimento do relatério psicolégico que devera ser
assinado pelo médico para a entrega dos relatorios;

Organizar e manter arquivo fisico ou em midia eletronica, zelando pela
seguranca e confidencialidade dos dados dos trabalhadores. Como a
avaliagdo psicossocial fica integrada aos arquivos ocupacionais, pois &
considerado um exame complementar, o prazo para guardar é de 20
anos.

PADRAO DE QUALIDADE

Padrao de Qualidade e Observagdes comuns.

o Utilizar vestimenta adequada para a prestagdo de
servigos estando devidamente identificado;

e A Contratada devera apresentar, no minimo, os
requisitos abaixo relacionados, compativeis com a
atividade proposta e em conformidade a Legislagao
vigente (referéncia NBR 9050, RDC 50/02,NR — 32):

o A Contratada estara sujeita a inspec¢des e auditorias
conforme requisitos do ANEXO XI;

e Realizar os servicos através de profissional
capacitado;

e A Contratada devera disponibilizar  seus
colaboradores para uma reunido de repasse, com
carga horaria de 40 horas.

e O deslocamento do profissional para execucédo do
servico sera de responsabilidade da Contratada,
quando for dentro da Cidade Polo. Quando for em
outro municipio, sera conforme quilometragem.
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REQUISITOS DO ITEM 04 - CONSULTAS OCUPACIONAIS: Compreendido pelo SESI-MT como a execucéo de consultas médicas na area ocupacional, definidas no
PCMSO dos clientes SESI.

SERVICOS

REQUISITOS
TECNICOS

ESPECIFICAGAO DO SERVIGO

PADRAO DE QUALIDADE

Consultas
ocupacionais

Requisitos comuns:

e O profissional apto para
realizar esse servico é o
médico, com ou sem
especializagéo em
Medicina do Trabalho.

e Comprovante do registro

e de regularizacdo no
Conselho regional de
medicina;

e Responsabilidade técnica
de acordo com o Conselho
de Classe.

Realizar as consultas ocupacionais conforme instrugdo de trabalho do Modelo
SESI em SST e o Manual da Ficha Clinica Ocupacional (FCO), utilizando o
Sistema de Gestao do SESI;

Proceder a anamnese clinica e ocupacional (atual e pregressa), realizar o exame
fisico completo e atentar durante todo o desenvolvimento da semiologia para
sinais e sintomas possivelmente relacionados com riscos identificados na grade
de exames médicos do PCMSO;

Preencher todos os itens da Ficha Clinica Ocupacional (FCO);

Realizar o teste de acuidade visual sempre que solicitado no PCMSO;

Atestar a aptiddo ou inaptidao para a fungao pretendida pelo trabalhador através
do Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

Fornecer parecer referente a avaliagdo médica realizada, bem como Relatério de
Pessoa com Deficiéncia, quando for o caso;

Preencher o ASO em 3 (trés) vias que serdo assinadas pelo empregado. A 12 via
sera entregue a empresa-cliente SESI-MT, a 22 via ao empregado e a 32 via sera
arquivada no local do atendimento junto ao prontuario clinico;

Nao encaminhar a Ficha Clinica Ocupacional e os exames complementares a
empresa cliente do SESI-MT, pois o prontuario do trabalhador & individual e
sigiloso;

Encaminhar os prontuarios dos trabalhadores ao médico coordenador do PCMSO
das empresas/pessoas que possuirem;

Relatar qualquer inaptiddo ao coordenador do PCMSO;

Efetuar as consultas em até 24 horas do recebimento da guia/agendamento para
execugdo da consulta;

Disponibilizar recursos humanos e materiais para a realizagdo de atendimentos
dentro das empresas/pessoas cliente SESI-MT, em ocasido dos atendimentos
ocupacionais externos.

Padrao de Qualidade e Observagdes comuns.

e Utilizar vestimenta adequada para a prestacdo de
servigos estando devidamente identificado, portando a
autorizagdo de procedimento padrdo do SESI-MT para
efetivar o atendimento na empresa cliente;

e A Contratada devera apresentar, no minimo, os
requisitos abaixo relacionados, compativeis com a
atividade proposta e em conformidade a Legislacdo
vigente (referéncia NBR 9050, RDC 50/02,NR — 32):

« Possuir computador com pelo menos 2GB de
memoria e acesso a internet possibilitando o manuseio
do programa disponibilizado pelo SESI-MT;

» Possuir impressora a laser;

e A Contratada estara sujeita a inspegdes e auditorias
conforme requisitos do ANEXO VII;
¢« A Contratada devera disponibilizar seus
colaboradores para uma reuniéo de repasse, com carga
horaria de 40 horas;

* O deslocamento do profissional para execugdo do
servico serd de responsabilidade da Contratada,
quando for dentro da Cidade Polo. Quando for em outro
municipio, sera conforme quilometragem.
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REQUISITOS DO ITEM 05 — CONSULTA PSICOLOGICA: Compreendido pelo SESI- MT como a execug&o de consulta psicoldgica, atuando no estudo do diagnéstico e
prognostico atraveés de procedimento como, entrevista, técnicas de avaliacéo psicoldgicas, entre outras.

SERVICOS

REQUISITOS TECNICOS

ESPECIFICACAO DO SERVIGO

PADRAO DE QUALIDADE

e Consulta
Psicolégica

Requisitos comuns:

e O profissional apto para realizar
a consulta psicolégica €é o
psicologo;

e Comprovante do registro e de
regularizacdo nos  respectivos
Conselhos de classe;

¢ Responsabilidade técnica de
acordo com o Cédigo de Etica dos
respectivos Conselhos de Classe.

Consulta Psicologica

Executar os atendimentos, mediante agendamento prévio e
encaminhamento de Autorizagdo de Procedimento emitido pelo SESI-MT;
O trabalhador podera ser encaminhado para consulta Psicolégica por
meio de outros profissionais ou por demanda prépria da empresa;

O pagamento da consulta psicologica sera efetuado pela empresa, e o
tratamento s6 se iniciara com autorizagao por escrito;

O profissional psicélogo atuard de acordo com sua abordagem tedrica
(Psicanalise, Junguiana, Terapia Cognitivo Comportamental, Existencial
Humanista, entre outras);

Efetuar os atendimentos nas dependéncias da empresa cliente do SESI
ou nas dependéncias da rede de credenciados, que disponha de local
adequado e resguarde o sigilo das informagdes transmitidas pelo
trabalhador aos profissionais no momento do atendimento.

As intervengdes podem ocorrer em forma de atendimento individual ou
em grupo.

Manter sigilo sobre qualquer informagdo ou documentos especifico de
acordo com o0 que se encontra preconizado no Codigo de Etica
Profissional (Conselho Regional de Psicologia);

O psicologo devera ter o controle dos atendimentos, registrando na ficha
de atendimento psicoldgico a ser disponibilizada pela equipe responsavel
do SESI. A mesma deve ser impressa em duas vias (uma ficard em posse
do profissional responsavel pelo atendimento e a outra entregue na
empresa para ser arquivada na pasta funcional do trabalhador). A ficha de
atendimento psicolégico deve estar totalmente preenchida, assinada e
carimbada com o nuimero do CRP (Conselho Regional de Psicologia)
legivel.

Aplicar no final d a tltima sessao o formulario de Pesquisa de Satisfagao;

Padrao de Qualidade e Observagdes comuns.

o Utilizar vestimenta adequada para a prestagcédo de
servigos estando devidamente identificado;

e Realizar os servicos através de profissional
capacitado;

e A Contratada deverda disponibilizar  seus
colaboradores para uma reunido de repasse;

e O deslocamento do profissional para execugdo do
servico sera de responsabilidade da Contratada,
quando for dentro da Cidade Polo. Quando for em
outro municipio, sera conforme quilometragem.
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REQUISITOS DO ITEM 06 — ORIENTAGAO PSICOSSOCIAL: consiste no atendimento e orientacéo individual ou em grupo, com periodicidade semanal, relacionado a
fatores psicossociais e reducao de estresse, realizado por psicologo.

SERVICOS

REQUISITOS TECNICOS

ESPECIFICACAO DO SERVIGO

PADRAO DE QUALIDADE

e Orientagdo
psicossocial

Requisitos comuns:

e O profissional apto para realizar
a orientagdo psicossocial é o
psicologo;

e Comprovante do registro e de
regularizacdo nos  respectivos
Conselhos de classe;

¢ Responsabilidade técnica de
acordo com o Cédigo de Etica dos
respectivos Conselhos de Classe.

Orientagao Psicossocial

Executar os atendimentos, mediante agendamento prévio e
encaminhamento de Autorizagao de Procedimento emitido pelo SESI-MT;
Realizar a orientagcdo psicossocial em grupo ou individualmente, nos
empregados liberados pela Empresa Contratante;

Efetuar as sessbes nas dependéncias da empresa cliente do SESI, que
disponha de local adequado e resguarde o sigilo das informagdes
transmitidas pelo trabalhador aos profissionais no momento do
atendimento.

Realizar as sessdes individuais, quando necessario, conforme a demanda
trazida pelo colaborador, sem limite de sessdes preestabelecidas;
Executar as sessdes de orientagdo psicossocial de grupo nos temas
horarios e locais previamente acordados com as Unidades do SESI-MT,
tomando como referéncia os assuntos constantes no manual que sera
fornecido pelo SESI-MT, e fundamentado na abordagem terapia
cognitivo-comportamental.

Realizar quatro (4) sessdes de orientagdo psicossocial de grupo dentro
das tematicas: estresse, autoestima, relacionamento interpessoal,
compulséo alimentar e ansiedade, entre outros.

Efetuar as sessdes de grupo com até 20 pessoas;

Manter sigilo sobre qualquer informagao ou documentos especificos de
acordo com o que encontra - se preconizado no Coédigo de Etica
Profissional (Conselho Regional de Psicologia);

Colher assinatura dos participantes na relagdo de presenga/atendimento
ao final de cada sessado, onde o profissional devera assinar e carimbar. O
profissional devera encaminhar as listas da orientagdo de grupo, no prazo
maximo de 01 (um) dia Util apds a data da realizagéo da ultima sesséo,
essa executada em até 50 km, e 02 (dois) dias Uteis para atividades
executadas em uma distancia acima de 50 km, e para o a orientagdo
individual encaminhar as listas de atendimento ao SESI-MT
mensalmente, no prazo maximo de 01 (um) dia atil apés a data da
realizagdo da ultima sessdo de cada més, essa executada em até 50 km,
e 02 (dois) dias uteis para atividades executadas em uma distancia acima
de 50 km para fins de comprovagéo dos atendimentos realizados;

Aplicar o questionario de percepgdo referente a tematica abordada na
primeira sesséo e na Ultima sess&o de orientagdo psicossocial de grupo;
Aplicar no final d a ultima sesséo o formulario de Pesquisa de Satisfagao;

Padrao de Qualidade e Observagdes comuns.
o Utilizar vestimenta adequada para a prestagcédo de
servigos estando devidamente identificado;

o Realizar
capacitado;

os servicos através de profissional

e O Manual de orientagdo psicossocial de grupo é
autoexplicativo, de facil manipulagéo e inicia-se com:
a apresentacdo do (a) psicélogo (a), os objetivos de
cada tematica e dos conteudos a serem
desenvolvidas, as propostas de interagdo e a
exploragdo do mesmo (rodas de conversas,
dindmicas, reflexao, textos complementares, etc).

e Para a orientagdo psicossocial individual, as
sessbes serdo estruturadas pelo profissional
conforme demanda de cada caso especifico, sem
limite de sessdes preestabelecidas;

e A Contratada devera disponibilizar  seus
colaboradores para uma reunido de repasse, com
carga horaria de 20 horas.

e O deslocamento do profissional para execucédo do
servico sera de responsabilidade da Contratada,
quando for dentro da Cidade Polo. Quando for em
outro municipio, sera conforme quilometragem.
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REQUISITOS DO
Compreendido pelo

Servico Social da Industria

ITEM 07 - AVALIAGAO FISIOTERAPEUTICA/AVALIAGAO POSTURAL E AVALIAGAO FISIOTERAPEUTICA CINESIOLOGICA LABORAL:

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

PADRAO DE QUALIDADE

Requisitos comuns:

Elaboragao da Avaliacao fisioterapéutica cinésiolégica Laboral

" Padrao de Qualidade e Observagoes comuns.

a) Realizar Avaliagdo fisioterapéutica/ Avaliagdo postural mediante | o Utilizar vestimenta adequada para a prestagdo de servigos
solicitagéo do SESI/DR-MT, agendamento prévio e encaminhamento de | estando devidamente identificado, portando a autorizagdo de
Autorizagdo de Procedimento, fundamentando-se em principios | procedimento padrdo do SESI-MT para efetivar o atendimento na
cientificos da area; empresa cliente;
b) Proceder a anamnese fisioterapéutica completa e atentar durante todo | e A Contratada devera apresentar, no minimo, os requisitos
o desenvolvimento da semiologia para sinais e sintomas possivelmente | abaixo relacionados, compativeis com a atividade proposta e em
e O profissional apto para relacionados com riscos a saude; conformidade a Legislagdo vigente (referéncia NBR 9050, RDC
realizar esse servico é o ic) Registrar em receituario ou formulario especifico as prescrigbes, | 50/02,NR — 32):
fisioterapeuta, com ou sem orientacdes e/ou encaminhamentos que se fizerem necessarios; + Possuir computador com pelo menos 2GB de memdria e
Avaliagéo especializacéo. d) Emitir relatérios com parecer cinético-funcional, para avaliacdo ! acesso a internet possibilitando o manuseio do programa
fisioterapéutica/Aval especifica, respeitando todas as normas técnicas vigentes, mediante disponibilizado pelo SESI-MT;
iagao postural solicitagdo do SESI/DR-MT, agendamento prévio, e encaminhamento | « Possuir impressora laser;
e Comprovante do registro e de Autorizag&o de Procedimento; + A Contratada estaréa sujeita a inspegdes e auditorias;
de regularizagdo no Conselho i €) Né&o encaminhar a Ficha de Avaliagdo Fisioterapéutica e os exames | « A Contratada devera disponibilizar seus colaboradores para
regional de Fisioterapia; complementares a empresa cliente do SESI-MT, pois o prontuario do | uma reunido de repasse, com carga horaria de 40 horas;
trabalhador ¢ individual e sigiloso; « O deslocamento do profissional para execugdo do servigo sera
o Responsabilidade técnica (f)  Encaminhar os prontudrios dos trabalhadores ao médico coordenador | de responsabilidade da Licitada, quando for dentro da Cidade
de acordo com o Conselho de do PCMSO das empresas/pessoas que possuirem; Polo. Quando for em outro municipio, serd conforme
Classe. g) Relatar qualquer inaptiddo ao coordenador do PCMSO; quilometragem.
h) Proceder a entrega do relatério final devidamente assinado, em (02)
duas vias, no prazo de até 01 (um) dia corrido de emissdo de
autorizagdo de procedimento.
Avaliagéo
fisioterapéutica Elaboragao da Avaliacao fisioterapeutica cinésiolégica Laboral
cinésioldgica
Laboral a) Realizar Avaliagdo Cinética-funcional laboral mediante solicitagdo do
SESI/DR-MT, agendamento prévio e encaminhamento de Autorizagdo
de Procedimento, fundamentando-se em principios cientificos da area;
b) Proceder a anamnese fisioterapéutica completa e atentar durante todo
o desenvolvimento da semiologia para sinais e sintomas possivelmente
relacionados com riscos a saude;
c) O fisioterapeuta devera avaliar o trabalhador segundo critérios, técnicos
e éticos, correspondentes a patologia apresentada no encaminhamento
e registrar em prontuario e ficha de avaliagé@o a ser disponibilizada pela
equipe responsavel, que devera estar totalmente preenchida, assinada
e carimbada com o nimero do CREFITO legivel.
d) Registrar em receituario ou formulario especifico as informagdes que se
fizerem necessarios;
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e) Emitir relatérios devidamente assinado e carimbado com parecer
cinético-funcional, para avaliagdo admissional, demissional e troca de
fungdo, para ser entregue ao médico do trabalho respeitando todas as
normas técnicas vigentes;

REQUISITOS DO ITEM 08 - SERVICOS DE ENFERMAGEM (AVALIAGAO ANTROP~OMETRICI'-\, APLICAGAO DE VACINAS, APLICAGAO DE TESTE COVID-19,
AFERICAO DE PRESSAO ARTERIAL, AFERICAO DE GLICEMIA CAPILAR, REALIZACAO DE PRE-CONSULTA DE ENFERMAGEM): Compreendido pelo SESI-MT como
dod icos d i area de Saude O ional e P &o da Saud

SERVICOS

REQUISITOS

TERMO DE REFERENCIA

PADRAO DE QUALIDADE

(PJIPF) TECNICOS :
Servigos de Enfermagem Requisitos comuns: Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI DR MT. Padrao de Qualidade e Observagdes comuns.
1. Avaliagdo antropométrica e Utilizar vestimenta adequada (calca comprida,
a) Organizar os atendimentos para os clientes do SESI-MT, mediante calgr_:ldo fechado e Jaleco) para a prgstaga_io de
solicitagao prévia; servigos, estapdo ) dewdamen.te |dent|f|?ado,
b) Explicar o procedimento para o trabalhador; portando a autorlzggao de proc_ed|mento padréo do
c) Realizar avaliagdo antropométrica (verificagcdo do peso, altura e indice de SII.ESI;MT para efetivar o atendimento na empresa
Avaliaca t cri 0O orofissional apt massa corporea - IMC), utilizando os equipamentos necessarios para tal .c :n eC’ tratad d s di ibil
va_la?ao antropome n(ia ¢ Y protissional aplo para avaliagdo, que sdo: balanga digital ou antropométrica, fita antropométrica e ontratada evera  disponibilizar - seus
Afericgo de Pressdo | realizar esse servigo é o calculadora); colaboradores para uma reunido de repasse, com
Arte,”?' . . en::ermelro efou tecnico em d) Solicitar ao trabalhador para assinar a lista de presenca; .caégzz holrarla de t8 hcc;ras; fissi | -
Afericgo de  Glicemia | enfermagem. e) Entregar relatorio do servigo no primeiro dia Gtil do més subsequente aos eslocamento do profissional para execugao
Capilar servicos prestados; do servigo sera de responsabilidade da
Realizagdo de pré- | ¢ Comprovante do 2 Aferigéé de Pressio Arterial Contratada, quando for dentro da Cidade Polo.
consulta de enfermagem registro e de regularizagéo ' Quando for em outro municipio, sera conforme
Aplicagdo de vacinas no Conselho regional de | a) Orga.nizar os atendimentos para os clientes do SESI-MT, mediante | quilometragem.
Aplicacdo de testes | enfermagem; solicitagao prévia;
COVID-19 b) Explicar o procedimento para o trabalhador;
Eletroencefalograma c) Realizar a afericdo de pressdo arterial, utilizando aparelho préprio,
(EEG) devidamente calibrado e seguindo com rigor a técnica para tal
Espirometria procedimento;
; olicitar ao trabalhador para assinar a lista de presenga;
Elot d (ECG) d) Solicit trabalhad i lista d
etrocardiograma e) Registrar os valores das pressdes sistdlica e diastdlica em formulario
especifico do SESI-MT;
f)  Entregar relatério do servigo no primeiro dia util do més subsequente aos
servigos prestados;
3. Aferigao de Glicemia Capilar
a rganizar os atendimentos para os clientes do -MT, mediante
(0] i tendi t lientes do SESI-MT. diant
solicitagédo prévia;
b) Explicar o procedimento para o trabalhador;
c) Realizar a aferigdo da glicemia capilar seguindo com rigor a técnica para
tal procedimento;
d) Solicitar ao trabalhador para assinar a lista de presenga;
e) Registrar o valor da glicemia capilar em formulario especifico do SESI-MT;
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Entregar relatério do servigo no primeiro dia util do més subsequente aos
servigos prestados;
4. Realizagao de Pré-Consulta de Enfermagem

Utilizar a instrucéo de trabalho do Modelo SESI-MT em SST e o Manual da
Ficha Clinica Ocupacional (FCO) do Sistema informatizado indicado e
disponibilizado pelo SESI-MT para elaboragdo dos servigos de consultas
ocupacionais;
Utilizar o sistema informatizado indicado e disponibilizado pelo SESI-MT
para realizar os atendimentos clinicos ocupacionais;
Acessar no sistema informatizado indicado pelo SESI-MT a Ficha Clinica
Ocupacional. No caso de atendimento in company, na auséncia de
computador, utilizar a ficha impressa e fazer o registro manual de todos os
dados para posterior alimentacdo do sistema, que devera ocorrer no
mesmo més do atendimento e antes do envio do Relatério de produgéo;
Observagado: no caso de utilizagdo da ficha impressa, a alimentagdo no
sistema é de responsabilidade do credenciado SESI-MT;
Seguir as etapas de atendimento conforme o manual da Ficha Clinica
Ocupacional (FCO) da consulta ocupacional do Sistema informatizado
indicado pelo SESI-MT;
Preencher os itens da Ficha Clinica Ocupacional (FCO) de
responsabilidade da enfermagem, a saber: sinais vitais; questionario de
saude (antecedentes morbidos pessoais e familiares) e histérico
ocupacional;
Entregar relatério do servigo no primeiro dia util do més subsequente aos
servigos prestados.

5. Aplicagao de Vacina

Organizagdo dos atendimentos para os clientes do SESI-MT, mediante
solicitagédo prévia;

Orientar os trabalhadores sobre as possiveis contra indicacdes e reagdes
adversas da vacina;

Solicitar ao trabalhador para assinar a lista de presenca;

Aplicar a vacina seguindo as normas técnicas do manual do Ministério da
Saude;

Registrar a vacina no cartédo de vacinagao do trabalhador;

Finalizar o processo de vacinagéo, preenchendo os documentos (Controle
de doses e Planilha de trabalhadores) e coletar assinatura do responsavel
pela empresa;

Acompanhar a temperatura da caixa de vacina, bem como substituir os
gelox caso necessario;

Entregar relatério do servigo no primeiro dia util do més subsequente aos
servigos prestados;

6. Aplicagdo de Testes Covid-19

Realizacado de testes para detecgédo de Covid-19
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Organizagdo dos atendimentos para os clientes do SESI-MT, mediante
solicitagéo prévia;

Confirmar o nome do trabalhador na planilha de atendimentos;

Orientar os trabalhadores sobre o tipo de exame a ser coletado;

Solicitar ao trabalhador para preencher a ficha clinico-epidemiolégica,
quando necessario;

Realizar a coleta do exame para detecgao de covid-19;

Entregar o comprovante de coleta, quando aplicavel;

Finalizar o processo de coleta, preenchendo todos os documentos
pertinentes e coletar assinatura do responsavel pela empresa;
Acompanhar a temperatura da caixa de térmica que estardo com as
coletas, bem como substituir os gelox caso necessario;

Conferir as documentagdes, checar a caixa térmica com as coletas e
enviar para o laboratério, coletando assinatura no protocolo de entrega,
quando aplicavel;

Entregar relatorio de atendimentos no primeiro dia Gtil do més subsequente

aos servigos prestados;
7. Realizagdo de exames de auxilio diagnésticos (espirometria,
eletrocardiograma e eletroencefalograma)

Orientar o trabalhador quanto ao exame a ser realizado;

Realizar os exames observando o cumprimento da melhor técnica e o uso
de equipamentos devidamente calibrados;

Enviar o resultado do exame para a realizagéo do laudo a distancia;

Receber o laudo do exame e anexar no prontuario do trabalhador.
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REQUISITOS DO ITEM 09 — REALIZAGAO DE EXAMES RADIOLOGICOS: Compreendido como a realizagdo de exames radiograficos e tratamento das imagens
para envio a telemedicina para a emissao do laudo radiologico

SERVICOS

Elaboragao de
Exames
Radiolégicos

e Elaborar exames

radiolégicos.

REQUISITOS
:

e O profissional apto para
realizar esse servico é o
Técnico de Radiologia.

e Comprovante do registro
e de regularizagdo no
Conselho  Regional de
Radiologia;

Reqwsnos comuns:' S

Orientar o trabalhador quanto ao exame a ser realizado;

Realizar os exames observando o cumprimento da melhor técnica e o uso de

equipamentos devidamente calibrados;

Tratar e enviar a imagem radioldgica para a realizagdo do laudo a distancia;

Receber o laudo do exame e anexar no prontuario do trabalhador.

TERMO DE REFERENCIA

PADRAO DE QUALIDADE

Padrdo de Qualidade e Observagdes comuns.

e Utilizar vestimenta adequada (calga comprida,
calgado fechado e jaleco) para a prestacéo de servigos,
estando devidamente identificado, portando a
autorizagdo de procedimento padrdo do SESI-MT para
efetivar o atendimento na empresa cliente;

< A Contratada devera disponibilizar seus
colaboradores para uma reunido de repasse, com carga
horaria de 8 horas;

* O deslocamento do profissional para execugdo do
servico serd de responsabilidade da Contratada,
quando for dentro da Cidade Polo. Quando for em outro
municipio, sera conforme quilometragem.
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REQUISITOS DO ITEM 10 — REALIZAGAO DE SERVIGOS DE PILATES E REABILITAGAO: PILATES - Compreendido como a realizagdo de exercicios para tratamento e
prevengao de problemas de saude nos trabalhadores das empresas clientes do SESI-MT e nos clientes em geral. REABILITAGAO — Compreendido em realizagao de
avaliagdo com caracteristicas tecnico-cientificas, tracar objetivos especificos de acordo com as necessidades e tragar um plano de tratamento, acompanhamento e alta do
servico.

SERVICOS REQUISITOS

(PJIPF) _ TECNICOS TERMO DE REFERENCIA PADRAO DE QUALIDADE

Pilates e Requisitos comuns:

Elaboragao de Atendimento: Padrao de Qualidade e Observagdes comuns.

Reabilitagao 1-PILATES
a) Organizar a agenda e os atendimentos para os clientes de acordo com
disponibilidade de dias e horarios;
b)  Explicar o procedimento ao cliente; e Utilizar vestimenta adequada (calga comprida,
1-PILATES c) Realizar a avaliagao inicial em ficha propria, seguindo os critérios técnicos e | calgado fechado e jaleco) para a prestacéo de servigos,
cientificos para a atividade tragando objetivos a serem atingidos de acordo | estando devidamente identificado;
O profissional apto para com as necessidades apresentadas pelos clientes; o Ter capacidade técnica para execugdo das atividades
e 1 -Pilates realizar esse servico é o d) Realizar o atendimento conforme conhecimentos técnicos e cientificos; propostas;
I Profissional de Edcucacéo e) Solicitar ao trabalhador para assinar a lista de presenga; » A Contratada estara sujeita a inspegdes e auditorias;
* 2-Reablltagdo Fisica e o Fisioterapeuta. f)  Registrar a evolugéo do atendimento em formulario especifico do SESI-MT;
g) Realizar reavaliagdo em 03 meses com objetivo de tragar novos objetivos;
2-REAB|L|TA(;AO h)  Entregar relatério do servigo no primeiro dia Util do més subsequente aos

servigos prestados;

e O profissional apto para .

realizar esse servigo é o 2-REABILITACAO

Fisioterapeuta. a) Organizar a agenda e os atendimentos para os clientes de acordo com
disponibilidade de dias e horarios;

b) Explicar o procedimento ao cliente;

e Comprovante do registro c) Realizar a avaliacéo inicial em ficha propria, seguindo os critérios técnicos e
e de regularizagdo nos cientificos para a atividade tragando objetivos a serem atingidos de acordo
respectivos Conselhos de com as necessidades apresentadas pelos clientes;

Classe das profissées; d) Realizar o atendimento conforme conhecimentos técnicos e cientificos;

e) Solicitar ao trabalhador para assinar a lista de presenga;

f)  Registrar a evolugdo do atendimento em formulario especifico do SESI-MT;

g) Realizar reavaliagdo em 03 meses com objetivo de tragar novos objetivos;

h)  Entregar relatério do servigo no primeiro dia util do més subsequente aos
servicos prestados;
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ANEXO XIl - TABELA DE REMUNERAGAO — RONDONOPOLIS

Procedimento Valor
BLOCO 1 - PROCEDIMENTOS GERAIS
Em con§u|tor|o (no horario normal ou preestabelecido) - Consulta RS 22,00
Ocupacional
Consulta Avaliagdo Clinica RS 40,00
Consulta .espeuallsta (cardiologia, ortopedia, oftalmologia, RS 130,00
neurologia, etc)
Teste de Ishihara ou Daltonismo RS 18,00
Teste de Acuidade Visual RS 15,00
BLOCO 2 - PROCEDIMENTOS DIAGNOSTICOS E TERAPEUTICOS
Audiometria tonal limiar com testes de discriminagao RS 15,00
Audiometria vocal - pesquisa de limiar de discriminagdo RS 30,00
Audiometria vocal - pesquisa de limiar de inteligibilidade RS 30,00
ECG convencional de até 12 derivagbes RS 20,00
Eletroencefalograma em vigilia, e sono espontaneo ou induzido RS 40,00
Prova de fungdo pulmonar ventilatdria (espirometria) RS 15,00

Elaboragao, Emissao e Coordenagiao de PCMSO e
Relatério Anual do PCMSO

0-19 RS 180,00
20-99 RS 220,00
100-499 RS 280,00
500-999 RS 350,00
Acima 1000 RS 500,00
Elaborac¢ao e Emissio de PGSSMATR e Relatério Anual

do PGSSMATR

0-19 RS 180,00
20-99 RS 220,00
100-499 RS 270,00
500-999 RS 370,00
Acima 1000 RS 500,00
Elaboragdo e Coordenacdo de PPPA/PCA

(Fonoaudidlogo/médico) / PPR (médico)

0-19 RS 180,00
20-99 RS 220,00
100-499 RS 270,00
500-999 RS 400,00
Acima 1000 RS 500,00

SESI
Servigo Social
da Industria
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Procedimento Valor
TECNICO DE ENFERMAGEM/ AUXILIAR DE
ENFERMAGEM
Aplicacdo de teste Covid-19 por hora RS 20,00
Aplicagao de Vacina por hora RS 20,00
Avaliacdo Antropométrica RS 2,10
Afericdo de Pressdo Arterial RS 2,10
Glicemia Capilar RS 2,10
IMC (indice de Massa Corpérea) RS 2,10
Pré Consulta RS 2,10
Realizacdo de Exames de Auxilio Diagndstico
(espirometria, eletrocardiograma, eletroencefalograma) RS 15,00
por hora.
ENFERMEIRO
Aplicagao de teste Covid-19 por hora RS 35,00
Aplicacdo de Vacina por hora RS 35,00
Avaliacdo Antropométrica RS 5,25
Afericdo de Pressdo Arterial RS 5,25
Glicemia Capilar RS 5,25
IMC (indice de Massa Corpdrea) RS 5,25
Pré Consulta RS 5,25
Realizacdo de Exames de Auxilio Diagnéstico
(espirometria, eletrocardiograma, eletroencefalograma) RS 20,00
por hora.
TECNICO DE RADIOLOGIA
Hora Técnica RS 50,00
FISIOTERAPEUTA
Avaliacdo Fisioterapéutica/Avaliacdo postural RS 50,00
Avaliagdo Fisioterapéutica Cinésiolégica Laboral RS 21,00
Consulta Fisioterapeuta R$ 100,00
Hora Técnica Aula de Pilates RS 50,00
Hora Técnica Para Reabilitacdo 80,00
PSICOLOGO
Avaliacdo Psicossocial R$ 70,00
Consulta Psicoldgica RS 100,00
Orientacgdo Psicossocial R$ 90,00
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