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APRESENTACAO

Em um ano tdo desafiador como o de 2020, o Sesi MT cumpriu com 0 seu compromisso
de ajudar o Estado de Mato Grosso e o Brasil em um momento decisivo. Além de promo-
ver a qualidade de vida do trabalhador e de seus dependentes, com foco em educacgdo,
saude e lager, estimulou a gestdo socialmente responsdvel das industrias.

Neste sentido, diversas acdes foram realizadas no decorrer do ano, principalmente no
que diz respeito ao combate ao novo coronavirus. Houve mudancas na rotina de tra-
balho com avancos tecnoldgicos, a fim de romper paradigmas econémicos e sociais. E
diante desse novo cendrio e de forma ininterrupta, o Sesi MT continuou a desenvolver
seus objetivos institucionais, pautados em seus valores, sua ética e integridade.

No decorrer do ano, com o avango da pandemia, o Sesi MT elaborou um pacote de agdes
para auxiliar as industrias na luta contra a Covid-19 e monitoramento da sadde dos tra-
balhadores, com oferta de teste rdpido, entre outras medidas que o momento exigia para
garantir a seguranca e saude no trabalho da industria e reducdo de riscos e custos.

Na Educacdo, o Sesi MT precisou se reinventar com modernizacdo das plataformas de
ensino voltadas para aulas online e investiu na capacitacdo dos professores e profis-
sionais da drea. Isso porque o modelo hibrido se tornou uma tendéncia nas unidades
educacionais, assim como no mundo corporativo. Experiéncia essa que conectou mi-
lhares de pessoas em centena de eventos.

Sdo relevantes agdes que contribuiram para que o Sesi MT transformasse vidas para
uma Inddstria Brasileira mais competitiva. Nas préximas pdginas apresentaremos de-
talhadamente todas essas acdes.

Tenha uma boa leitura!

Gustavo Pinto Coelho de Oliveira Lélia Rocha Abadio Brun
Presidente do Conselho Regional do Sesi MT Superintendente do Sesi MT
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MISSAO, VISAO
E VALORES

Missdo

Promover a qualidade de vida do trabalhador e de seus dependentes, com foco em edu-
cacdo, saude e lager, além de estimular a gestdo socialmente responsdvel da empresa
industrial.

Visdo

Ser lider estadual na promogdo da melhoria da qualidade de vida do trabalhador e de
seus dependentes e da gestdo socialmente responsdvel da empresa industrial.

Valores

Etica: Agir de forma integra no seu relacionamento interno e externo, com respeito as
politicas e normas de conduta estabelecidas pela instituicdo, industria e sociedade.

Transparéncia: Compartilhar sistematicamente informagdes sobre a utilizacdo de recur-
sos, agdes e contribuicdes do Sistema para a industria, os trabalhadores e a sociedade.

Satisfagdo dos clientes: Compreender as necessidades dos clientes internos e externos,
atuais e futuras, a fim de desenvolver solugées que atendam as suas expectativas.

Alta performance: Superar as expectativas de desempenho da instituigdo, da inddstria e
do Pais, por meio do alcance de padrées de exceléncia na realizagdo de suas atividades.

Valorizagdo das pessoas: Garantir o reconhecimento profissional e pessoal dos cola-
boradores do Sistema Industria, por meio de uma gest@o que valorize o resultado, o
alcance de metas e as competéncias técnicas e humanas.

-SESI-
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1.1 Programa de Compliance

A ética é a sustentabilidade de qualquer negdcio, sobretudo quando possuem como
finalidade questdes fundamentais para o desenvolvimento de toda e qualquer socie-
dade como educacdo, salde, inovagdo e tecnologia. 0 Programa de Compliance apro-
vado junto ao Conselho Regional do Sesi MT em novembro de 2019 e lancamento no
inicio do ano de 2020, contém politicas alinhadas ao Cddigo de Etica, com o intuito de
prevenir riscos a integridade da instituicdo. Em 2020 iniciamos a execugdo de novos
projetos. Realizamos cursos on-line e gratuitos com temas imprescindiveis para atingir
bons resultados ndo apenas estatisticos, mas como seres humanos em plenitude. Para
desmitificar o compliance e orientar como empresas de todos os portes podem implan-
td-lo, foi realizado o webinar ‘A importdncia do Compliance em tempos de Covid-19".
Muito além de uma exigéncia legal, o tema envolveu pontos essenciais para atender as
demandas do novo consumidor que surgiu ao longo da pandemia. 0 compliance tem o
objetivo de mitigar riscos, redugir fraudes, proporcionar um aprimoramento da gestdo
no viés preventivo. E, também, tem o conddo de preservar a reputacdo da organizacdo,
trabalhar com a integridade e transparéncia. Para esclarecer essa e outras questdes,
foi realizado o webinar ‘Compliance: A Nova Realidade e o Plano de Continuidade nos
Negdcios’. No sentido de dar maior relevdncia as agdes de Compliance e Integridade,
em 29 de julho de 2020, foi aprovado pelo Conselho Regional do Sesi MT, a criac@o de
uma unidade especifica de Compliance, como instdncia responsdvel pelo programa.
Acdes voltadas para a cultura ética corporativa foram realizadas em novembro, como
0 bate-papo sobre compliance com a equipe da CIPA e o curso sobre o cddigo de ética
do Sesi. Portanto, adequar as empresas a nova realidade e ter uma conduta ética em
todas as esferas da sociedade sdo fatores fundamentais para que tenhamos uma ges-
tdo mais eficiente, um mercado mais justo e um ambiente social adequado para o pleno
crescimento do pais.

1.2 Gestdo de Risco

0 Sesi MT promoveu o acompanhamento do fluxo operacional de seus processos, ava-
liando a criticidade e peculiaridade de cada etapa (identificac@o de riscos), estabele-
cendo controles que asseguram a adequada execugdo operacional e o atingimento das
metas e diretrizes previamente definidas e alinhadas ao seu Planejamento Estratégico.

Para o ambiente de Controle, o Sesi MT trabalhou alicercado em 11 pilares para garantir
o alinhamento sistémico e gerencial apoiado as boas prdticas e incentivando a melho-
ria continua.

Em 2020, em busca de redugir os diversos riscos associados, o Sesi MT adotou acdes
mitigatdrias, tais como: implementacdo de Sistemas de Monitoramento de Dados e Re-

-SESI-
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sultados; Plano de Contingéncia, desenvolvimento de metodologia e acompanhamento
de ensino ndo-presencial; além de estruturar o cronograma de visitas técnicas e as
clinicas credenciadas e sistematizar a satisfacgdo do cliente.

Estrutura Organizacional Atos Normativos

Comunicacgéo
Institucional

Auditoria Independente
Documentacgdo e
Padronizagéo In:gtitucional AM BI E NTE
Programa de
D E Transparéncia
Desenvolvimento
Humano CONTROLE
Melhores Praticas
Tecnologia e Melhores Resultados
da Informacéao
Competencia , ,
Delegadas e Originarias Compliance
1.3 Auditoria Interna

0 SESI e SENAI-MT considerando o acérdéo 699/2016 -TCU - Plendrio TC 014.248/2015
- 8 Relatdrio de Levantamento.

“Que envidem esforgos para a melhoria dos seus
processos de controle, estudando a viabilidade
da implantac@o de unidades de auditorias in-
ternas, sem perder de vista a autonomia regio-
nal de cada departamento, a fim de aprimorar a
eficdcia dos seus processos de gerenciamento
de riscos, controle e governanga”.

Resolvem aprovar através de seus respectivos conselhos regionais em 01/08/2020 a
implantacdo da drea de auditoria interna conforme resolugdo SESI 36/2020 e SENAI
112/2020 com vistas a desenvolver agdes que auxiliem as entidades SESI e SENAI a
alcancar sua missdo, apresentando subsidios para o aperfeicoamento dos processos
da gestdo e dos controles internos, adotando uma abordagem sistémica e disciplinada
para a avaliacdo e melhora da eficdcia dos processos de gerenciamento de riscos com
0 objetivo de adicionar valor e melhorar as operacdes e resultados da organizagdo.

Em 2020 foram realizadas as auditorias apresentando os seguintes resultados

-SESI-
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AUDITORIAS REALIZADAS 2020

¥

O 10 AUDITORIAS REALIZADAS;

2 3 PROCESS0S VERIFICADOS,

2 10 AREAS ENVOLVIDAS;

E‘.‘& 02 o 21 mendigas.

= 356 MORAS EM ALIDHTORIA . 29
" Recomandagbes Emibdas.

1.4 Lei Geral de Protecao de Dados

Em 18 de setembro de 2020, a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) n® 13709/2018
entrou em vigéncia. 0 Sesi e Senai MT com o objetivo de se adequarem e manterem a
conformidade a LGPD iniciaram a sua implantacdo, sensibilizando toda a equipe Sesi
e Senai, dreas e unidades, estruturando a Governancga do Projeto de Implantacdo, no-
meando Encarregado de Dados (DPO), elaborando e aprovando junto aos Conselhos
Regionais do Sesi e Senai em 15/12/2020, culminando na sua publicagdo nos sites
institucionais do Sesi e do Senai em 16/02/2020.

0 Projeto de Implantacdo terd continuidade no ano de 2021 com todas as adequagdes
necessdrias a LGPD previstas no referido projeto.

Linha do Tempo = Implantacdo da LGPD

1¢

18/09/2020
Lei entrou em vigéncia

3¢
Novembro/2020
Contratagdo de Consultoria para
estruturagdo do Projeto LGPD

° °
29 40

Outubro/2020 Dezembro/2020
Sensibilizagdo com dreas e Indicagdo DPO Sistémico e
unidades SESI e SENAI Aprovagio/Publicagdo da Politica
de Privacidade nos sites do SESI e

L . SENAI MT )

‘ ANO 2020 ‘
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2.1.Resultados Sesi E Senai

Sesi e Senai deram inicio ao ano de 2020 comemorando os resultados de 2019 com a
entrega dos prémios da Regra de Desempenho. Foram consagradas campeds as uni-
dades do Senai Distrito Industrial e o Sesi Rondondpolis que alcangaram importantes
metas, em 2019.

Entre as 12 unidades do Senai no estado, foram realizadas 93.7 mil matriculas em
2019, com uma aprovacdo de 100% para a contratacdo de estudantes do Senai pela
industria. 0 indice de satisfacdo chegou a 9,25%. Jd o Sesi fechou 0 ano com mais de
29 mil matriculas nas trés modalidades de atuacdo. 0 indice de satisfagdo dos clientes
foi de 8,95%.

No que se refere a tecnologia e inovacdo, os consultores do Senai realizgaram uma pro-
dugdo homem/hora de 29,7 mil e 1.8 mil ensaios metroldgicos. Satisfacd@o alcangada
de 9,14% junto as 644 industrias atendidas.

Na Sadde e Seguranca dos Trabalhadores, o Sesi atendeu a mais de 64 mil pessoas de
1.330 inddstrias. 0 indice de satisfacdo foi de 9.2%. Juntas, as instituicdes estiveram
presentes em 112 dos 141 municipios existentes.

-SESI-
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3.1. Foco na Saude

Para ficar em dia com a sadde dos trabalhadores da industria, o Sesi MT desenvolveu
acdes que levaram diversos beneficios aos industridrios e empresdrios. Iniciativas como
a campanha de vacinagdo, gindstica na empresa e projeto Sesi na Pista possibilitaram
prevencgdo, saude e hdbitos saudduveis para milhares de pessoas em todo o Estado.

3.1.1. Sesi na Pista da 362 Corrida de Reis

Mais de 100 atletas integrantes do Sesi na Pista participaram da 36° Corrida de Reis,
promovida pela TV Centro América, em Cuiabd. Com percurso de 10 km, a maior corrida
de rua do Centro-0Oeste reuniu mais de 15 mil pessoas.

A preparacdo dos atletas contou com orientacdes e acompanhamento de uma equipe
especializada com educador fisico e nutricionista. 0s corredores foram recebidos na
tenda do Sesi e Sesi na Pista com lanche a base de frutas. Além disso, os atletas con-
taram com tambor de gelo - para prevenir lesées ou pelo menos diminuir a intensidade
das microlesdes causadas pelo exercicio e quick massage.

PELO FUTURO DO TRABALHO
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3.1.2. Recertificacdo

0 Sesi MT recebeu a auditoria de recertificagdo NBR ISO 9001:2015, com escopo de
Desenvolvimento, Fornecimento de Servicos de Educacdo, de Saude e Seguranca, e de
Promocdo da Saude. A instituicdo tem seus processos certificados desde 2011 e esta
etapa foi importante para demonstrar que a instituic@o aprimorou o sistema de gestdo
implantado.

A auditoria externa foi realizada de forma remota pela certificadora ABS Quality Evalua-
tions e foram auditados, neste ciclo, os processos do Departamento Regional (DR), Sesi
Escola Cuiabd e Sesi Saude e Seguranca do Trabalho (SST) Cuiabd. 0 Sesi Escola Vdrzea
Grande também fez parte das unidades com processos certificados, porém néo foram
auditados nesta etapa.

3.1.3. Assessoria Especializada

Em niveis mais avancados, as organizacgées aderiram a consultorias e assessorias téc-
nicas de seguranca, com opg¢@o por servicos que incluiram visitas técnicas de profis-
sionais especializados do Sesi na planta da empresa e de forma remota. Outro servigco
importante foi a realizac@o de teste rdpido (Pesquisa de Anticorpos IgG IgM por meto-
dologia Imunocromatogrdfica) para as empresa.

3.1.4. Gestdo de Saude

0 terceiro e dltimo nivel de oferta de servigos foi a consultoria para a gestdo da satide
dos trabalhadores, com foco nos requisitos legais pertinentes a Covid-19 e manejo cli-
nico dos trabalhadores com sintomas gripais e/ou em afastamento pela doenca. Foram
disponibilizados gestdo de atestados; orientacdes de saude sobre aspectos legais da
doenca e manejo clinico completo (Testagem+Telemedicina), além de elaboracdo de
plano para atuagdo adequada, com acompanhamento mensal.

-SESI-
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3.1.5. Sesi Trabalho Seguro

0 Sesi MT ofereceu as industrias mato-grossenses um servico de assessoria mais com-
pleto. Neste caso, os profissionais do Sesi desenvolveram e deram assisténcia na ela-
borac@o e implantacdo de um plano de Trabalho Seguro para as inddstrias. Ao todo,
foram cinco etapas de contingéncia eficientes e adaptac¢do ao empreendimento: ma-
peamento, plano de contingéncia, entrega e treinamento, vistoria de implementacgdo e
monitoramento mensal.

3.1.6. Campanha

0 Sesi MT langou a campanha Trabalho Seguro, com conteddo informativo distribuido
gratuitamente para que as empresas replicassem o material. A iniciativa trouxe agdes
prdticas para conscientizar trabalhadores e empresas de que, devido @ pandemia, o
momento exigia novos hdbitos, independentemente de onde o trabalho fosse realizado.
De forma gratuita, a instituic@o disponibilizou uma equipe para visitar as industrias,
que jd sdo parceiras, para realizar uma vistoria técnica preventiva. 0s profissionais
checavam as condigdes de trabalho, seguindo as orientacdes publicadas no Guia Sesi
de Prevencdo da Covid-19 nas empresas.

Filme - Nesta campanha, o primeiro material divulgado pelo Sesi MT trouxe o lembrete
de que novos tempos pedem novas protecgdes. 0 filme de 45 segundos reforcou o uso
de novos equipamentos de protegdo, como mdscaras e dlcool em gel, além de novos
hdbitos, como distanciamento e home office.

-SESI-
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Download - No site do SESI foi uma criada uma pdgina exclusivamente para a campa-
nha http;//vivamais.sesimt.ind.br/guia-sesi, em que 0 empresdrio pode baixar diversos
materiais, que estavam disponiveis, tanto para impress@o como para uso on-line, mo-
delos de cartages, banners, adesivos e coletes, entre outros.

3.1.7. Coronadados

Industrias e empresas de Mato Grosso passaram a contar com um pacote de agdes
desenvolvido pelo Sesi MT para auxiliar na luta contra o novo coronavirus e no moni-
toramento da salde dos trabalhadores. 0 modelo de combate a Covid-19 foi composto
por trés niveis de ofertas para o setor no atendimento aos protocolos de segurancga:
CoronaDados - Salvar vida, salva a economia; RadarCovid - Foco total na deteccdo; e
Combate Covid - Gerir para proteger.

A primeira fase contou com a plataforma gratuita, pela qual 0 empresdrio pode cadas-
trar todos seus empregados para acompanhar de forma efetiva a saudde de sua equipe.
A ferramenta ofereceu sistema automdtico de envio de mensagens para cada empre-
gado para saber seu estado de salde, através das respostas didrias.

COR{INADADOS
Monitorar para salvar vidas
K ; PROTEJA SUA
y EMPRESA AGORA!

@ TRABALHO
SEGURO

3.1.8. Empresas aderem ao Programa

Desde o inicio da pandemia, o Sesi MT atuou para mitigar e contribuir na redugdo do ris-
co de proliferac@o do virus e garantir a continuidade das atividades do setor. Entre os
servigos ofertados estavam a construgdo do Plano de Contingéncia da Covid-19, que
previa a manutencdo do ambiente de trabalho adequado, diminuindo as possibilidades

-SESI-
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de transmissibilidade do virus e, consequentemente, evitando o adoecimento do tra-
balhador. Ao final da assessoria foi conferido o Certificado do Trabalho Seguro.

3.1.9. Certificacao

Diversas industrias mato-grossenses apostaram na expertise do Sesi MT e seguiram
as recomendacgdes para receber a certificagdo, entre elas a Construtora Conenge e a
Alge Agro - Tecnologia de Aplicagdo e Nutricdo Vegetal. A Parecis S/A, que se dedica
a producgdo de dleos vegetais, trabalhou na implementacdo do Plano de Contingéncia
da Covid-19, sob orientacdo da equipe de Saude e Seguranga do Sesi MT. Foram adota-
das acdes como placas de comunicagéo com orientagdes, barreiras fisicas, secadores
com sensores, cart@o ponto por aproximacdo, distribuic@o de mdscaras com cores para
acompanhar a troca e kits individuais de talheres, entre outros. Tudo com o objetivo de
manter as atividades com seguranca.

PELO FUTURO DO TRABALHO
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3.1.10. Manejo Clinico de Atencdo Primaria a Covid-19

0 Sesi MT também promouveu o projeto piloto Manejo Clinico de Atengdo Primdria a Co-
vid-19, apoiando a empresa durante a pandemia ao ter diagnosticado precocemente
os trabalhadores suspeitos de estarem acometidos pela doenca, atuando na orienta-
¢do e implementacdo de planos de retorno ao trabalho com aumento gradual e seguro
das atividades.

Fizeram parte da estratégia: monitoramento periddico; acompanhamento clinico pelo
Sesi dos trabalhadores com sintomas, desde a avaliagdo inicial pelos profissionais até
um possivel encaminhamento hospitalar; e recuperacao da doencga. Uma das inddstrias
atendida foi a Plastibras Dutos Corrugados, em Cuiabd, que contou com a testagem de
deteccdo da doenca para mais de 120 colaboradores.

PELO FUTURO DO TRABALHO
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3.1.11. Sipat Energisa

A equipe de Saude e Seguranca do Sesi MT realizou mais de 700 testes para deteccdo
da Covid-19 em colaboradores da Energisa Mato Grosso. A agdo integrou a Semana In-
terna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT) da concessiondria e contou ainda
com entrega de kits de alimentacdo saudduvel e palestra sobre ansiedade.

OCLIENTE
QUER FALAR

COMA
ENERGISA?

f
CONTA PRA ELE )
QUE PODE CHAMA
NOZAP. )
o
o

3.1.12. Ginastica Laboral

A equipe de Saude e Seguranca do Sesi MT realizou atividades especiais nas empre-
sas atendidas pela Gindstica Laboral. Os profissionais visitaram empresas, como Pork
Foods, Liquigds e Saint Gobain, onde falaram sobre a importdncia da prevencdo ao sui-
cidio, cuidados com a salde fisica e mental, dicas de exercicios, além de panfletagem
de material orientativo e entrega de lacinhos de fita amarela. Em tempos de pandemia,
houve uma ampliacdo do estado de privagdo, incerteza e medo, o que fez a campanha
ser ainda mais necessdria para reacender a discuss@o sobre prevencdo.
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3.1.13. Sesi Golab

0 Sesi MT ofereceu aos industridrios o Sesi GoLab, metodologia que utiliza prdticas
de estratégia de negdcios, inovacdo, ciéncia do comportamento e design, otimizando
tempo e recursos. E um método de aceleracdo de ideias, que estimulou a criatividade e
envolveu diretamente as empresas no processo de ideacdo.

3.1.14. Empresas Beneficiadas

Em Cuiabd, uma das empresas beneficiadas com a ferramenta foi a Saint-Gobain Pro-
dutos Industriais - que comecou a desenvolver uma solugdo para seu desafio junta-
mente com consultores do Sesi MT. Na empresa Tio Lino Industria de Alimentos a equipe
utilizou a ferramenta Sesi GoLab para atuar na reducdo do indice de absenteismo. A
intensdo foi subsidiar a drea de recursos humanos da empresa com dados para que
gerenciasse os fatores que ocasionam os afastamentos com assertividade. Com isso,
gerenciar a sobrecarga de trabalho e estresse enquanto a industria aumenta o indice
de satisfacdo e produtividade.
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3.1.15. Vacinagdo

0 Sesi MT antecipou a campanha de vacinagdo contra o virus da Influenza (HIN1) para
as inddstrias mato-grossenses. Para dar agilidade e comodidade aos trabalhadores,
acima de 10 doses, a equipe do Sesi foi até a empresa efetuar a vacinagdo. 0 Sesi MT
ofereceu aos trabalhadores a vacina quadrivalente (com quadro cepas) monodose.

3.1.16. Sipat Sesi Senai 2020

A Semana Interna de Prevencdo a Acidentes (Sipat) 2020 foi realizada pelo Sesi e Senai
em formato totalmente on-line. A programacgdo contou com palestras sobre primeiros
socorros e combate a incéndios, dicas de ergonomia e de alimentacgdo sauddvel, ativi-
dades fisicas e danca, além de um bate-papo sobre Compliance.
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3.1.17. Setembro Amarelo

Como parte das acdes da campanha Setembro Amarelo, o Sesi MT realizou a live Pre-
vencgdo ao Suicidio: Sinais para saber e agir. 0 evento contou com a participac@o da
psicdloga Bianca Goncgalves, especialista em Pedagogia Empresarial e Pés-graduada
em Psicologia Positiva, Ciéncia do Bem-Estar e Autorrealizacdo.

3.1.18. Outubro Rosa

A tradicional campanha Outubro Rosa tornou o més mais colorido e vibrante com as
diferentes tonalidades da cor utilizadas por todos e o Sesi MT e o Senai MT se vestiram
pela causa. Mdscara, roupas e fachadas rosas ajudaram a lembrar da importdncia do
exame periddico para a prevengdo ao cdncer de mama, que atinge mulheres e homens.
Além disso, o Sesi Escola Cuiabd promoveu durante todo o més vdrias agdes voltadas
para a conscientizac@o e o autocuidado.
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4.1. Educacdo de Criancas e Adolescentes

4.1.1. Material Didatico Proprio

A rede Sesi de Ensino criou o Novo Sistema Estruturado de Ensino alinhado com a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Lancado para todo o pais, o Sistema de Ensino reu-
niu um conceito pedagdgico voltado para o desenvolvimento produtivo/industrial. Ao
todo, 120 professores, incluindo trés de Mato Grosso, indicados pelos departamentos
regionais, participaram da concepg¢do do material diddtico.

Os educadores trouxeram experiéncias exitosas registradas nas mais de 500 unidades
de escolas que compdem a rede, com aproximadamente 200 mil alunos na Educagdo
Bdsica e mais de 90 mil estudantes na Educacdo de Jovens e Adultos.

0 modelo adotado norteou o uso de tecnologia em sala de aula e pode ser replicado
por outras escolas. A [6gica STEAM, bem como o uso da tecnologia, com atividades em
programas de computadores (uso do Minecraft e de I.A.), nocdes de programacdo (kit
de Robdtica), esteve presente em todo o conteddo do Sesi.

4.1.2. Avaliagdo Diagndstica

0 Sesi Escola desenvolveu a avaliacdo diagndéstica elaborada pela Somos Educacdo,
que serviu para medir o ensino aprendizagem, calculando o indice de desenvolvimento
e analisando a qualidade de ensino das unidades escolares.

Com duas etapas, divididas por semestre, Portugués/Ciéncias Humanas e Matemdtica/
Ciéncias da Natureza), as provas foram destinadas aos alunos do 22 ao 92 Anos do En-
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sino Fundamental. Utilizando tecnologias educacionais, o Sesi Escola fez o diagndstico
coletivo e individual e conheceu melhor as facilidades e dificuldades do aluno durante
0 ano, para garantir a sua evolugdo ao longo desse periodo - ainda mais em tempos de
pandemia.

4.1.3. Projeto Literdrio

Estudantes do Sesi Escola receberam kits com obras de literatura por meio do Projeto
Literdrio Sesi — Monteiro Lobato e Ziraldo, de iniciativa do Departamento Nacional do
Sesi. Os kits foram adaptados para cada faixa etdria e, entre os titulos, estdo “Reina-
cbes de Narizinho" e “0 macaco que se fez homem®”, de Monteiro Lobato, e “As aventuras
da Professora Maluquinha” e “Viagens da Carolina”, de Ziraldo. Além disso, professores
receberam uma maleta com os mesmos titulos dos alunos e um guia com sugestdes de
atividades e breve histdrico dos livros. As escolas também enriqueceram o acervo com
colegdes dos autores.
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4.1.4. De Frente com o Enem

0 Sesi Escola langou o projeto De frente com o Enem - A nova forma de aprender, uma
novidade para auxiliar na preparagdo do Exame Nacional do Ensino Médio. Totalmente
virtual, em formato de talk show, a ideia foi estimular o alto desempenho na avaliagdo.
0 programa foi transmitido pelo canal oficial da escola no YouTube e, a cada semana,
foi eleito um tema principal. Cada episddio foi comandado por professores de diversas
dreas, que receberam também convidados especiais para falar sobre contetdo, dicas,
macetes e desafios.

4.1.5. Nota Maxima na Redacgédo

Aos seus estudantes que enfrentaram o Enem, o Sesi Escola Mato Grosso disponibilizou
uma plataforma on-line de correc@o de redagdo com feedbacks completos, entregas
rdpidas e diversos temas para praticar. Participaram do projeto Redacéo Nota 1000
alunos desde o 5° ano do Ensino Fundamental até o 3° ano do Ensino Médio.

Através da plataforma da start-up especialista em educacdo, Imaginie Redagdo, um
tema foi escolhido para os alunos escreverem sobre e enviarem aos corretores profis-
sionais. 0 resultado foi devolvido aos alunos com a nota e comentdrios, bem como fo-
ram gerados relatdrios de desempenho para a instituicdo de ensino poder acompanhar
e colocar em pratica acdes de melhoria.
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4.1.6. Drive-thru Afetivo

Na semana em que foi comemorado o Dia do Estudante (11.08), o Sesi Escola Cuiabd rea-
lizou o evento Drive Thru Afetivo para alunos da Educagdo infantil até o 5° ano do Ensino
Fundamental amenigarem um pouco a saudade que sentiam dos professores e da escola. 0
evento permitiu a interagdo entre a comunidade escolar e as familias dos estudantes, que
passaram de carro na frente da instituigcdo e receberam uma lembrancinha pelo seu dia.

4.1.7. Drive-thru Solidario

Estudantes e professores do Sesi Escola de Cuiabd e Vdrzea Grande realizaram a entrega
dos donativos arrecadados durante o ‘Drive-Thru Soliddrio Matando a Saudade, Unindo
Forcas’-desenvolvido como parte das agées em comemoracdo ao Dia das Criancas (12
de outubro] e Dia dos Professores (15 de outubro). 0 evento também integrou o Projeto
Jovens Empreendedores Primeiros Passos (JEPP).

Ao todo, foram distribuidos 340 litros de leite, mais de 200 kg de alimentos ndo pereci-
veis e 200 litros de produtos de limpeza, além de produtos de higiene pessoal, brinque-
dos, roupas e sapatos. As doacgdes foram destinadas, em Cuiabd, para Associacdo Es-
pirita Wantuil de Freitas, Fundacdo Abrigo do Bom Jesus de Cuiabd e ao projeto Guarda
Roupa Soliddrio do Multiagdo. Jd em Vdrzea Grande, as instituicdes beneficiadas foram
o Lar dos Idosos Sdo Vicente de Paulo, a Casa de Recuperagdo Desafio Jovem Peniel, a
Ong Lirios e a Associagdo Beneficente Vida Nova.
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4.1.8. Teste de Deteccdo

0 Sesi MT e o Sesi Escola realizam, entre os dias 9 de outubro a 10 de novembro, teste
gratuito de detecgdo de Covid-19 para a comunidade escolar. A agdo, que teve como
tema Cuidado e Afetividade que Aproximam, ocorreu nas proprias unidades escolares.

4.1.9. Gameficacdo

Em busca de motivar e engajar professores e equipes técnicas da unidade do Sesi Esco-
la Cuiabd, a gestdo langou méo de uma metodologia como forma de gerar maior envolvi-
mento das pessoas, estimular a agdo, promover a aprendizagem ou resolver problemas
de forma criativa: a gameficagdo. Um conjunto de técnicas de engajamento, com foco
em resultados. A equipe focou em promover melhorias e reforgar as normas internas
da instituic@o. A estratégia empresta o lado ludico, atrativo, dinGmico e motivacional
para diferentes usos no jogo. Também foi uma forma de incentivar os funciondrios, apds
o retorno das atividades presenciais da unidade.
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4.1.10. Desdfios para Professores

0 Sesi Escola realizou uma formacgdo para elevar e melhorar a qualidade do processo em
suas unidades. No periodo de quarentena, os profissionais se voltaram para o ensino
online e, em poucas semanas, fizeram um excelente trabalho ao adaptar a rotina didria
e conseguir oferecer contetdo de qualidade aos alunos remotamente.

A capacitacdo realizada pela Somos Educagdo, companhia parceira no material diddti-
co e assessoria metodoldgica, via Teams, abordou as principais caracteristicas das au-
las sincronas (online, em tempo real) e assincronas (aulas gravadas e disponibilizadas
em plataformas) para intensificar o desenvolvimento de competéncias e habilidades.

4.1.11. Aulas Online

As aulas ndo presenciais implementadas como medida de contingéncia para evitar a
circulagcdo do coronavirus imp6s a alunos e professores muitas mudancas e adapta-
¢des. Para os educadores do Ensino Fundamental os desafios foram ainda maiores.

Nas unidades do Sesi Escola em Cuiabd e Vdrzea Grande, os profissionais adotaram estraté-
gias como tour virtual pela escola, video-aulas com personagens caracterizados, professo-
res com aderegos e mini cendrios, contacdo de histdrias, experiéncias maker, entre outras.
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4.1.12. 31 Anos

Com metodologias préprias e parcerias com referéncias na drea educacional, o Sesi
Escola Cuiabd completou 31 anos de fundagdo, no més de margco de 2020. Em comemo-
rag@o, a comunidade escolar participou de diversas agées, como aula e gincana sobre
a histdria da escola, construgdo do modelo arquiteténico no Minecraft e producdo da
nova marca da unidade em Arduino. A unidade atendeu cerca de 1.100 estudantes da
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

4.1.13. O Novo Ensino Médio ta On!

0 Sesi e o IEL realizaram o evento ‘0 Novo Ensino Médio td ON' - com foco nos jovens
que estavam finalizando o Ensino Fundamental. A programacdo totalmente digital e
gratuita contou com a participac@o de alunos, professores e especialistas para discu-
tir e esclarecer duvidas sobre educacgdo e o novo Ensino Médio integrado a formacdo
profissional.

0SesieoSenaisdopioneiros naimplementagdodaleidoEnsinoMédio(Lei13.415/2017)
com um curriculo organizado totalmente contextualizado a realidade dos estudantes
e integrado a formacdo técnica e profissional. Em Mato Grosso, o itinerdrio ofertado foi
em formagdo técnica profissional nos cursos: Técnico de Eletrotécnica e Técnico em
Mecdnica (Sesi/Senai VG), Redes de Computadores e Desenvolvimento de Sistemas.
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4.1.14. 2° Hackateen

A segunda edicdo do Hackateen Sesi Escola envolveu aproximadamente 200 estudan-
tes dos 2° e 32 anos do Ensino Médio das unidades de Cuiabd e Vdrzea Grande. Com oito
horas didrias de atividades, a maratona ocorreu de forma virtual e teve como objetivo
incentivar a capacidade criativa e inovadora dos alunos e fomentar o desenvolvimento
de solugdes para problemas reais.

Os alunos foram divididos em 26 equipes e tiveram que analisar os problemas, gerar
ideias inovadoras, desenvolver um modelo de negdcios utilizando o business model
canuvas e prototipar as solugdes, bem como defenderam a ideia para uma banca avalia-
dora, por meio do Elevator Pitch de dois minutos.
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4.2. ROBOTICA

4.2.1. Destaque Nacional

A delegacdo mato-grossense participou do Festival Sesi de Robdtica, realizado, em
S@o Paulo, no inicio do ano de 2020 e voltou para casa com importantes conquistas. A
equipe Brother Creators, composta por alunos do Sesi Escola Mato Grosso, foi classifi-
cada para a etapa internacional da competicdo First Lego League (FLL). Ja a escuderia
Tucareé, formada por estudantes do Sesi Escola e Senai MT, arrebatou dois prémios no
Torneio Sesi F1 nas Escolas (F1 in Schools): Melhor Participagdo Feminina e Melhor
Identidade Visual. Aproximadamente, 1.500 estudantes, com idades entre 9 e 18 anos,
participaram do evento como competidores.

Cidades inteligentes e a sociedade do futuro estavam em pauta na temporada. 0s te-
mas nortearam as competicdes e colocaram robés auténomos para solucionar proble-
mas de engenharia civil, mobilidade e urbanismo de forma inovadora e criativa.
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4.2.2. Temporada Replay

0 maior torneio estudantil de robética chegou com muitas novidades, inclusive com
adaptacdes diante do momento de pandemia em que vivemos. E as equipes do Sesi Es-
cola MT Brotherhood (Cuiabd), Young Creators (V/drzea Grande) e Brother Creators (com-
posta por alunos das duas unidades) se empenharam para a temporada 2020/2021,
chamada de FIRST® LEGO® League (FLL) Challenge, langcada nacionalmente em agosto.
Batizada de RePLAY, a temporada desafiou jovens a repensarem espagos para exerci-
cios, competicdes e brincadeiras com foco na realidade atual e de olho no futuro.

4.2.3. Torneio Interno em Formato Online

0 Sesi Escola MT realizou o Il Torneio Interno de Robdtica, desta vez, em formato total-
mente on-line. Os alunos usaram imaginagdo e criatividade para solugdes inovadoras,
construindo robés e completando missdes especificas de programagdo em ambientes
virtuais.

0 torneio foi organizado pela disciplina de Educacdo Tecnoldgica em parceria com as
equipes oficias de robética que representam Mato Grosso nas competicdes regionais,
nacionais e internacionais, sendo voltada para criancas de 9 a 15 anos.
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4.2.4. Realizacdo das Olimpiadas

Dezessete equipes do Sesi Escola Mato Grosso chegaram a fase final das Olimpiadas
DesafiEl, promovidas pela Escola da Inteligéncia junto as escolas privadas e parceiras
no Programa de Educagdo Socioemocional em todo o Brasil. Ao todo, seis equipes do
Ensino Fundamental e cinco do Ensino Médio do Sesi Escola Cuiabd e quatro do Ensino
Fundamental e duas do Ensino Médio da unidade de Vdrzea Grande foram finalistas.

4.3 Educacado de Jovens e Adultos

4.3.1. Conclusado dos Estudos

0 projeto Reconhecimento de Saberes da modalidade Educagdo de Jovens e Adultos
(EJA) do Sesi MT tem representado para milhares de mato-grossenses a oportunidade
de concluir os estudos, interrompidos ainda na adolescéncia ou juventude. Ao todo,
3257 jovens e adultos retornaram as salas de aula, em 2020, gragas ao projeto desen-
volvido pelo Sesi nos polos de Rondondpolis, Cdceres, Sinop e V/drzea Grande.

4.4, EDUCACAO CONTINUADA

A Educacdo Continuada do Sesi MT proporcionou ao trabalhador da inddstria o desenvolvimento
de competéncias para o mundo do trabalho. 0 objetivo foi contribuir para a competitividade in-
dustrial oferecendo cursos, palestras, workshop e oficinas, que desenvolvessem competéncias
exigidas pelo mercado de trabalho e atualizassem conhecimentos profissionais.

Durante o ano de 2020 foram atendidas 7.327 matriculas em Educagdo Continuada
aos trabalhadores nas temdticas de Sadde e Seguranga do Trabalho, Gestdo, Qualidade
de Vida, Idiomas, Comportamental e Responsabilidade Social.
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A Orquestra Sesi Mato Grosso foi criada em 2019 e é a primeira orquestra de Cdma-
ra profissional do Estado. A formacg@o contou com musicos que atuaram na educacgdo
musical e fazem parte do quadro de professores do Sesi Escola. Violinos, violoncelos,
viola de arco, percussd@o, canto e viola de cocho integram a formagdo. Com temdticas

tais quais “Sonata”, “Rapsddia”, “Serenatas” e “Paisagem Sonora”, levaram ao grande
publico conceitos da mdsica tradicional de concerto ao universo do comum.

0 concerto especial abriu a programagdo da Semana da Inddstria, promovida pelo Sis-
tema Fiemt. 0 cendrio escolhido para o evento foi as instalagées da inddstria de refri-
gerantes Marajd. A apresentacdo unica da Orquestra Sesi MT, em fusdo a performance
do artista pldstico Rafael Jonnier, foi transmitida ao vivo, em maio, pelo canal do You-
Tube do Sesi MT.

0 Sesi MT e a Orquestra Sesi MT langaram uma série de videos intitulada Sons da In-
dudstria. A inspiracdo veio do constante movimento, do vai e vem dos profissionais, do
subir escadas, do toque no corrimdo, do dedilhar de teclado, da supervisdo das emba-
lagens, da instalagdo do mdrmore. Do universo sonoro do trabalho que néo pode cessar.
As produgdes podem ser conferidas no canal oficial do Sesi MT no YouTube.
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5.3. Homenagem aos Pais

A Orquestra Sesi MT realizou a live Geragcbes em comemoracd@o ao Dia dos Pais. 0 con-
certo virtual, intitulado Geracdes, foi repleto de emogdo, amor e risos e contou com a
participacdo especial da dupla de humoristas Nico & Lau e dos solistas Akane Isuka,
Samara Poline e Murilo Santos.

-SESI-
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A Orquestra Sesi MT realizou um concerto transmitido ao vivo em homenagem aos tra-
balhadores pelo seu dia, comemorado em 1° de Maio. 0 show também arrecadou cestas
bdsicas para a campanha Um por todos e todos contra a Covid-19. A iniciativa da
campanha soliddria foi do Sistema Fiemt, Sesi, Fundagdo André e Ldcia Maggi e demais
parceiros. Durante a apresentacdo, o publico pode realizar doacdes por meio de um QR
Code exibido na tela durante a transmissdo.
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0 Sesi MT se uniu ao Instituto Augusto Cury para oferecer o curso Combatendo a Ansie-
dade - Programa de gestdo da emogdo. Com aulas online e carga hordria de 36 horas, o
curso gratuito foi destinado aos trabalhadores das industrias do estado e funciondrios
do Sistema Fiemt e seus dependentes. Ao todo foram 12 mddulos que incluiram temas
como Sindrome do Pensamento Acelerado (SPA), diferenca entre estresse e ansiedade,
vicio em tecnologia digital, técnicas de gerenciamento de SPA e mentes inquietas,
entre outros.
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Devido a pandemia de Covid-19, uma das principais a¢ées e Responsabilidade Social
dos dltimos anos, o Multiagdo, em 2020 teve uma unica edigdo realizada no bairro Jodo
Bosco Pinheiro, em Cuiabd. A iniciativa foi do Sistema Fiemt, Sesi MT, Senai MT e o Ins-
tituto Euvaldo Lodi (IEL-MT), TV Centro América em parceria com mais 34 empresas da
iniciativa privada para realizac@o do maior projeto social do estado.

Foram disponibilizados gratuitamente diversos servicos de salde, educacg@o, empreen-
dedorismo, cidadania, orientagdo juridica e cultura, com mais de 9.942 atendimentos
e 3.976 pessoas atendidas nesta unica edic@o. Além disso, como parte integrante do
Multiagdo, em junho, foi feita a entrega de mais de 3 mil pegas de vestudrio a seis or-
ganizacdes de Cuiabd, Vdrzea Grande e Rondondpolis.

7.1. Atendimento na fabrica

0 Sesi MT fez atendimento as pessoas que trabalharam na fdbrica instalada em abril de
2020, no auditdrio do Senai Cuiabd, para produgdo de mdscaras e capotes de protegdo,
utilizados no combate a Covid19. Foram disponibilizadas mdquinas de costura reta de
outras unidades operacionais, totalizando 100 mdquinas de costuras que proporcio-
naram oportunidade de trabalho para 100 costureiras e costureiros, nesse espago, e
outras 150 pessoas que costuravam em casa e traziam o material.

Dos beneficiados com esse projeto, muitos eram desempregados, a maioria mulheres
em vulnerabilidade social, refugiados, pessoas com deficiéncia, etc. Na fdbrica, o Sesi
promoveu diariamente a gindstica laboral, pensada na necessidade das costureiras.
Também foi feita a demonstracgdo de alimentos sauddveis, por meio do “Cozinha Brasil”.
E todos passaram por consulta e exame oftalmoldgico. Pelo dia das Mdes, a Orquestra
Sesi MT fez uma apresentac@o em homenagem.
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CONSIDERACOES FINAIS

Enfim, foi diante de todos os desafios impostos por um ano atipico como 2020, em que
nouvas rotinas e atitudes por conta da pandemia de Covid-19 foram necessdrias, que o
Sesi MT conseguiu desenvolver todas as acdes listadas neste relatdrio.

A necessidade do distanciamento social impds o uso da tecnologia como algo impres-
cindivel dentro do ambiente de trabalho para que os servigcos do Sesi MT na drea da
salde, educacdo e lager chegassem até os trabalhadores da inddstria. E num ritmo
acelerado foi preciso evoluir e inovar, mas sem nunca parar. E os resultados apresenta-
dos, mostraram o Sesi MT rompendo paradigmas e desafiando limites.

E para o ano de 2021 a proposta é de colocar em acdo um plano de continuidade das
atividades do setor para que o Sesi MT esteja cada vez mais perto das inddstrias, le-
vando até elas solugdes para uma gestdo socialmente compromissada com a quali-
dade de vida dos seus trabalhadores e de seus dependentes. Tudo isso pensando no
futuro da inddstrial

-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO
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