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Missdo

Promover a qualidade de vida do trabalhador e de seus depen-
dentes, com foco em educacdo, saude e lager, além de estimu-
lar a gestdo socialmente responsdvel da empresa industrial.

Visdo

Ser lider estadual na promogdo da melhoria da qualidade de
vida do trabalhador e de seus dependentes e da gestdo social-
mente responsdvel da empresa industrial.

Valores
Etica:

Agir de forma integra no seu relacionamento interno e externo,
com respeito as politicas e normas de conduta estabelecidas
pela instituicdo, inddstria e sociedade.

Transparéncia:

Compartilhar sistematicamente informagdes sobre a utilizagdo
de recursos, acdes e contribui¢cdes do Sistema para a industria,
os trabalhadores e a sociedade.

Satisfagdo dos clientes:

Compreender as necessidades dos clientes internos e externos,
atuais e futuras, a fim de desenuvolver solugGes que atendam as
suas expectativas.

Alta performance:

Superar as expectativas de desempenho da instituigdo, da in-
dustria e do Pais, por meio do alcance de padries de exceléncia
na realizagdo de suas atividades.

Valorizagdo das pessoas:

Garantir o reconhecimento profissional e pessoal dos colabora-
dores do Sistema Industria, por meio de uma gestdo que valori-
3e o resultado, o alcance de metas e as competéncias técnicas
e humanas.
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Os dois dltimos anos foram impactantes para o Brasil e 0 mun-
do. A pandemia da covid-19 provocou a perda de milhdes de
vidas e influenciou fortemente a economia de todos os paises.
Mas, se em 2020 enfrentamos incertezas e grandes obstdcu-
los, 2021 foi 0 ano da vacina - e trouxe consigo a renovagdo
das nossas esperangas.

0 Sesi MT seguiu firme no propésito de auxiliar e apoiar as em-
presas em suas agdes de sadde, seguranca, educacdo e social.
Uma das mais importantes foi a disponibilizagdo de espagos
para a criagdo de polos de vacinagdo, incluindo um local exclu-
sivo para vacinagdo de trabalhadores da industria.

Criamos programas e campanhas com atengdo completa para
a saude do trabalhador, como diagndstico de saude, didlogos
sobre segurancga no trabalho, planos de ag¢do e cuidados com a
satide emocional e mental. Além disso, inauguramos a unidade
do Sesi Saude Cuiabd, que passou a contar com mais espago e
conforto para atender as inddstrias da capital e toda baixada
cuiabana.

Tivemos avangos também na Educacdo. 0 Sesi Escola deu ini-
cio a implantacdo do programa de gestdo escolar adotado pelo
Departamento Nacional (DN], que certamente se tornard re-
feréncia para outras redes de ensino. As equipes de robdtica
continuaram sendo destaques nas competicdes, agora em for-
matos on-line ou hibridos.

Como pioneiros na implantagdo do Novo Ensino Médio, asso-
ciando o ensino regular a formagdo técnica e profissional, o
Sesi e 0 Senai MT formaram a primeira turma em Mato Grosso,
com 126 estudantes recebendo seus diplomas como técnicos
em Redes de Computadores e Eletrotécnica.

Essas sdo algumas das acdes por meio das quais o Sesi MT
transformou vidas e contribuiu para a sustentabilidade da
nossa industria no ano de 2021. Nas préximas paginas, apre-
sentaremos detalhadamente todas elas.

Boa leitura!

Gustavo Pinto Coelho de Oliveira
Presidente do Conselho Regional do Sesi MT
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1.1 Compliance

A implementacdo do Programa de Compliance no Sesi foi conclui-
da no exercicio de 2021 em cumprimento aos referenciais estabe-
lecidos pelo Conselho Nacional do Sesi. Importante destacar, que
o pilar apoio da alta gestd@o na aprovagdo das agdes, normativas
internas e incentivo de capacitagdes/treinamentos sobre Com-
pliance foi imprescindivel para a implantagdo do programa.

0 comprometimento da alta gest@o foi demonstrado em agdes
externadas em compromissos éticos, de integridade e transpa-
rencia do negdcio, mantendo a observdncia e o acompanhamento
quanto ao cumprimento dos procedimentos e controles estabele-
cidos no Cadigo de Etica e nas normas internas e externas, além
da participacdo ativa na disseminagdo da cultura de Compliance.

Em 2021, foram promovidos diversos treinamentos/capacita-
¢Oes aos colaboradores, sobre diversos assuntos totalizando
48.886 horas de capacitagdes/treinamentos. Podemos desta-
car o curso “Jornada de Etica- A Onda de Mudanga comega com
vocé”; LGPD - Lei de Protegdo dos dados e Compliance, etc.

Além dos treinamentos, foram realizadas acdes e campanhas
de divulgagdo internas sobre o tema, mantendo a conduta éti-
ca no dia a dia dos envolvidos, vejamos algumas delas:

Vocé faz o Compliance

0 objetivo da campanha foi engajar o publico interno e externo,
colaboradores, fornecedores e dirigentes, sobre a importdncia
de seguir leis, normas e regulamentos no mundo dos negécios;
mostrar os conceitos que o envolvem; e incluir na rotina de
todos os hdbitos éticos e em conformidade.

VOCE FAZ

05277&,%
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VOCE FAZ

Voceé sabe qual é
a funcao do Compliance?

Agora gue voce ja sabe que a palavra Compliance significa
cumprir com as conformidades, pode estar se perguntando: como
isso se aplica ao meu dia a dia?

O programa de Compliance Sesi e Senal MT é composto por trés
pilares, gue visam reforcar continuamente a ética, a integridade e —
a transparéncia em todos 0s Noss0s nNegocios: N

Resposta:

Detecgdo:

contermpla
MECcansmos Capazes
de [dentificar e
interromper desvios
ético que nfo tenham
sido evitados pelas

& dar um feedback
[+ aclarae

risco de ocorréncia Nequivoca assim

de desvios eticos

PAL, NSTIGA E UNIDADE DE

WATITWGOES

KIS |, COMFPLIANCE, GOVERNANGA

|
! E INTEGRIDADE

(65) 3611-1591 | compliance @sesisenaimt.ind.br

L SESI SENAI

Conduta Consciente
A campanha além de fazer os colaboradores e dirigentes refletirem sobre suas

condutas, serviu também, para que todos tenham conhecimento que a insti-
tuicdo possui um comité de ética formado e um cdédigo de ética.

16
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CONDUTA
CONSCIENTE:

O SESI E O SENAI
VALORIZAM E
EU APOIO

-

Etica é o conjunto de valores e principios que usamos para
responder as trés grandes questoes da vida

90 > ‘0 £ 2

QUERO? - DEVO?
Nem tude . BU pOSsO; 0 R
UUJ:;(":‘: :;;:.:-. nem tuds Y eu devoy
que el posso.

 nem tudo gue eu
y  devo, eu quero.

(X A consciéncia é o melhor livro
de moral e o que menos se consulta.()()

\

O Sesi MT e 0 Senai MT passuem um comité de ética,

\’005 gue estd a disposigdo para ouvir vocé, com o objetivo

sab‘ﬂ’ de apurar mediante denuncias ou de oficio, condutas
em desacordo com as normas éticas da entidade, bem
como orientar, disseminar e capacitar os empregados
sobre as normas e comportamentos &ticos.

Clique e conheca

Cédigo de Etica Sesi | YY)  cédigo de Etica Senai | ¥

. - comitedeetica@sesisenaimt.ind.br

PELD FUTURQ DO TRABALHO

0 programa de Compliance no Sesi MT, além de promover a disseminag@o de
uma cultura ética, assegura 0 cumprimento das normas internas e externas
nos processos, garante ainda, que seu propdsito de transformar vidas para
uma industria mais competitiva seja executado, com a preservagdo dos valo-
res institucionais, bem como o0s principios éticos e da transparéncia.
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1.2 Recertificacao ISO 9001:2015

0 Sesi MT recebeu a auditoria de recertificacdo NBR IS0 9001:2015, com es-
copo de Desenvolvimento, Fornecimento de Servigos de Educacdo, de Saude e
Seguranca, e de Promogdo da Saude. A instituicdo tem seus processos certifi-
cados desde 2011 e esta etapa foi importante para demonstrar que a institui-
¢do manteuve o sistema de gestdo implantado.

A auditoria externa foi realizada de forma remota pela certificadora ABS Quali-
ty Evaluations e foram auditados, neste ciclo, os processos do Departamento
Regional (DR), Sesi Escola Cuiabd e Sesi Saude e Seguranca do Trabalho (SST
Cuiabd).

0 Sesi Escola Vdrzea Grande também faz parte das unidades com processos cer-
tificados, e devido a mobilizacdo em prol da troca de prédio para que a reforma
continue a todo vapor, a certificadora optou por audita-los somente em 2022.

1.3 LGPD

A Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD promulgada em 2018 sob n®
13.709/2018 entrou em vigor em 18 de setembro de 2020, e, tem como prin-
cipal objetivo proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade
e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural. Esclarece ainda
que todos os dados tratados, tanto no meio fisico quanto no digital, estdo su-
jeitos a regulagdo. 0 érgdo responsdvel pela regulamentagdo e fiscalizag@o de
sua aplicagdo junto as empresas privadas e publicas, é a Autoridade Nacional
de Protecgdo de Dados - ANPD.

A implantagdo do Projeto de Adequacdo a LGPD, teve inicio em dezembro de
2020, a partir da defini¢do da governanga validada pelo Comité Executivo do
Projeto, formado pelos Gestores das entidades Sesi/Senai MT, Fiemt/IEL MT e
Unidade Corporativa - Unicorp. Foi nomeado um Encarregado de Dados - DPO,
sistémico para comunicagdo e atendimento de solicitacdes pelos titulares de
dados e ANPD. Além disso, foi escrita Politica de Privacidade e Protecdo de Da-
dos, com publicacdo nos sites das entidades.

Para a adequagdo de processos, contratos, documentos, comunica-
¢do, etc., em 2021, foram instituidas frentes de trabalho como: Es-
truturago do DPO; Mapeamento/lnventdrio de dados pessoais;
Instrumentos Contratuais; Politicas e Normas; Impactos Mercadolégicos; Segu-
ranc¢a da Informacdo; Sensibilizacdo da Organizacdo; e, Aspectos Tecnoldgicos.
Mensalmente foi mensurado nivel de maturidade em relagcdo a adequacgdo a
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LGPD, sendo que até dezembro de 2021 foi atingido o percentual de 70% (ge-
ral], em aprimoramento, apurando-se resultados individuais sob as perspecti-
vas de Governanca, Conformidade Legal e Principios, Transparéncia e Direitos
do Titular, Rastreabilidade, Adequagdo de Contratos com Parceiros, Seguranga
da Informacdo e Violagdo de Dados.

A entidade continua evoluindo em relagdo a conformidade com a Lei Geral de Pro-
tecdo de Dados - LGPD, com projecdo de finalizagdo do projeto em meados de 2022.
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2.1 Gestao de riscos

0 Sesi MT, em atendimento as determinagdes do Tribunal de
Contas da Unido (TCU no més Margo de 2021), publicou em seu
site da transparéncia, o Relatorio de Gestdo, referente ao exer-
cicio de 2020, no formato de Relato Integrado.

A adogdo desse novo modelo, que teve sua estruturagGo
coordenada pelo Departamento Nacional, consolidando infor-
macgdes sobre a histdria, os produtos e servicos ofertados, 0
trabalho sistémico e a contribuicdo do SESI para o setor indus-
trial, seus trabalhadores e a sociedade civil.

Para o exercicio de 2020, o Tribunal de Contas, editou a Instrugdio
Normativa n® 84/2020, estabelecendo novas normas de organi-
zacdo e apresentacdo das prestagdes de contas dos responsdoeis
pela administracdo publica federal, que vieram a ser estendidas
aos servigos sociais auténomos pelo Acdrddo 2424/2020, que
aprovou a Decisdo Normativa 187, cujo objetivo é regulamentar o
processo de contas do exercicio de 2020 e seguintes.

0 Departamento Nacional do Sesi, visando a coeréncia, confia-
bilidade e harmonia sistémica, elaborou e coordena um plano
de agdo para orientar os demais drgdos do SESI no processo de
adequacdo as novas normas do TCU, que vieram a determinar
que a prestacdo de contas seja realizada mediante publicagdo
das informagdes nos sites oficiais das instituicdes.

Optou-se também pela construgdo de uma pdgina prépria, in-
titulada “Prestagdo de Contas TCU”, no site de cada entidade
do Sesi que presta contas de forma auténoma: Departamen-
to Nacional e Orgdos Regionais. A construgto desses sites
para prestagdo de contas do TCU exigiu, que todos os sites
da Transparéncia dos Departamentos Nacional e Regionais do
SES| fossem aprimorados, de forma que seus sistemas e infor-
magOes possam, sinergicamente, ser compartilhadas com os
sites “Prestacdo de Contas TCU".

2.1.1 Primeiro Trimestre

Gerenciamento de Riscos

A estrutura de gerenciamento de riscos do Sesi MT é orientada

21
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ao alcance dos objetivos da Instituigdo, visando os resultados esperados, e,
perpassa por todos 0s seus niveis.

Nesse sentido, no primeiro trimestre de 2021, o Sesi MT promoveu andlises
criticas quanto a Metodologia de Gestdo de Riscos utilizada na Instituigdo,
identificando Oportunidades de melhorias e revisdes que contribuem com a
maior clareza e aprimoramento da mesma.

0 trabalho também contou com o planejamento de agdes de oficinas e capa-
citacdo para gestores da instituigdo, que entrariam em execu¢do no segundo
trimestre, garantindo dessa forma melhor aprimoramento na identificacdo e
tratativas dos riscos.

Monitoramento dos processos institucionais

No primeiro trimestre de 2021, o Sesi MT aderiu ao programa do Departamento
Nacional de Eficiéncia em Gestdo, que objetiva uma reanalise e avaliagdo dos
processos institucionais.

Também iniciou a reavaliagdo periddica dos procedimentos utilizados pelas
dreas, com base na revisdo da estrutura de metodologia de gerenciamento de
riscos. Analisando sua aplicabilidade e pertinéncia frente a garantia dos pro-
cessos e do monitoramento dos resultados.

0 trabalho teve como foco 0 monitoramento e tratamento de processos criticos
inerentes ao negdcio e 0o cumprimento da estratégia definida, a redug@o dos
impactos operacionais, financeiros e de imagem advindos de inconformidades,
bem como manter a aderéncia aos principios de integridade e de transparéncia
e aos entendimentos debatidos junto aos 6rgdos de controle.

Gerenciamento de riscos

Apds andlises criticas realizadas no processo de Gestdo de Riscos, identificou-
-se oportunidades de melhorias e revisdes, sendo que adequacgdes foram pro-
cedidas, tanto na metodologia, como na ferramenta de mapeamento, andlises
e tratativas de riscos.

0 processo passou a ser estruturado seguindo as seguintes etapas: enten-
dimento do contexto, identificacdo de riscos, andlise de riscos, avaliagdo de
riscos, tratamento dos riscos, comunicacdo e monitoramento, conforme de-
monstrado na figura a seguir.
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PROCESSOS
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2.1.2 Segundo Trimestre

Monitoramento dos processos institucionais

No segundo trimestre foi desenvolvido também o mapeamento de normativos
institucionais, analisando sua aplicabilidade ao contexto da Institui¢do, bem
como sua garantia de controle frente a Gestdo de Riscos. 0s processos Admi-
nistrativo Financeiro foram priorizados no mapeamento e um plano de agdo de
criag@o/ atualigacdo foi elaborado, tendo como prazo limite 31/08/21.

GESTAO TECNOLOGIA DA CONTRATOS E
DE PESSOAS INFORMACAO FINANCEIRO AQUISICOES

RISCOS RISCOS RISCOS
RISCOS RISCOS FRAUDES RISCOS RISCOS COMPRAS
SEGURANCA NO ‘GOVERNANCA DE || SEGURANCA DA
TRAB&LHIST&S)[ TRABALHO ] [ DADOS [INFORMMAO ( FINANCEIRAS jEﬂADIMPLENCIPJ [ E AQUISICOES j

Moot RISCOS RISCOS DE ATAQUES s m';',ffﬁzu RISCOS COM GESTAQ

Aoriencs || BIOSSEGURANGA CIBERNETICOS iy it DECONTRATOS
RISCOS RISCOS RISCOS RISCOS

PROCESSOS ASSEDIO APROPRIACOES REPASSES "ggjﬁ%ﬂf&
SELETIVOS MORAL INDEVIDAS INDEVIDOS
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0 Sesi MT, apds aderir ao Programa de Eficiéncia em Gestdo do Departamento
Nacional, participou do diagnéstico de Maturidade em Gestdo em que foi
apontado processos Criticos da Instituigdo que necessitam de planos de me-
lhorias para o aperfeigoamento, sendo eles Gestdo de Pessoas, Mercado, Ges-
tdo de Fornecedores e processos de condugdo Educacional. Planos de Melho-
rias elaboradas por esse regional foram colocadas para apreciacdo e validagdo
do Sesi Nacional, tais proposigdes de melhorias possuiam cronograma definido
de aprovagdes a ser aplicado para o terceiro trimestre de 2021:

Realizar
interlocucoes
Comunicacao com DRs para Inserir
Yara os orientar os Elaborar planos no

ntos 13/07 5 2/8 pareceres 9/8 SGF
cais DR a necessario a final a (Ponto
te malh 22/7 [SGC] 6/8 (SGC) 24/8 focal DR) 13/9
Analisar 26/7 Ajustar Tramite 25/8 Iniciar o
planos a e enviar a finais a monitoramento
(GT DN) 30/7 planos ao 4/8 para ajustes e 3/9 do plano
Nacional aprovacoes (Regionais)
(Ponto (Nacional)
Focal DR)

2.1.3 Terceiro Trimestre

No terceiro trimestre, com base no entendimento do contexto que se deu por meio
de entrevistas, informagdes advindas do Mapa Estratégico e as melhores informa-
coes gerenciais das Linhas de Negdcio e do Corporativo e Cendrios Econémicos.

Apds considerar o resultado da etapa de Entendimento do Contexto, foram ma-
peados em todas as unidades operacionais e na sede do Departamento Regio-
nal os riscos com impacto no cumprimento da missdo, nas linhas de produtos
e servicos da atividade-fim, em projetos e processos por meio de reuniges com
grupos multidisciplinares para ter uma visdo mais realista dos eventos de ris-
cos e de oportunidades e riscos com base nos pilares:

< ECONOMICO - e

Para cada risco ou oportunidade identificada, foram avaliados os impactos e
probabilidades de ocorréncia e causas. Para as acbes que obtiveram maiores
pontuagdes, com base no resultado do cruzamento dessas informagdes, foram
atribuidos planos de agdo para mitigagdo e/ou minimizagdo dos mesmas, sen-
do atribuidos prazos e responsdveis com monitoramento das agdes propostas.
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Monitoramento dos processos institucionais

As atualizacbes normativas previstas, tiveram um pequeno impacto da entrega em
sua totalidade, porém, muitos processos e consequentemente procedimentos foram
revistos e publicados, garantindo o alinhamento da compreensdo clara e eficaz das
instrugdes de trabalhos e procedimentos, bem como contemplado o mapeamento e
orientagdo aos riscos de cada processo e atendimento a legislagdo LGPD.

Dando continuidade ao Programa de Eficiéncia em Gestdo do Departamento
Nacional, o Sesi MT obteve a aprovagdo aos planos de melhorias sugeridos e
iniciou o desdobramento e aplicacdo desses na prdtica, sendo acompanhado
mensalmente pelos Gestores Regionais e Nacionais.

Gerenciamento de riscos

No terceiro trimestre, com base no entendimento do contexto que se deu por meio
de entrevistas, informagGes advindas do Mapa Estratégico e as melhores informa-
¢oes gerenciais das Linhas de Negdcio e do Corporativo e Cendrios Econémicos.

Apads considerar o resultado da etapa de Entendimento do Contexto, foram ma-
peados em todas as unidades operacionais e na sede do Departamento Regio-
nal, os riscos com impacto no cumprimento da missdo, nas linhas de produtos
e servicos da atividade-fim, em projetos e processos por meio de reuniées com
grupos multidisciplinares para ter uma visdo mais realista dos eventos de ris-
cos e de oportunidades e riscos com base nos pilares:

RISCOS:

g ECONOMICO
ESTRATEGICOS FINANCEIRO

INTEGRIDADE

Baixa cultura e
desenvolvimento . Evasdo de Clien- Uso indevido de
de processos e Cf;?;i;negigf tes dados e imagens
estratégias de P PFePJ dos clientes
vendas
Processo de Gestdo
de Pessoas desali-
nhado com as ne- Baixa Déficit de Conduta
cessidades do ne- atratividade aprendizagem por antiética/
gdcio, dificultando a Politica auséncia de Aulas conflitos de
atragdo, desenvolvi- Comercial Praticas Interesse
mento e retengdo de
talentos
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OPORTUNIDADES:
. ECONOMICO : :

Implementar

Nova Lei do Ensino mecanismos de

Médio e Sesi é pio- | controle e moni-

neiro na implanta- toramento des-
¢@o no Brasil pesas

e receitas

Plano de divulga-
Adogdo de ¢do e sensibiliza-
protocolos de ¢do quanto agdes
biosseguranca de integridade e
compliance

“Seguranca e saud-
de na industria
integradas no
trabalho para re-
dugdo de riscos e
custos”

Aplicacdo de ino- | Adogdo de pla-
vagdes taformas digi-
metodoldgicas tais de ensino

Para cada risco ou oportunidade identificada foram avaliados os impactos e
probabilidades de ocorréncia e causas. Para as acdes que obtiveram maiores
pontuagdes, com base no resultado do cruzamento dessas informagdes, foram
atribuidos planos de agdo para mitigag¢do e/ou minimizacdo do mesmo, sendo
atribuidos prazos e responsdueis com monitoramento das agdes propostas.

Monitoramento dos processos institucionais

0 Plano de Melhoria do Pacto de Gestdo tiveram atualizagdes das agdes e pres-
tacdo de contas realizadas junto ao Departamento Nacional, de acordo com as
datas previstas de realizac@o, sendo encaminhada evidencias das atividades
com prazo de execugdo até dezembro/2021.

As atualizacBes normativas previstas tiveram uma pequena evolugdo, porém
ndo atingindo na totalidade todo os procedimentos programados para atuali-
zacdo. Analisando criticamente identificou-se a necessidade de mdo de obra e
automatigagdo para melhoria de alguns processos, registrou-se uma ndo con-
formidade que contemplara plano de tratativas para Sesi e Senai.

2.2 Regra de Desempenho

0 Sesi fechou o ano com mais de 9.506 matriculas nas trés modalidades de
atuacto - Educacdo de Criangas e Adolescentes (ECA), Educagdo de Jovens e
Adultos (EJA) e Educacdo Continuada (ECO). O indice de satisfagdo dos clien-
tes em Educacdo foi de 8,95.
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Na Sadde e Seguranga dos Trabalhadores, o Sesi atendeu a mais de §3.144
pessoas de 1.031 inddstrias. O indice de satisfagdo foi de 9,39.

2.3 Auditoria Interna

A Auditoria Interna do Sesi MT é uma drea que tem por objetivo desenvolver
acles que auxiliem a entidade a alcangar sua miss@o, apresentando subsidios
para o aperfeicoamento dos processos da gestdo e dos controles internos.

Neste sentido, o Conselho Regional do Sesi MT publicou a Resolugdon.? 36/2020
contendo a criagdo da Auditoria Interna.

Assim, no exercicio de 2021 apresentou os seguintes resultados:

EXERCICIO DE 2021

Auditoria Interna Sesi MT

AUDITORIA
21 REALIZADAS

. HORAS
1.144H i
DE REALIZACAO

RELATORIOS @
8 EMITIDAS 13 EMITIDOS
i |
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3.1 Sesi Saude Seguranca Cuiaba

0 Sesi MT inaugurou nova sede do Sesi Seguranca Cuiabd, que
passou a contar com mais espago e conforto para atender in-
ddstrias e trabalhadores da Capital e outros 48 municipios da
Baixada Cuiabana, com servigos de saude, seguranga e promo-
¢@o da sadde.

Com mais de 700 industrias em sua jurisdigdo, a unidade oferta
programas legais, assessorias e consultorias, cursos em Nor-
mas Regulamentadoras (NR’s), exames ocupacionais, laudos
técnicos, vacinagdo, andlise ergonémica do trabalho (AET),
avaliagd@o de saude e seguranga do trabalhador da inddstria
(ASSTI), programas Sesi Viva Bem e de prevengdo a Covid-19,
promogdo da saude fisica, mental saude, alimentar e nutricio-
nal, entre outros.

3.2. Vacinas contra HINI

Para contribuir com o movimento nacional, o Sesi MT realiza,
anualmente, a campanha de vacinagdo contra o virus da In-
fluenga (HIN1) para as inddstrias mato-grossenses e para 0s
colaboradores do Sistema Fiemt Mato Grosso. Em 2021, a ins-
tituicdo aplicou 30 mil doses da vacina para os trabalhadores
em todo o Estado.
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3.3 Vacinac¢ao contra a Covid-19

Desde o inicio da pandemia do novo coronavirus, as instituicdes industriais
trabalharam em vdrias frentes de apoio ao governo e a sociedade. Entre as
iniciativas estdo a disponibilizagdo da estrutura para montagem de polos de
vacinacgdao.

3.3.1 Sesi Papa

Em Cuiabd, o Sesi disponibilizou a estrutura do Sesi Papa para a prefeitura, que
montou um polo de vacinagéo no sistema ‘drive-thru’. No local, foram aplica-
das 211.259 doses dos imunizantes.
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3.3.2 Polo Distrito Industrial

Também montou um polo fixo de vacinacdo exclusivo para trabalhadores das
industrias instaladas na capital. A vacinagdo para industridrios fez parte da
defini¢do do Plano Nacional de Imunizagdo (PNI) para publicos prioritdrios. Ao
todo, foram aplicadas 10.925.

3.3.3 Apoio as prefeituras

Além do municipio de Cuiabd, o Sesi, em parceria com a Fiemt, auxiliou na orga-
nizagdo da vacinagdo para os trabalhadores industriais em todo o estado. Para
isso, subsidiou o governo do estado com informacgdes Uteis para a defini¢@o da
estratégia pelas prefeituras.

No site, a instituigdo disponibilizou a relagdo de industrias em cada municipio,
para facilitar o trabalho das secretarias municipais de sadde no cadastramento e
controle dos trabalhadores. Ofereceu ainda apoio as prefeituras que organizaram
acgdes de vacinacgdo especificas para industrias com mais de 200 trabalhadores.
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3.3.4 Gesto vacinal

A equipe do Sesi apoiou as secretarias municipais de Satude dos municipios de
Sorriso e Sinop no gesto vacinal. Ao todo, 2.550 trabalhadores foram vacina-
dos com a primeira e segunda doses das vacinas contra a Covid-19.

3.4 Exame RT-PCR

0 Sesi MT também ofereceu exame RT-PCR para diagnéstico da Covid-19, com
pregos especiais para a industria, no sistema “drive-thru”, na unidade Senai
Cuiabd (Av. 15 de Novembro). 0 exame é considerado “padrdo ouro”, uma vez
que a confirmagdo positiva do virus no organismo é obtida com a deteccéo do
RNA do SARS-CoV-2, na amostra analisada via nasofaringe. Cerca de mil exa-
mes foram realizados.

3.5 EImos ao Hospital Geral

Trés unidades do capacete Elmo para uso no tratamento de pacientes com
Covid-19 em Cuiabd foram entregues pelo Sesi MT ao Hospital Geral. Desenvol-
vido com parceria do Sistema Federagdo das Inddstrias do Ceard, com recursos
do Senai, 0 capacete permite apoio respiratério com aumento da oxigenag@o
de forma ndo invasiva. Isso pode reduzir a necessidade de intubacdo e de in-
ternagdes em Unidades de Terapia Intensiva (UTIs).

Além disso, o Sesi realizou a capacitagdo da equipe de satde do Hospital Geral
para utilizacdo dos capacetes.
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3.6 Programas de Saude e Segurancga

0 Sesi MT criou programas gratuitos para as inddstrias com monitoramento dos
sintomas da Covid-19 com inteligéncia de dados. Disponibilizou guia, manual
e protocolo que reunem recomendacdes e melhores prdaticas com base técni-
co-cientifica, referendadas por érgdos nacionais e internacionais e adequadas
as normas legais do governo federal. Além de programa gratuito de promog¢@o
da sadde fisica e mental dos trabalhadores, o Sesi Viva Bem.
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3.6.1 Sesi Viva Bem

0 Sesi VViva Bem é um programa com foco na sadde, seguran¢a e promogdo da
saude dos trabalhadores da industria. Totalmente gratuito e ajustdvel confor-
me a necessidade e objetivos das empresas, a iniciativa conta com diversas
frentes de trabalho.

As acdes trouxeram atengdo completa para a saude do trabalhador, como
diagndstico de saude, didlogos sobre seguranga no trabalho e planos de agdo,
rodas de conversas sobre satide emocional e mental, aulas posturais e ginds-
tica laboral, além de orientacdo sobre alimentacdo sauddvel.

Em oito meses de criag¢do, o programa atendeu 7.937 trabalhadores nos polos
de Cuiabd, Rondondpolis e Sinop.

3.6.2 Sesi Viva Bem na Sipat Inpasa

A equipe do Sesi Viva Bem, da unidade operacional de Sinop, fez a diferenca
durante a Semana Interna de Prevencéo a Acidentes de Trabalho da Inpasa,
nos polos de Nova Mutum e Sinop.

0 programa levou atividades de gindstica laboral, diagndstico de satdde com
aferigo de presséo, medigdo de IMC e glicemia, dicas sobre alimentagéo sau-
ddvel, além de quick massage.
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4.]1 Sesi Escola retoma atividades presenciais

Apds quase um ano com aulas virtuais e muita interacdo onli-
ne, o Sesi Escola retornou as atividades também presenciais,
seguindo todos os Protocolos de Protegdo e Biosseguranga es-
tabelecidos pelo municipio no enfrentamento da Covid-19. As
aulas seguiram pelo sistema hibrido de ensino, pelo qual 50%
dos alunos assistem & aula de forma online e de casa e 0s ou-
tros 50% dos estudantes de forma presencial na escola.

Pensando em uma educacdo de qualidade, a instituicdo fez
adaptagdes na infraestrutura fisica e investimentos em plata-
formas digitais das unidades escolares, bem como priorizou a
formagdo dos professores. Dessa forma, garantindo o processo
de aprendizagem e toda a seguranca dos nossos alunos, pro-
fessores, colaboradores em geral e pais.

4.1.1 Novas rotinas

Enquanto a pandemia da Covid-19 ainda é uma realidade no
contexto da sociedade, diversos cuidados e medidas excep-
cionais foram necessdrios. Neste sentido, novas rotinas de
trabalho foram adotadas pela comunidade escolar, no que diz
respeito a seguranga e prevengdo, adequagdo dos ambientes
escolares, distanciamento social, ciclo de cuidado com as pes-
soas, medidas pedagdgicas, comunicacdo e treinamento.

Para o estudante adentrar a unidade do Sesi Escola foi neces-
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sdrio o uso de mdscara, aferigdo de temperatura e higienizacdo (dispenser de
alcool gel e tapetes sanitizantes). Essas sdo algumas medidas previstas no
Protocolo de Retomada, documento publico disponibilizado a todos.

4.1.2 Seminario Ensino Hibrido

Os desafios do Ensino Hibrido foram debatidos durante o Semindrio Regional da
Rede Sesi de Educagdo para os profissionais das unidades de Cuiabd e Vdrzea
Grande. Realizado em formato online, 0 evento contou com convidados especiais
que abordaram sobre o ensino de qualidade e 0 novo cendrio que estamos vivendo.

0 objetivo foi desenvolver agdes de educagdo continuada para os profissionais
de educacdo, utilizando diversas estratégias e tecnologias. A intenc¢do foi pro-
dugir novas competéncias e motivar esses profissionais a tornarem-se agen-
tes da pesquisa de sua propria prdtica educativa, produzindo conhecimento e
intervindo na realidade educacional impactada pela pandemia.

ocial _ duistr

RO ~ A “

4

38



Relatdrio de Atividades Sesi 2021

4.2 Educaciao maker

Dois dias imersos na educagdo maker, discutindo projetos, Educacdo 5.0 - vol-
tada ao protagonismo social e que estimula a integragdo cada vbez maior entre
o0s seres humanos e a tecnologia -, e o papel fundamental que o espago maker
tem nessa transformagdo. Assim foi a oficina realizada pelo Sesi Escola para 0s
professores de educacdo tecnoldgica das unidades de Cuiabd e Vdrzea Grande.

Comandado pelo consultor Anderson Pires Macorin, o workshop contou com
oficinas mdo na massa e sprint de ideias para desenvolvimento de um modelo
de educacdo maker inovador.

4.3 Proerd e o Sesi Escola

4.3.1 Mascote Proerd

0 Sesi Escola MT foi um dos agraciados com a mascote em peldcia (Ledo Daren)
do Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia (Proerd), de-
senvolvido pela Policia Militar. A entrega foi realizada durante a ceriménia em
comemoragdo aos 21 anos de implantagdo do projeto no Estado. A instituicdo
foi a primeira escola particular a implantar as agGes do projeto em suas uni-
dades.
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rograma Educacionolg
Yy Siwy i . A
Resistencia as Drogas
E nsinando as trioncos ¢ adolescentes o in2erem
eseolhas seguras ¢ responsabeis!

4.3.2 Formatura

Mais de 200 alunos do Sesi Escola Cuiabd participaram da formatura do (Proerd)
em 2021. Estudantes dos 52 e 72 anos receberam certificados apds desenvol-
verem a conscientiza¢do do combate e a prevencdo ao uso das drogas, por
meio de agdes educacionais promovidas pelos militares.

Os alunos que passam pelo programa aprendem como diger ndo @ oferta de
droga. Além de elevar a autoestima, a iniciativa apresenta respostas para
vdrios tipos de abordagens - oferta de drogas por amigos e desconhecidos e
de ingresso no trdfico. Os jovens também aprendem questdes como bullying,
violéncia fisica, direitos e deveres, entre outros. Todo trabalho é desenvolvido
junto com as secretarias municipais de educagdo.

U o pwe?
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4.4 Gestao Escolar

0 Sesi MT iniciou a implantacdo do Programa Sesi de Gestdo Escolar (PSGE)
- modelo adotado pelo Departamento Nacional (DN) que pode se tornar refe-
réncia para outras redes de ensino. No estado, a unidade do Sesi Escola Vdrzea
Grande foi a escolhida para o projeto piloto.

0 objetivo é formar e engajar gestores de educacdo e diretores escolares com 0
propdsito de aperfeicoar a eficiéncia e eficdcia nos processas escolares, otimi-
zar 0s custos e garantir a sustentabilidade das escolas e melhorar os resulta-
dos de aprendizagem dos alunos. Ao todo serdo seis etapas: formacdo inicial,
acoes preparatdrias, diagndstico escolar, elaboragdo e implantagdo do plano
de melhoramento, apuragdo de resultados e avaliagdo externa.

4.4.1 Formacao € o primeiro passo

A primeira etapa do PSGE foi iniciada com a formag@o que reuniu geréncias,
coordenacdes, secretaria escolar, analista educacional e psicéloga. 0s ges-
tores formados pelo Sesi atuaram ainda como multiplicadores para expandir
o0 projeto e certificar escolas de outras unidades e instituicdes de ensino. Ter
uma gestdo orientada para resultados, parte de um ciclo de melhoramento
continuo.

Participam da iniciativa 22 departamentos regionais, com 66 escolas envol-
vidas e mais de 26 mil contribuicdes dos professores. As agles seguem até
setembro de 2022.

A
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4.5 Olimpiadas DesafiEl

A equipe It's Girls do Sesi Escola Vdrzea Grande foi finalista das Olimpiadas
DesafiEl - um desafio de cardter cultural, desenvolvido entre os alunos do 6°
ano ao Terceirdo das escolas parceiras da Escola da Inteligéncia (El) de todo o
Brasil. A terceira e ultima fase da competi¢do contou com 9 horas de duragdo
e atividades 100% on-line.

Natadlia Silva, Maria Eduarda Casagrande, Maria Isadora Casado, Daniela Ramos
e Gabriela Reis, capitd do time, integraram o grupo, que foi o Unico finalista de
Mato Grosso e alcangou 64.350 pontos. Para homenaged-las a escola entre-
gou um troféu feito pela equipe Maker e guloseimas, durante a aula.
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4.6 Torneio de Roboética FLL

As equipes de robética do Sesi Mato Grosso fizeram histdéria mais uma vez no
Torneio Sesi de Robdtica First Lego League (FLL), etapa regional no Distrito
Federal. Mais de 150 estudantes de escolas do DF, de Mato Grosso, de Mato
Grosso do Sul e de Goids apresentaram, em ambiente virtual, projetos e robos
desenvolvidos para temporada - que teve como tema RePlay.

A equipe Young Creators ficou com o primeiro lugar na categoria Core Values
(valores fundamentais, em tradugdo livre do inglés). O quesito tem como pi-
lares a revelagdo, integragdo, interacdo e coopertition, termo que mescla as
palavras da lingua inglesa cooperation (cooperagdo) e competition (competi-
¢do) - num contexto de valorizacgdo do trabalho em equipe.

A Brother Creators também conquistou o primeiro lugar na categoria Desem-
penho do Robé (arena - cumprimento de missées pelo robé de Lego), com 395
pontos. Jd a equipe Brotherhood levou o segundo lugar na categoria Design
do Robd, que avalia o projeto mecdnico, estratégia e inovagdo e programagado.

4.7 F1 in Schools

A equipe Tucaré, composta por estudantes do Sesi Senai Mato Grosso, partici-
pou pela terceira vez do Festival Sesi de Robdtica na categoria F1 in Schoals.
A escuderia foi a Unica representante do Estado na competicdo, que desafia
estudantes de 9 a 19 anos a criarem uma empresa e competir com um carro em
miniatura, totalmente projetado e produzido por eles, em uma pista de corrida
de 20 metros.
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Em 2021, devido a pandemia do novo coronavirus, o evento ocorreu de forma
online e reuniu 31 equipes de diversas partes do pais. A equipe mato-grossen-
se ficou entre as cinco melhores de todo o paris.

4.8 Tucaré Game

A escuderia Tucaré lancou nas suas redes sociais um jogo para computador:
o Flappy Caré. Desenvolvido na programacgdo Java, 0 game péde Ser baixado
gratuitamente direto da pdgina https;//tucaremt.com/jogos/ e, disponivel
apenas a versdo para computadores.

0 objetivo foi conscientizar sobre a importdncia de conservar o meio ambiente,
bem como divulgar a identidade e a beleza do Pantanal para o mundo. 0 jogo foi
pensado para representar um dos principais e mais grave impacto ambiental,
que acorre no pantanal mato-grossense durante o periodo de seca e estiagem
durante 0s meses de margo a agosto: as queimadas.
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4.9 Turma da Robética: Canal Futura

A equipe de Robadtica Brotherhood, composta alunos do Sesi Escola Cuiabd, foi
a convidada especial da terceira temporada da série nacional Turma da Robo-
tica, do Futura, canal de televisdo educativo da Rede Globo.

Camped do torneio Regional da “First Lego League (FLL), em 2020, com o proje-
to Truque da Terra’ - uma alternativa sustentdvel e econémica na constru¢do
civil, a equipe fez uma mistura de elementos especificos, pelo qual foi possivel
redugir significativamente o custo de uma obra, oferecendo conforto térmico.

Com o projeto, os alunos conquistaram pela primeira veg o campeonato regio-
nal para Mato Grosso. Além disso, a Brotherhood foi selecionada para disputar,
juntamente com outras 19 semifinalistas, o Prémio de Inovacdo Global FIRST
® LEGO® League, que reconhece os times por suas invengdes, demonstrando
originalidade, criatividade, potencial impacto e valor.

BROTH=GH00D
CARARA T

(A

e

4.10 3° Torneio Interno de Roboética Sesi Escola

As unidades do Sesi Escola realizaram a terceira edi¢@o do Tornei Interno de
Robética. Ao todo mais de 600 estudantes dos ensinos fundamental e médio
participaram da competicdo.

Em 2021, o torneio seguiu o tema da temporada do FIRST Lego League (Cargo
Conect) - com desenuvolvimento de projetos ligados ao transporte e logistica. Os
alunos pesquisaram as diversas utilidades do transporte, explorando 0s avancos
tecnoldgicos e os desafios globais que a humanidade enfrenta, pedindo @ nossa
comunidade para construir solugdes criativas que irdo revolucionar o futuro.
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4.11 Campeonato da Microsoft

Jodo Vitor de Oliveira Arruda, 17 anos, aluno do novo Ensino Médio Integra-
do da unidade Sesi Senai Cuiabd, alcangou 721 pontos na Certification Week,
seletiva do campeonato mundial Microsoft Office Specialist (M0S] categoria
Excel 2019. Com o resultado, ele conquistou a certificagdo na competigdo, que
ocorreu de forma on-line e individual.

Aproximadamente 1.200 jovens de todo o pais estdo participaram da disputa
e o grande campedo nacional vai representar o Brasil na competigdo interna-
cional, prevista para ser realizada em Orlando, nos Estados Unidos da América
(EUA), que devido @ pandemia serd realizada de forma remota.

4.12 Concerto Emocgoes

Para marcar o encerramento das atividades de 2021, alunos do Sesi Escola
apresentaram o espetdculo Emogdes, que reuniu orquestra, ballet e jaz3. Even-
to gratuito contou com formato hibrido - presencial, no Hotel Fazenda Mato
Grosso, e com transmissdo pelo canal do Sesi Escola MT.

A orquestra de alunos, acompanhada da Orguestra Sesi MT, composta por pro-
fissional e cantoras, realizam um conjunto de pegas do repertdrio pop rock
popular e bem conhecido do publico. Jd os dancarinos apresentam uma série
de coreografias que seguiram o roteiro das emog¢des, como angustia, medo,
saudade, paciéncia, fascinagdo e alegria.
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4.13 Novo Ensino Médio

4.13.1 Aperfeicoando habilidades

0 Sesi Escola ofertado para os alunos do Novo Ensino Médio diversas aulas ex-
tracurriculares, pois acredita que diferentes possibilidades de aprendizagem,
por meio de estratégias, auxiliam no desenvolvimento de cada um deles. 0
objetivo é o aperfeicoamento das habilidades desenvolvidas em sala de aula.

Os alunos participaram no contraturno, da Escola Inteligéncia, cursinho pre-
paratdrio para o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) e Projeto de vida.
Além disso, as turmas dos primeiros anos puderam participar também de ofici-
nas de redagdo e de tecnologia. Ambas propiciaram momentos de construgdo,
ou seja, mdo na massa de forma prdtica, diddtica e prazerosa.

4.13.2 Novo Ensino Médio Ta+qg on

Nouvo Ensino Médio do Sesi td + que on. Esse é o nome do evento oferecido pelo
Sesi Escola com o objetivo de trabalhar o desenvolvimento educacional e pro-
fissional em relagdo ao Ensino Médio.

0 encontro teve como missdo de apresentar o formato do Novo Ensino Médio, que
em 2022 passou a ser obrigatdrio para as turmas do 1° ano de todo o pais. Esse
formato inovador conta um modelo de aprendizagem por Greas de conhecimento, 0
que permite ao jovem, escolher por uma formagdo técnica e profissionalizante. Ao
concluir o ensino médio, o estudante receberd, além do certificado do ensino médio
regular, a certificagdo do curso técnico ou profissionalizante que escolheu cursar.
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4.13.3 Simulados

Para auxiliara ainda mais os alunos que iriam enfrentar o Enem, o Sesi Escola
ofereceu simulados externos, em parceria com a Somos Educagdo. As turmas
do Terceirdo participaram das avaliagées com questdes de Linguagens e Hu-
manas, incluindo a redagdo, e de Matematica e Natureza.

0 Enem é importante para o futuro dos jovens e que é papel da escola prepa-
ra-los bem para conquistar habilidades e competéncias exigidas nesse tipo de
exame para o prosseguimento da vida académica. O teste também contribuiu
para que a escola fizesse andlise das suas prdaticas pedagdgicas, buscando
refletir e aprimorar o processo de aprendizagem que é um desafio para todos.

4.13.4 Avaliacao de interesses profissionais

A escolha de uma profiss@o ndo é nada fdcil para 0s jovens e essa op¢do tende a
relacionar-se com diversos fatores, entre eles a internalizagdo do meio social, a
diversidade de profissdes, 0 mercado de trabalho, os aspectos pessoais, familia-
res e sociais. Para auxiliar os estudantes na decisdo de sua futura ocupagdo, 0
Sesi Escola realizou a avaliagdo de interesses profissionais (AIP) para 0s alunos
do 3° ano do Novo Ensino Médio Sesi Senai de Cuiabd e Vdrgea Grande.

A agdo teve como objetivo avaliar 10 campos de interesses, que apontaram
dreas ou campos profissionais a partir dos seus resultados. 0 processo incluiu
atendimentos individuais, com atividades e testes psicoldgicos que propicia-
ram o autoconhecimento e informacgdo sobre dados relevantes quanto aos di-
versos interesses profissionais.
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4.13.5 GP Senai de Inovacao Escolar e Mostra Tech

Estudantes do Novo Ensino Médio Sesi Senai participaram do Grand Prix Senai de
Inovagdo e da Mostra Tech. 0 desafio foi apresentar propostas arrojadas para proble-
mas reais do mundo moderno enfrentados pela inddstria, estimulando a capacidade
criativa e inovadora dos estudantes. 0s eventos fizeram parte do projeto integrador
do Ensino Médio Integrado, com atividades que agregaram todas as dreas.

0 GP Senai de Inovagdo reuniu equipes, denominadas escuderias, em torno de
10 problemas reais, que precisaram debater, desenvolver o projeto e apresen-
tar a solugdo inédita. Ja na Mostra Tech os grupos receberam os desafios e
apresentam as solugdes em formato de feira de ciéncia e tecnologia. A propos-
ta é colocar a teoria em prdtica, incentivando nos estudantes a criatividade e
a curiosidade cientifica nas diferentes dreas de conhecimento.

4.13.6 Formatura Novo Ensino Médio

Em 2019, o Servigo Social da Industria (Sesi MT), por meio do Sesi Escola, e 0
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) deu inicio a uma expe-
riéncia pioneira na implementagdo do novo ensino médio, reforma da grade
curricular aprovada por lei federal em 2017. Em 2021, as primeiras turmas
foram diplomadas em ceriménia realizada no Senai Cuiabd, com a participagdo
de familiares, gestores e professores.

Protagonistas desta experiéncia inovadora, 126 estudantes, sendo 59 da uni-
dade de Vdrzea Grande, e 67 da unidade de Cuiabd, receberam, além do tradi-
cional certificado de conclusdo, os diplomas de técnicos nas dreas de Redes
de Computadores e Eletrotécnica.
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4.14 Educacao de Jovens e Adultos

4.14.1 Formacao continuada

Professores tutores da Nova EJA do Sesi Mato Grosso participaram de uma for-
magdo continuada ministrada pela Somos Educacgdo. Durante o treinamento,
foram apresentadas as diretrizes do projeto de curso, realizada andlise e refle-
xdo sobre as matrizes curriculares e sua aplicabilidade, bem como repassadas
orientagdes sobre o novo material diddtico.

A rede Sesi MT utiliza a proposta da Nova EJA desde 2018 - que implementa o
método de reconhecimento de saberes, com valorizagdo e certificaglo de expe-
riéncias adquiridas ao longo da vida. A partir de 2021, passou a utilizar o novo
material diddtico, que tem como principio ser mais atrativo, inovador e assertivo.
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4.4.2 1.811 pessoas beneficiadas

0 projeto Reconhecimento de Saberes da modalidade Educagdo de Jovens e
Adultos (EJA) do Sesi MT tem representado para milhares de mato-grossenses
a oportunidade de concluir os estudos, interrompidos ainda na adolescéncia
ou juventude. Ao todo, 1.811 jovens e adultos retornaram as salas de aula,
em 2021, gracgas ao projeto desenvolvido pelo Sesi nos polos de Rondondpolis,
Caceres, Sinop e Vdrzea Grande.

4.15 Educacgao Continuada

A Educacdo Continuada do Sesi MT proporcionou ao trabalhador da inddstria
o desenvolvimento de competéncias para 0 mundo do trabalho. 0 objetivo foi
contribuir para a competitividade industrial oferecendo cursos, palestras,
workshop e oficinas, que desenvolvessem competéncias exigidas pelo merca-
do de trabalho e atualizassem conhecimentos profissionais.

Durante o ano de 2021 foram atendidas 5.287 matriculas entre cursos e pa-
lestras em Educagdo Continuada aos trabalhadores nas temdticas de Satide e
Seguranga do Trabalho, Gestdo, Qualidade de Vida, Idiomas, Comportamental

e Responsabilidade Social.
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5.1 Sesi Clube de Barra do Gargas

0 espaco que abrigou até 2007 o Sesi Clube de Barra do Gargas
foi cedido em comodato para a prefeitura do municipio, apés
acordo firmado com a diregdo do Sesi Mato Grosso. 0 objetivo
da prefeitura é reformar e revitalizar as instalagdes para ofere-
cer, por meio das secretarias de Educacdo, Cultura e Esportes
e Lager, uma série de modalidades esportivas, culturais e edu-
cacionais @ comunidade, especialmente na regido do entorno
do clube.

0 espaco ficard sob administragdo municipal por pelo menos
10 anos. 0 comodato serd sem custos para o municipio, exceto
as proprias obras que a prefeitura pretende realizar e a manu-
tencdo do local.

m »

5.2 Rondonépolis

Acordo de cooperagdo assinado entre o Sesi e Prefeitura Municipal de
Rondondpolis consiste na unido de esforcos entre as partes, a fim de
oferecer atendimento clinico odontoldgico e médico a populagdo.

5.3 Simenorte

0 Sesi Sinop firmou parceria com o Sindicato dos Madeireiros
do Extremo Norte de Mato Grosso (Simenorte) para propiciar
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atendimentos odontoldgicos no municipio de Alta Floresta, para trabalhadores
associados e dependentes que possuem dificuldades de acesso a esses ser-
vigos. A iniciativa consiste na disponibilizagcdo de 01 (uma) unidade mével de
odontologia, tipo trailer, equipamentos, aparelhos periféricos e instrumentais
clinicos e cirdrgicos.

5.4 Delegacia de Imigracao

Uma forgca-tarefa entre Sesi MT e Delegacia de Imigragdo da Superintendén-
cia Regional de Policia Federal de Mato Grosso foi realizada para o atendimen-
to célere e eficiente dos imigrantes e solicitantes de reftgio no municipio de
Cuiaba. 0 objetivo foi auxiliar a insergdo de imigrantes no mercado de trabalho,
incluindo oportunidades de emprego nas industrias localizadas no estado de
Mato Grosso.

5.5 Usina Barralcool

Parceria firmada entre Sesi e Usina Barralcool proporcionou o desenvolvimento
de cursos e palestras que facilitou o intercambio educacional e tecnoldgico no
municipio de Barra do Bugres/MT.
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6.1. Parcerias Multissetoriais

Para a promogdo dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentd-
vel e elevacgdo de indices ESG, o Sesi Mato Grosso e a drea de
Desenvolvimento Institucional e os seus trés setores, sendo
Acdo Social, Inclusdo Social e Economia Criativa, formaram um
conjunto de parcerias multissetoriais entre indudstrias, servi-
¢oS e governos para o investimento social privado de impacto.

Entre as parcerias econ6micas, houve a participa¢do de mais
de 40 empresas na execugdo do Multiagdo, promovendo o vo-
luntariado em prol da cidadania e atengdo primaria @ sadde.

Nas parcerias financeiras, por meio do governo federal, lei
8.313/91, e o setor privado, o Sesi encerrou 0 ano com con-
tratos consolidados entre Inpasa Agroindustria, Bom Futuro
Agropecudria e Rumo Logistica - todos para a prestacdo de
servigos em assisténcia social e cultura para a promog¢do da
educagdo bdsica nas cidades de Sinop, Nova Mutum, Cuiabd e
Rondondpolis.

6.2. Multiacao

6.2.1 Guarda-roupa Solidario

Com arrecadagdo recorde em 2021, o Guarda-roupa Soliddrio,
parte integrante do projeto Multiacdo, realizou a entrega de
mais de 20 mil pecas de vestudrio e brinquedos para 12 insti-
tuicdes beneficentes dos municipios de Cuiabd e Vdrzea Gran-
de, que atendem centenas de familias carentes.
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6.2.2 Edicao especial

Retomando gradualmente as atividades presenciais, 0 Multiagcdo, em parceria
com o projeto Univag Soliddrio, realizou uma edi¢do especial. Com estrutura
disponibilizada pelo Centro Universitdrio de Vdrzea Grande, foram mais de 500
atendimentos de satde, como odontologia, biomedicina, nutri¢c@o e servigo so-
cial, e consultas médicas com especialidades como cardiologia, pneumologia,
pediatria, infectologia, oftalmologia, entre outros.

Os beneficiados, foram os moradores do Jardim Maringd e bairros viginhos, em
Varzea Grande, que, seguindo as medidas de biosseguranca, efetuaram seus
cadastros e agendamentos com antecedéncia, durante a semana.

6.2.3. Multiacao Novembro

0 jardim Itamarati, na regido do bairro Planalto, em Cuiabd, sediou a retomada
do projeto apds as restricdes mais severas impostas pela pandemia da Co-
vid-19. Foram realizados 1.867 atendimentos aos moradores da regido, com
todos os itens de biosseguranca garantidos e muito profissionalismo por parte
dos parceiros do projeto.

Foram oferecidas consultas médicas, orientacdes juridicas, oportunidades de
estdgio e emprego, corte de cabelo e degenas de outros servi¢os que marcaram
a ultima edig¢do do ano.
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6.3 Sustentabilidade Ambiental

6.3.1 Dia da Arvore

Para marcar o Dia da Arvore, a equipe do Sesi MT e convidados realizaram o plan-
tio de 48 mudas de ipés no entorno da nova sede da unidade operacional em
Rondondpolis. 0 projeto prevé o plantio, gradativo, de 120 espécies por todo 0
perimetro do terreno.

A atividade faz parte das a¢des de responsabilidade socioambiental da institui-

¢do, com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (0DS) do Pacto
Mundial da ONU, que tem a missdo de engajar as empresas para esta agenda.

6.4. Economia Criativa

6.4.1 Nutre Mais

Programa de Responsabilidade Social que fortalece o vinculo entre os diversos
stakeholders da industria por meio da seguranca alimentar, promogdo da sau-
de, educacgdo e inovagdo na cadeia da inddstria de alimentos.

Em trés grandes agdes: 1. Trilhas do Sabor - um festival itinerante que leva

palestras, oficinas e cursos sobre a cultura alimentar regional e alimentacdo
sauddvel; 2. Mato Grosso que dd gosto, que contempla, por sua vez, o registro
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das atividades formativas para que o publico conhega mais sobre as delicias
produzidas na industria e cultura mato-grossense, e finalizando com 3. Sesi
Tchef - um concurso de inovagdo alimenticia e gastronémica, o Sesi promove
0 engajamento da industria junto a sua atuacdo local responsdvel por meio
de uma das mais valiosas vocagdes de Mato Grosso: a cadeia produtiva dos
alimentos e cultura alimentar das comunidades.

Em sua primeira incursd@o pelo interior do Estado, a unidade mdvel do projeto
Trilhas do Sabor estacionou em frente ao gindsio de esportes Lauro Immich,
em Nova Mutum, para integrar a programacgdo do Il Festival Gastronémico do
municipio, uma parceria Sesi MT e Senai MT com a Secretaria de Inddstria, Co-
mércio e Turismo do municipio.

Foram oferecidos gratuitamente para a populagdo o0s cursos em gastronomia
sustentdvel e sauddvel, que visam valorizar a produgdo de alimentos regio-
nal e local: Aproveitamento integral de alimentos na prdtica gastronomica,
Boas prdticas de fabricacdo e manipulagdo de alimentos, Empreendedorismo
no ramo da alimentacgdo e Planejamento de cardapio familiar.

6.5. Orquestra Sesi MT

A Orquestra Sesi Mato Grosso foi criada em 2019 e é a primeira orquestra de Ca-
mara profissional do estado e produto de Responsabilidade Social para indds-
tria na promogdo de direitos culturais as comunidades. Fortalecendo a relagdo
da industria com os seus diversos stakeholders, o grupo artistico adotou, em
decorréncia do momento pandémico, a modalidade de apresentacdo live show,
atingindo mais de 20 mil acessos virtuais frente ao publico de interesse da
inddstria mantenedora.
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Entre as produgdes de 2021 temos:
Gratia Cantantes

Com um repertdrio de midsicas populares nacionais e internacionais, que traz
mensagem de fé, amor, esperanca e renovagdo pelo Dia da Pdscoa, a Orquestra
Sesirealizou a Live Concerto “Gratia Cantantes”, na actstica sagrada da Igreja
Santudrio Eucaristico Nossa Senhora do Bom Despacho, em Cuiabd. Aberto ao
publico em geral de forma gratuita, o evento foi transmitido ao vivo pelo canal
do YouTube.

Dia do Trabalhador

Com o slogan “Trabalho: energia para a vida. Cultura: combustivel para a alma”,
a Orquestra Sesi MT, em parceria com a Inpasa Brasil, realigou uma live concer-
to, que aconteceu no pdtio da empresa, localizada em Sinop, e foi transmitida
de forma gratuita e ao vivo pelo YouTube da Inpasa Brasil.

Arraial Junino

Uma apresentacdo diferenciada, dangante e pra ld de festiva. Assim foi o0 con-
certo ‘Arraial Junina’, que teve as festas e as musicas juninas como pano de
fundo. Do xote ao baido e nos contos e nas histdrias de Nicolina e Laurenco, 0s
personagens dos atores Lionié Vitdrio e J. Astrevo. No arraid virtual, o pablico
pode se deliciar e se encantar com as poéticas de Villane Cortes, compositor
brasileiro de musica de concerto, e com o0s cldssicos populares de Domingui-
nhos e Luiz Gonzaga, todos, ilustrados na comicidade e vivacidade das figuras
da dupla de comediantes.
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Carnaval dos Animais

Também em parceria com a Inpasa Brasil, a Orquestra Sesi MT apresentou um
cldssico para o dia das criangas: a obra “0 Carnaval dos Animais” do compo-
sitor francés Camille Saint-Saéns e adaptacdes de “Saltimbancos”, de Chico
Buarque.

0 evento foi realizado em formato hibrido, com convidados no Centro de Even-
tos Dante de Oliveira, em Sinop, e transmissdo a partir de uma live show no
canal da Inpasa no Youtube.

6.6 Laboratérios de Comunicacgao e Cultura

Para a promocgdo da educacdo integral por meio das linguagens - artes, educa-
¢dofisica, lingua portuguesa e lingua inglesa, o Sesi MT junto @ Inpasa Bioener-
gia promoveram gratuitamente, nas cidades de Nova Mutum e Sinop, o atendi-
mento a trabalhadores da indudstria e comunidade para atividades educativas
em cultura - violdo e canto coral.

Com as atividades extracurriculares a agdo busca potencializar a aprendiza-
gem na educacdo bdsica, promovendo o Investimento Social Responsdvel no
4° Objetivo do Desenvolvimento Sustentdvel - Educacgdo de (Qualidade.
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Diante de tantos desafios, o Sesi cumpriu sua missdo de pro-
mover a qualidade de vida do trabalhador e de seus dependen-
tes, com foco em educacdo, saude e lager, além de estimular a
gestdo socialmente responsdvel das empresas industriais.

Ao longo de 2021, promoveu diversos programas nas dreas de
educagdo e saude e seguranca, eventos, cursos, firmou parce-
rias com instituicdes e empresas, deu continuidade aos pro-
cessos de Gestdo, Compliance e LGPD.

0 ano foi, sim, marcado por inimeras e complexas dificulda-
des. Todavia, os resultados demostraram também que o Sesi MT
continuou rompendo paradigmas e alcangando metas, como se
percebe na leitura atenta deste documento, um recorte que
espelha as acdes executadas por todo o estado.

E para oano de 2022 a proposta é de colocar em agéo um plano
de continuidade das atividades do setor para que a instituicdo
esteja, cada vez, mais perto das indastrias, levando até elas
solugdes para uma gestdo socialmente compromissada com a
qualidade de vida dos seus trabalhadores e de seus dependen-
tes. Tudo isso pensando no futuro da inddstria.
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