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Prezado leitor,

É com grande satisfação e entusiasmo que compartilho as realizações e conquistas significativas 
do Sesi Mato Grosso ao longo de 2023.  Por meio de programas educacionais, iniciativas de saú-
de e lazer, e apoio à gestão socialmente responsável das empresas industriais, buscamos criar 
um impacto positivo e duradouro na sociedade que servimos.

Ao longo do ano, alcançamos marcos significativos. Atendemos mais de 40 mil trabalhadores e 
1.000 empresas, impactando positivamente suas vidas e contribuindo para o desenvolvimento 
sustentável das organizações. Destaco com orgulho o planejamento e anúncio da construção do 
maior centro de treinamento para prevenção de acidentes de trabalho do Brasil, que reforça nosso 
compromisso com a segurança e bem-estar dos trabalhadores industriais. 

A modernização e reorganização dos espaços de aprendizagem nas escolas Sesi Várzea Grande 
e Sesi Cuiabá, com investimento de R$ 30,2 milhões, além do projeto de expansão para Sorriso, 
refletem nosso empenho contínuo em oferecer ambientes educacionais de excelência. A educa-
ção de jovens e adultos é uma peça fundamental em nosso compromisso, com 5.100 pessoas 
beneficiadas. 

Onze edições do “Sesi no Parque” impactaram mais de 10 mil espectadores, enquanto seis con-
certos didáticos e mais de 250 formações culturais em dança, música e Libras foram realizados, 
demonstrando nosso compromisso com a inovação social e a promoção cultural.

Comemoramos também uma década de realizações do Multiação, um evento que se tornou um 
símbolo de nossa dedicação ao desenvolvimento social. Nosso engajamento com a sociedade 
vai além dos números e estatísticas. É uma expressão do nosso compromisso em atender às 
necessidades e expectativas da comunidade que servimos. 

Estamos cientes da responsabilidade que temos como líderes estaduais na promoção da qualida-
de vida e da gestão socialmente responsável, e isso nos motiva a ir além, a inovar e a contribuir de 
maneira significativa para o progresso de Mato Grosso. Juntos, estamos construindo um futuro 
mais promissor e inspirador para todos.

Silvio Rangel
Presidente do Sistema Fiemt e

Diretor Regional do Sesi MT

APRESENTAÇÃOAPRESENTAÇÃO
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Durante o último período, o Sesi MT se destacou pela sua dedicação incessante em promover um 
ambiente seguro e saudável tanto para as empresas industriais quanto para a comunidade em 
geral. Os números apresentados refletem nosso compromisso contínuo com a saúde, segurança 
e bem-estar dos trabalhadores e cidadãos.

Nossos esforços na área de saúde e segurança foram notáveis, especialmente na expansão do 
atendimento com programas de promoção da saúde. Investimos consideravelmente em educa-
ção e na capacitação profissional, proporcionando uma sólida base de conhecimento para os 
trabalhadores.

Não nos limitamos apenas a iniciativas voltadas para as empresas. Temos contribuído ativamen-
te para o enriquecimento cultural e educacional da comunidade, fortalecendo os laços sociais e 
culturais que nos unem.

Destacamos também os 10 anos de Multiação, um evento emblemático que, somente em 2023, 
realizou seis edições em diferentes regiões do estado, totalizando 43.488 atendimentos. Essa 
década de serviço exemplar resultou em impressionantes 570.325 atendimentos à comunidade 
mais carente.

Nossa visão vai além do presente. Reafirmamos nosso compromisso em ser um agente de trans-
formação positiva em Mato Grosso. Estamos em constante evolução, com um novo modelo de 
negócio em Saúde e Segurança do Trabalho. Introduzimos uma unidade móvel capaz de oferecer 
serviços simultâneos como vacinação, consultas médicas e exames.

O Projeto Sesi Experience, que contempla unidades móveis e um Centro Avançado de Treinamen-
to com simuladores e realidade virtual, representa um avanço significativo na oferta de serviços 
essenciais. Além disso, estamos em processo de reforma das unidades e temos planos de expan-
são para outras regiões.

Essas ações refletem nosso compromisso contínuo com o bem-estar e a melhoria da qualidade 
de vida dos trabalhadores. Em cada passo dado, escrevemos uma nova página de bem-estar e 
progresso para nossa comunidade.

Alexandre Serafim
Superintendente Regional Sesi MT

CARTA AO LEITORCARTA AO LEITOR
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MISSÃO, VISÃO
E VALORES
MISSÃO, VISÃO
E VALORES

Promover a qualidade de vida do trabalhador e de seus dependentes, com foco 
em educação, saúde e lazer, além de estimular a gestão socialmente responsável 
da empresa industrial.

Ser líder estadual na promoção da melhoria da qualidade de vida do trabalhador 
e de seus dependentes e da gestão socialmente responsável da empresa indus-
trial. 

Ética: Agir de forma íntegra no seu relacionamento interno e externo, com res-
peito às políticas e normas de conduta estabelecidas pela instituição, indústria e 
sociedade. 

Transparência: Compartilhar sistematicamente informações sobre a utilização 
de recursos, ações e contribuições do Sistema para a indústria, os trabalhadores 
e a sociedade. 

Satisfação dos clientes: Compreender as necessidades dos clientes internos e 
externos, atuais e futuras, a fim de desenvolver soluções que atendam às suas 
expectativas. 

Alta performance: Superar as expectativas de desempenho da instituição, da in-
dústria e do país, por meio do alcance de padrões de excelência na realização de 
suas atividades. 

Valorização das pessoas: Garantir o reconhecimento profissional e pessoal dos 
colaboradores do Sistema Indústria, por meio de uma gestão que valorize o resul-
tado, o alcance de metas e as competências técnicas e humanas

Missão 

Visão 

Valores 



RELATÓRIO DE ATIVIDADES SESI 2023 13

GOVERNANÇA 
E INTEGRIDADE
GOVERNANÇA 
E INTEGRIDADE
A Governança e integridade são conceitos essenciais nas 
instituições com sistema de regras, práticas e processos 
pelos quais uma organização é dirigida, controlada e pres-
tam contas. Os princípios da natureza do trabalho incluem 
a transparência, prestação de contas, responsabilidade, 
equidade e conformidade com leis e regulamentos.

Uma governança eficaz geralmente envolve a incorpora-
ção de princípios éticos e morais, promovendo a integrida-
de em todos os níveis. A governança e a integridade estão 
interconectadas e são fundamentais para o bom funcio-
namento de organizações e sociedades. A integração 
desses princípios contribui para ambientes mais éticos, 
transparentes e sustentáveis.

O termo Compliance refere-se à conformidade de uma 
organização com leis, regulamentos, normas éticas e pa-
drões internos, sendo utilizado para descrever o conjunto 
de práticas, políticas e procedimentos adotados por uma 
empresa para garantir que suas operações estejam em 
conformidade com as leis e regulamentos aplicáveis. A 
função de compliance busca prevenir violações legais, éti-
cas ou regulamentares e proteger a organização de possí-
veis consequências adversas.

O Programa de Compliance foi aperfeiçoado ao longo de 
2023, através da adoção de medidas que visam aumentar 
o nível de conformidade do Sesi MT à legislação anticor-
rupção e demais normativas aplicáveis à Entidade.

Houve a contratação de uma consultoria externa, com o 
objetivo de avaliar o Programa de Compliance, aferir a efe-
tividade das medidas implementadas e sugerir melhorias.

A Coordenação de Compliance, em parceria com a LGPD, 
iniciou suas atividades em outubro com a realização de 
um diagnóstico das ações sugeridas pela consultoria con-
tratada, e, de outros pontos relevantes para a conformi-
dade, dando andamento aos planos de ação sugeridos e 
propondo novos planos em caráter complementar.

Os setores que trabalham com essas áreas precisam es-
tar em constante atualização, como vem acontecendo 
com todas as instituições que compõem o Sistema Fede-
ração das Indústrias de Mato Grosso. 

Ao longo de 2023 foi realizada uma consultoria externa 
que possibilitou a criação e estruturação da área de Com-
pliance e Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) na atua-
ção de Governança e Integridade.

PROGRAMA DE COMPLIANCE

Além dos planos estruturantes do Programa de Complian-
ce, foram realizadas diversas ações de conscientização e 
treinamento com os colaboradores e gerentes, abordan-
do temas relevantes como assédio sexual, assédio moral 
e demais violências no ambiente de trabalho. Ainda, as 
ações de conscientização foram levadas aos colaborado-
res através de diversos meios, como o e-mail corporativo, 
totens e nas redes sociais (Instagram e Facebook).

A Coordenação de Compliance e LGPD vem realizando 
ainda várias atividades, a fim de mapear processos de 
negócio e fluxos de tratamento de dados pessoais, para 
melhor entender as particularidades das operações de 
tratamento de dados pessoais realizadas por cada uma 
das Entidades, Gerências e Coordenações que compõem 
o Sistema Fiemt.

Destaca-se entre tais atividades a realização de uma ava-
liação dos controles de Privacidade e Proteção de Dados 
Pessoais com base na ABNT NBR ISO/IEC 27701:2020, 
norma tida como referencial a nível global em matéria de 
conformidade com parâmetros adequados de Privacidade 
e Proteção de dados Pessoais.
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Diversas ações ocorreram no sentido de se manter ade-
quado às disposições legais e regulatórias em matéria de 
Privacidade e Proteção de Dados Pessoais, notadamen-
te à Lei nº 13.709/2018 - Lei Geral de Proteção de Dados 
Pessoais – LGPD e às normativas provenientes da Autori-
dade Nacional de Proteção de Dados - ANPD.

Foram realizadas visitas, avaliações técnicas e reuniões 
com os membros da Alta Administração, visando posicio-
ná-los acerca das constatações, bem como reforçando 
o quão importante é a manutenção do apoio e incentivo 
das lideranças na realização das atividades do Programa 
de Compliance, adequação à LGPD e na disseminação da 
cultura da integridade, privacidade e proteção de dados 
pessoais.

O Serviço Social da Indústria (Sesi MT) é uma entidade de 
direito privado, sem fins lucrativos, que tem como objeti-
vo planejar e executar ações que contribuem diretamente 
para a qualidade de vida dos trabalhadores da indústria. 

LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS 

SESISESI

Seguindo com oportunidades de melhorias e planos de 
ação elaborados pela Consultoria, houve a criação de uma 
Coordenação específica para tratar das questões relacio-
nadas ao Compliance e à LGPD.

Assim, em outubro, a Coordenação de Compliance e LGPD 
foi estruturada junto à Gerência Corporativa Jurídica e de 
Compliance, com a contratação de uma coordenadora e 
um analista em LGPD.

Com soluções em segurança e saúde do trabalho, edu-
cação, inovação social e cultural, contribuímos para o au-
mento da competitividade da indústria e o desenvolvimen-
to sustentável no Brasil. 
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A gerência de Desenvolvimento de Negócios do Sesi MT 
desempenha um papel fundamental no cenário dinâmico, 
atuando como um motor propulsor na transformação e 
crescimento da instituição.
 
Por meio de inovação, projetos e parcerias estratégicas, 
a área tem contribuído significativamente para alavanca-
gem dos negócios, melhoria dos processos e a competi-
tividade.
 
Além disso, seu foco na inovação e sustentabilidade tem 
impulsionado a adoção de práticas mais responsáveis e 
modernas, investimento em equipamentos e em infraes-
trutura, beneficiando indústrias, trabalhadores e comuni-
dade.

Foram investidos pelo Sesi MT R$ 30,2 milhões para a 
modernização e reorganização dos espaços de aprendi-
zagem das escolas Sesi Várzea Grande e Sesi Cuiabá, por 
meio de reformas e ampliações. O objetivo é dar melhores 
condições ao trabalho pedagógico e conforto à comuni-
dade escolar. 

SESI ESCOLA CUIABÁ
E VÁRZEA GRANDE

DESENVOLVIMENTO 
DE NEGÓCIOS
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Em 2023, foi anunciada a ampliação da rede Sesi de Edu-
cação com a construção de uma nova unidade escolar no 
município de Sorriso (cidade a 397 km ao Norte de Cuia-
bá).

A comunidade local, representantes do setor produtivo e 
a classe política de Sorriso estão otimistas com relação 
à unidade que será construída no município e tem o orça-
mento inicial de R$ 40 milhões.

Eles tiveram a oportunidade de sanar todas as dúvidas so-
bre o projeto durante apresentação pública realizada na 
Câmara de Vereadores da cidade.

ESCOLA DE REFERÊNCIA
SORRISO 

Foram adquiridas duas Unidades Móveis equipadas para 
fomentar o atendimento de Saúde e Segurança do Traba-
lho no interior do estado, sendo uma voltada para treina-
mentos nas NRs 33 e 35 e outra para ações de Saúde Ocu-
pacional. Investimentos na ordem de R$ 1 milhão.

UNIDADES MÓVEIS DE SST

Implantação de controle de acesso por meio de catracas 
com reconhecimento facial e sistema de cancelas nas es-
colas do Sesi MT e da unidade do Sesi Rondonópolis. Para 
isso, foram investidos R$ 1,6 milhão.

CONTROLE DE GESTÃO
DE ACESSO

O Sesi MT realizou a importação de equipamentos de 
treinamento em Saúde e Segurança do Trabalho (SST), 
capazes de proporcionar aos alunos a experiência da re-
alidade no ambiente de trabalho durante a execução do 
treinamento.

Isso será efetivado por meio de simuladores mecaniza-
dos e da utilização de tecnologia de realidade aumentada 
(4D). Os investimentos foram de R$ 6,5 milhões.

SESI EXPERIENCE 
RONDONÓPOLIS
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Uma importante parceria entre a Prefeitura de Lucas do 
Rio Verde e o Serviço Social da Indústria (Sesi MT), por 
meio do Programa Nutre Mais, tem revolucionado o res-
taurante do trabalhador da indústria no município.

Com o objetivo de proporcionar uma experiência gastro-
nômica de excelência, o Sesi investiu cerca de R$ 800 mil 
em melhorias significativas na estrutura do local, como a 
priorização do conforto e praticidade, exemplificada pela 
substituição do tradicional “bandejão” por pratos.

O compromisso é oferecer um cardápio diversificado e 
garantir a segurança higiênico-sanitária no preparo dos 
alimentos, com rigoroso controle de qualidade, em total 
conformidade com os padrões exigidos pelo Programa de 
Alimentação do Trabalhador do Ministério do Trabalho e 
normas da Anvisa. 

RESTAURANTE DO TRABALHADOR
LUCAS DO RIO VERDE

CANTINA NUTRE MAIS

O Projeto Cantina Nutre Mais Sesi comemorou um ano 
de sucesso, marcando um notável compromisso com a 
saúde e bem-estar dos alunos do Sesi Escola e do Senai. 
Desde a inauguração em agosto de 2022, a iniciativa ino-
vadora tem impulsionado mudanças positivas. Atualmen-
te, com cinco unidades operacionais, o projeto planeja 
expandir a atuação.

A principal ênfase da iniciativa é proporcionar uma alimen-
tação saudável e saborosa para os alunos, com opções 
nutricionais que agradam a crianças e adolescentes. O su-
cesso se reflete na expansão do projeto, que em apenas 
um ano já opera cinco cantinas em Várzea Grande, Distrito 
Industrial, Cáceres, Barra do Bugres e Nova Mutum, aten-
dendo a mais de 30 mil alunos em todas as unidades.

Para 2024, serão mais sete unidades, totalizando 12 canti-
nas que servirão predominantemente os alunos e colabo-
radores do Senai e do Sesi Escola.

Uma comitiva do Sistema Fiemt participou em novembro 
da Agritechnica, feira líder mundial em tecnologia agroin-
dustrial realizada na Alemanha, com objetivo aprimorar as 
soluções agroindustriais das instituições.

O Brasil, como um dos principais produtores de alimentos 
do mundo, tem forte presença no evento com dois pavi-
lhões nesta edição que tem como foco a produtividade 
verde e sustentável. A comitiva iniciou a agenda no país 
participando de um evento na Embaixada do Brasil na Ale-
manha.

A feira possui mais de 2.600 expositores com a visitação 
de mais de 400 mil pessoas de 53 países. A Agritechnica 
apresenta padrões estabelecidos e inovações aplicáveis 
para praticantes de agroindústria, mas também visões 
para trabalho mais eficiente, sustentável com pulverizado-
res de proteção de cultivos a drones, tratores a sistemas 
de equipamentos autônomos e colheitadeiras com siste-
mas de assistência digital.

MISSÃO AGRITECHNICA 
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Expansão de atendimento
às empresas industriais com

Saúde e Segurança:
Trabalhadores atendidos com

Promoção da Saúde:

1.086 43.077
Número de Trabalhadores na

Plataforma de Saúde e
Segurança (Vidas Ativas):

50.243

Vacinas realizadas: 

11.762

Trabalhadores beneficiados
com cursos:

8.522

Sesi Viva Bem:

indústrias
atendidas55

trabalhadores
beneficiados10.098

Sesi na Pista: 

indústrias
atendidas32

trabalhadores
beneficiados3.708

MAPA DA INDÚSTRIA

O Sesi MT trabalha há mais de 47 anos planejando e exe-
cutando ações que contribuem diretamente para a qua-
lidade de vida dos trabalhadores da indústria. Por meio 
de seu conjunto de ações chamado Segurança e Saúde 
no Trabalho (SST), oferece uma série de medidas de an-
tecipação, levantamento e avaliação dos riscos em uma 
empresa.

Em 2023, por meio dos programas legais e assessorias 
técnicas, a instituição atendeu mais de 40 mil trabalhado-
res e 1000 empresas.

SAÚDE E SEGURANÇA 
DO TRABALHO
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O objetivo é minimizar os acidentes de trabalho e doenças 
ocupacionais, garantindo a proteção à saúde e integrida-
de física e mental do trabalhador, direcionando a empresa 
e seus gestores para o uso inteligente da informação para 
diminuição de riscos e tomada de decisões.

Na prática, o Sesi MT elabora documentos com enfoque 
legal, técnico, operacional e de gestão de informações, 
com uma assessoria completa em Gestão de Saúde e Se-
gurança no Trabalho. Além disso, dá todo respaldo e su-
porte em perícias judiciais e trabalhistas.

Cerca de 800 participantes, incluindo profissionais de Se-
gurança e Saúde do Trabalho (SST), Recursos Humanos 
e empresários, se beneficiaram das palestras e oficinas 
do evento SSTrends – Conectando Tendências, Pessoas 
e Tecnologias, promovido pelo Serviço Social da Indústria 
(Sesi) em três unidades de Saúde: Rondonópolis (28/06), 
Sinop (13/07) e Cuiabá (26 e 27/07/23).

O evento trouxe especialistas de destaque nacional para 
discutir tópicos relacionados à saúde do trabalhador e 
prevenção de acidentes laborais, apresentando novas tec-
nologias, soluções e inovações destinadas a aprimorar as 
medidas de proteção e promoção da saúde dos trabalha-
dores na indústria.

SEMINÁRIO SSTRENDS 

IMPACTO: 800 PESSOAS E 260 
INDÚSTRIAS BENEFICIADAS, 
ENTRE PROFISSIONAIS DE SST, 
RH E EMPRESÁRIOS.

SOLUÇÕES EM
SAÚDE E
SEGURANÇA
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O Sesi promoveu cursos de atualização da Norma Regula-
mentadora 5 (NR 5), abordando tópicos essenciais, como 
prevenção de assédio, o sistema eSocial e a importância 
dos treinamentos em conformidade com as NRs.
 
Denominada Trilha do Conhecimento, a ação beneficiou 
centenas de profissionais de Segurança e Saúde do Traba-
lho (SST), Recursos Humanos e empresários de indústrias 
em cidades como Tangará da Serra, Primavera do Leste e 
Rondonópolis.

As formações foram realizadas em colaboração com As-
sociações Comerciais e Sindicatos Patronais, possibili-
tando palestras em várias regiões do interior do estado.

TRILHA DO CONHECIMENTO
ATUALIZAÇÕES EM NRS

IMPACTO: 7 CIDADES 
ATENDIDAS, 70 INDÚSTRIAS E 
560 PROFISSIONAIS DE SST, RH 
E EMPRESÁRIOS BENEFICIADOS.

Em 2023, foi lançado o programa Base Segura, uma ini-
ciativa concebida pelo Sistema Fiemt e operacionalizada 
pelo Sesi MT, que tem como missão oferecer apoio es-
sencial às indústrias do setor de base florestal em Mato 
Grosso, especialmente no que diz respeito à gestão em 
saúde e segurança no trabalho (SST).

A iniciativa abrange uma ampla gama de serviços, que in-
cluem conformidade com regulamentações legais, avalia-
ções quantitativas, assessoria e consultoria especializa-
das, além de palestras e treinamentos em conformidade 
com as Normas Regulamentadoras (NR 01 e 07). Também 
são contemplados treinamentos e avaliações de risco 
conforme a NR 12.

PROGRAMA BASE SEGURA

152 empresas
atendidas 

31 municípios

8 sindicatos

386 horas de assessorias,
palestras e treinamentos
em SST 

8,5 
Investimento do Sesi 

R$ milhões

O Sesi MT desenvolveu um guia abrangente para  auxiliar 
as empresas na conformidade com as Normas Regula-
mentadoras (NRs) e evitar penalidades legais em 2023. O 
cumprimento é essencial para prevenir acidentes e preser-
var a saúde dos trabalhadores.

O material é direcionado aos gestores de segurança e 
saúde no trabalho, fornecendo informações sobre as 37 
NRs em vigor e suas atualizações para o ano, orientações 
específicas de acordo com a área de atuação de cada em-
presa, e esclarecimentos sobre as possíveis penalidades 
decorrentes do não cumprimento das normas. 

GUIA DE NORMAS 
REGULAMENTADORAS 
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	 Uma das prioridades do Sesi MT é promover mu-
danças culturais e incentivar hábitos saudáveis para com-
bater o sedentarismo entre os trabalhadores da indústria. 
Por meio dos serviços oferecidos, as empresas podem 
prevenir incapacidades laborais, adotar medidas preven-
tivas contra doenças crônicas não transmissíveis e geren-
ciar condições de saúde, contribuindo para o bem-estar 
integral dos trabalhadores.

O foco não se limita à eliminação de riscos isolados que 
possam afetar a saúde, mas sim a promover a saúde 
como um todo, considerando a integração do trabalhador 
no processo produtivo. 

A ginástica laboral é um dos serviços oferecidos pelo Sesi 
MT, proporcionando atividades físicas personalizadas 
para os colaboradores, adaptadas às particularidades de 
seus ambientes de trabalho. Essas práticas preparam os 
trabalhadores para suas jornadas e auxiliam na compen-
sação dos esforços despendidos.

GINÁSTICA LABORAL

COM A ATUAÇÃO NAS TRÊS 
UNIDADES OPERACIONAIS, A 
AÇÃO ATENDEU A MAIS DE 8.460 
TRABALHADORES, CONTRIBUINDO 
PARA O BEM-ESTAR E A SAÚDE NO 
AMBIENTE DE TRABALHO.

SOLUÇÕES EM
PROMOÇÃO DA SAÚDE
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Atualmente, o Sesi é o maior vacinador privado do Brasil 
contra o vírus da Influenza e adquire as vacinas de forne-
cedores autorizados, seguindo as normas e recomenda-
ções das autoridades sanitárias - Organização Mundial da 
Saúde (OMS) e da Agência Nacional de Vigilância Sanitá-
ria (Anvisa).

A aplicação de vacinas contra a Influenza (gripe) é reco-
mendada para todas as faixas etárias e se dá em uma úni-
ca dose. O Sesi disponibiliza dois tipos de vacina: trivalen-
te e quadrivalente. A primeira, protege contra três tipos de 
vírus que causam gripe: H1N1, H3N2, do subtipo Darwin, 
e a cepa B.

Já a quadrivalente protege contra quatro tipos de vírus, 
sendo duas cepas da linhagem A (H1N1 e H3N2) e duas 
da linhagem B (Victoria e Yamagata).

As três empresas selecionadas para participar do projeto 
piloto Promovi - Promoção, Monitoramento e Valorização 
da Vida – assinaram o contrato de adesão. A Plastibrás, 
Estofados Santos e Indústria Química CMT receberam ati-
vidades contínuas para melhoria da saúde do trabalhador 
por um ano.

Ao todo, foram atendidas 200 pessoas com atividades de 
diagnóstico, ações em Saúde, acompanhamento e men-
suração de resultados. Uma atuação cíclica e inovadora 
implantada inicialmente em forma de projeto piloto. A ini-
ciativa complementa os serviços já oferecidos pela enti-
dade.

O Sesi implementou um sistema automatizado de gestão 
de vacinas acessível via web e dispositivos móveis, que 
visa gerenciar campanhas de vacinação e informações 
conduzidas pelas equipes de Saúde e Segurança da In-
dústria (SSI).

A iniciativa começou com treinamentos em novembro de 
2022, com a operacionalização nas regionais em 2023, 
permitindo acesso a informações abrangentes, desde 
aquisição até aplicação das doses, incluindo controle de 
estoque. Além disso, profissionais de enfermagem podem 
confirmar vacinações por meio de um aplicativo, online e 
offline. Isso substituiu processos manuais baseados em 
planilhas impressas.

CAMPANHA DE VACINAÇÃO 
INFLUENZA

PROMOVI: Indústrias aderem 
ao programa 

SISTEMA AUTOMATIZADO
DE GESTÃO DE VACINAS

EM 2023, MAIS DE 11 MIL 
TRABALHADORES FORAM 
VACINADOS CONTRA INFLUENZA.
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O Sesi MT foi um parceiro em sete corridas realizadas 
em todo o estado, com um total de mais de 5.000 parti-
cipantes no pelotão Sesi na Pista. Cerca de 50% desses 
participantes eram trabalhadores da indústria. As corridas 
ocorreram em quatro ocasiões em Cuiabá, uma em Vár-
zea Grande, uma em Sinop e outra em Sorriso.

A equipe de Saúde e Segurança desempenhou um papel 
significativo, fornecendo uma tenda com uma variedade 
de serviços, incluindo hidratação, alimentação, sessões 
de recovery, crioterapia, área de recuperação para os atle-
tas e espaços para tirar fotos.

Além disso, a equipe marcou presença com a tradicional 
abertura, incluindo uma dança de aquecimento conduzida 
por um preparador físico.

A primeira etapa do projeto Promovi – Promoção, Monito-
ramento e Valorização da Vida - se encerrou com a entre-
ga dos exames de rotina acompanhados de uma consulta 
médica presencial. 

Agora, os 250 trabalhadores, de três indústrias de Cuiabá 
e Várzea Grande, vão passar a ser acompanhados por nu-
tricionistas, educadores físicos e enfermeiros. Os traba-
lhos, que fazem parte do escopo de atuação do Serviço 
Social da Indústria (Sesi), tem como objetivo melhorar os 
índices de saúde e oferecer mais qualidade de vida.

Selecionados por meio de edital, as indústrias participan-
tes vão receber uma série de atividades que visam mudar 
hábitos dos colaboradores durante um ano. A entrega dos 
exames deu largada para a segunda fase do Promovi, re-
servada às orientações para mudança de hábitos de vida, 
como alimentação e exercícios físicos. A etapa posterior 
e final será composta por uma nova avaliação médica e 
posterior análise dos resultados em 2024.

O projeto é aplicado, atualmente, em versão piloto e pode 
ser comparada a um combo dos serviços já oferecidos 
pelo Sesi e aplicados de forma contínua.

CORRIDAS DE RUAPROMOVI CONCLUI ETAPA DE 
EXAMES E COSULTAS
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Sinop se transformou no palco de energia e comprome-
timento, com 2.400 participantes na Corrida Mexa-se: 
Quem Ama se Cuida. O ponto de partida foi o Aquarela 
das Artes, e a eletrizante jornada de 5 km reuniu corredo-
res e caminhantes, atletas e amadores, todos unidos por 
um propósito em comum: celebrar a saúde e o bem-estar.

O evento fez ainda mais bonito ao arrecadar incríveis 2,4 
mil quilos de alimentos não perecíveis, que foram doados 
a instituições. Na tenda do Sesi, os participantes foram 
recebidos com carinho e cuidado, desfrutando de aten-
dimento especializado, aferição de pressão e glicemia, 
massagens revigorantes, alongamentos revigorantes e 
lanches saudáveis.

A iniciativa é uma realização da Universidade Federal de 
Mato Grosso (UFMT), do Serviço Social da Indústria (Sesi) 
Sinop e do Rotary Club de Sinop. 

Teve gente emagrecendo e até virando atleta depois de 
integrar o projeto Sesi na Pista, que tem o objetivo de levar 
atividades físicas e ações em saúde para a comunidade 
e empresas. Os sucessos são comemorados e comparti-
lhados. Histórias de vida e superação que inspiram os que 
acabaram de chegar.

As ações tinham a intenção de tirar as pessoas do seden-
tarismo no início. Contudo, elas começaram a participar, 
se dedicar a atividades esportivas diversas e, quando me-
nos se esperava, fotos de atletas, de balança registrando a 
perda de peso e vídeos de pessoas fazendo exercícios que 
nunca pensaram em executar tomaram conta dos grupos 
de aplicativo de mensagem pelos integrantes do projeto.

Para integrar o projeto, não há custos. Porém, o interessa-
do passa por uma avaliação física prévia, o que garantirá a 
ele a possibilidade de mensurar os resultados.

O programa “Sesi na Pista”, desenvolvido pelo Sesi MT, 
tem como missão combater o sedentarismo e introduzir 
a população à atividade física. Em 2022, a iniciativa foi 
retomada, reunindo grupos semanais sob a orientação de 
profissionais de educação física para a prática de corrida 
e caminhada.

Os treinamentos ocorrem nas unidades de Cuiabá, Ron-
donópolis e Primavera do Leste, atendendo um total de 
3.700 pessoas, incluindo 32 indústrias e a comunidade 
em geral. Isso reforça a importância da atividade física 
como um antídoto para problemas de saúde.

CORRIDA MEXA-SE EX-SEDENTÁRIOS PERDEM PESO 
E TORNAM-SE ATLETAS

SESI NA PISTA 

CONFIRA A 
MATÉRIA DA
TVCA

SESI NA PISTA: 32 
INDÚSTRIAS ATENDIDAS; 
3.708 TRABALHADORES 
BENEFICIADOS

CONFIRA A 
MATÉRIA DO
TVCA
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Superação e força são palavras que resumem a vitória do 
paratleta cuiabano, Daniel do Nascimento (27), que con-
quistou o terceiro lugar na categoria cadeirante da Corrida 
de São Silvestre em São Paulo, umas das mais importan-
tes da América Latina.

O atleta recebe apoio e é colaborador do Serviço Social da 
Indústria de Mato Grosso (Sesi MT), e atua como aprendiz 
PCD na área de Saúde e Segurança do Trabalho. Como 
parte do treinamento, ele participa do Sesi na Pista, pro-
jeto voltado para grupo de corrida ofertado gratuitamente 
pela instituição aos trabalhadores da indústria e público 
em geral. 

O programa Sesi Viva Bem tem proporcionado semanal-
mente benefícios a centenas de trabalhadores da indús-
tria. Em 2023, mais de 8.552 pessoas, representando 55 
indústrias, participaram das iniciativas do programa, que 
se concentram na promoção da saúde e segurança.

Essas ações desempenham um papel vital, fornecendo 
aos trabalhadores acesso a serviços que nem sempre es-
tão ao seu alcance, como exames de glicose, medições 
de peso, altura e pressão arterial, além de oferecer orien-
tações sobre saúde e alimentação saudável. 

As atividades abrangem um espectro completo de cuida-
dos com a saúde dos trabalhadores, incluindo diagnóstico 
de saúde, discussões sobre segurança no trabalho, elabo-
ração de planos de ação, grupos de conversa sobre saúde 
mental e emocional, aulas de postura, ginástica laboral e 
diretrizes para uma alimentação saudável. Isso evidencia 
o compromisso do programa com a saúde holística e o 
bem-estar dos trabalhadores da indústria.

Consagrando-se tricampeão da 38ª Corrida de Reis pelo 
pelotão da indústria, Fernando Silva, 44 anos, colaborador 
da Milan Móveis, concluiu a prova no tempo de 36’39’’. 
Para ele é de extrema importância a valorização dada pelo 
Sesi MT ao trabalhador da indústria através da prova.

Na categoria feminino do pelotão da indústria, também 
houve a consagração da bicampeã Karine Rodrigues, 32 
anos, colaboradora da Solar Coca Cola. A atleta cruzou a 
linha de chegada aos 49’52’’, superando seu tempo do ano 
passado, que foi de 52’54’’.

Também teve três pódios de pessoas com deficiência fí-
sica, entre eles o primeiro lugar na categoria cadeirante 
masculino. Daniel Silva do Nascimento cruzou a linha de 
chegada com 45’23’’ minutos, se consagrou tricampeão 
da prova em sua categoria. A conquista também teve um 
gostinho especial, já que ele melhorou seu tempo. Em 
2022, fez o percurso em 50’.

Já na categoria feminina de pessoa com deficiência, Be-
nedita Costa e Noelma Magalhães alcançaram o segundo 
e o terceiro lugares, com os tempos de 1h05 e 1h11, res-
pectivamente.

3º LUGAR NA SÃO SILVESTRE SESI VIVA BEM

38ª CORRIDA DE REIS: TRI E 
BICAMPEÕES

Sesi Viva Bem

55 indústrias atendidas
8.552 trabalhadores beneficiados
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A Educação desempenha um papel crucial no desenvolvi-
mento da indústria, e o Sesi MT reconhece a sua importân-
cia. Profissionais capacitados e dedicados são o alicerce 
de uma indústria robusta e competitiva. Por essa razão, o 
Sesi MT oferece as melhores alternativas educacionais, 
abrangendo desde a educação básica até a educação con-
tinuada e a Educação de Jovens e Adultos (EJA).

Na esfera da educação básica, as escolas Sesi têm um le-
gado de mais de quatro décadas, proporcionando educa-
ção de qualidade para os dependentes dos trabalhadores 
da indústria em Cuiabá e Várzea Grande. Esse compromis-
so visa estimular a cidadania, promovendo uma inserção 
social construtiva a partir da educação básica para crian-
ças e adolescentes.

Por outro lado, o programa EJA se destina às pessoas que 
não concluíram seus estudos na idade apropriada, ofere-
cendo uma oportunidade valiosa para as indústrias que 
buscam trabalhadores mais qualificados e competitivos 
no mercado.

Educação Infantil
Cuiabá

42
Ensino Fundamental 830
Ensino Médio 232

Educação de Jovens e Adultos (EJA) 

Várzea Grande

5.100

Ensino Fundamental 456
Ensino Médio 175

Matrículas
2023

EDUCAÇÃO
EM NÚMEROS

Horas de formação252 
Professores capacitados96
ADADs, psicólogas, orientação educacional capacitados41

FORMAÇÃO
para equipe

EDUCAÇÃO
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A formação pedagógica de professores é crucial para ga-
rantir a qualidade de ensino e preparar os profissionais 
para lidar com as complexidades da sala de aula. No Sesi 
Escola, a preocupação com a capacitação dos profissio-
nais vai além do conteúdo específico de suas áreas de 
conhecimentos. 

A instituição oferece programas de formação continuada 
para que eles possam se atualizar e desenvolver habilida-
des pedagógicas. Pensando nisso, para começar bem o 
ano letivo de 2023, a instituição promoveu uma imersão 
no mundo do fazer pedagógico.

Ao todo, 190 profissionais das unidades de Cuiabá, Várzea 
Grande, Sinop e Rondonópolis, entre professores, coorde-
nadores, orientadores auxiliares, participam de formação, 
que reuniu especialistas locais e convidados de renome 
nacional.

Mais de 200 profissionais, como gestores, professores, co-
ordenadores e profissionais do apoio pedagógico, do Sesi 
Escola participaram de formação em situações de emer-
gência que possam ocorrer dentro do ambiente escolar.

A ação teve como foco o reconhecimento e ações em ca-
sos de agitação psicomotora, agressividade e evacuação, 
além de abordar temas relacionados à gestão das emo-
ções e primeiros socorros.

A iniciativa surgiu diante da necessidade de garantir a 
segurança e o bem-estar dos alunos e dos profissionais 
envolvidos no ambiente escolar. A formação oferecida foi 
composta por palestras e treinamentos práticos que abor-
dam diferentes aspectos, além disso, as ações de cons-
cientização seguiram durante todo o ano letivo.

IMERSÃO PEDAGÓGICA PRIMEIROS SOCORROS

EDUCAÇÃO
DE CRIANÇAS

E ADOLESCENTES
(ECA)
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A equipe Brotherhood, do Sesi Escola Cuiabá, se consa-
grou campeã na etapa regional do Torneio First Lego Lea-
gue (FLL) Challenge, na escola de Taguatinga do Serviço 
Social da Indústria (Sesi), no Distrito Federal.

Além de três equipes mato-grossenses, participaram ti-
mes de Goiás, DF e de Mato Grosso do Sul. Foram dois 
dias de julgamento: nas mesas com 15 missões baseadas 
no tema da temporada, e nos pits com apresentações de 
projetos de inovação. 

Também foi considerado se as equipes estavam nortea-
das por valores fundamentais, os chamados core values, 
que incentivam o respeito e a cooperação entre os com-
petidores.

Assim como o projeto de inovação, o design do robô e o 
desafio na mesa, eles valem pontos. Cada uma das quatro 
áreas tem o mesmo peso no desafio e corresponde a 25% 
do desempenho da equipe.

A equipe Tucaré foi a equipe campeã internacional na Fi-
nal Nacional da F1 in Schools dos Emirados Árabes Uni-
dos, que ocorreu no palco mais moderno e tecnológico da 
Fórmula 1, o Yas Marina Circuit, em Abu Dhabi. Os jovens 
estudantes surpreenderam com suas habilidades proje-
tando e competindo com um carro de Fórmula 1 em mi-
niatura. 

A escuderia foi a única representante brasileira no evento 
e mostrou que Mato Grosso tem muito talento e potencial 
na área de ciência e tecnologia. A competição reuniu 40 
equipes, de 82 escolas, com participação de cerca de 400 
estudantes.

FLL: CAMPEÃ REGIONAL F1 IN SCHOOLS NOS
EMIRADOS ÁRABES UNIDOS

CONHEÇA A 
HISTÓRIA DA 
EQUIPE 
BROTHERHOOD

CONFIRA A 
MATÉRIA DA

TVCA
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Cinco equipes das unidades do Sesi e Senai Mato Grosso 
representaram o estado no 5º Festival Sesi de Robótica 
– maior competição de robótica educacional do Brasil. O 
evento no Estádio Mané Garrincha, em Brasília (DF), reu-
niu mais de 2 mil estudantes de escolas públicas e priva-
das de todo o Brasil.

Os jovens mato-grossenses competiram nas quatro mo-
dalidades que fazem parte do festival: First Lego League 
(FLL), First Tech Challenge (FTC), First Robotics Competi-
tion (FRC) e F1 in Schools.

Os competidores, com idades entre 9 e 19 anos, desem-
barcaram na capital federal depois de meses dedicados 
à programação e à construção de robôs e ao desenvolvi-
mento de projetos sociais e de inovação para apresentar 
e competir com as suas criações. Na temporada, os desa-
fios estão ligados à energia.

A equipe Dumonters do Sesi VG brilhou no 5º Festival 
Sesi de Robótica ao conquistar o prestigioso Prêmio Pen-
samento Criativo, que registrou a excelência na jornada 
do processo de projetos de engenharia na categoria First 
Tech Challenge (FTC).

Como pioneira na modalidade FTC em Mato Grosso, o 
time foi o único representante do estado na competição. 
O nome da equipe é uma reverência ao ilustre inventor, au-
todidata e esportista brasileiro, Santos Dumont, enquanto 
o robô que representou a equipe foi batizado carinhosa-
mente de 7Bis.

Após um ano de intensa dedicação e preparação, o Sesi 
Escola realizou o seu 5º Torneio Interno de Robótica. Fun-
damentado no renomado programa internacional de ex-
ploração científica First Lego League (FLL), o evento visa 
inspirar o entusiasmo de crianças e jovens pela ciência e 
tecnologia, capacitando-os com habilidades valiosas para 
seu futuro profissional e pessoal.

A competição eletrizante reuniu cerca de 300 estudantes, 
formando 50 equipes provenientes das unidades de Cuia-
bá e Várzea Grande.

FESTIVAL SESI DE ROBÓTICA PRÊMIO PENSAMENTO 
CRIATIVO

TORNEIO INTERNO DE 
ROBÓTICA

CONFIRA O
VÍDEO SOBRE

O FESTIVAL

CONFIRA A 
MATÉRIA DA

TVCA
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As equipes formadas por alunos do Sesi Escola Várzea 
Grande receberam duas medalhas de ouro nas duas edi-
ções da competição nacional de lançamento de foguetes 
em 2023.

Em agosto, a Tribus Antares conseguiu um lançamento de 
206, 6 metros. E, em novembro, foi a vez da Andrômeda 
garantir sua medalha de ouro com 217,5 metros. Os dois 
feitos colocam a unidade no rol de bicampeãs do evento.

As equipes selecionadas para a Jornada Brasileira de 
Foguetes, que acontece em um hotel fazenda no Rio de 
Janeiro, começam a sua caminhada pela Olimpíada Brasi-
leira de Astronomia e Astronáutica (OBA).

Os melhores classificados ficam aptos a formar equipes 
e participar das seletivas, que seguem se afunilando até 
as nacionais, que dependem de um convite, dado pelos 
organizadores as equipes com os lançamentos de fogue-
te mais longo.

Cinco projetos desenvolvidos pelos estudantes da Sesi 
Escola Várzea Grande receberam merecido reconheci-
mento durante a XV Mostra Estadual de Ciências, Tecno-
logia e Inovação.

Dentre essas notáveis conquistas, destaca-se o projeto 
“SOS Agro”, que brilhou ao receber três prêmios: o de Me-
lhor Projeto de Economia Criativa do Ensino Médio, o de 
Melhor Projeto na área Agro, com o patrocínio da Farmun, 
e ainda foi agraciado com uma bolsa de estudos de um 
ano da Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de 
Mato Grosso (Fapemat), no valor mensal de R$ 300.

Também se destacaram “Além dos Olhos”, “Biodigestores 
de Fezes Animais”, “Oásis” e “Ecopontos”, todos prove-
nientes da mesma instituição de ensino. Os vencedores 
foram contemplados com valiosas bolsas de estudo da 
Fapemat.

Os corredores da Feira de Empreendedorismo Steam no 
Sesi Escola de Cuiabá e Várzea Grande pulsaram com 
uma atividade frenética, impulsionando negócios em um 
ritmo vertiginoso.

O propósito central desta iniciativa é fomentar e nutrir 
uma mentalidade empreendedora entre os alunos, desde 
o Ensino Fundamental até o Ensino Médio. Ao longo do 
ano, os estudantes recebem orientações avançadas so-
bre a elaboração de planos de negócios, estimulando a 
prática empreendedora e incentivando cada um deles a se 
tornar protagonista de sua própria jornada.

Os alunos dão vida às suas próprias “empresas”, abran-
gendo uma diversidade de setores, como gastronomia, 
temperos e plantas aromáticas, produtos reciclados, eco 
papelaria, garrafas decoradas, peças de decoração, e uma 
ampla variedade de opções. Durante a feira, eles apresen-
taram e comercializaram seus produtos. Além disso, a 
maneira como os lucros são destinados é uma decisão 
tomada de forma colaborativa pela turma.

JORNADA DE FOGUETES XV MOSTRA ESTADUAL DE CIÊNCIAS, 
TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

FEIRA DE EMPREENDEDORISMO 
STEAM

CONFIRA A
MATÉRIA
DA  TVCA
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Os alunos do 5º ano e do 7º ano do Sesi Escola de Várzea 
Grande receberam o diploma de conclusão do Programa 
Educacional de Resistência às Drogas (Proerd), em uma 
solenidade realizada na unidade. O evento reuniu mais de 
300 pessoas - entre estudantes, professores e familiares 
-, teve apresentação da Orquestra Sesi e muitas quebras 
de protocolo, que trouxeram descontração e alegria aos 
participantes. 

O Proerd é um programa que visa orientar e preparar as 
crianças para tomarem decisões responsáveis e não se-
rem vítimas das drogas. Nas atividades, os alunos são 
convidados a discutir sobre o consumo de drogas lícitas 
e ilícitas, bem como danos que essas substâncias trazem 
à saúde. Eles também desenvolvem estratégias para agir 
quando forem abordados por usuários ou traficantes.

A Festa da Família promovida pelo Sesi Escola de Várzea 
Grande atraiu mais de três mil participantes. O evento con-
tou com apresentações musicais e de dança realizadas 
pelos alunos, além de comida deliciosa e muita animação. 
As mesas instaladas em frente ao palco, no estaciona-
mento da Univag, estavam cheias, destacando o compro-
misso dos pais com a educação da escola.

Enquanto isso, o Sesi Escola Cuiabá reuniu cerca de 4.000 
pessoas em sua Festa da Família, realizada no estaciona-
mento do Sesi Papa, na região da Morada do Ouro. Mais 
de 680 estudantes, distribuídos em 37 apresentações, 
participaram do evento.

Durante o primeiro semestre, os alunos exploraram as 
ODS em suas atividades escolares, e essa pesquisa foi 
fundamental para a seleção de músicas, danças, vídeos 
e mensagens transmitidas durante as apresentações. To-
dos os aspectos do evento foram planejados pelos alu-
nos, com o apoio dos professores e de dois coreógrafos 
que auxiliaram as turmas.

FORMATURA PROERDFESTA DA FAMÍLIA
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A Educação de Jovens e Adultos (EJA) do Sesi MT, que inclui turmas de Ensino 
Fundamental - Anos Finais e Ensino Médio Nova EJA, atendeu cerca de 5.100 alu-
nos em 2023, abrangendo diversos municípios, incluindo Várzea Grande, Rondonó-
polis, Sinop, Cáceres e a capital do estado.

O curso é composto por 80% de aulas a distância e 20% de encontros presenciais 
que ocorrem uma vez por semana, seguindo um calendário específico.

Um diferencial notável da EJA oferecida pelo Sesi é a adoção da metodologia de 
Reconhecimento de Saberes, que avalia as experiências dos alunos com base em 
suas vivências, reduzindo a carga horária de matérias que já dominam e aceleran-
do seu progresso educacional.

EDUCAÇÃO DE
JOVENS E ADULTOS
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O Serviço Social da Indústria (Sesi MT) e a Iguá Sanea-
mento Cuiabá iniciaram um projeto de letramento digital e 
aprimoramento em Língua Portuguesa voltado para os co-
laboradores da companhia. A iniciativa pioneira teve como 
missão proporcionar oportunidades educacionais e elevar 
o nível de escolaridade dos trabalhadores.

Na primeira fase, aproximadamente 30 funcionários, in-
cluindo encanadores e operadores de tratamento, foram 
beneficiários da ação que visa inicialmente capacitar e 
preparar esses profissionais para ingressar nas turmas 
de Educação de Jovens e Adultos (EJA) do Sesi Várzea 
Grande.

Após concluírem com sucesso esta fase de letramento di-
gital, os colaboradores estarão prontos para ingressar nas 
turmas da EJA e conquistarem o diploma de conclusão do 
ensino médio. A empresa expressa sua intenção de am-
pliar esse projeto em 2024, abrangendo um número maior 
de colaboradores.

	 Um antigo ônibus está transportando sonhos e 
levando esperança de um futuro melhor para centenas de 
trabalhadores da BRF em Lucas do Rio Verde (330 km de 
Cuiabá).

O veículo foi adaptado para sala de aula e, com isso, os 
funcionários poderão concluir seus estudos dos ensinos 
fundamental e médio por meio da modalidade de Educa-
ção de Jovens e Adultos (EJA) na própria empresa, em 
horários flexíveis.

A iniciativa inédita no estado é uma parceria do Sesi com 
a direção da indústria. A unidade móvel dispõe de ambien-
te climatizado e computadores individuais, com capacida-
de para atendimento de 12 alunos por vez. Ao todo, mais 
de 130 trabalhadores serão beneficiados nesta primeira 
turma.

LETRAMENTO DIGITAL EJA: UNIDADE MÓVEL NA 
BRF

CONFIRA A 
MATÉRIA DA
TVCA
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EIXO ESTRATÉGICO: CULTURA 
PARA PROMOÇÃO DA 
EDUCAÇÃO 
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O Sesi Inovação Social fomenta a atenção primária à saú-
de, à aprendizagem, à cultura, à inclusão, e à diversidade 
do trabalhador, seus dependentes e comunidades. Tudo 
em conformidade aos conceitos contemporâneo de ESG, 
e elaboração do relatório de sustentabilidade em confor-
midade com as Normas GRI.

FORMAÇÃO DE PROFESSORES
EM LINGUAGENS 

100 atendimentos

GERAÇÃO DE EMPREGO
E RENDA 

160 atendimentos na escola
de gastronomia social

FORMAÇÕES
CULTURAIS

286 atendimentos em dança,
música e libras

APOIO
EDUCACIONAL

98 atendimentos
parceiro Scheffer

CONCERTOS
DIDÁTICOS

1.500 alunos espectadores em
seis escolas públicas e privadas

SESI NO PARQUE:

11 mil espectadores 

3 empresas mantenedoras
Bom Futuro, Inpasa, Rumo 

INOVAÇÃO SOCIAL
EM NÚMEROS

INOVAÇÃO
SOCIAL 

Em produtos e serviços culturais de alto valor agregado, 
os produtos e serviços do Sesi Inovação Social foram 
desenvolvidos para serem utilizados pelas indústrias en-
quanto ações de impactos na economia, no meio ambien-
te e na sociedade.
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Cem professores da rede pública de ensino receberam 
formação em mediação de leitura em sala de aula, como 
parte de uma iniciativa da equipe de Inovação Social do 
Serviço Social da Indústria (Sesi MT) voltada para o forta-
lecimento da alfabetização na educação básica.

A formação é dividida em duas etapas: na primeira, os pro-
fessores exploram a mediação da literatura e a contação 
de histórias, com foco no livro “O Pequeno Príncipe” (An-
toine de Saint-Exupéry), escolhido para a temporada de 
2023. O objetivo é promover o trabalho de leitura com a 
literatura, alinhado com os indicadores do Sistema Nacio-
nal de Avaliação da Educação Básica (SAEB).

FORMAÇÃO DE PROFESSORES EM 
LINGUAGENS

MARÇO 
Escola Municipal de Educação Básica (Emeb) Ruth Martins Santana,
no bairro Jardim Ikaraí, em Várzea Grande.

MAIO
Escola Municipal de Ensino Básico Terezinha Silva de Souza,
no bairro Alfredo de Castro, em Rondonópolis.

JULHO
Sesi Escola Cuiabá, no bairro Jardim Bela Vista, 
e no Sesi Escola Várzea Grande, no bairro Cristo Rei.

SETEMBRO
Centro Municipal de Educação Infantil (CMEI) Auro Ida,
no Jardim Passaredo, Coxipó, em Cuiabá. 

EDUCAÇÃO 
CONTINUADA

A equipe fornece aos docentes ferramentas, bonecos e 
material pedagógico de apoio. Na segunda fase, os edu-
cadores aplicam os conhecimentos adquiridos em sala de 
aula. Essa formação está integrada a um projeto mais am-
plo, e, após as etapas de formação e implementação em 
sala de aula, a escola recebe um concerto didático com 
base na temática da história do Pequeno Príncipe.
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A Escola de Gastronomia Social, fruto da parceria entre a 
Nexa e o Sesi MT, ofereceu um curso abrangente e gratui-
to para a comunidade de Aripuanã. Liderados por expe-
rientes instrutores, os participantes embarcaram em uma 
jornada de aprendizado dividida em três etapas. O progra-
ma abordou técnicas de cozinha e sustentabilidade, com 
ênfase na culinária mato-grossense, boas práticas na ma-
nipulação de alimentos e redução de desperdício.

Os participantes também adquiriram habilidades essen-
ciais na criação de cardápios, relevantes para empreen-
dedores gastronômicos. A terceira etapa se concentrou 
na promoção da saúde por meio da alimentação, cobrindo 
temas como colesterol, dislipidemia, diabetes, obesida-
de, mudança de hábitos alimentares, opções de refeições 
fora de casa e estímulo a uma alimentação saudável e 
funcional.

Fomentar o espírito empreendedor e agregar conhecimen-
to culinário foram alguns dos objetivos do projeto “Água 
na Boca”, realizado pela Águas Sorriso em parceria com o 
Sesi MT, às moradoras do bairro São Francisco. Ao todo, 
20 mulheres foram atendidas pela ação, com aprendizado 
em gastronomia local, marketing e educação financeira.

Cada participante ganhou um kit com apostilas de apoio 
do conteúdo ministrado, garrafa d’água e camiseta do pro-
jeto. As aulas foram ministradas por nutricionistas e auxi-
liares de cozinha no caminhão do programa Nutre Mais, 
ensinando boas práticas de manipulação de alimentos, 
controle de desperdícios, confecção de cardápios, mudan-
ças de hábitos e diversas receitas com sabor e aproveita-
mento integral dos alimentos.

ESCOLA DE GASTRONOMIA
NEXA

ÁGUA NA BOCA
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O Teatro Zulmira Canavarros na Assembleia Legislativa 
se transformou em um mundo mágico de ballet clássico 
no espetáculo “Fábrica de Brinquedos”, apresentado pelo 
curso extracurricular de ballet e jazz do Sesi Escola.

Mais de 100 talentosas bailarinas e um dançarino deram 
vida a 33 atos que contaram a história do Senhor Gerdal e 
sua fábrica mágica de brinquedos, encantando o público 
com a magia da infância e a fusão da imaginação com a 
dança.

Além disso, a escola realizou uma campanha social de ar-
recadação de brinquedos bem-sucedida, arrecadando 556 
brinquedos para crianças menos privilegiadas, tornando o 
Natal delas mais brilhante.

ESPETÁCULO DE BALLET

FORMAÇÕES 
CULTURAIS
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Um espetáculo cultural tomou conta do Parque das Águas 
em Cuiabá reunindo inúmeras famílias, adultos e crianças. 
O evento especial, que homenageou a obra icônica de An-
toine de Saint-Exupéry, “O Pequeno Príncipe”, foi marcado 
pela atuação da Orquestra Sesi MT e da Cia Teatro Mo-
saico. No entanto, antes do grande concerto, o palco foi 
ocupado por talentosos estudantes do Sesi Escola, que 
driblaram o nervosismo e a ansiedade e brilharam em sua 
estreia perante o público.

O evento foi uma atividade extraclasse, parte das aulas de 
música (violão e violino) e de Língua Brasileira de Sinais 
(Libras), que permitiu aos alunos vivenciarem a emocio-
nante experiência de se apresentar diante de uma grande 
plateia. Ao todo, cerca de 60 alunos das unidades de Cuia-
bá e Várzea Grande fizeram parte do show.

Os professores de música da Secretaria de Cultura e Turis-
mo de Lucas do Rio Verde participaram, em Cuiabá, da for-
mação “Explorando o Intercâmbio Musical – Abordagens 
integradas para o desenvolvimento da Orquestra Jovem”. 
O encontro faz parte do projeto de capacitação dos pro-
fessores atuantes na Orquestra Sinfônica Jovem do muni-
cípio, que é fruto da parceria com o Sesi MT.

A capacitação visou estruturar ainda mais a orquestra, 
ampliar as competências pedagógicas dos profissionais 
que fazem parte do grupo. Os músicos aprofundaram o 
conhecimento sobre técnicas de ensino musicais efica-
zes, além de explorar abordagens criativas para envolver 
os alunos no processo de aprendizado musical e estimu-
lar a troca de experiências e networking entre os profissio-
nais da área.

O evento contou ainda com apresentação dos alunos do 
curso de formação ao violino – musicalidade como fer-
ramenta do desenvolvimento de competências para o 
mundo do trabalho na cultura, conduzido pela professora 
Yndira Villarroe, licenciada em Música e graduanda em Ba-
charel em Cordas Friccionadas.

Realizada por meio do setor de Inovação Social, Cultura 
e Economia Criativa, junto à Lei de Incentivo à Cultura e 
mantida pela empresa Bom Futuro, a iniciativa visa a pro-
moção da formação integral para a vida e o trabalho, qua-
lidade de vida das comunidades e a democratização do 
acesso à formação cultural para o desenvolvimento da 
Industria Criativa de Mato Grosso.

ESTREIA NOS PALCOS FORMAÇÃO ORQUESTRA JOVEM 
DE LUCAS DO RIO VERDE

FORMAÇÃO EM VIOLINO

EIXO ESTRATÉGICO: TRABALHO 
EM REDE COM A INDÚSTRIA 
PROMOVENDO A RESPONSABILIDADE 
SOCIAL EMPRESARIAL
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EIXO ESTRATÉGICO: 
TRABALHO EM REDE COM A 
INDÚSTRIA  PROMOVENDO 

A RESPONSABILIDADE 
SOCIAL EMPRESARIAL
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O projeto Sesi no Parque, iniciado em 2022 e idealizado pelo Sesi MT, 
oferece uma programação de lazer gratuita para toda a família. Nas 11 
edições realizadas em 2023, o evento atraiu milhares de espectadores 
para o Parque das Águas, localizado na região do Centro Político Admi-
nistrativo, na capital mato-grossense.

A programação incluiu um circuito de saúde, com aferição da pressão 
arterial e avaliação do Índice de Massa Corporal (IMC), o caminhão Tri-
lhas do Sabor do Programa Nutre Mais do Sesi MT, que proporcionou 
degustação de gastronomia saudável, e o programa Sesi na Pista, que 
ofereceu um aulão com atividades aeróbicas e exercícios funcionais. 

O destaque das edições foi a apresentação cultural e musical, reali-
zada pela Orquestra Sesi Mato Grosso em conjunto com convidados 
especiais, além de participação dos alunos do Sesi Escola, que demos-
tram todo talento desenvolvido nas aulas de música.

Por meio desta iniciativa, a instituição fortalece sua presença na cena 
cultural, levando mensalmente música, arte, cultura, lazer e promoção 
da saúde para as famílias de Cuiabá.

SESI NO PARQUE

EVENTOS
CULTURAIS
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A primeira edição de 2023 contou com apresentações 
musicais, danças de rua e urbana, serviços de saúde e 
Caminhão Nutre Mais.

Homenageou as mulheres, reunindo a Orquestra do 
Sesi MT e as cantoras convidadas Karola Nunes e 
Stanya Cavalcante no concerto Musical Faces da Mu-
lher. 

Em sua terceira edição, reuniu Orquestra Sesi MT e o Coro 
Experimental MT (CEMT), com a participação especial da 
compositora Vera Capilé. O concerto em homenagem ao 
aniversário de Cuiabá e à Páscoa teve repertório sacro do 
cancioneiro mato-grossense e canções tradicionais da cuia-
bania.

FEVEREIRO

ABRIL

MARÇO

CONFIRA A 
MATÉRIA DA
TVCA

SESI NO PARQUE

Sesi no Parque e o 10º Pedal Centro América FM atraiu mais 
de duas mil pessoas que aproveitaram as diversas atividades 
oferecidas, desde pedaladas em família até aulões de ritmo.

MAIO

A iniciativa levou o projeto Nutre Mais - Trilhas do Sabor 
com com aula show do chef Marcus Alves, feira gastro-
nômica e música com a Banda Sesi.

JUNHO
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Em um tributo especial à literatura e à infância, o Sesi no Parque cele-
brou a icônica obra “O Pequeno Príncipe”, de Antoine de Saint-Exupéry, 
em homenagem ao Dia das Crianças. O espetáculo fundiu música, te-
atro e bonecos, com Orquestra Sesi MT, Teatro Mosaico e Carlão dos 
Bonecos. 

Orquestra Sesi MT compartilhou o palco com Henrique 
Maluf, Guapo e Pescuma, apresentando repertório de ras-
queado pantaneiro, composições regionais e as músicas já 
conhecidas de Almir Sater e Renato Teixeira.

O espetáculo “Vintage Show” combinou elementos clássicos, 
jazz, e rock com performances de dançarinos e solista Akane 
Iizuka.

A edição especial do evento, intitulada Ritmos do Brasil, 
foi dedicada ao Dia Nacional da Cultura e levou os três 
mil espectadores a uma jornada única e envolvente que 
homenageou as tradições culturais de Mato Grosso e ce-
lebrou os 30 anos do Grupo Folclórico Flor Ribeirinha e a 
parceria inédita com a Orquestra.

Repetiu o sucesso com o projeto Nutre Mais - Trilhas do 
Sabor com com aula show do chef Marcus Alves, feira 
gastronômica e música com a Banda Sesi. Desta vez, os 
convidados especiais foram os músicos mineiros Pedro 
Mota, trompetista, e Alaécio Martins, trombonista.

O último Sesi no Parque enalteceu a magia do Natal 
com espetáculo que reuniu a Orquestra Sesi Mato 
Grosso e o Coro Experimental MT. 

OUTUBRO

AGOSTO

NOVEMBRO

JULHO

SETEMBRO

DEZEMBRO 

CONFIRA A 
MATÉRIA DA
TVCA

CONFIRA A 
MATÉRIA DA
TVCA



RELATÓRIO DE ATIVIDADES SESI 2023 44

CONFIRA A 
MATÉRIA 
DO TVCA

CONFIRA O
VÍDEO NO 

CANAL
DO SESI

CONCERTOS DIDÁTICOS ORQUESTRA SESI MT E 
SINFÔNICA DA UFMT

A Orquestra Sesi MT realizou em parceria com a empresa 
Bom Futuro o projeto de intervenção social em unidades 
escolares com concertos didáticos em Cuiabá, Várzea 
Grande e Rondonópolis. Em 2023, a ação foi realizada em 
seis escolas, sendo duas em Cuiabá, três em Várzea Gran-
de e uma em Rondonópolis, atendendo um total de 1.500 
crianças.

A iniciativa desenvolve apresentações de espetáculos 
com a interação dos alunos, uma mistura de música, dan-
ça e teatro de modo didático às crianças, promovendo a 
aprendizagem e o engajamento na educação. O projeto 
viabiliza o primeiro acesso dos alunos à cultura, além de 
sociocultural, e leva às escolas a orquestra com instru-
mentos musicais diversificados, o que causa um grande 
impacto positivo nas crianças e adolescentes.

O Teatro Universitário foi palco de um espetáculo que uniu 
a tradicional Orquestra Sinfônica da Universidade Federal 
de Mato Grosso (UFMT) e a jovem Orquestra Sesi Mato 
Grosso.

Com um total de 30 músicos, o evento, parte do projeto 
UFMT Convida, surpreendeu e emocionou o público pre-
sente, conquistando os corações dos amantes da música.

O concerto foi dividido em dois momentos. Inicialmente, 
os músicos do Sesi exploraram a riqueza da música brasi-
leira e os nostálgicos acordes do jazz vintage. Na segun-
da parte, todos os músicos se uniram sob a maestria do 
regente Fabricio Carvalho para dar vida a um repertório 
popular brasileiro.

O evento também contou com convidados especiais, 
como o trompetista Pedro Mota, o trombonista Alaécio 
Martins e a talentosa solista Mari Azevedo. 
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Alinhado à sua missão, que é promover qualidade de vida 
do trabalhador, com foco em educação, saúde e lazer, o 
Sesi MT desenvolve diversas ações tendo como parceiros 
importantes instituições.

9ª AÇÃO BARRALCOOL

O Grupo Barralcool e o Sesi MT realizaram a 9ª Ação Bar-
ralcool 2023 na Escola Municipal Guiomar C. Miranda, no 
bairro Cohab João Cristante, em Barra do Bugres.  Foram 
impressionantes 7.304 atendimentos gratuitos, oferecen-
do 49 serviços valiosos nas áreas de saúde, educação, 
cidadania e lazer.

PARCERIAS

O Sesi estacionou o Caminhão Nutre Mais, promovendo 
a valorização da indústria alimentícia, da culinária e das 
culturas regionais, além de ofertar atendimento oftalmoló-
gico, entre outros serviços. Este resultado é um testemu-
nho do compromisso de mais de 40 parceiros, empresas 
e instituições, bem como incontáveis voluntários, que se 
uniram para transformar e beneficiar a comunidade.



RELATÓRIO DE ATIVIDADES SESI 2023 46

MULTIAÇÃO COMPLETA 10 ANOS 38ª CORRIDA DE REIS

Completando 10 anos, o Multiação é uma iniciativa da 
Fiemt e Rede Matogrossense de Comunicação (RMC), 
com realização do Sesi e apoio de mais de 40 parceiros. 
O projeto tem como principal objetivo disponibilizar gratui-
tamente serviços de saúde, educação, orientação jurídica, 
empreendedorismo, oportunidades de estágio e emprego, 
corte de cabelo, cidadania e cultura.

Cuiabá se tornou a capital da corrida, recebendo 15 mil 
atletas de diversos cantos do estado, do Brasil e de ou-
tros países para a 38ª Corrida de Reis. Entre os desta-
ques da competição, o projeto Sesi na Pista, desenvolvido 
pelo Serviço Social da Indústria (Sesi MT), correalizador 
do evento, levou 1.500 atletas da indústria, sendo eles de 
vários municípios de Mato Grosso, como Rondonópolis, 
Sinop, Lucas do Rio Verde, Sorriso, Barra do Bugres, Nova 
mutum, além de Cuiabá e Várzea Grande.

Na tenda da instituição, os participantes tiveram à dispo-
sição tambores de crioterapia, quick massagem, alonga-
mento e lanche saudável. A prova é a maior do Centro-O-
este e uma das principais do Brasil tem como realizadoras 
a TV Centro América e Rádio Centro América, com correa-
lização do Sesi MT. 

78ª 8.127edição
Várzea Grande 

79ª 5.358edição
Rondonópolis

81ª 8.767edição
Cuiabá

82ª 6.500edição
Tangará da Serra 

80ª 5.595edição
Cáceres

83ª 9.141edição
VG Marajá

43.488
TOTAL

ATENDIMENTOS
EM 2023

570.325 
atendimentos em 10 anos de existência

CONFIRA O
VÍDEO NO 

CANAL
DO SESI

1.500
atletas da indústria

CONFIRA O
VÍDEO NO 

CANAL
DO SESI
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APRENDIZAGEM DE PESSOAS
COM DEFICIÊNCIA

TROFÉU BRASIL 

O Sesi MT em parceria com o Senai MT concluiu a primei-
ra turma de aprendizagem para pessoas com deficiência 
com 900 horas de formação.  A cerimônia celebrou a con-
quista de 23 aprendizes, com algum tipo de deficiência, 
com uma palestra da jornalista e escritora Flávia Cintra, 
que emocionou o público com sua história de vida, falan-
do sobre superação, inclusão e direitos da pessoa com 
deficiência. 

Os participantes foram contratados pelo Sistema Federa-
ção das Indústrias do Estado de Mato Grosso (Fiemt) e 
já atuam nas unidades do Sesi e do Senai em Cuiabá e 
Várzea Grande. 

Durante todo período da aprendizagem os alunos rece-
beram uma bolsa mensal e não perderam o benefício do 
Governo Federal em razão de uma parceria com a Superin-
tendência Regional do Trabalho.

A formação foi realizada em parceria com o trabalho da 
Superintendência Regional do Trabalho e Emprego de 
Mato Grosso em conformidade com a Lei de Cotas (art. 
93 da Lei 8.213/91) que determina as empresas com 100 
trabalhadores ou mais devem preencher pelo menos 2% 
dos cargos para pessoas com deficiência, enquanto as 
que possuem mais de 1000 funcionários, a reserva preci-
sa ser em torno de 5% dos cargos.

A segunda turma de aprendizagem de pessoas com de-
ficiência foi lançada na cerimônia de conclusão e atual-
mente 25 alunos estão em formação, além de atuação 
nas unidades de Sesi e Senai em Mato Grosso.

O Sesi MT apoiou a realização do Troféu Brasil de Atletis-
mo e, durante as atividades preliminares do evento, rece-
beu a campeã Mundial, Pan-americana e recordista brasi-
leira e sul-americana de salto com vara, Fabiana Murer, no 
Sesi Escola de Várzea Grande, onde ela participou de um 
encontro com os alunos.

Com um total de 713 atletas inscritos, representando 114 
clubes de 21 estados e o Distrito Federa, o evento foi con-
siderado o maior entre equipes da América Latina.

CONFIRA A
MATÉRIA

DO JORNAL 
NACIONAL
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RHS DO AGRO

JOGOS DO TRABALHADOR

O XI Encontro de RHs do Agro reuniu em setembro, na Fa-
tec Senai em Cuiabá, profissionais de recursos humanos 
para debater as oportunidades e soluções para empresas 
da agroindústria de Mato Grosso. O evento trouxe pales-
tras sobre como a Inteligência Artificial pode potencializar 
o RH, vendas, aprendizagem técnica, além de momentos 
de insights para os participantes.

Realizado há mais de 10 anos por um grupo RH de empre-
sas do agronegócio, esta edição contou com a parceria 
com o Sistema Federação das Indústrias de Mato Grosso 
(Fiemt), por meio do Sesi e Senai do estado.

Durante a programação, foram apresentadas ao público 
as ações da Fiemt, Sesi, Senai e IEL, que estão sendo de-
senvolvidas para atender a agroindústrias do estado, tais 
como cursos de aprendizagem, técnicos e superiores que 
formam profissionais para atender o segmento.

Também foi anunciado pelo Sesi o projeto do maior cen-
tro de treinamento em Saúde e Segurança do Trabalho do 
Brasil, com foco em agroindústrias e o trabalho do Obser-
vatório da Indústria que estuda os números do segmento.

Mais de mil atletas participaram, com 140 equipes em di-
versas modalidades dos Jogos do Trabalhador 24h, edi-
ção 2023. O evento, realizado nos dias 06 e 07 de maio, no 
Centro Olímpico José Carlos Pasa, contou com diversas 
ações gratuitas para a população.  A ação foi uma par-
ceria da Prefeitura de Sinop, com o Sesi MT e apoio da 
Inpasa.

Além das atividades esportivas, quem esteve presente 
pôde aproveitar apresentações de atrações culturais, a 
participação da Orquestra Sesi MT e diversas ações com 
aferição de pressão, teste de glicemia, ofertas de empre-
go, entre outros.
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Ao encerrarmos este relatório de atividades, é com grande 
satisfação que refletimos sobre o ano de 2023 e a notável 
trajetória do Sesi Mato Grosso. Testemunhamos a concre-
tização de projetos significativos, desde aprimoramentos 
internos, passando por investimentos em infraestrutura 
escolar até a abrangente oferta de programas sociais e 
culturais.

Os investimentos substanciais na área de educação refle-
tem nossa dedicação em proporcionar ambientes educa-
cionais propícios ao desenvolvimento acadêmico e bem-
-estar da comunidade escolar. Além disso, os programas 
de atendimento a empresas e trabalhadores, aliados às 
iniciativas de inovação social e cultural, reforçam nosso 
papel como agentes de transformação social.

Ainda no âmbito educacional, a significativa abrangência 
da Educação de Jovens e Adultos (EJA) reforça nosso 
compromisso em levar a educação a diversos municípios, 
contribuindo para a formação de cidadãos em todas as 
etapas da vida.

O ano de 2023 marca o fim de um período, mas significa 
também o início de novas oportunidades. Agradecemos a 
todos os colaboradores, parceiros e membros da comuni-
dade que contribuíram para o sucesso destas iniciativas. 
Seguimos comprometidos com a missão do Sesi MT, an-
siosos para enfrentarmos os desafios futuros e continuar 
impactando positivamente a sociedade que servimos.

CONSIDERAÇÕES 
FINAIS
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