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MISSAO

Promover a qualidade de vida do trabalhador e de seus dependentes, com foco em educagao, salde e lazer, além
de estimular a gestao socialmente responsavel da empresa industrial.

VISAO

Ser lider estadual na promoc¢ao da melhoria da qualidade de vida do trabalhador e de seus dependentes e da
gestdo socialmente responsével da empresa industrial.

VALORES

Etica: Agir de forma integra no seu relacionamento interno e externo, com respeito as politicas e normas de con-
duta estabelecidas pela instituicao, inddstria e sociedade.

Transparéncia: Compartilhar sistematicamente informacdes sobre a utilizacao de recursos, acdes e contribui-
cOes do Sistema para a industria, os trabalhadores e a sociedade.

Satisfacao dos clientes: Compreender as necessidades dos clientes internos e externos, atuais e futuras, a fim
de desenvolver solucdes que atendam as suas expectativas.

Alta performance: Superar as expectativas de desempenho da instituicdo, da inddstria e do Pais, por meio do
alcance de padrdes de exceléncia na realizacao de suas atividades.

Valorizacdo das pessoas: Garantir o reconhecimento profissional e pessoal dos colaboradores do Sistema Indus-
tria, por meio de uma gestdo que valorize o resultado, o alcance de metas e as competéncias técnicas e humanas
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Os ultimos anos foram de muitos desafios, mas apesar de todos eles, 0 Sesi MT cumpriu com 0 seu compromisso de
promover a qualidade de vida do trabalhador e de seus dependentes, com foco em educagéao, salde e lazer, es-
timulou a gestdo socialmente responsavel das industrias.

Diversas acdes foram realizadas ao longo de 2022, todas pautadas em seus valores, ética e integridade. A ins-
tituicao alcangou milhares de mato-grossenses por meio dos servigos ofertados, fazendo a diferenca na vida
dessas pessoas.

Em saude e seguranca, o Sesi MT levou bem-estar por meio do programa Viva Bem e atualizag6es sobre as Normas
Regulamentadores, falando diretamente como os trabalhadores da inddstria dentro das empresas, criando uma
aproximacao ainda maior com esse publico.

Na educacao varios avancos foram executados para a melhoria do ensino ofertado. A modernizacdo é uma das
prioridades da area para que o Sesi Escola seja sempre uma instituicao de referéncia. Por isso, esta constante-
mente investindo em capacitacao para os professores e profissionais. E por meio do ensino gratuito, a Educacéao
de Jovens e Adultos (EJA) do Sesi MT alcangou aproximadamente 3.500 alunos que concluiram o tao sonhado
diploma do ensino médio.

Ja na area de lazer e cultura, foram promovidos varios projetos que beneficiaram ndo somente o trabalhador da
industria como a sociedade em geral. Um exemplo disso € a significativa participacédo e apoio do Sesi MT em ativi-
dades esportivas como corridas de rua, por meio do programa Sesi na Pista que promove a satde aos seus partici-
pantes. No meio cultural, a instituicao se fortaleceu com o projeto Sesi no Parque, que mensamente leva musica,
arte e cultura para as familias cuiabanas no Parque das Aguas, com shows e servigos gratuitos a comunidade.

No decorrer das préximas paginas apresentaremos detalhadamente todas as acoes, que tiveram o compromisso
de fortalecer a industria brasileira e promover a saude e a educacao do trabalhador e da comunidade.

Tenha uma 6tima leitural

Gustavo Oliveira
Presidente do Sistema Fiemt
Diretor Regional do Sesi MT
(2019 a 2022)
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COMPLIANCE

Programa de Compliance e Integridade implantado durante o exercicio de 2022 seguiu com as ac¢des de melhorias
para aumentar a maturidade na instituigao. Durante o ano foi contratado um software de gestao de riscos e com-
pliance com a finalidade de proporcionar ao Sesi MT, maior eficiéncia, confiabilidade e agilidade, com a implanta-
¢ao do processo due diligence para terceiros. Imbuidos na disseminagao da cultura de compliance na instituigao,
a alta gestdo cedeu um espago para a area de Integridade durante as reunides do Conselho Regional do Senai
MT, que aproveitou a oportunidade para langar uma campanha de “pilulas do conhecimento”, com o propdsito
de cada reunido do conselho compartilhar pequenas doses de conhecimento sobre integridade e compliance,
abordamos todos os seus pilares. A acao foi ampliada para todos os colaboradores do Sistema Fiemt por meio do
e-mail institucional, também com o mesmo objetivo de disseminar conhecimento, além de fomentar a cultura
interna. A area de Integridade ganhou espaco durante os encontros gerenciais para a construcao da Estratégia
Plurianual do Sesi MT. 0 setor foi responsavel por divulgar as acoes, além de abordar o tema como subsidio e fon-
te estratégica para fomentar as areas de negdcios.
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LE| GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

Para promover a governancga da privacidade e protecao de dados, o Sistema Fiemt composto pelas entidades
Fiemt, Sesi, Senai e |El, em cumprimento das exigéncias da Lei n2 13.709 de 14 de agosto de 2018 que trata so-
bre a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD], iniciou o projeto denominado “Conformidade a LGPD", com
o0 apoio de uma profissional Data Protection Officer (DPO) e da SMART Consultoria e Governanga.

Durante o exercicio de 2022 foram realizados diagnésticos para identificar o indice de maturidade do Sistema
Fiemt, acompanhamento dos planos de acao de cada frente de trabalho, bem comao, reunido semanal sobre o
status do projeto com os pontos focais das entidades.

Em busca da conformidade de nossos processos a LGPD também foi desenvolvido o Mapa de Calor, extremamente
necessario para identificar riscos frente as vulnerabilidades no inventério de dados pessoais. Essa ferramenta
possibilita visualizar com clareza quais processos internos e externos sao executados o tratamento de dados
pessoais, quais dados e onde estdo 0s riscos associados.

A partir de 2023, os responsaveis de cada area deverao analisar o plano de agdo e processos, além de definir
estratégias, medidas, salvaguardas e mecanismos de mitigacdo de riscos. 0 documento é um requisito exigido
por lei e, portanto, de suma importéncia para garantia da conformidade legal das instituicoes.

-

LGPD

LEFGERAL

DE PROTECAO
DE DADOS
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AUDITORIA INTERNA

0 Sesi MT presta contas anuais ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), desde o advento da Lei 2.613/55, que tem

0 apoio da Controladoria Geral da Uniao (CGU). Trata-se de uma das mais efetivas formas de controle, transpa-
réncia e integridade.

Auditores independentes avaliam as contas de todas as 4reas da instituicdo com base no Cédigo de Etica, do-
cumento elaborado pela instituicdo, com objetivo de estabelecer os principios e condutas para o exercicio das
atividades. Neste ano, foram 1368 horas de trabalho e cerca de 50 mil itens auditados em duas unidades do Sesi
MT e oito do Senai MT.
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UM SENHOR ESTAGIO

0 Sesi MT langou o programa Um Senhor Estagio - projeto exclusivo para pessoas a partir de 33 anos que estejam
cursando graduacgédo ou pds-graduacao. A instituicdo contratou estudantes para vagas de estagio nas areas de
administracao, recursos humanos, finangas, pedagogia, tecnologia da informacéao, enfermagem, fisioterapia e
fonoaudiologia.

0 objetivo central foi promover a interagcao de geracdes, ¢erando maior diversidade por meio de oportunidades de
estagio. Este publico podera contribuir fortemente com a organizag&@o por meio de sua experiéncia ja adquirida.

0 programa teve uma repercussao grandiosa, sendo até mesmo um dos destaques na reunido do Conselho Na-
cional do Sesi. ‘Um Senhor Estagio’ foi apresentado destacado pelo presidente do Conselho Nacional do Sesi,
Eduardo Eugénio Gouveia, com um case de sucesso e modelo a ser seguido pelas demais regionais.

PERFORMANCE
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SESI RONDONOPOLIS GANHA NOVA SEDE

0 Sesi Rondondpolis inaugurou oficialmente sua nova sede com as instalagdes e infraestrutura modernas com
capacidade para atender as mais 2.500 industrias da regido sul do estado e seus mais de 14 mil trabalhadores.

A unidade atende diversos servigos em sautde e seguranca do trabalho, promocao da salde, educacao, esporte
e lazer. A inauguracdo simbolizou a retomada de uma série de agfes presenciais do Sistema Fiemt que teve que
ser realizada de maneira remota, durante a pandemia. Com investimento de cerca de RS 10 milhdes em infraes-
trutura, mobiliario e terreno, a nova sede tem aproximadamente 2,6 mil m2, em uma area de implantacao total
de 10 mil m2.




RELATORIO ()}
DE ATIVIDADES (4'/4<

SEMINARIO DE LIDERES

Lideres do Sesi e do Servigo Nacional da Aprendizagem Industrial (Senai), em conjunto com a Unidade Corporativa

(Unicorp) do Sistema Fiemt participaram de um seminario que discutiu quais serdo 0s passos a serem seguidos
nos proximos anos.

A alta gestdo apresentou um panorama de como estao o0s projetos atuais em todos os @mbitos, mostrou os obs-
taculos que precisardo servencidos e reuniu as ideias e insights para a construcao do planejamento estratégico
para os préximos 10 anos.
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Sesi MT oferece, por meio de seu conjunto de agoes chamado Segurancga e Saude no Trabalho (SST), uma série de
medidas de antecipacgao, levantamento e avaliagdo dos riscos em uma empresa.

0 objetivo € eliminar ou miti¢ar os riscos e por consequéncia minimizar os acidentes de trabalho e doengas ocu-
pacionais, garantindo a protecao a salde e integridade fisica e mental do trabalhador, direcionando a empresa e
seus gestores para o uso inteligente da informacgao para diminuigao de riscos e tomada de decisoes.

Na pratica, o Sesi MT é capaz de promover toda a gestao de salde e seguranga para a empresa que passa pela
elaboracdo de documentos com enfoque legal, técnico, operacional e a gestdo de informagdes, com uma asses-
soria completa. Além disso, o SST d4 todo respaldo e suporte em pericias judiciais e trabalhistas.

Em 2022, por meio dos programas legais e assessorias técnicas, a instituicao atendeu mais de 41 mil trabalha-
dores e 959 empresas.

TREINAMENTOS E CAPACITACOES EM NORMAS REGULAMENTADORAS

Os treinamentos e capacitagcfes em Normas Regulamentadoras (NR's) fazem parte da rotina dos empregadores,
principalmente devido a sua obrigatoriedade.

Para auxiliar as inddstrias na promogdo da integridade da salde fisica dos trabalhadores, o Sesi MT desenvolve
treinamento de 15 NR's. Os cursos ocorrem nas modalidades de Educacéo a Distancia (EaD), presencial e semi-
presencial, nos mais diversos temas para garantir o trabalho seguro.

Em 2022, o setor de Salde e Segurancga do Trabalho do Sesi MT ministrou cursos para 204 turmas. No total, 6.889
pessoas foram capacitadas em todo estado.
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ATENDIMENTO OCUPACIONAL

0 modelo Sesi de SST inclui a realizagao dos documentos do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
(PCMSO0) e o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

Com modernas instalagdes, o Sesi Rondondpolis, teve a sua unidade inaugurada em 2022, atendendo trabalha-
dores das industrias da regido sul de Mato Grosso, oferecendo em sua clinica atendimento de satide por profis-
sionais qualificados e com modernos equipamentos para realizacdo das consultas e exames ocupacionais.

As Unidades do Sesi Cuiaba e Sinop oferecem ao trabalhador da inddstria servigos ampliados nas areas de sadde
e seguranca do trabalho, como consultas ocupacionais e exames complementares com atendimentos disponi-
veis em uma rede de clinicas credenciadas a instituicao.

Tanto a inddstria quanto seus colaboradores podem contar com os servigos ofertados pelas unidades. 0 objetivo
é dar o suporte necessario para a indtstria quanto as questdes de salde e facilitar esse processo.
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CIRCUITO SOBRE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

A Fiemt, o Sesi MT, e o Centro das Industrias Produtoras e Exportadoras de Madeira do Estado de Mato Grosso (Ci-
pem), em parceria com os sindicatos do setor, realizaram circuito de palestra sobre as adequacdes a Legislacao
de Sadde e Sequranca no Trabalho, em especial para as industrias de base florestal.

Tendo como foco a agdo especial de conscientizagao do Ministério do Trabalho, destacaram as NR's de Satde e
Seguranca do Trabalho (SST) para a industria de processamento de madeira. 0 evento foi realizado nos munici-
pios de Sinop, Alta Floresta, Juara, Juina e Nova Maringa.




PROMOGHO
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Promover acoes que tenham reflexo em habitos saudaveis, promovendo mudanga de cultura combatendo com-
portamento sedentario dos trabalhadores da indistria € uma das principais bandeiras do Sesi MT.

Por meio dos servigos oferecidos, a industria é capaz de prevenir incapacidades no trabalho, desenvolver agdes
preventivas para doencas cronicas ndo transmissiveis. Além de gerenciar doencgas e contribuir para a sadde in-
tegral dos trabalhadores, com foco ndo apenas na eliminagao de riscos pontuais que podem ocasionar agravos a
salde, mas, sobretudo, promover a saude, frente & insergéo do trabalhador no processo produtivo.

GINASTICA LABORAL

A gindstica laboral € um dos servigos prestados pelo Sesi MT. S&o atividades fisicas personalizadas para os co-
laboradores, adequadas para cada realidade de trabalho, que preparam os trabalhadores para a jornada e para
compensarem seus esforgos.

Com a retomada das atividades presenciais pds Covid-19, o servico voltou a ser ofertado para as industrias,
superando as metas de atendimentos. Nas trés Unidades Operacionais, foi possivel atender mais de 6.698 tra-
balhadores.
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CAMPANHA DE VACINAGCAO INFLUENZA

A campanha de vacinagao, tradicionalmente, acontece no més de abril, e antecede a chegada do inverno, periodo
propicio a disseminacao dos virus da gripe. Em 2022, no entanto, a decisdo foi antecipar a campanha para agili-
zar o gesto vacinal nas inddstrias. Ao todo, a instituicao realizou a vacinacgado de mais de 20.000 trabalhadores.

0 Sesi disponibiliza dois tipos de vacina: trivalente e quadrivalente. A primeira, protege contra trés tipos de virus
que causam gripe: HIN1, H3N2, do subtipo Darwin, e a cepa B. J& a quadrivalente protege contra quatro tipos de
virus, sendo duas cepas da linhagem A (HIN1 e H3N2) e duas da linhagem B (Victoria e Yamagata).

TELESSAUDE SESI

0 Sesi MT proporciona as empresas, por meio da plataforma nacional, acesso aos servicos de teleatendimento
em saude aos seus colaboradores, tendo disponiveis triagem com equipe de enfermagem com desfecho médico,
consulta com especialistas como médicos, psic6logos e nutricionistas.

0 servico é um processo avangado para monitoramento da salde dos trabalhadores, troca de informacgoes mé-
dicas e andlise de resultados de diferentes exames, que sao avaliados e entregues de forma digital, dando apoio
para a medicina tradicional. Nos dltimos anos, principalmente por conta da pandemia, a pratica se popularizou
no pais, sendo regulamentada e tendo adeséao do publico.

Os profissionais de saude estdo disponiveis para atendimento sete dias da semana, por 24 horas. A consulta é
por videochamada e pode ocorrer de maneira imediata, pelo pronto atendimento, nos casos de atendimentos de
enfermagem e médico, ou com agendamento realizado por meio do site ou aplicativo para os atendimentos de
psicologo e nutricionista. Mais de 40 mil trabalhadores da industria acessaram a plataforma em 2022.

vwad

A PLATAFORMA MAIS
COMPLETA EM GESTAO
DA SAUDE E SEGURANGA
DO TRABALHO.
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SESINA PISTA

Seja para tirar os trabalhadores do sedentarismo ou simplesmente oferecer um primeiro contato com uma ativi-
dade fisica, o Sesi na Pista, programa desenvolvido pelo Sesi MT esta investindo na conscientizacdo de que nao
ficar parado € o melhor antidoto para muitos problemas de saude.

A iniciativa foi retomada em 2022 e reuniu semanalmente grupos para a pratica de corrida e caminhada sob
orientacao de um profissional de educacéo fisica.

Os treinamentos acontecem nas unidades de Cuiabd, Rondondpolis e Sinop, que juntas atenderam 3.851 pesso-
as, sendo 3.631 trabalhadores da inddstria de 51 empresas e 220 pessoas do ptblico geral.

—"”"""""”
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SESI VIVA BEM

Semanalmente, centenas de trabalhadores da indistria sdo beneficiados pelas agdes do Sesi Viva Bem. Em
2022, mais de 9.131 pessoas receberam as acdes do programa, com foco em salde e seguranca.

A iniciativa é de muita relevancia para os trabalhadores ja que proporciona acesso a servigos que muitos nao
tém com facilidade, como exames de glicose, verificacdo de peso, altura e pressao arterial, e podem ainda tirar
duvidas sobre saude e alimentacgao saudavel.

As acdes trazem uma atencdo completa para a sadde do trabalhador, como diagnéstico de satide, dialogos sobre
seguranca no trabalho e planos de acao, rodas de conversas sobre salide emocional e mental, aulas posturais e
ginéstica laboral, além de orientacao sobre alimentagao saudéavel.
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22 CORRIDA DA INDUSTRIA

Apds dois anos de espera por conta da pandemia da Covid-19, foi realizada a 22 Corrida da Inddstria, promovida
pela Fiemt e o Sesi MT. 0 evento reuniu mais de duas mil pessoas, separadas entre as categorias: Geral, Indtstria
e Pessoas com Deficiéncia (PCD). Cada participante pode escolher entre os percursos de 5 km 10 km. A prova
teve a largada e chegada no Sesi Papa, localizado na Avenida 04dtomo Canavarros, no bairro Morada do Ouro.

Além da prova, o evento contou com atracdes e momentos de descontracdo e muita animacéo aos atletas
participantes. Os corredores ganharam lanches, frutas, bebidas refrescantes, agai, massagens, espago saude,
hidratacao, show ao vivo e a medalha pela participagao na corrida.
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A Educacao é fundamental para o crescimento da industria e o Sesi MT sabe disso. Profissionais qualificados
e comprometidos refletem em uma industria forte e competitiva. E por isso que o Sesi MT oferece as melhores
opcoes quando o tema é ensino, seja em educacao basica, continuada ou Educacao de Jovens e Adultos (EJA).

Na educacé&o basica, ha mais de 40 anos, as escolas Sesi oferecem para dependentes dos trabalhadores da in-
distria instituicdes de qualidade presentes em Cuiaba e Varzea Grande, promovendo a insercao social constru-
tiva e estimulando o exercicio da cidadania a partir da educacao basica para criangas e adolescentes.

A Educagdo Continuada do Sesi MT proporciona ao trabalhador da indlstria o desenvolvimento de competéncias
para 0 mundo do trabalho. J& a EJA é destinada a pessoas que nao concluiram os estudos na idade prépria. E a
oportunidade para industrias que desejam ter trabalhadores mais qualificados e com diferenciais no mercado.

SEMANA PEDAGOGICA

0 Sesi Escola realizou a Semana Pedagdgica com a participagao de 120 profissionais da educacao, dentre eles
professores, supervisores, diretores e gerentes das unidades educacionais do Sesi Escola Cuiaba e Varzea Grande.

0 objetivo da acao é desenvolver a formagao continuada da equipe docente, trazendo diversas palestras com
temas da atualidade, incluindo a nova realidade pds-pandemia nas escolas. Trata-se de uma pratica nas escolas
do Sesi oportunizando uma reflexdo do trabalho pedagdgico dos professores.
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FORMACAO DOCENTE

Inovagao Educacional foi o tema da formagado ‘M@o na Massa' recebida pelos profissionais de Educagao das unida-
des do Sesi Escola de Cuiabé e Varzea Grande. Sao eles os professores do Fundamental |, Ensino Médio, Fundamental
Il e da Educacao para Jovens e Adultos (EJA). A formacao foi realizada com o objetivo de passar aos professores
ideias inovadoras que posicionem o aluno como protagonista da sua aprendizagem. Sao exercicios a serem feitos
em sala de aula com os estudantes para deixar o ensinamento ainda mais atraente, conquistando a atencao deles.
A ideia foi envolver os professores para um olhar da aprendizagem ativa para que eles compreendessem como levar
aos alunos um cendrio que abraga a neurociéncia da aprendizagem e abraca a inovagao em sala de aula.

FORMAGCAO EM BRASILIA

Representantes do Sesi MT participaram de curso para coordenadores pedagogicos dos nucleos de formagao docente
e mentoria, realizada pelo Centro Sesi de Formacao em Educacao, sediado em Brasilia. Ao todo, participaram do evento
profissionais de 24 regionais. A formacao foi 0 pontapé inicial para contribuir no desenvolvimento de habilidades, com-
peténcias e no compartilhamento de conhecimentos e aprendizagens docentes, além de apoiar na implementagao de
metodologias inovadoras do Sesi, como o Sistema Sesi de Educacao (SSE), o Novo Ensino Médio, Nova Educacao de
Jovens e Adultos (EJA), entre outras politicas educacionais que ja sao realidade nas escolas da rede.
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CERTIFICAGCAO PSGE

Reconhecer e valorizar o papel dos gestores escolares, esse é o objetivo do Programa Sesi de Gestdo Escolar
(PSGE), desenvolvido em parceria com o Chile e implementado no Brasil pela Fundacao L'Hermitage. O programa
qualifica os profissionais da area educacional para que as instituicoes de ensino atinjam melhor patamar de ges-
tao escolar previsto na metodologia do PSGE. Representando o Sesi Escola de Mato Grosso, a gerente de Educagao
do Sesi MT, Simone Cruz, e a gerente do Sesi Escola Varzea Grande, Luciana Brandao, receberam o certificado de
conclusao da formagao. As equipes pedagogicas e técnica da unidade de Varzea Grande participaram do programa
ao longo de um ano, com a formacao de 200 horas.

PROGRAMA SESI =
STAO ESCOLAR

ESTUDO INTERNACIONAL

0 Sesi Escola Varzea Grande foi selecionado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep) para participar do Estudo Internacional de Educacéao Civica e Cidadania (ICCS), coordenado pela
Associagao Internacional para a Avaliagcao do Desempenho Educacional (AIE). Essa é a primeira vez que o Brasil
participa da pesquisa que tem o objetivo de investigar as formas de como os jovens sdo preparados para assumir
seus papéis de cidadaos. 0 estudo foi aplicado no pais em setembro para cerca de 10 mil estudantes matricula-
dos no 82 ano do ensino fundamental de 225 escolas localizadas em areas urbanas e rurais de todas as unidades
da Federagdo. O levantamento relata o desempenho dos alunos em um teste de entendimentos contextuais e
competéncias relacionados a cidadania e educacéo civica.
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TORNEIO INTERNO DE ROBOTICA

Pecas Lego no lugar de |apis e caneta, computadores ao invés do quadro. Um verdadeiro laboratério de robdéti-
ca toma espaco na sala de aula. Essa é a realidade vivenciada pelos alunos do Sesi Escola MT, das unidades de
Cuiabd e Varzea Grande. A metodologia desperta, cada vez mais, o0 interesse de jovens e criancgas, dando a eles
capacidade de inovacao, criatividade, raciocinio Idgico, trabalho em equipe e valores humanos.

Apds um ano de atividades intensas e preparacao, a escola realizou o 42 Torneio Interno de Robética, mantendo
sua estrutura baseada na First Lego League (FLL) - um programa internacional de exploragédo cientifica, com o
objetivo de fazer com que criangas e jovens se entusiasmem com a ciéncia e a tecnologia para adquirirem habi-
lidades valiosas para futuros trabalhos e para a vida. A competicdo propoe que os alunos criem robds feitos com
pecas de Lego.
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COMPETICAO

Na temporada de 2022/2023 o tema é SuperPowered, na qual os alunos precisaram explorar as diferentes fontes

de energia, como vapor, 6leo, ¢as, dgua, vento, sol e nuclear, inovando na forma de produzir, distribuir, armazenar
e transmitir essa energia.

As equipes precisaram desenvolver e programar um robd auténomo para executar missdées em uma arena (mesa
de competicao), além de criar uma solucéo inovadora para um problema do mundo real, ambos dentro da tema-
tica da temporada.

0 Torneio Interno de Robética teve aproximadamente 30 equipes competindo na unidade em Cuiabé, sendo 14
equipes do ensino fundamental | e 17 equipes do ensino fundamental Il. Ja da unidade de Varzea Grande, foram
28 equipes, sendo 12 do fundamental | e 16 equipes do fundamental Il.
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TORNEIO FIRST LEGO LEAGUE (FLL)

A equipe de robdtica Brother Creators, do Sesi Mato Grosso, se consagrou campea na etapa regional do Torneio de
Robdtica FIRST LEGO League (FLL), na categoria principal, a Champion's Awards. Realizado em Manaus, o evento
reuniu 22 equipes dos estados do Amazonas, Roraima, Tocantins, Acre, além de Mato Grosso.

0 projeto de inovagdo escolhido para disputar o torneio, que consiste em um dispositivo para monitoramento do
desperdicio de graos no transporte. A solucéo indica quando o nivel da carga no transporte tiver muita variacao,
acionando assim um alerta.

A partir dai a empresa fard o monitoramento de forma mais assertiva, identificando quais veiculos necessitam
de uma melhor manutencéao e ajustes para mitigar as perdas no transporte. Além do monitoramento das perdas
de graos a solugdo visa melhorar a gestao e a qualidade dos graos que sdo transportados pelas rodovias.

Etapa Regi‘)hal

Amazonas

CHAMPION’S AWARD
1°. Lugar

BROTHER
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CAMPEONATO ESTADUAL DE MINI ATLETISMO

Os alunos do Sesi Escola Cuiaba participaram do Campeonato Estadual de Mini Atlético, realizado no Centro
Olimpico de Treinamento (COT) da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), em Cuiaba. Com o objetivo de
fortalecer as praticas esportivas entre as criangas, 0s pequenos atletas competiram nas categorias de 9 a 10
anos e 11 a 12 anos nas provas de revezamento de velocidade, corrida de resisténcia, corrida de barreiras, saltos
cruzados, lancamento de foguetinho, entre outras. A categoria 9 a 10 anos ficou em 5° lugar na classificacao
geral de 10 equipes participantes e a categoria 11 a 12 anos ficou em 10° lugar na classificagao geral, de 11
equipes participantes. 0 evento contou com a participagao de equipes de clubes federados do estado e de es-
colas publicas e privadas da Baixada Cuiabana.

CAMPEONATO BRASILEIRO DE LIGAS DE FUTSAL

0 Campeonato Brasileiro de Clubes de Ligas de Futsal Sub-17/18 foi realizado em Sao Miguel D'Oeste (Santa Catarina),
e o time Sesi Escola MT marcou presenca na competicdo com a equipe Sub-18, formada por alunos das unidades de
Cuiaba e Varzea Grande. Os jogos foram sediados pela Liga Catarinense de Futsal e teve a participacao de nove equi-
pes divididas em duas chaves, representando SC, RS, SP, MT e Brasilia. A equipe de futsal do Sesi Escola da cateqoria
Sub-13 também marcou presenca em Sao Miguel D'Oeste (Santa Catarina) para participar da etapa nacional dos jogos.
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FEIRA DE EMPREENDEDORISMO

Durante todo ano letivo, os alunos do Sesi Escola de Cuiabéa e Varzea Grande desenvolvem projetos de empreen-
dedorismo para apresentar o resultado dos trabalhos na Feira JEPP (Jovens Empreendedores Primeiros Passos).
0 objetivo é incentivar os alunos do ensino fundamental até o ensino médio a terem cultura empreendedora.
Durante o ano eles recebem orientacgdes sobre a formulagado de planos de negdcios que estimulam a pratica em-
preendedora e o protagonismo de cada um deles. No projeto, os estudantes sao divididos por turmas e segmen-
tos. Para concluir o ano, os alunos apresentam seus produtos em uma feira. A destinagao do lucro que a turma
alcancga com as vendas dos produtos também é definida em conjunto. Os estudantes criam suas pequenas ‘em-
presas’ em diversos ramos, como por exemplo em gastronomia, temperos e plantas aromaticas, materiais reciclados,
eco papelaria, garrafas decoradas, pecas de decoracao, entre outras opgoes.

- S e
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ESPETACULO DE BALLET

Os alunos das oficinas de ballet e jazz do Sesi Escola Cuiabd e Varzea Grande fizeram belas apresentagdes com
o espetaculo “A Magia do Cinema". Foram mais de 90 bailarinos mostrando o desenvolvimento de competéncias
artisticas, aprendidas por meio das oficinas de dancgas ofertadas pelo Sesi Escola. 0 espetaculo apresentou uma
série de coreografias inspiradas em grandes classicos que marcaram a histéria do cinema, que encantou e emaocio-
nou o publico presente. 0 evento foi aberto apenas para pais e responséaveis, além da equipe de profissionais do
Sesi Escola, proporcionando um momento de descontragao e interagao entre eles.

CURSINHO PRE-VESTIBULAR

Quem quer ser aluno nota 1000 no Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), passar nos principais vestibulares e
ingressar na nova etapa académica, precisa de uma preparacao diferenciada, focada em provas que exigem alto
nivel de conhecimento dos candidatos. No Sesi Escola, os estudantes contam, desde o 1% ano, com cursinhos
preparatérios que auxiliam nessa jornada. Para 2022, a instituicdo reformulou o projeto De Frente com o Enem,
que utiliza metodologias especificas, como pratica de exercicios e simulados, interpretacao dos enunciados,
oficinas de redacao, com muita descontragdo e aulas atrativas. Durante as apresentac0es da iniciativa aos
estudantes das unidades de Cuiaba e Varzea Grande, gestores e professores explicaram a dindmica, formato e
cronograma semestral das atividades.
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FORMATURA DO NOVO ENSINO MEDIO

Os estudantes do Sesi Escola de Cuiabé e Varzea Grande concluiram a formagao do Novo Ensino Médio e passa-
ram pela cerimonia de formatura, no Centro de Eventos da Faculdade de Tecnologia Senai Mato Grosso em Cuiaba.
Cerca de 159 alunos receberam o diploma regular do ensino médio e o certificado do curso técnico escolhido.

No Sesi Escola de Cuiab& foram 96 formandos nos cursos de Desenvolvimento de Sistemas e Redes de Computa-
dores. Ja no Sesi Escola de Varzea Grande foram 63 formandos nos cursos de Eletrotécnica e Mecanica Industrial.
0 esforgo é para que os alunos estejam preparados para enfrentar os desafios da vida.
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EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS

A Educacao de Jovens e Adultos (EJA) do Sesi MT formou aproximadamente 3.500 alunos em 2022, nos munici-
pios de Varzea Grande, Rondondpolis, Sinop, Caceres, além da capital mato-grossense. 0 curso conta com 80%
das aulas a distancia e 20% presencial.

0s encontros presenciais sdo realizados uma vez por semana (conforme calendario do curso). Nos outros quatro
dias da semana, o aluno acessa a plataforma de estudos de onde quiser e no melhor horario. Trata-se de dar
oportunidades a esses alunos, ja que a maioria deles s&o trabalhadores e chefes de familia. Por isso, nas aulas
EAD eles podem acessar a plataforma de estudos de onde estiverem.

0 diferencial da EJA ofertada pelo Sesi é a utilizacdo da metodologia do Reconhecimento de Saberes, que avalia
as experiéncias dos alunos a partir das suas vivéncias, eliminando assim algumas matérias que seriam cursadas
e acelerando o tempo de estudo. 0 aluno passa por uma avaliagdo que acontece nos dois primeiros meses.




INOVAGAD SOCIAL
~ ECONOMIA CRIATIVA
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0 Sesi Inovagao Social fomenta a atengao primaria a saude, aprendizagem, cultura, inclusdo e a diversidade do
trabalhador, seus dependentes e comunidades. Tudo em conformidade aos conceitos contemporéneo de ESG, e
elaboragdo do relatdrio de sustentabilidade em conformidade com as Normas GRI.

Em produtos e servigos culturais de alto valor agregado, os produtos e servicos do Sesi Inovagéo Social foram de-
senvolvidos para serem utilizados pelas inddstrias enquanto agdes de impactos na economia, no meio ambiente
e na sociedade.

NORTE SHOW 2022

0 Sesi MT marcou presenca na terceira edi¢ao da feira Norte Show realizada no Parque de Exposicdes da Acrinorte
em Sinop. A programacao da instituigdo contou com cursos, palestras e orientagdes sobre qualidade de vida e
alimentacao saudavel.

A unidade mével do Trilhas do Sabor, parte integrante do programa Nutre Mais do Sesi Mato Grosso, estacionou no
evento para os cursos na area de alimentacgao: reaproveitamento de alimentos e planejamento de cardéapio. Uma
parceria do Sindicato das Industrias Madeireiras do Norte do Estado de Mato Grosso (Sindusmad) e do Sesi Sinop
ofereceu a palestra 'Vocé é o que pensa’, com o jornalista, Master Coach Trainer e palestrante Diego Hurtado.
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TRILHAS DO SABOR

Levar mais saude e qualidade de vida ao trabalhador por meio da valorizagao da industria alimenticia, da culina-
ria e cultura regionais. Esses sao os preceitos do programa Nutre Mais do Sesi Mato Grosso. 0 programa envolve
diversas dreas da institui¢cdo, como educacéao, saude e seguranca do trabalho e inovagao.

0 caminhao do programa Nutre Mais percorreu, em 2022, os municipios de Sinop, Nova Mutum, Barra do Bugres,
Céceres além da capital Cuiab&. Foram oferecidos cursos gratuitos em gastronomia para a populagdo, envolvendo
a alimentacao saudavel e a sustentabilidade no reaproveitamento dos alimentos.

CANTINA NUTRE MAIS

Mais salde e interatividade para alunos, esse é o objetivo da Cantina Nutre Mais, projeto piloto do Sesi MT, insta-
lada na unidade do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) de Varzea Grande. A novidade, que esta
a disposicao dos estudantes do Sesi Escola e do Senai, foi apresentada com muitas novidades para os jovens
e criangas das unidades.

A iniciativa tem o intuito de levar mais saude e qualidade de vida aos mais de 2.300 alunos, dando a eles varias
opcdes de lanche mais saudéveis e que agradam ao paladar. Além disso, o espago conta com opcdes de interagao
e diversdo, como mesas de ping pong, pebolim, xadrez e ambiente “Recarregue a sua energia”, com o conforto dos
pufs e local para carregar aparelhos eletrdnicos.

SESI-
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SESINO PARQUE

0 projeto que se iniciou em 2022, idealizado pelo Sesi MT, é uma programacao de lazer gratuita para toda a fa-
milia. Em quatro edigdes realizadas no Ultimo ano, o Sesi no Parque foi marcado pela presenca de milhares de
espectadores no Parque das Aguas, na regido do Centro Politico Administrativo, na capital mato-grossense.

A programacao contou em suas edigdes com circuito de salde, tendo afericdo de pressao e avaliacdo do Indi-
ce de Massa Corporal (IMC), caminhdo Trilhas do Sabor, do Programa Nutre Mais do Sesi MT, com degustacao de
gastronomia saudavel, e programa Sesi na Pista com o aulao, que incluiu atividades aerdébicas e exercicios fun-
cionais.

0 ponto alto sdo as apresentacoes culturais e musicais, feitas pela Orquestra Sesi Mato Grosso e convidados,
além da participacao especial dos alunos do Sesi Escola que mostram todo talento desenvolvido nas aulas de
musica. Por meio do Sesi no Parque, a instituicao se fortalece no meio cultural, que mensamente leva masica,
arte, cultura, lazer e salde para as familias cuiabanas.

SESI-
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CONCERTOS DIDATICOS

A Orquestra Sesi MT realizou em parceria com a empresa Bom Futuro o projeto de intervengao social em unidades
escolares com concertos didaticos em Cuiaba, Varzea Grande e Rondondpolis. Em 2022, a acao foi realizada em
quatro escolas, sendo trés em Cuiaba e uma em Varzea Grande, atendendo um total de 7 mil criangas.

A iniciativa desenvolve apresentacdes de espetaculos com a interacdo dos alunos, uma mistura de mdsica, dan-
ca e teatro de modo didatico as criancas, promovendo a aprendizagem e o engajamento na educacao.

0 projeto viabiliza o primeiro acesso dos alunos a cultura, além de sociocultural, e leva as escolas a orquestra
com instrumentos musicais diversificados, o que causa um grande impacto positivo nas criancas e adolescentes
com a interacao da orquestra com instrumentos musicais diversificados e musicas da vivéncia das criangas.
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APERFEICOAMENTO EM VIOLINO

0 Sesi MT, por meio da Orquestra Sesi MT, realizou o Curso em Cultura - Linguagens e suas tecnologias modalidade
violino e seu repertdrio para adolescentes e jovens entre 14 a 25 anos, ja iniciados.

A ideia foi promover o desenvolvimento e o aperfeicoamento de competéncias musicais, aprofundando as ferra-
mentas técnicas, sequindo a tradicdo técnica do violino. Para isso, 0s alunos tiveram aulas com os musicos da
orquestra, além de toda equipe de apoio de excelentes instrumentistas.

SARAU CUIABANO

A Orquestra Sesi MT foi uma das atragfes no sarau realizado pela Delegacia Especializada de Defesa da Mulher
(DEDM) de Cuiabd em homenagem ao més da mulher. 0 repertério da noite contou com musicas populares nacio-
nais e internacionais, preparado especialmente para as mulheres. A participacao especial ficou por conta das
vozes femininas das solistas Akane lizuka, cantora japonesa radicada em Cuiaba, e Sdmara Polyne - artistas do
elenco fixo da orquestra.




PARGERIAS
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Alinhada sua a missao, que é promover qualidade de vida do trabalhador, com foco em educacao, saude e lazer,
o Sesi MT desenvolve diversas agdes tendo como parceiros importantes instituigdes.

SESIETRT

Como parte da programacédo do Setembro Amarelo, més de prevencao ao suicidio, o Sesi MT e o Tribunal Regional
do Trabalho da 232 Regido (TRT) realizaram o seminario ‘Os efeitos da pandemia da Covid-19 a médio e longo prazo
na salde do trabalhador'.

Os efeitos da pandemia refletem até hoje na vida de milhdes de brasileiros, e o Sesi MT acredita que acées como
esta fazem a diferenga na prevencao e valorizagdo da vida.

0 evento, realizado no auditdrio do Pleno do TRT, teve o formato hibrido, on-line e presencial. A entrada social foi
um litro de leite, que foi destinado ao Oratdrio Sao Francisco em Juina-MT. Ao todo, foram arrecadados 80 litros
de leite para a doacao.

SESIE CRC-MT

Em 2022 a area de Seguranca e Satde do Trabalho (SST) passou por momento de grandes e profundas transfor-
macdes no pais. E para abordar essas mudancas o Sesi MT, em parceria com o Conselho Regional de Contabilidade
de Mato Grosso (CRC-MT), promoveu a palestra orientativa ‘Conhecendo as Normas Regulamentadoras de Salde
e Seguranca no Trabalho'.

0 evento explicou de que forma as alteragdes nessas NRs impactam na rotina das empresas e como as equipes
devem se preparar para uma transicdo correta e semimplicagdes legais para a gestdo. As mudancas também tém
0 objetivo de simplificar, desburocratizar e harmonizar das normas regulamentadoras, sem deixar de garantir a

necessaria seguranga para os trabalhadares.
SESI-
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SESI E ENERGISA

A Energisa langou um novo programa para formacgao profissional em Mato Grosso, o Geragdo Energia. A iniciativa
é qgratuita e realizada em parceria com o Sesi e Senai.

0 Geracao Energia tem trés fases: na primeira foram mobilizados mil jovens com idade acima dos 18 anos. Deste
total, 250 tém acesso a uma plataforma digital de educacéo, com diversas trilhas de formacao, além da prepa-
racao do profissional sobre como se comportar de formar assertiva ao ingressar no mercado de trabalho.

Na terceira e Gltima etapa, 130 alunos foram selecionados para cursos de qualificacdo e aperfeicoamento para
formacdo de leituristas e eletricistas de rede de distribuicdo. As aulas sdo ministradas nos centros de formacao
do Senai em Cuiaba e Sinop. 0 programa visa despertar o interesse pelo desenvolvimento pessoal e profissional,
utilizando aprendizagem colaborativa, leve, pratica e criativa.

WORKSHOP SINDICAL

Os desafios para desenvolver a indlstria do futuro passa pelo envolvimento integrado de empresas, institui-
coes e sociedade. 0 tema foi amplamente discutido durante o Workshop Sindical, realizado pela Federagao das
Inddstrias de Mato Grosso (Fiemt), Senai MT e Sesi MT e Instituto Euvaldo Lodi (IEL MT). A atuacdo integrada de
sindicatos e do Sistema Fiemt contribui para o fortalecimento dos setores.

0 evento reuniu representantes dos 37 sindicatos industriais dos setores de energia, construgao, alimentacao,
base florestal, metalmecanica e outros. Foram oferecidas palestras que discutiram os desafios e metas da in-
dustria de Mato Grosso para os proximos anos. Na programacao do Workshop foi realizada uma mesa redonda em
que os representantes apresentaram solugdes praticas para desenvolvimento dos sindicatos.
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82 ACAO BARRALCOOL

0 Sesi MT marcou presenca na Agao Barralcool, realizada no municipio de Barra do Bugres, que levou solidariedade
por meio de diversos servigos e atendimentos gratuitos a comunidade, em parceria com o setor industrial.

Foram realizados 7.800 atendimentos gratuitos nas areas de salde, educacgéo, lazer e cidadania, como por exem-
plo consulta de CPF, emissédo da carteira do SUS, segunda via da conta de energia, orientagdes juridicas, consul-
ta com dentistas, oftalmologistas, psicélogos e muito mais.

Por meio do Programa Nutre Mais Trilhas do Sabor, o Sesi levou curso de Reaproveitamento Integral dos Alimentos,
realizado na Escola Municipal Herculano Borges. 0 objetivo foi promover a educacdo para a alimentacdo saudavel,
atendendo.

MULTIACAO COMPLETA 9 ANOS

0 Multiagdo completou 9 anos e realizou mais de 34 mil atendimentos em 2022, com cinco edigdes, sendo trés
em Cuiab4, uma em Varzea Grande e uma em Rondondpolis.

Desde sua criagao, em 2013, ao todo, foram realizadas 77 edic0es, totalizando 524.176 atendimentos a comunida-
de mais carente. A iniciativa, realizada pela Fiemt e Rede Matogrossense de Comuicagao (RMC) com apoio de mais
de 40 parceiros, tem como principal objetivo disponibilizar gratuitamente servicos de saude, educacgao, orientacao
juridica, empreendedorismo, oportunidades de estégio e emprego, corte de cabelo, cidadania e cultura.

A identidade visual do evento foi reformulada em 2022 visando a acessibilidade da populac&o. A padronizagao e
utilizacdo de cores e imagens compuseram a sinalizacdo do espaco, facilitando a orientacao do publico para os
servicos oferecidos.
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GUARDA-ROUPA SOLIDARIO

0 Multiagao retomou o projeto Guarda-roupa Solidario, que consiste na distribuicdo gratuita de roupas e calga-
dos para adultos e criangas. A arrecadacao das roupas que sao doadas durante o evento é feita ao longo do ano
em diversos pontos espalhados por Cuiab4 e Varzea Grande, tais como: na sede da Fiemt, na TUCA, nas unidades
do Senai, do Sesi, da Lavandaria Alba e Apolo.

Além, da comunidade atendida no evento, as roupas e cal¢cados sdo doadas também para institui¢cdes benefi-
centes. As doagdes em 2022 passaram de 60 mil pecas recebidas e doadas.

382 CORRIDA DE REIS 2022

0 pelotdo especial da indUstria, do programa Sesi na Pista, coloriu de azul o percurso de 10 km da 372 Corrida de
Reis, realizada pelas ruas de Cuiabd. Ao todo, cerca de mil atletas fizeram parte das caravanas de varios munici-
pios do estado, como Sorriso, Sinop, Nova Mutum, Lucas do Rio Verde, Barra do Bugres e Rondondpolis, além da
capital e de Varzea Grande.

Os trés melhores resultados nas categorias masculino e feminino receberam prémios em dinheiro, no valor de RS
2 mil, RS 1 mil e RS 800, além de troféus e medalhas oferecidos pelo Sesi MT.
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92 CORRIDA ACIR RONDON

A maior prova de atletismo da regido sul de Mato Grosso contou com a participagao de cerca de 900 atletas,
sendo 50 deles trabalhadores da inddstria e corredores do Pelotdo Sesi na Pista. Com duas opgoes de percurso,
4 kme 10 km, a 92 Corrida Acir Rondon foi realizada nas ruas do municipio de Rondonopolis.

A corrida é uma realizacao é da Associacdo Comercial, Industrial e Empresarial de Rondondpolis (Acir) com apoio
de diversos parceiros, entre eles do Sesi MT. 0 Espaco Sesi na Pista recebeu os atletas da industria com lanches
saudaveis, hidratacgao, crioterapia, quick massagem e alongamento.
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Apos um ano cheio de desafios, o0 Sesi MT conseguiu cumprir com seu principal objetivo, que € promover a saude
e 0 bem-estar do trabalhador da indistria e seus dependentes. Neste ano de 2022, o Sesi foi ainda mais longe,
proporcionando a qualidade de vida também para a sociedade em geral.

Contando com o importante apoio de diversos parceiros, o Sesi levou & comunidade varios servigos nas areas de
salde, lazer, cultura, educagao e seguranga do trabalho, além de se fortalecer como instituigcao de servigo social
para a industria mato-grossense.

Muitos desafios foram enfrentados ao longo do ano, porém como mostra o este documento, os resultados foram
significativos e as metas foram alcancadas. As a¢des desenvolvidas romperam barreiras inimagindveis e fez a
diferenca na vida de milhares de pessoas.

Esse ano de 2023 serd o momento de intensificar os trabalhos e contribuir com o fortalecimento e competitivi-
dade da indistria de Mato Grosso, por meio de acdes com os trabalhadores e seus dependentes. 0 compromisso
é poder sempre auxiliar o setor industrial com solugbes assertivas e conduzir o setor ao desenvolvimento e estar
preparado para o futuro.
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