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RESOLUGAO N¢ 374/2009

O CONSELHO NACIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL, de acordo com o parecer da comissao técnica que o integra, apreciado
na reunido plenaria, em 31 de margo de 2009,

Considerando a experiéncia inédita e exitosa da Resolu¢do n? 241/2005, que
aprovou as normas de Processo Seletivo para Contratagdo dos Empregados do SENAI,
comum a quase todas as Entidades que compdem o chamado Sistema "S", para
aplicagao em ambito nacional;

Considerando que o Acérdao 2305/2007 do Tribunal de Contas da Uniao, ao
tempo que nao acolheu a representagdo contra a mencionada Resolugdo n® 241/2005,
fez recomendag¢bes sobre o seu teor que traduzem visdao daquele 6rgao sobre o
processo seletivo da Entidade;

Considerando que a dindmica do processo de recrutamento e sele¢do, como
processo vivo, ativo e complexo, requer constantes aperfeicoamentos na busca da
composigao de um corpo técnico eficaz para 0 SENAI como o utilizado pelo mercado de
trabalho;

Considerando, ainda, a proposta consensual do grupo técnico dos Servigos
Sociais Autdnomos, resultante de apurados estudos com vistas a aprimorar os métodos
do processo de contratagdo de empregados, conferindo maior transparéncia, agilidade e
eficiéncia aos seus resultados;

RESOLVE:

Art. 12- Fica aprovado o Regulamento de Processo Seletivo para a contratagéo de
empregado do SENAI, nos termos do ANEXO UNICO, parte integrante desta Resolugdo.

Art. 22- O Regulamento aprovado por esta Resolugao entrara em vigor em 12 de julho
de 2009, nao se aplicando ao processo seletivo cuja fase de recrutamento tenha sido
iniciado antes de sua vigéncia, o qual continuara regido pela Resolugédo n? 241/2005.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Brasilia,

Arrando de (Jherfoz Monteiro Neto
Presidente do Cgfiselho Nacional do SENAI
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ANEXO UNICO DA RESOLUGCAO Ne 374/2009

TiTULO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 12 - Este Regulamento estabelece normas gerais sobre processo seletivo para
contratagdo, no dmbito do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, de
empregados regidos pelas leis trabalhistas.

Art. 2° - O processo seletivo tem por objetivo atender a necessidade de servigo e
selecionar profissionais qualificados, observado o padrao de mercado e a busca pela
eficiéncia da Entidade, sendo vedada, em obediéncia aos principios da moralidade e da
impessoalidade, a ocorréncia de praticas como nepotismo, trafico de influéncia,
apadrinhamento, troca de favores, bem como as discriminagcdes previstas no art. 7° da
Constituicao Federal.

Art. 32- Toda contratagdo de empregados sera precedida de processo seletivo,
ressalvadas as hipéteses previstas neste Regulamento.

Art. 42 - O processo seletivo sera composto de uma fase de recrutamento e outra de
selecao propriamente dita.

TiTULO 1l
DO PROCESSO SELETIVO

CAPITULO |
DO RECRUTAMENTO

Art. 52- O recrutamento é a fase do processo em que se buscam candidatos para
participar da etapa de sele¢ao, conforme perfil delineado pela area requisitante.

Paragrafo unico. Um recrutamento podera envolver empregados da prépria Entidade,
candidatos empregados de outros servigos sociais autbnomos ou do mercado de
trabalho.

Art. 62 - Para os fins deste Regulamento, considera-se:
| - RECRUTAMENTO EXTERNO - quando a busca dos candidatos é realizada fora do

ambito da Entidade;
Il - RECRUTAMENTO INTERNO - quando a busca dos candidatos é realizada entre:
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a) os empregados de servigos sociais autbnomos; ou
b) os empregados da prépria Entidade.

§ 12 O Recrutamento Externo devera ser adotado como regra.

§ 22 A hipdtese prevista no inciso Il, alinea "a" dependera de termo de ajuste entre as
entidades interessadas, observado o caput do artigo 15.

§ 32 O recrutamento interno previsto no inciso Il, "b" devera observar as condigées do
artigo 16 deste Regulamento.

Art. 72 - O recrutamento externo sera divulgado por antncio em jornal de grande
circulagao local e/ou nacional, podendo, adicionalmente, ser divulgado na internet, em
instituicoes de ensino ou através de outros meios proprios, tais como cadastros de
agéncias especializadas em recrutamento de recursos humanos ou utilizagao de
consultoria especializada.

Paragrafo unico. O anuncio podera, desde que justificado, limitar a quantidade de
participantes, desde que esta limitagdo nao seja inferior a 10 (dez) candidatos por vaga.

Art. 82 - O recrutamento interno na hipétese do inciso Il, alinea "b" do art. 62 sera
divulgado por meio de avisos em locais proprios da Entidade e por meios eletrénicos
quando houver, podendo ser utilizados, adicionalmente, outros canais de comunicac¢ao.

Paragrafo unico. O recrutamento interno previsto no inciso Il, alinea "a" do art. 6° sera
divulgado na pagina da internet da Entidade, observando o que mais dispuser o termo
de ajuste.

Art. 92 - No recrutamento para contratagdo de empregados por prazo determinado,
observado o art. 16, podera ser adotado rito célere e simplificado, com divulgagéo por
meio de publicagdo de anuncio em jornal ou na internet.

§ 12 A divulgagao do recrutamento prevista no caput, alternativamente, podera ser feita
por meio de instituicbes de ensino ou em outros meios préprios, tais como cadastros de
agéncias especializadas em recrutamento de recursos humanos ou utilizagdo de
consultoria especializada, desde que haja a participagdo de, no minimo, 5 (cinco)
candidatos por vaga.

§ 22 A alternativa prevista no paragrafo anterior ficara prejudicada caso ndo haja a
participagdo do nimero minimo previsto, passando a ser obrigatéria a divulgagdo na
forma do caput.
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Secéo Unica - Do Cadastro de Talentos

Art. 10 - O recrutamento podera ser feito em cadastros de talentos da Entidade, desde
que sejam observadas as seguintes condigoes:

| - publicagdo de anuncio em jornal de grande circulagdo local e/ou nacional
comunicando a abertura e prazo de inscricdes no cadastro de talentos, a sua validade e
a indicacdo da pagina da internet onde o interessado podera se habilitar ao
cadastramento;

Il - A pagina da internet devera indicar os cargos para os quais estdo abertas as
inscrigbes para o banco de talentos, com os respectivos pré-requisitos de escolaridade,
experiéncia profissional e conhecimentos especificos;

lll - O aviso na internet podera indicar 0 nimero maximo de inscritos que serao
cadastrados para determinada vaga, devendo ser observada, neste caso, a ordem de
inscrigdo, o atendimento aos pré-requisitos e 0 minimo de 10 (dez) candidatos inscritos
por vaga de cadastro;

IV - Sera divulgado pela internet a listagem das pessoas que preencheram os pré-
requisitos e estdo cadastradas e habilitadas para participar de processo seletivo, quando
houver;

V - A validade do cadastro ndao podera ultrapassar 12 (doze) meses da data da
divulgagao dos cadastrados, findo o qual perdera seus efeitos.

Art. 11 - A existéncia do cadastro de talentos dispensa a publicagdo de anuncio em
jornal na ocasiao em que for aberto o processo seletivo para preenchimento de
determinada vaga onde hajam candidatos cadastrados.

§ 12 O Gestor, independentemente da existéncia do cadastro de talentos, podera
publicar anuncio em jornal no momento da abertura do processo seletivo.

§ 22 O anuncio em jornal local e/ou nacional sera obrigatério sempre que no cadastro de
talentos ndo contiver o minimo de 10 (dez) candidatos cadastrados para vaga a ser
preenchida.

Art. 12 - O cadastro de talentos ndao obriga a Entidade a realizar o processo seletivo
durante sua vigéncia. Entretanto, uma vez autorizado 0 processo seletivo, os
cadastrados para o cargo serao convidados a participar.

CAPITULO I
DA SELECAO

Art. 13- Selecdo é a fase do processo referente a andlise e avaliagdo das
competéncias dos candidatos, considerando dois ou mais dos seguintes procedimentos:
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andlise curricular, provas de conhecimentos, provas técnicas, provas praticas, teste,
dindmicas de grupo e entrevistas.

§ 12 Os procedimentos e os critérios de avaliagdo deverdo ser adequados ao perfil
exigido pelo cargo e previamente informados ao candidato.

§ 22 Nao poderdo ser aplicados procedimentos nem critérios diferenciados entre os
candidatos participantes do mesmo processo seletivo.

CAPITULO Iil
DAS CONTRATAGCOES ESPECIAIS

Art. 14 - O preenchimento de vagas independera da realizagédo de processo seletivo
nos seguintes casos:

| - nas contratagoes destinadas a preencher cargos/fungées de confianga;

Il - nos casos de urgéncia para o atendimento de situagdes comprovadamente
imprevisiveis, em que nao haja tempo habil para se realizar o processo seletivo, ficando
esse contrato limitado a 6 (seis) meses de duragao ou até a conclusdao do processo
seletivo, 0 que ocorrer primeiro;

Ill - na contratagdo de profissional de notéria especializagao, assim entendido aquele
cujo conhecimento especifico dos servigos sociais autbhomos ou conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicag¢des, permita inferir que o seu trabalho é o mais adequado ao pleno desempenho
das fungdes a serem exercidas.

Paragrafo unico. As contratagdes previstas nos incisos Il e il serdo precedidas de
justificativas circunstanciadas e da autorizagdo do Gestor competente.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO

Art. 15 - O processo seletivo sera iniciado a partir de solicitagdo de contratagdo da area
competente, que devera justificar a sua necessidade, descrever o perfil exigido e propor
os métodos de recrutamento e sele¢do que serdo utilizados, dentre aqueles previstos
neste Regulamento.

§ 12 A descrigao do perfil devera contemplar as seguintes informagoes:
| - escolaridade exigida;

Il - experiéncia profissional;

Ill - conhecimentos especificos;

IV - as principais atividades do cargo, vaga ou fungao.
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§ 22 Autorizada a contratagao pelo Gestor, proceder-se-a ao recrutamento e a selegao
na forma e métodos em que foram aprovados.

Art. 16 - No recrutamento interno além dos requisitos do artigo 15, devera conter a
justificativa circunstanciada do Gestor quanto ao universo da selegao.

§ 12 Poderao participar do processo seletivo interno os candidatos empregados na
prépria entidade que atendam as seguintes condi¢gdes, cumulativamente:

| - contar com, no minimo, 2 (dois) anos de emprego na entidade na data da divulgagao
do recrutamento;

Il - ter perfil adequado a vaga.

§ 2° Caso nao se apresentem no minimo 3 (trés) candidatos que atendam as condig¢des
do paragrafo anterior, o recrutamento se dara na forma do art. 7°.

CAPITULO V
DA HABILITAGAO

Art. 17 - Para a habilitagdo no processo seletivo exigir-se-a dos interessados
documentagdo compativel com a natureza do cargo pretendido.

Paragrafo unico. A documentagao relativa a qualificagao técnica do candidato devera
comprovar sua aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel com as
caracteristicas do emprego objeto do processo seletivo, tais como, diplomas,
certificados, titulos ou outros documentos comprobatérios.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 - A elaboragdo, a organizagao e a execugao do processo seletivo poderao ser
realizadas por empresa especializada, desde que respeitados o0s preceitos deste
Regulamento.

Art. 19- A area responsavel da Entidade podera expedir instrugbes sobre
procedimentos operacionais para execugao dos processos seletivos previstos neste
Regulamento.

Art. 20 - Podera haver aproveitamento de candidatos selecionados em processo
seletivo anterior, no prazo de até 24 meses, desde que previsto no anuncio e observada
a ordem de classificagéo.
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