SENAI-

Iniciativa da CN! - Confederagio
Nacional da Industria

RESOLUCAO N° 21/2015

Altera e modifica o Regulamento de
Processo Seletivo para a Contratacao
de Empregados e da outras
providéencias.

O CONSELHO NACIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
(SENAI), no uso de suas atribuigoes regimentais e de acordo com o parecer da comissao
técnica que o integra, apreciado na reuniao plenaria, em 29 de jutho de 2015, e

Considerando o disposto no art. 42 do regimento da entidade,

Considerando que, no julgamento do Recurso Extraordinario 789.874, em 17 de
setembro de 2014, submetido ao rito da repercussao geral, por unanimidade de votos,
o Supremo Tribunal Federal decidiu que os servigos sociais autbnomos, vinculados a
entidades sindicais patronais, ndo estao submetidos a exigéncia de concurso publico
ou de processo seletivo que siga a principiologia propria da Administragdo Publica
para a contrata¢éo de pessoal, nos moldes do art. 37, caput e inciso |I, da Constituigédo
Federal;

Considerando que o recrutamento e selegiao, como processo dinamico, ativo e
complexo, requer constantes aperfeigoamentos na busca da composicao de um corpo
tecnico eficaz;

Considerando, ainda, estudos elaborados pelo Grupo Técnico dos “S” sobre as
alteragoes necessarias a consecucao de maior agilidade no processo de recrutamento
e selecac e de uma maior eficiéncia aos trabalhos da Entidade;

Considerando o deliberado em plenario;
Resolve:

Art. 1.° - Aprovar as alteragbes, supresstes e acréscimos no Regulamento de
Processo Seletivo para a Contratagdo de Empregados do Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial- SENAI, nos seguintes termos:

| - Excluir o paragrafo Unico do art. 5.°;

[l - Alterar ¢ inciso Il do art. 6., bem como excluir os seus §§1.° e 2.°, alterando-se a
redagéo do §3.° e renomeando-o para paragrafo (nico, que passa a ter a seguinte
redagao:

"Art. 6.°(...)

. RECRUTAMENTO INTERNO - quando @ busca dos candidatos é realizada
entre os empregados da prdpria Entidade.
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Paragrafo dnico - O recrutamento interno deverd observar as condigdes do
artigo 8.° deste Regulamento.”

Il - Alterar a redagao do caput do art. 7.°, o qual passara a ter a seguinte redagéo:

"Art. 7.° - O recrutamento externo serd divulgado por anuncio em jornal de
grande circulagao ou na internet, podendo adicionalmente ser divulgado em
instituicGes de ensino ou através de outros meios proprios, tais como cadastros
de agéncias especializadas em recrutamento de recursos humanos ou
utilizagao de consultoria especializada.”

IV - Alterar o caput do art. 8.°, o qual passard a ter a redagdo a seguir, bem como
excluir seu paragrafo dnico:

"Art. 8.° - O recrutamento interno sera divulgado por meio de avisos em locais
proprios da Entidade, podendo ser utilizados, adicionalmente, outros canais de
comunicagao."

V - Alterar o caput do art. 9.°, bem como excluir os seus §§1.2e 2.%:

"Art. 9.° - No recrutamento para contratagdo de empregados por prazo
determinado, observado o an. 16, podera ser adotado rito célere e simplificado,
com divulgacao por meio de publicagcae de anlncio na internet ou em
instituigbes de ensino, cadastros de agéncias especializadas em recrutamento
de recursos humanos ou utilizagdo de consultoria especializada.”

VI - Excluir a Segéo Unica, referente ao cadastro de talentos, inserida no "Capitulo | -
Do Recrutamento”, no ambito do “Titulo Il - Do Processo Seletiva®, eliminando-se os
artigos 10, 11 e 12.

VIl - renumerar os artigos 13,14,15,16,17,18,19, 20, 21,e 22, para, respectivamente,
10,11,12,13,14,15,16,17,18 e 19.

VIII - Alterar a redacéo do caput do art. 10 renumerado, bem como incluir o §3°

"Art. 10 - Selecaoc ¢ a fase do processo referente 4 andlise e 4 avaliagdo das
competéncias dos candidatos, considerando dois ou mais procedimentos, tais
como: andlise curricular, provas de conhecimentos, provas técnicas, provas
praticas, testes, dindmicas de grupo e entrevistas.

(..)

§3.0 - Podera ser utilizada a tecnologia como meio de aplicacdo dos
procedimentos, tendo em vista a capilaridade da Entidade, possibilitando a
participacgao virtual do candidato."
IX - Inserir o inciso IV no 11 renumerado, bem como alterar a redagdo de seu
paragrafo unico:
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"Art. 11 (...)

IV. Nos casos em que o processo de recrutamento ou de selecdo ndo for
suficiente para o atingimento da cota de pessoas com deficiéncia exigida em lei.

Pardgrafo dnico - As contralagbes previstas nos incisos I, il e IV serdo
precedidas de juslificativas circunstanciadas e da autorizagdo do Gestor
competente."

X - Alterar a redagao do inciso | do §1.° do art. 13 renumerado, que passa a ter a
seguinte redagao:

"Art. 13 (...)
§1.9..):

I. Contar com, no minimo, 1 (um) ano de emprego na entidade na data da
divulgagdo do recrutamento.”

Art. 2.° - Consolidar o Regulamento de Contratagdo de Empregados, nos termos que
constam do ANEXO UNICO, parte integrante desta Resolugao.

An. 3.° - Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, nio se aplicando aos processos
seletivos, cujas fases de recrutamento tenham se iniciado antes da presente data, com
a revogacao das disposicoes em contrdrio, em especial, da Resolugao 374/2009.

Art. 4° Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Brasilia-DF, 29 de julho de 2015.

Anid
President#, em exercicio
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ANEXO UNICO

REGULAMENTO DE PROCESSO SELETIVO PARA A

CONTRATAGCAO DE EMPREGADOS

TiTULO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 1.° - Este Regulamento estabelece normas gerais sobre processo seletivo para
contratacao, no ambito do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial- SENAI, de
empregados regidos pelas leis trabalhistas.

Art. 2.° - O processo seletivo tem por objetivo atender & necessidade de servigo e
selecionar profissionais qualificados, observado o padrac de mercado e a busca pela
eficiencia da Entidade, sendo vedada, em obediéncia aos principios da moralidade e
da impessoalidade, a ocorréncia de praticas como nepotismo, trafico de influéncia,
apadrinhamento, troca de favores, bem como as discriminagoes previstas no ant. 7.° da
Constituigao Federal.

Art. 3.° - Toda contratagdo de empregados serd precedida de processo seletivo,
ressalvadas as hipdteses previstas neste Regulamento.

Art. 4.° - O processo seletivo sera composto de uma fase de recrutamento e outra de
selecao propriamente dita.
TiITULO I
DO PROCESSO SELETIVO

CAPITULO
DO RECRUTAMENTO

Ant. 5.° - Recrutamento e a fase do processo em que se buscam candidatos, para
participar da etapa de selegao, conforme perfil delineado pela area requisitante.

Art. 6.° - Para os fins deste Regulamento, considera-se:
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|. RECRUTAMENTO EXTERNO - quando a busca dos candidatos é realizada fora do
ambito da Entidade;

Il. RECRUTAMENTOQ INTERNO - quando a busca dos candidatos é realizada entre os
empregados da propria Entidade

Paragrafo tnico - O recrutamento interno devera observar as condigbes do artigo 8.°
deste Regulamento.

Art. 7.° - O recrutamento externo sera divulgado por antncio em jornal de grande
circulagao ou na internet, podendo, adicionalmente, ser divulgado em instituicoes de
ensino ou atraves de outros meios proprios, tais como cadastros de agéncias
especializadas em recrutamento de recursos humanos ou utilizagdao de consultoria
especializada.

Paragrafo unico - O antincio podera, desde que justificadamente, limitar a quantidade
de participantes, desde que esta limitagdo nado seja inferior a 10 (dez) candidatos por
vaga.

An. 8.° - O recrutamento interno sera divulgado por meio de avisos em locais préprios
da Entidade, podendo ser utilizados, adicionalmente, outros canais de comunicagao.

Art. 9.° - No recrutamento para contratagdo de empregados por prazo determinado,
observado o art. 13, podera ser adotado rito célere e simplificado, com divulgagao por
meio de pubiicagdo de anuncio na internet ou em instituigdes de ensino, cadastros de
agéncias especializadas em recrutamento de recursos humanos ou utilizagao de
consultoria especializada.

CAPITULO Il
DA SELECAO

Art. 10 - Selegcdo ¢ a fase do processo referente a andlise e a avaliagdo das
competencias dos candidatos, considerando dois ou mais procedimentos, tais como:
analise curricular, provas de conhecimentos, provas técnicas, provas praticas, testes,
dindmicas de grupo e entrevistas.

§1.° - Os procedimentos e 'os critérios de avaliagdo deverdo ser adequados aoc perfil
exigido pelo cargo e previamente informados ao candidato.

§2.° - Nao poderao ser aplicados procedimentos nem critérios diferenciados entre os
candidatos participantes do mesmo processo seletivo.

§3.° - Podera ser utilizada a tecnologia como meio de aplicagao dos procedimentos,
tendo em vista a capilaridade da Entidade, possibilitando a participagédo virtual do
candidato.
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CAPITULO Il
DAS CONTRATAGOES ESPECIAIS

Art. 11 - O preenchimento de vagas independera da realizacdo de processo seletivo
nos seguintes casos:

I. Nas contratagdes destinadas a preencher cargos/fungées de confianga;

II. Nos casos de urgencia para o atendimento de situagbes comprovadamente
imprevisiveis, em que nao haja tempo habil para se realizar 0 processo seletivo,
ficando esse contrato limitado a 6 (seis) meses de duragdo ou até a conclusao do
processo seletivo, o que ocorrer primeiro;

lll. Na contratacao de profissional de notdria especializagéao, assim entendido aquele
cujo conhecimento especifico dos servigos sociais auténomos ou conceito no campo
de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicagoes, permita inferir que o seu trabalho € o mais adequado ao plenc
desempenho das fungoes a serem exercidas;

IV. Nos casos em que o processo de recrutamento ou de selegcao nao for suficiente
para o atingimento da cota de pessoas com deficiéncia exigida em lei.

Paragrafo tnico - As contratagdes previstas nos incisos Il, lll e IV serao precedidas de
justificativas circunstanciadas e da autorizagao do Gestor competente.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO

Art. 12 - O processo seletivo sera iniciado a partir de solicitagdc de contratagao da
area competente de cada Entidade, que devera justificar a sua necessidade, descrever
o perfil exigido e propor os métodos de recrutamento e selegao que serao utilizados,
dentre aqueles previstos neste Regulamento.

§1.° - A descricao do perfil devera contemplar as seguintes informagdes:
|. Escolaridade exigida;

Il. Experiéncia profissional;

lll. Conhecimentos especificos;

IV. As principais atividades do cargo, vaga ou fungao.

§2.° - Autorizada a contratagao pelo Gestor, procedgr-se-a ao recrutamento e a
selegao na forma e métodos em que foram aprovados.

|
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An. 13 - No recrutamento interno, alem dos requisitos do artigo 12, devera constar a
justificativa circunstanciada do Gestor quanto ao universo da selegao.

§1.° - Poderao participar do processo seletivo intemo os candidatos empregados na
prdpria entidade que atendam as seguintes condigoes, cumulativamente:

l. Contar com, no minimo, 1 (um) ano de emprego na entidade na data da divulgagdo
do recrutamento;

II. Ter perfil adequado a vaga.

§2.° - Caso nao se apresentem no minimo 3 (trés) candidatos que atendam as
condi¢des do paragrafo anterior, o recrutamento se dara na forma do ant. 7.°.

CAPITULO V
DA HABILITAGAO

Art. 14 - Para a habilitagao no processo seletivo, exigir-se-a dos interessados
documentacao compativel com a natureza do cargo pretendido.

Paragrafo Unico - A documentacao relativa a qualificagao técnica do candidato devera
comprovar sua aptidao para desempenho de alividade pertinente e compativel com as
caracteristicas do emprego objeto do processo seletivo, tais como diplomas,
certificados, titulos ou outros documentos comprobatorios.

TiITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 - A elaboragdo, organizagao e execugdo do processo seletivo poderdo ser
realizadas por empresa especializada, desde que respeitados os preceitos deste
Regulamento.

Art. 16 - A area responsavel da Entidade podera expedir instrugbes sobre
procedimentos operacionais para execugdo dos processos seletivos previstos neste
Regulamento.

Art. 17 - Podera haver aproveitamento de candidatos selecionados em processo
seletivo anterior, no prazo de até 24 meses, desde que previsto no anuncio e
observada a ordem de classificagao.

Art. 18 - Este Regulamento nao se aplica aos processos seletivos ja instaurados antes
de sua assinatura e aos contratos assinados anteriormente a sua vigencia.

Art. 19 - A Resolugdo entra em vigor na data de qua publicagao na imprensa oficial da
Uniao, revogadas as disposi¢des em contrario.
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