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11/2022 - REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
REGIONAL DO SENAI-DEPARTAMENTO REGIONAL
DE MATO GROSSO, REALIZADA NO DIA 30 DE
NOVEMBRO DE 2022.

RESOLUGAO N° 93/2022

O Presidente do Conselho Regional do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial —
SENAI/MT, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares e tendo em vista a decisdo
plenaria;

Considerando o dispositivo do art. 39 do regulamento do Servigo Social da Industria;

Considerando o que, no julgamento do Recurso Extraordinario 789.874, em 17 de setembro de
2014, submetido ao rito da repercussdo geral, por unanimidade de votos, o Supremo Tribunal
Federal decidiu que os servigos sociais auténomos, vinculados a entidades sindicais patronais,
nao estao submetidos a exigéncia de concurso publico ou de processo seletivo que siga a
principiologia propria da Administrag@o Publica para a contratacédo de pessoal, nos moldes do art.
37, caput e inciso |, da Constituicdo Federal;

Considerando a decisdo plenaria constante da Proposigédo n° 02/2022;

RESOLVE:

| — Aprovar regras que normatizam a contratagao de empregados no SENAI MT e responsabilidades
para identificagao e tratamento de situagdes que possam caracterizar conflito de interesses nas
relagGes de trabalho em razéo de situagoes de vinculos de parentesco e estabelecer procedimentos,
nos seguintes termos;

a) Nao poderao ser contratados como empregados, quer com processo seletivo ou sem processo
seletivo (cargo de confianga), do Sistema FIEMT os parentes de membros dos Conselhos
Deliberativos, Superintendentes e Diretores;

b) Parentes de empregados com cargo de gestédo poderdo ser contratados, desde que a vaga seja
para atuar em geréncia de unidade distinta daquela do parente e que ndo haja subordinacéo
direta ou indireta entre eles.

c) Parentes de empregados do Sistema FIEMT poderdo ser contratados desde que ndo haja
subordinagao direta ou indireta entre eles, sendo recomendavel que a vaga seja para atuar em
geréncia de unidade distinta daquela do parente.

d) Ocorrendo a identificagdo de empregados com relagdo de parentesco trabalhando em uma
mesma geréncia de unidade, o caso sera comunicado as Areas de Pessoas e de Integridade,
para analise conforme orientagdes, a serem definidas em normativas das areas.

e) Os empregados do Sistema FIEMT deverao comunicar a existéncia de relagdes de parentesco,
— . conforme procedimentos relacionados nesta portaria.
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f) Situagdes nao previstas nesta portaria deverdo ser encaminhadas pelas Areas de Pessoas para
analise da area de Integridade.

g) A contratagdo de estagiarios, ainda que nao configure relagéo de emprego, deve observar as
diretrizes desta portaria, sendo possivel a contratagdo de estagidrios de parentes de
empregados do Sistema FIEMT, sendo recomendavel que a vaga seja para atuar em geréncia
de unidade distinta daquela do parente.

Paragrafo Primeiro — Responsabilidade da area de pessoas

a) As situagdes de conflitos de interesses nas relagdes de trabalho relacionadas ao vinculo de
parentesco deverdo ser identificadas no momento da ocorréncia de processos seletivos,
contratagoes e movimentagoes de empregados no Sistema FIEMT,;

b) Nos casos de processo seletivo, informar sobre as regras e possibilitar aos candidatos a
declaragao de informagbes no cadastro do curriculo, sobre relagbes de parentesco com
empregados do Sistema FIEMT, mantendo o registro da declaracdo na pasta funcional do
empregado;

c) Ao formalizar a contratagdo ou realizar movimentagoes de empregados, verificar a existéncia de
situagdes de parentesco, mantendo o registro dessa in formagao para controle;

d) Anualmente, solicitar aos empregados a atualizagdo das informagdes sobre situacdes de
parentesco, mantendo o registro do resultado para controle.

Paragrafo Segundo - Responsabilidade dos Empregados:

a) Atualizar, anualmente, as situagoes de parentesco, quando solicitado pela area de pessoas;

b) A qualquer tempo, ocorrendo situagdo de conflito que se enquadre nas disposicbes desta

politica.

Il — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposigbes em

contrario.
Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Cuiaba, 30 de novembro de 2022.
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